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« AE2 - Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi Icin Isbirligi
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AE? - Yenilik ve Iyi Uygulamalarin
Degisimi Icin Isbirligi

-Stratejik Ortakliklar-Egitim, Ogretim ve Genclik
Alaninda

*Bilgi Ortakliklari

*Sektorel Beceri Ortakliklari

*Yiksek Ogretimde Kapasite Gelistirme
*Genclik Alaninda Kapasite Gelistirme




AE? - Yenilik ve Iyi Uygulamalarin
Degisimi I¢in Isbirligi

Beklenti:

Katilimci kuruluslar, politika sistemleri, kisiler uzerinde
pozitif ve uzun vadeli etkiler,

*Yenilikci uygulamalarin gelistirilmesi, transfer edilmesi
ve/veya uygulanmasi
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AE? - Yenilik ve Iyi Uygulamalarin
Degisimi I¢in Isbirligi

 Katilimci kurumlara etkisi:

— Hedef gruplarina yonelik yenilik¢i yaklasimlar1 desteklemeli:
orn. bireyin ihtiyag¢ ve beklentilerine odakli daha cazip egitim-6gretim
programlari, yeterliliklerin taninmasi ve onaylanmasi siireclerinin
gelistirilmesi, BIT metodolojilerinin kullanimin yayginlastirilmasi gibi,

— Daha dinamik, modern, seffaf ve profesyonel kurumsal ortami
desteklemeli

— AB ve Uluslararasi diizeyde calismak i¢in mesleki profesyonelligin ve
kapasitenin artirilmasina katkida bulunmali
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AE? - Yenilik ve Iyi Uygulamalarin
Degisimi I¢in Isbirligi

* Kigilere etkisi:
- Daha yuksek inisiyatif ve girisimcilik duygusu
- Yabanci dillerde daha yuksek yetkinlik
- Istihdam edilebilirlik agisindan daha iyi beceri seviyeleri ve yeni is
yaratiimasi (sosyal girisimcilik dahil)
- Avrupa ve Otesindeki beceri ve yeterliliklerin daha iyi kavranmasi ve
taninmasi
- Mesleki gelisim konusunda daha fazla firsat...
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AE? - Yenilik ve Iyi Uygulamalarin
Degisimi I¢in Isbirligi
Sisteme etkisi:

- Isglicli piyasasinin ihtiyaclari ve sundugu firsatlar ile daha uyumlu
eqitim, ogretim ve genclik sistemlerinin yani sira is dunyasi ve
toplum ile daha siki baglar

- Temel ve capraz becerilerin (0zellikle girisimcilik, dil yeterlilikleri ve
dijital beceriler) saglanmasi ve degerlendiriimesinde iyilesme

- Ogretme, 6grenme ve degerlendirmeye destek amaciyla
yeterlilikleri, yeterlilik bilesenlerini ve mufredati tanimlarken,
ogrenme ciktilarinin kullaniminin tesvik edilmesi

- Egitim, 6gretim ve genclik sistemlerinin BIT leri ve acik egitim
kaynaklarini daha stratejik ve entegre sekilde kullanmasi;
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Stratejik Ortakhk Nedir?

Stratejik Ortakliklar, yenilik¢i deneyimlerin
gelistirilmesi, transfer: ve/veya uygulanmasi ile Avrupa
diizeyinde esli 6grenme (peer-learning) ve deneyimlerin
paylasimini1 amaglayan projelerdir.



Stratejik Ortakhk
Yatay Oncelikler

Egitim, ogretim ve genclik alanlarinda yenilik¢t ve o6grenci odakli
pedagojik yontemler kullanarak temel ve capraz becerilerin
gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve sertifikalandirilmast,

Egitimcilerin/genclik ¢alisanlarinin egitim yontemlerini gliclendirmek
icin yeni yaklasimlar gelistirmek, onlar1 miimkiin olan en iyi
yeterliliklerle donatmak,

Egitim, Ogretim, oOgrenim Ve genglik calismalarinin  gesith
diizeylerinde, dijital entegrasyonu artirma; agik egitim kaynaklari
vasitasiyla 6grenimi tesvik ve bu kaynaklara erisimi kolaylastirma, ¢ok
dilli kaynaklar; BIT bazl egitim, 6gretim ve genglik calismalarin ve
degerlendirme yontemlerini destekleme,
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Stratejik Ortakhk
Yatay Oncelikler

* Avrupa yeterlilik ve beceri alaninin gelismesine katkida bulunma:

yaygin Ve sargin 0grenmenin onaylanmasini Ve taninmasini saglayan
ve bu egitim alanlarn arasinda gecirgenligi artiran projeleri
destekleyerek AB ve ulusal tanima, onaylama araclari arasinda uyumu
artirma,

Dezavantajli (daha az 6grenme imkanlarina sahip ve engellilerinde
dahil oldugu) o6grenicileri etkileyen 6grenme ciktilarindaki esitsizligi
azaltmay1 ve onlar1 cgitimden is diinyasina girisi kolaylastirmayi
hedefleyen yenilik¢i projeleri destekleme,

Kamu harcamalarinin ve egitim, ogretim, genglik ¢alismalarina yapilan
yatirimlarin etkinligini arttirma ve degerlendirmek i¢in yenilik¢i
yaklagimlarin ve araclarin kullanimimi destekleme (kamu-ozel
ortaklig1, maliyet paylasimi gibi)
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Stratejik Ortakhk
Mesleki Egitim Oncelikleri

Is diinyas1 ve egitim kurumlari arasinda giiclii ortakliklara dayanan is tabanl
ogrenme (Ciraklik ve ikili 6grenme modellerini de igeren) ile Mesleki Egitimde
yiiksek kalitenin gelistirilmesini destekleme,

Sosyal ortaklar, kalkinma ajanslari, ticaret odalar1 ile Mesleki Egitim
saglayicilar1 arasinda kurulacak giiclii-kalic1 ortakliklar vasitasiyla es zamanli
miifredat ve uygulama uyumuyla ekonomik scktordeki aciklar1 ve
uyumsuzluklar1 azaltma ve Mesleki Egitimle ilgili emek piyasasini
giiclendirme,

ECVET ve EQAVET tavsiyelerinin ulusal diizeyde akici ve tutarli uygulanmasi
suretiyle Mesleki Egitim sistemleri arasinda karsilikli giiven ve seffafligi
artirma,

Kolay erisilebilir ve kariyer odakli siirekli Mesleki Egitimi tegvik,

[s tabanli 6grenme, okul dgretmenleri ile sirket egitmenleri arasinda ortakliklar
ve sirket egitmenlerinin egitimine odaklanilarak ortakliklar kurulmasini,
ogretmen Ve egiticilerin beceri ve ygterliliklerini gelistirilmesini tesvik.etme.
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. Stratejik Ortaklik- Hangi Faaliyetler? (Genel)

* Uygulama degisimleri yoluyla kurumlar arasinda isbirligini giiglendirme,

« Egitim, 6gretim ve genclik alaninda yenilik¢i uygulamalarin uygulanmasi ve/veya test
edilmesi ve gelistirilmesini tesvik eden faaliyetler,

e Orgiin, yaygin ve sargin 6grenme Yoluyla kazanilan bilgi, beceri ve yeterliliklerin
onaylanmasi ve taninmasini kolaylastiran faaliyetler,

« Egitim, 6gretim ve genclik sistemleri ile bunlarin yerel ve bolgesel faaliyetlerle
biitiinlesmesini saglayan, tesvik eden bolgesel otoriteler arasinda isbirligi faaliyetleri,

* Marjinallesmis toplumlarda egitimde irk¢ilik ve ayrimcilik ile miicadeleyi de igeren,
engellilerin ve 6zel ihtiyac sahibi bireylerin egitimlerini tamamlamalarimi ve emek
piyasasina gegislerini kolaylastiran aktiviteler,

« Ogrenme ortaminda esitlik, cesitlilik ve katilim problemleri ile miicadele i¢in egitim ve
ogretim mesleklerinde daha iyi hazirlik ve dagilimi hedefleyen faaliyetler,

« Farklh iilkelerden iki ya da daha fazla gen¢ grubunun ortaklasa yiiriittiigi aktif
vatandashik ve girisimciligi tesvik etmek icin girisimci akli ve becerileri giiclendiren
ulusotesi girisimler



Stratejik Ortakhik - Hangi Faaliyetler?

Mesleki Egitim:

—Yenilik¢i uygulamalar test etmek, gelistirmek, uyarlamak,

—Becer1 ve yeterliliklerin AB dogrulama arag¢larinin kullanilmasi suretiyle
ulusal diizeyde taninmas1 ve belgelendirilmesinin kolaylastirilmasi; Onceki
ogrenmelerinin taninmasi da dahil olmak tizere, Mesleki Egitim ve
Ogretim 6grencilerine ve mezunlarina esnek yollar gelistirilmest,

—Mesleki Egitim ve Ogretim sunanlar tarafindan kredi transferi (ECVET)
ve kalite giivencesinin (EQAVET) uygulanmasi.



Stratejik Ortakhik- Basvuru

. * Kimler basvurabilir? Program iilkelerindeki ilgili tiizel kisiligi haiz tiim kurum/kuruluslar

« Kimler ortak olabilir? Basvurabilen kurumlar + rehberde belirtilen ‘ortak’ iilkelerdeki ilgili
kurum/kuruluslar *

Yiiksekogretim kurumu

Okul/enstitii/egitim merkezi (mesleki egitim ve yetiskin egitimi dahil, okul 6ncesinden {ist
orta egitime kadar her seviyede)

STK lar
KOBI’ler
Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurumu

Ticaret odalari, sanayi, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da dahil olmak
lizere, bir sosyal ortak veya caligma hayatinin diger bir temsilcisi

Yaygin, sargin egitim ile kazanilan beceri ve yetenekleri onaylayan, sertifikalandiran
kurumlar

Sirketlerarasi bir egitim merkezi
Miisterek (isbirligine dayali) egitim sunan sirketler

Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum



Stratejik Ortaklik - Kriterler

Ortak sayisi: En az li¢ program tilkesinden ii¢ ortak

Son basvuru tarihi: 31 Mart 2015/ 12:00 (Briiksel saati)

Proje Siiresi: Ortaklik Projeleri i¢in 2 ila 3 Yil

Basvuru konsorsiyum adina bagvuran kurumun tilkesindeki ulusal
ajansa yapilmali



Stratejik Ortakhk -Basvuru

* Online Basvuru Yonteminin Izlenmesi:

— ECAS'a giris ve kayit olunmasi (tim kurumlar):
* PIC numaras1 alinmasi
* Tiizel Kisilik Belgesi
 Finansal Yeterlilik Belgesi

— Basvuru formunun ekleri ile yiiklenmesi (sadece basvuran
Kurum)

* Ortaklarin yetki belgesi

* Dogruluk Bildirimi

» 60.000 € tizer1 bilanco vb.

* Faaliyet tablosu/zaman c¢izelgesi



Proje Ekibinin Kalitesi/

o Proje Tasarim ve
lgililik Isbirligi Diizenlemeleri

Uygulama Kalitesi Etki / Yayginlagtirma

30 Puan

20 Puan

20 Puan

AB diizeyinde
art1 katki

Genel proje
asamalarinin
kalitesi

Tamamlayict
ortaklik profili

30 Puan

Program amacglari
ve Oncelikleri

Projenin kendi i¢
uyumu

Kalite kontrol

Proje ¢iktilarinin
kalite kontrolii

Sorumluluk
paylasimu
Iyi iletisim ve
iletisim kanallar1

Ihtiyag analizi-
gercekei amaglar

Fizibilite

Katilimcilara,
kurulusglara vb.
etkiler

Farkli egitim
alanlari (varsa)

Yenilik¢i, yaratici,
tamamlayici konu

Fayda maliyet
analizi

Yayim ,dagitim ve
paylasim

Yeni katilimcilar

Siirdiirtilebilirlik

Egitim, 6gretim
faaliyeti

Ortak dlke (varsa)
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Stratejik Ortaklik - Biitce

 Azami butce ne kadardir?
2 yillik projelerde 300.000 €, ti¢ yillik projelerde 450.000 €
(Yillik en fazla 150.000 €)

* Hangi kalemlerden biitce talep edilebilir?

1. Proje yonetimi ve uygulama

2. Ulusotesi proje toplantilari

3. Fikri ¢ciktilar

4. Cogaltici etkinlikler

5. Istisnai giderler

6. Ozel ihtiyag destegi

7. Ulusotesi egitim, 6gretme ve ogrenme faaliyetleri



Stratejik Ortaklik - Butce

1. Proje yonetimi ve uygulama

Planlama, koordinasyon, ortaklar arasi iletisim

Kiiciik olgekli egitim, 6gretim, 6grenim materyalleri, araglari
Sanal isbirligi ve yerel proje aktiviteleri (6grenicilerle sinif

calismalari, proje kapsamindaki egitim/6gretim aktivitelerinin
organizasyonu ve rehberligi)

Yayginlastirma (brostir, el ilan1)

e Koordinator Kurulus i¢in aylik 500 €
* Ortak Kurulus i¢in aylik 250 €

— Birim Maliyet (Unit Cost)

— En fazla aylik 2750 €



Stratejik Ortakhk - Butce

2. Ulusotesi proje toplantilar:
— Uygulama ve koordinasyon amagli,
— Proje ortaklar1 arasinda ve ev sahipliginde
— Seyahat ve harcirah giderlerine katki
*Birim Maliyet
*100-1999 km aras1 575 € / 2000 km tizer1 /60 €
*En fazla senelik 23.000 €



Stratejik Ortaklik - Butce

2. Ulusotesi proje toplantilar::

Yararlanici, katilimci ve toplanti sayisi anlaminda ihtiyacini
gerekcelendirmeli ve mesafe bandi esasina gore ticret talep
etmelidir.

Ulusotesi proje toplantilarina katilan kisilerin kurumla resmi
baglantis1 olmalidr.



Stratejik Ortakhk - Butce

3. Fikri ciktilar:

Fikri ¢iktilara, somut urunlere ulasilabilmesi icin personel
gideri

(ciktl: mufredat, pedagojik malzemeler, Acik Egitim Kaynaklari, BT
araclari, analizler, arastirmalar, esli 6grenme yontemleri vb.)

*Birim Maliyet
*Personel giderleri tablosu

Ciktilar bu turden bir hibe destegine hak kazanacak
(genis kitlelerin kullanabilecedi, etkisi yiiksek) nitelik ve
nicelikte olmalidir.



Stratejik Ortaklik - Bitce

4. Cogaltici etkinlikler:

Fikri c¢iktilarin paylasilmast ve yayginlastirilmasini amaglayan
ulusal ve Ulusétesi konferanslar/ seminerler/ etkinlikler

Yararlanicinin yerlesik oldugu program iilkesinde yapilabilir.
Kosul: Fikri ¢iktis1 olmasi gereKir.

« Birim maliyet
e Yerel katilimci 100 €/uluslararasi katilimci1 200 €

(katilimei: ligtincii kurum/kuruluslardan katilim saglayacak kisi sayisi)

« Enfazla 30.000 €



Stratejik Ortakhk - Butce

5. Istisnai giderler:

* Gegerl1 harcamanin %75°1

* Ortaklar tarafindan sunulamayan hizmetler ve ekipmanlar
* Proje basina en fazla 50.000 €
* Gergek maliyet



Stratejik Ortakhk - Biutce

6. Ozel ihtiyac destegi:

* Engelli katilimcilar 1le dogrudan 1iliskili 1lave harcamalar

* Gergek maliyet




Stratejik Ortakhk — Biitce-Opsiyonel

Ulusotesi egitim, ogretme ve ogrenme faaliyetler: (Hedef ve
sonu¢lara ulasmak 1¢in gerekli olmali ve basvuru formunda
gerekcelendirilmelidir):

— Uzun dénem Ogretim veya egitim gorevlendirmeleri (2- 12 ay)
— Kisa donem ortak personel egitim etkinlikleri (5 giin- 2 ay)
— Ogrencilerin karma hareketliligi (5 giin- 2 ay)
Hibe:
—Seyahat (100-1999 km 275 €, 2000 km- 360 €)

—Harcirah ( kalis stirelerine degisiklik gosterir. Bkz. program

rehberi)

—Dil Destegi (uzun donem)



Stratejik Ortaklik - Mesleki Egitim

Ornek Proje:
YARATICILIK VE YENILIK

Proje sahibi: Kuguk olcekli isletme
Amacg: Kurumsal gelisimi ve urun yaratmayi kolaylastiran metodolojiler,

araclar ve kavramlar transfer edip uygulamak suretiyle kuguk isletmelerin
icinde yaratici ve yenilik¢i bir kultarun yayiimasini desteklemektedir

Cikti: Eylem planlari

Cikti niteligi: Basari vakalarinin eski analizlerine ve metodolojilere
dayanir. Yaraticilik ve yenilik geligtirme ile ilgili 6zel olarak tasarlanmistir.

Ortak kurumlar: Yaratici sektorler, yuksekogretim kurumlari, klcuk ve orta
olcekli isletmeleri, isveren derneklerini, ticaret, sanayi veya esnaf odalari
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Stratejik Ortaklik - Mesleki Egitim

Ornek Proje:

ACIK EGITiM KAYNAKLARI (OER)
Proje sahibi: Itfaiye
Amag: Yanan binalarin iginde kritik durumlarda ne yapilmasi gerektigi

uzerine 0zel olarak gelismis metodoloji ve teknolojiye dayali tasarlanan
uygulamali bir egitim ile 6lumcul kazalari engellenebilir.

Cikti: e-0grenme programi

Cikti niteligi: Erken ve etkin bir acil durum mudahale kapasitesi
olusturmak amaciyla yanginla mucadele stratejisi ve taktikleri icerir ve
tamamlayici niteliktedir. E-Ogrenme uygulamali alistirmalarla
birlestiriimigtir.

Ortak kurumlar: Yangin ve kurtarma hizmetleri, kamu guvenliginden
sorumlu kamu kuruluslari, mesleki egitim ve ogretim
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