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YONETMELIK

Avrupa Birligi Bakanligindan:
AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI
MERKEZI BASKANLIGI UZMAN YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanliginda istihdam edilmek {izere atanacak uzman yardimeilar1 ve uzmanlarin nitelikleri, meslege alinma,
yetistirilme, yeterlik sinavlari, caligma usiil ve esaslar1 ile gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Baskanlikta istihdam edilecek uzman ve uzman yardimcilarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 19/6/1994 tarihli ve 540 sayilt Devlet Planlama Tegkilati Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamm ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Avrupa Birligi Bakanini,

b) Baskan: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanini,

¢) Bagkanlik: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligini,

¢) Genel Koordinator: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig1 Genel
Koordinatorleri ile Destek Birimleri Genel Koordinatoriinii,

d) Giris smavi: Uzman yardimcilig1 giris smavini,
e) Giris sinav komisyonu: Uzman Yardimcilig1 Giris Stnav Komisyonunu,

f) insan Kaynaklar1 ve Idari isler Koordinatérii: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanlig1 Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Koordinatdriinii,

g) Komite: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Yénlendirme ve izleme Komitesini,

&) Koordinator: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginda koordinatdr unvani ile
gorev yapan personeli,



h) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,
1) OSYM Baskanlig1: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,
i) Tez: Uzman yardimcilarinin hazirlayacaklart uzmanlik tezlerini,

j) Tez ve yeterlik siav kurulu: Uzmanlik tez konularini ve tez damigmanlarini belirleyen, tezleri degerlendiren
ve yeterlik sinavini yapan kurulu,

k) Ulusal ajanslar rehberi: Programlarin genel dzellikleri ve faaliyet alanlariyla programa basvuru siireci, proje
secim usulleri, mali ve yasal hiikiimler ile ilgili kural ve ilkeler hakkinda ulusal ajanslara yonelik hazirlanmis rehberi,

1) Uzman: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginda istihdam edilen uzmani,

m) Uzman yardimcist: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginda istihdam edilen
uzman yardimcisint,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Uzman Yardimciligina Girig
Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Uzman yardimcilar1 meslege 6zel giris sinavi ile alinir. Giris sinavi; OSYM Bagkanligi
tarafindan yapilan KPSS sonuglarina gore, yazili ve sozlii veya yalnizca sozIii sinavdan olusur.

(2) Giris sinavi, bos pozisyon ve ihtiyag durumuna gére Bagkanlik tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve
uygun goriilen 6grenim dallarinda yapilir.

(3) Yazili sinav sorular1 klasik ve/veya test usuliine gore yapilir. Bagkanlik yazili sinavi kendisi yapabilir veya
bir kismini ya da tamamini iiniversiteler veya diger kamu kurumlarina yaptirabilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Bagvuru ve sinav yeri, tarihi, sekli, simav konulari, 6grenim dallari, giris sinavina
katilacaklarda aranacak KPSS puan tiirleri ve taban puanlari, atama yapilacak pozisyon sayisi, snavda aliman basari
derecelerine gore cagrilacak aday sayisi ile istenecek belgeler bagvuru tarihinin bitiminden en az otuz giin 6nce Resmi
Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Bagkanligin resmi internet
sayfasinda ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlar
MADDE 7 — (1) Baskanlik tarafindan agilacak giris sinavina katilabilmek igin;
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek sekilde beden ve ruh hastaligi veya beden sakatligi ile dziirlii bulunmamak,

¢) Baskanligin pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, egitim, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler



ve benzeri fakiilteler veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan,

2) Fakiiltelerin en az dort yillik lisans egitimi veren istatistik, sosyoloji, psikoloji, iletigim, halkla iliskiler ve
benzeri boliimler ile bilgisayar, elektronik, elektrik ve elektronik mithendislikleri ve benzeri boliimlerden Baskanligin
gorev alanina giren ve sinav duyurusunda belirtilen veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan,

mezun olmak.
¢) Smavin yapilacagi tarihte otuz bes yasini doldurmamis olmak,

d) Giris smavinin son bagvuru tarihi itibariyla, gegerliligi bulunan KPSS’den basvuru ilaninda belirtilen asgari
puani almig olmak,

e) Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B)
diizeyinde puan almak veya Ingilizce veya Fransizca dil yeterliligi bakimindan buna denkligi, Komitece kabul edilen
baska bir belgeye sahip olmak,

sartlar1 aranir.

Basvuruda istenilen belgeler

MADDE 8 — (1) Bagkanlik tarafindan agilacak giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;
a) Bagvuru Formu,

b) Yiiksekdgrenim diplomasi ya da ¢ikis belgesi,

¢) KPSS sonug belgesinin asli, fotokopisi veya bilgisayar ¢iktisi,

¢) Yabanci dil bilgisini gosteren belgenin asli, fotokopisi veya bilgisayar ¢iktisi,
d) T.C. kimlik numarasi beyani,

e) Yazili 6zge¢mis,

f) 3 adet vesikalik fotograf,

istenir.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatte Bagkanliga
teslim edilmesi sarttir. Bu belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Baskanlik¢a tasdik edilebilir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmaz.

(3) Bagvuru kosullarini tagimadigi ve istenen belgelerde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlari gegersiz sayilir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Giris Smav Komisyonu

MADDE 9 — (1) Giris Smav Komisyonu, komisyon bagkani dahil toplam bes asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur.
Girig Sinav Komisyonu Bagkan ve iiyeleri Baskanin teklifi ve Bakanin onayu ile belirlenir. Komisyonun asil ve yedek
tiyeleri, Genel Koordinatorler ve Koordinatorler arasindan atanir. Komisyon {iye tam sayist ile toplanir ve oy ¢oklugu
ile karar alir. Atama yapilacak pozisyonun teknik bilgi ve uzmanlik gerektirmesi halinde, sinav kurulunda konusunda



uzman ilave iki iiye gérevlendirilebilir.
Yazih giris sinavi

MADDE 10 — (1) Giris siavi duyurusunda belirtilecek KPSS puanina sahip olmak sartiyla yapilan basvurular
arasindan, en yliksek puana sahip olan adaydan baslanarak atama yapilacak bos pozisyon sayisinin en fazla yirmi
katina kadar aday yazili sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alan diger adaylar da yazili sinava ¢agrilir.

(2) Yazili sinavin konulari;

a) Lisans egitimine ait mesleki bilgilere,

b) Baskanligin gorev alanina ait genel bilgilere,
c¢) Genel kiiltiir ve genel yetenege,

iliskin konularda yapilir.

(3) Lisans egitimine ait mesleki bilgilere iligkin degerlendirme; 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin
(1) numarali alt bendinde belirtilen boliimlerden mezun olanlar i¢in agagidaki konular arasindan yapilir.

a) IKTISAT GRUBU:

1) Mikro ve makro iktisat,

2) Tiirkiye ekonomisi,

3) Uluslararas1 ekonomik iliskiler ve kuruluslar.

b) MALIYE GRUBU:

1) Kamu maliyesi,

2) Maliye politikasi.

¢) HUKUK GRUBU:

1) Anayasa hukuku,

2) Idare hukukunun genel esaslar1 ve idari yarg,

3) Ceza hukuku (Genel hiikiimler),

4) Medeni hukuk (Baglangi¢-kisiler hukuku-esya hukuku),
5) Borglar hukuku (Genel hiikiimler),

6) Uluslararas1 hukuk.

¢) KAMU YONETIMI, SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI iLISKILER GRUBU:

1) Yonetim bilimi,



2) Siyaset bilimi,

3) Siyasi tarih,

4) Tirk dis politikast,

5) Uluslararas: iliskiler,
6) Uluslararasi kuruluslar.

(4) Lisans egitimine ait mesleki bilgilerin degerlendirilmesi; 7 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (2)
numarali alt bendinde belirtilen béliimlerden mezun olanlar igin, mezun olunan boliimlerin miifredati dikkate alinarak
belirlenen alan bilgisi konularindan yapilir.

(5) Sinav sorularmin % 50’si lisans egitimine ait mesleki bilgilerden, % 25’1 genel kiiltiir ve genel yetenek
konularindan, % 15’1 Avrupa Birligi Kurumlar Hukuku ile Tiirkiye-Avrupa Birligi iliskilerinden, % 10’u Baskanligin
gorev alanina ait temel bilgilerden olusur. Atama yapilacak pozisyon sayisinin 6grenim dallari itibartyla ayri ayri
belirlenmesi durumunda, adaylarin hangi smav konularindan sorumlu olacag: sinav duyurusunda belirtilir. Genel
kiiltiir ve genel yetenek, Avrupa Birligi Kurumlar Hukuku ile Tiirkiye-Avrupa Birligi iliskileri ile Bagkanligin gérev
alana iligkin sorular biitiin gruplar i¢in ortak hazirlanir.

(6) Yazili sinavda basari notu, yiiz puan iizerinden en az yetmistir.

(7) Siavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve sinav kagitlar1 gegersiz sayilir. Yazili sinavin iiniversitelere veya diger kamu kurumlarina yaptirilmasi
halinde de ayni esaslar bir protokol ¢ercevesinde uygulanir.

Sozlii sinav

MADDE 11 - (1) Yazili sinavda en az yetmis puan almak sartiyla, en yiiksek puana sahip olan adaydan
baslanarak, atama yapilacak bos pozisyon sayisinin en fazla dort katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. Sadece sozlii
girig smavinin yapilacagi durumlarda giris sinavi duyurusunda belirtilecek KPSS puanindan en yiiksek puana sahip
olan adaydan baglanarak atama yapilacak bos pozisyon sayisinin en fazla dort katina kadar aday sozlii giris sinavina
cagrilir. Son siradaki adayla esit puan alanlar da s6zlii sinava gagrilir.

(2) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik geligmelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Adaylar, Giris Simnav Komisyonu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (€) bentlerinde
yazil1 6zelliklerin her biri i¢in onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun
disinda s6zlii siav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.



(4) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, Giris Sinav Komisyonu baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan lizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos
pozisyon sayisi kadar aday giris sinavini basarmig kabul edilir. Giris sinavinda yetmisin {izerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Siav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Yazili sinav yapilmasi halinde, sinava girenlerin nihai basari siralamasi yazili ve sozlii
sinavlarda alman puanlarm aritmetik ortalamasina gore yapilir. Yalnizca sozlii sinav yapilmasi durumunda nihai basar1
siralamasi adayin sozIii sinavda aldig1 puana goére yapilir.

(2) Giris Smav Komisyonu, uzman yardimcilig1 giris siavi nihai basari derecelerini tespit ederek siralamaya
tabi tutar ve uzman yardimceisi adaylarinin isim listesini, s6zIii sinavin bittigi giinii takip eden {i¢ is glinii i¢inde
Bagkanliga teslim eder.

(3) Basari puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman
yardimcisi pozisyon sayist kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan simavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi
duyurusunda belirtilen uzman yardimeisi pozisyon sayisinin yarisini gegmemek iizere Komisyon tarafindan belirlenen
sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste en ge¢ on giin iginde Bagkanlik resmi internet sitesinden duyurulur.
Kazanan adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

(4) Sinav sonuglari agiklanirken; kazanan adaylarin sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi
durumunda, yazili puani yiikksek olan aday; her iki puanin da esit olmasi halinde, KPSS puani yiiksek olan aday
siralamada {istte yer alir.

itiraz hakki

MADDE 13 — (1) Smav sonuglarinin yayimlanmasindan itibaren yedi giin i¢inde Bagkanliga dilekge ile itiraz
edilebilir. Itiraz siiresi i¢inde verilmemis dilekgeler dikkate alinmaz. Itirazlar, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren
yedi giin icerisinde topluca Giris Smav Komisyonunca degerlendirilir. itiraz sonuglar, itiraz edenlere dilekgelerinde
belirttikleri iletisim bilgileri yoluyla bildirilir. itirazlarin degerlendirilmesi iizerine verilen kararlar kesindir. Yazili

smavin iiniversitelere veya baska bir kamu kurumuna yaptirilmasi durumunda, bu smav sonuglarina yapilan itirazlarin
karara baglanma siiresi onbes giindiir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 14 — (1) Sinavi kazananlarin atama islemlerinin yapilmasina iligkin tebligatta belirtilen siire i¢inde,
Baskanligin insan Kaynaklar1 ve Idari isler Koordinatérliigiine miiracaat etmeleri gereklidir.

(2) Smavi kazanan adaylardan atamadan 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlik durumuna dair yazili beyani.

b) Dort adet vesikalik fotograf.

¢) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani.

¢) Saglik acisindan gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyani.
d) Mal bildirimi.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadig1 halde
miiracaat etmeyenlerin veya atanma hakkindan vazgecenlerin atama islemleri yapilmaz.



(4) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykirilik tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 15 — (1) Uzman yardimcilari, insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Koordinatorliigiince hazirlanacak
programa gore, uzmanligin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri ile temsil kabiliyeti kazanmak {lizere egitime tabi
tutulurlar. Bu kapsamda, uzman yardimcilar: yurt i¢inde ve yurt disinda; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler,
diger resmi ve 6zel egitim-danismanlik kuruluslari tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi
egitim ¢aligmalarina katilabilir.

(2) Uzman yardimcilari, Baskanlik tarafindan hazirlanacak bir program cergevesinde Bagkanlik birimlerinde
rotasyona tabi tutulabilir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi ve Yeterlik Smavi
Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Bagkanlikta iki yilin1 tamamlayan uzman yardimcilarina, Baskanligin gorev sahast ile ilgili
konularda bagli bulundugu Genel Koordinatoriin teklif edecegi li¢ konu arasindan Bagkanin onayi ile bir tez konusu
belirlenir. Belirlenen tez konusu uzman yardimcisinin bagl bulundugu Genel Koordinatore teklifi ve Bagkanin onay1
ile bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilir.

(2) Tez konusu belirlenen uzman yardimecilarina, Baskanin onayi ile tez danigsmani belirlenir. Tez danigsmani,
Bagkanliktaki koordinator ve istii pozisyonlarda gorev yapan yoneticiler ile iniversitelerde gérev yapan doktora
derecesine sahip akademisyenler arasindan belirlenir.

(3) Uzman yardimcilari, tezlerini danismanlarinin rehberliginde hazirlar. Tezin hazirlanmasinda, konunun
baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir ad altinda igerik ve sonuglari
agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi esastir. Uzman yardimcisinin hazirlayacagi tezin kendi goriis ve
degerlendirmeleri ile 6nerilerini icermesi ve bilimsel ¢aligma etigine uygun olmasi gerekir.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilari tez konular1 ve danismanlariin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren en geg iki ay igerisinde bir tez Onerisi hazirlarlar. Tez danismanlari, tez 6nerilerini goriigleriyle birlikte on giin
igerisinde bagli olduklar1 Genel Koordinatorliige gonderirler. Genel Koordinatorliik tez dnerilerini, tez danigmaninin
goriisi ile birlikte Tez ve Yeterlik Smav Kurulunun onaymna sunar. Uygun bulunmasi halinde bu durum uzman
yardimcisina teblig edilir. Tez dnerisinde; tez konusu olan ¢aligmanin amact, 6nemi, yontemi, bilgi toplama araglari,
muhtemel kaynakgasi, ¢alisma plani ve varsa ekleri hakkinda bilgiler verilir.

(2) Uzman yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil igerisinde, hazirladigi tezi
bagli oldugu Genel Koordinatorliige teslim etmek zorundadir.

Tez ve yeterlik sinav kurulu

MADDE 18 — (1) Tez ve Yeterlik Smav Kurulu, Bagkan tarafindan gérevlendirilecek bir Genel Koordinator
baskanliginda, diger Genel Koordinatorler veya Koordinatérler arasindan belirlenecek bes iiyeden olusur. Tez ve
Yeterlik Siav Kuruluna ayn1 usulle ii¢ yedek iiye belirlenir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 19 — (1) Uzman yardimcilari tarafindan hazirlanan tezler ve tez danigmani raporlari, iki hafta icinde



Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu iiyelerine dagitilir. Tezler, teslim tarihinden itibaren en fazla iki ay i¢inde Tez ve
Yeterlik Smav Kurulu marifetiyle degerlendirilir. Uzman yardimcilari, bu siirenin tamamlanmasini miiteakip en fazla
bir ay i¢inde toplanacak Kurul 6niinde tezlerini sézlii olarak savunur ve tiyelerin tezin icerigine yonelik sorularini
cevaplandirir. Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Basar1 veya basarisizligin tespitinde
oy ¢oklugu esastir ve ¢ekimser oy kullanilamaz. Tez degerlendirme sonuglari, bir tutanaga baglanarak bir hafta i¢inde
Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Koordinatorliigiine teslim edilir.

(2) Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyen uzman yardimeilarina tezlerini sunmalari
veya yeni bir tez hazirlamalari igin alt1 ay1 agmamak iizere ilave siire verilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20 - (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in ayliksiz izin, toplamu ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat
izinleri harig, uzman yardimcisi olarak adaylikta gecgen siireler dahil en az ii¢ y1l Bagkanlikta gérev yapmisg olmak ve
hazirladig1 tezin basarili kabul edilmesi sarttir.

(2) Yeterlik smavi, Tez ve Yeterlik Sav Kurulu tarafindan uygun goriilen yer ve tarihte yazili veya sozli
olarak yapilir.

(3) Yeterlik sinavi Bagkanligin gérev alanina giren ve sinavdan en az bir ay 6nce ilan edilen konulardan
yapilir. Yeterlik sinavinda basarili olabilmek i¢in; yazili sinav yapilmasi halinde sinavda yiiz tam puan iizerinden en az
yetmis puan alinmasi, sdzlii sinav yapilmasi halinde ise Tez ve Yeterlik Sinav Kurulu iiyelerince yiiz puan iizerinden
verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gegerli mazereti
olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma
MADDE 21 - (1) Uzman yardimcisinin uzman pozisyonuna atanabilmesi i¢in;
a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Uzman yardimeiligi déneminde veya yeterlik smav tarihinden itibaren iki y1l icerisinde Ingilizce veya
Fransizca dillerinden birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya
Ingilizce veya Fransizca dil yeterliligi bakimindan buna denkligi, Komitece kabul edilen baska bir belgenin ibraz
edilmesi,

sartlar1 aranir.
Basarisizlik hali ve bagka pozisyona nakil

MADDE 22 — (1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya siav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil
yeterliligi sartin1 yerine getirmeyen uzman yardimecilari, uzman pozisyonuna atanamaz, Bagkanlikta durumlarina
uygun biiro gorevlisi unvanli pozisyonlara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 23 — (1) Uzman yardimcilarmnin gorev ve yetkileri agagida sayilmustir:



a) Gorevlendirildikleri birimin kisa, orta ve uzun vadeli islerine katkida bulunmak.

b) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde faydali olan yayinlar: takip etmek.

¢) Yurt ici, yurt dis1 ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak toplanti ve ¢alismalara katilmak.
¢) Gorev yaptig1 birim amiri tarafindan yapilan is boliimiine gore kendisine verilen igleri yerine getirmek.

d) Gorevlendirildikleri konularda yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢aligsmalar i¢in gerekli dokiimanlart
toplamak ve 6n hazirliklar1 yapmak.

¢) Birim amirlerince verilen benzeri nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta gorev yapan uzman yardimcilarina iliskin diger gorev, yetki ve sorumluluklar, ilgili mevzuatta
belirtilir.

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 24 — (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri agagida sayilmustir:

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve Ulusal Ajanslar Rehberi’nde belirtilen is ve islemleri yapmak.
b) Bagkanligin gorev ve amaglar1 kapsaminda, arastirma ve inceleme yapmak.

¢) Bagkanligin gorev alanina giren konulardaki mevzuat ¢aligmalarinda yer almak.

¢) Bagkanlig1 yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen toplanti, seminer, kurs ve konferanslarda temsil etmek ve
Bagkanlik goriisii olusturulmasina katkida bulunmak.

d) Avrupa Birligi, egitim ve genglik konularinda ihtiya¢ duyulan hususlara iliskin olarak, gorevlendirilmeleri
halinde yurt i¢inde ve yurt diginda kurs, seminer ve konferans vermek.

¢) Calistiklart birimin gérev alan1 kapsaminda, verilecek kararlara esas olmak iizere yerinde aragtirma veya
denetim yaparak raporlar hazirlamak.

f) Uzman yardimcilarinin Bagkanlik islerine uyumuna yardimei olmak.
g) Birim amirlerince verilen benzeri nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Sorumluluk

MADDE 25 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, uzmanlik gerektiren ¢aligmalarin ve gorevlerin Baskanlik
talimat ve direktifleri dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siiresinde ve eksiksiz yerine
getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan Bagkana ve bagli bulunduklari birim amirlerine kars1
sorumludurlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa Birligi Egitim ve



Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 Personelinin Segimine iliskin Smav Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.
Yiiriirliik
MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Avrupa Birligi Bakani yiirtitiir.



