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AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI
MERKEZi BASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI
YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 26/12/2003, No :2003/6667
Dayandig1 Mevzuatin Tarihi :19/6/1994, No:540
Yayimlandig1 R. Gazetenin Tarihi : 6/1/2004, No0:25338
Yayimlandig Diisturun Tertibi : 5, Cildi: 43,

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginin insan
kaynaklari politikast ve planlamasi ile caliganlarin nitelik, gérev ve yetkilerini, hizmete alinma esaslarini, gorevlendirme,
gorevde yilikselme ve gorevden alinma sekilleri ile s6zlesme esaslarini, unvan ve sayilarini, hak ve yiikiimliliklerini, mali ve
sosyal haklarimi ve diger ilgili hususlart diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginda ¢aligan personeli
kapsar.

Dayanak ®

Madde 3- Bu Yo6netmelik, 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakan : (Degisik: 20/11/2012-2012/3978 K.) Avrupa Birligi Bakanini,

Komite: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Y&nlendirme ve izleme Komitesini,

Merkez : Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligini,

Baskan : Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanini;

Komisyon : Avrupa Komisyonunu,

Programlar : Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve katilimci ilkeler arasinda egitim ve genglik alaninda
isbirligini gelistirmeyi amaglayan programlari,

Genel Koordinator : Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarinin yiiriitiilmesinden ve bu programlara dahil alt
programlarin genel koordinasyonunun saglanmasindan sorumlu Merkez personelini,

Destek Birimleri Genel Koordinatorii: (Ek: 3/8/2009-2009/15343 K.) Merkezin destek hizmetlerini yiiriiten
birimlerin genel koordinasyonunun saglanmasindan sorumlu Merkez personelini,

Destek Birimleri Koordinatorii : Merkezin halkla iligkiler, insan kaynaklari, bilisim, finansman ve muhasebe gibi
destek hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Merkez personelini,

Program Koordinatorii : Genel koordinatdre bagli olarak, farkli program alanlarindaki faaliyetleri ve projeleri
yiiriitmekten ve koordine etmekten sorumlu Merkez personelini,

(1) 20/11/2012 tarihli ve 2012/3978 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “ek 2 nci ve

gecici 7 nci maddelerine” ibaresi “‘ek 2 nci maddesine” seklinde degistirilmistir.
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Uzman : Genel koordinatorliikler ile destek birimlerinde caligan, farkli program alanlarindaki faaliyetlerin ve
projelerin yiiriitilmesi ile ilgili her tlrli calismayr ve bunlarla ilgili diger destek hizmetlerini yerine getiren Merkez
personelini,

Uzman Yardimcist: (Ek: 20/11/2012-2012/3978 K.) Genel koordinatorliikler ile destek birimlerinde ¢alisan, farkli
program alanlarindaki faaliyetlerin ve projelerin yiritiilmesi ile ilgili her tiirli ¢alisma ve bunlarla ilgili diger destek
hizmetleri konularinda yetistirilmek tizere istihdam edilen Merkez personelini,

Denetci: Merkez tarafindan yiiriitiilen idari ve mali islere yonelik uygulamalarin yerinde, Gsul ve esaslara uygun olup
olmadigini denetleyen Merkez personelini,

Danigman: Bagskana bagli olarak ¢alisan hukuk danismanlari ile mali, teknik ve diger konularda bilgisine
bagvurulacak Merkez personelini,

Miitercim: Merkez tarafindan verilecek yabanci dildeki dokiimanlarin ve diger islerin Tiirk¢e’ye ya da Tiirkge’den
baska bir dile ¢evrilmesi islerini yapan ve Merkezce yaptirilan gevirileri kontrol eden Merkez personelini,

Rehber: (Ek: 20/11/2012-2012/3978 K.) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarinin tanitimi amaciyla
Merkezce verilen gorevleri yapmak tizere gegici olarak gorevlendirilen elemanlari,

Yararlanici : Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yiiriitiilen projelerden ve/veya bu kapsamda
yapilan faaliyetlerden yararlanan kisi ve kuruluslari,

Kanun Hitkmiinde Kararname : 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnameyi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Insan Kaynaklar: Politikasi ve Planlamasi

Insan kaynaklar: politikas

Madde 5- Insan kaynaklari politikasinin amaci, Merkezin, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in Programlar konusunda ve alanlarinda uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan
niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu personelin niteliklerinin siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Bu politikanin uygulanmasinda uyulacak ilkeler sunlardir:

a)lstihdam edilecek personelin segiminde merkezin ¢alisma tisul ve esaslarina iliskin ilkeler ve gorevin gerektirdigi
uzmanlik bilgisine dncelik vermek,

b)Personelin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak ve Merkezin hizmet kalitesini
yiikseltecek ¢alisma sartlarini hazirlamak,

c)Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde ¢aligmasini saglamak,

d)Basariy1 ve yaraticiligi tesvik eden sistemler gelistirmek,

e)insan kaynaklari politikasinm olusturulmast siirecine personelin katilimimni saglamak,

f)Ayn1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in Merkez ¢alisanlari arasinda igbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.

Insan kaynaklar: planlamas

Madde 6- Insan kaynaklari planlamasi, Merkezin hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyulacak insan kaynagini
belirlemek amaciyla yapilir. Bu planlar, programlardaki degisme ve gelismeler, personel istihdamini etkileyen teknolojik
yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel gelisimler ile biitge imkanlar1 dikkate alinmak suretiyle hazirlanir.
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UCUNCU BOLUM
Merkez Personelinin Istihdam Sekilleri, Gorev Unvanlari, Personelde
Aranacak Sartlar ve Girig Stnavi

Istihdam sekilleri

Madde 7- Merkez hizmetleri, sozlesmeli personel ile 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen esaslar
cercevesinde istihdam edilen gegici personel eliyle yiritilir. Merkezde gorevlendirilen sozlesmeli personel ile, bu
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde her yil yenilenmek iizere bir yilligina sézlesme yapilir.

Personelin gérev unvanlari

Madde 8- Bu Yo6netmelige tabi personelin gorev unvanlari ve sayilari ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Ise alinmada aranacak sartlar

Madde 9- Merkez hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere ise alinacaklarda agagidaki sartlar aranir:

a) Genel sartlar :

1) Tiirk vatandast olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir hapis veya 6
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile, Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotitye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan
veya istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarmi agiga
vurma suglarindan dolay1 hitkiimlii bulunmamak,

4) Askerlikle iligkisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 53 {incii maddesi sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek sekilde beden ve ruh hastaligi veya beden sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak.

b) Ozel sartlar:

1) En az dort yillik yiiksek dgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtdigindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) istihdam edilecegi alanla ilgili en az ii¢ yillik is tecriibesine sahip olmak,

3) Ingilizce veya Fransizca dilinde Kamu Personeli Seviye Tespit Sinavi (KPDS)’ndan en az “B” diizeyinde puan
almis olmak veya Ingilizce veya Fransizca dil yeterliligi bakimindan buna denkligi Komitece kabul edilen baska bir belgeye
sahip olmak.

Sekreterler ve unvansiz personel i¢in yiiksek 6grenim ve yabanci dil sart1 aranmaz.

(Ek fikra: 20/11/2012-2012/3978 K.) Uzman yardimcilari, is tecriibesi sartt aranmaksizin Merkez tarafindan
acilacak yarigma sinavinda basarili olmak kaydiyla istihdam edilir.
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Rehber istihdam:

MADDE 9/A - (Ek: 20/11/2012-2012/3978 K.)

Merkezde, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarinin tamitim: ve Merkez tarafindan verilecek diger islerin
yiritilmesi amaciyla toplami yetmis Kisiyi gegmemek tizere, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsamindaki
proje faaliyetleri gozetilerek, gegici olarak, belirli siireli is sozlesmesine tabi Rehber istindam edilir. Rehberlerin niteligi,
sozlesme sartlari, gorev ve sorumluluklari ile diger sosyal haklarina iliskin usil ve esaslar Komitenin karari ve Bakanin onayi
ile belirlenir.

Giris sinavi @

Madde 10-Destek birimleri koordinatorleri, program koordinatdrleri, uzman, uzman yardimeisi, miitercim, denetgi ve
danigsmanlar ile sekreter ve unvansiz gorevliler; pozisyon ve ihtiyag durumlari dikkate alinarak Merkez’ce uygun goriilecek
tarihlerde yapilacak giris smavlari ile alirlar,®

Destek Birimleri Koordinatorliigli, Program Koordinatorliigii, Uzmanlik, Uzman Yardimeiligi, Miitercimlik,
Denetgilik, Danismanlik, Sekreterlik ve unvansiz gorevli giris sinavlarina, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi(KPSS)'n1 kazananlar arasindan Komite’ce belirlenmis asgari puani almis olanlar
girebilir.®

Giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar, Merkez tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Merkez personelinin atanmasi ve 11 inci ve 12 nci maddeler geregince Merkezde personel gorevlendirilmesi, Merkez
Baskanmin teklifi ve Bakanin onayiyla yapilir.

11 inci ve 12 nci maddeler geregince merkezde gorevlendirilenler igin sinav sarti aranmaz.

Kamu kurum ve kuruluglarindaki personelin gérevlendirilmesi

Madde 11- (Degisik birinci ciimle: 20/11/2012-2012/3978 K.) Merkezde, kamu kurum ve kuruluslari personeli ile
aniversite personelinin Kalkinma Bakanhginda goéreviendirilme usil ve esaslarina gore, kamu kurum ve kuruluslariyla
universitelerden sozlesmeli personel istihdam edilebilir.  Merkezin bu konudaki talepleri ilgili kurum ve kuruluslarca
oncelikle sonuglandirihr. Bu personel, kurumundan ayliksiz izinli sayilir. izinli olduklar: siirece memuriyetleri ile ilgili 6zlik
haklar1 devam ettigi gibi bu siireler kendi kurumlarinda ¢alismis gibi addedilerek terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin terfileri siresinde yapilir.

Ayrica, birinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslarda gérevli personel; aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger sosyal hak ve yardimlart kurum veya kuruluslarinca 6denmek kaydiyla gegici olarak Merkezde gorevlendirilebilir.
Merkezin bu konudaki talepleri kurum ve kuruluslarca 6ncelikle sonuglandirilir.

(Miilga iigiincii fikra: 20/11/2012-2012/3978 K.)

(1) 20/11/2012 tarihli ve 2012/3978 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina
“uzman,” ibaresinden sonra gelmek iizere “uzman yardimcisi,” ibaresi, ayni maddenin ikinci fikrasina "Uzmanlik," ibaresinden sonra

gelmek iizere "Uzman Yardimciligu," ibaresi eklenmigtir.
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Merkezde, uzmanlik isteyen islerde Yonetmelikteki esaslar ¢ercevesinde iiniversite dgretim elemanlar1 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore de gorevlendirilebilir.

Hakim ve savcilarin Merkezde gorevlendirilmesi durumunda kendilerinin muvafakatlart alinir.
Yabancilarin gorevlendirilmesi

Madde 12- Merkezde yabanci uzmanlar s6zlesmeli olarak istihdam edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Goreve Baslama ve Géorevin Sona Ermesi
Tebligat ve goreve baslama
Madde 13- Merkezde istihdam edilmesi uygun gériilenlere géreve baglamalari yazili olarak bildirilir. lgililer,
goreve baglama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii takip eden 15 giin igerisinde goreve baslamak zorundadirlar.
Yapilan tebligata ragmen, Merkezce kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15
giin igerisinde goreve baglamayanlarin, ya da tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis

olanlarin goérevlendirme onaylari iptal edilir. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler nedeniyle goreve baglamama hali bir
ayl agamaz.
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Sozlesme yapilmasi

Madde 14- Merkezde ilk defa istihdam edilecek personel ile ii¢ ay siireli 6n sozlesme yapilir. Onsozlesme yapilan
personelden s6zlesme yapilmig personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10
giin 6nce ilgili birim amiri, birim amirinin bulunmamas: halinde hiyerarsik olarak bagli oldugu en yakin amir, personel
hakkinda hazirlayacagi goriis ve degerlendirmesini bir rapor haline getirerek, varsa rapora esas teskil eden belgeleri de
ekleyerek Merkez Bagkanina iletir. Raporlarda onerilen hususlar Bagkan tarafindan degerlendirilir. (Ek ciimle: 20/11/2012-
2012/3978 K.) Merkezde yarigma sinavi ile istihdam edilecek uzman yardimeilari 6n sézlesme ustliine tabi tutulmaz.

Sézlesmenin devamina karar verilen personel ile s6zlesme yapilir. S6zlesme siiresi 1 yil olup, biitce yili itibariyla
diizenlenir. On sozlesme ve s6zlesme Merkez Baskani ile imzalanr.

Degerlendirme olumsuz ise gérevlendirmenin sona erdirilmesi Bakan onayu ile yapilir.

Ise miiracaat tarihinde 18 yasini doldurmamis olanlar ve kanuni emeklilik yasini doldurmus olanlar ile sozlesme
yapilamaz.

Sozlesmenin sona ermesine yol agan nedenler

Madde 15- Merkez personelinin sdzlesmesinin sona ermesine yol agan nedenler sunlardir:

a) Cekilme,

b)Taraflarin sdzlesmenin bitiminden bir ay dnce ihbar etmeleri sartiyla s6zlesmenin feshi,

¢) Istek, yas haddi ve malulliik sebeplerinden biriyle emekliye ayrilma,

d) Kanuni yas haddi,
e) Oliim.
BESINCI BOLUM
Personelin Genel Haklari ve Yiikiimliiliikleri
Genel haklar

Madde 16- Personelin genel haklari agagida belirtilmistir:

a) Is giivencesi: Personel gorevini mevcut mevzuat ve calisma ilkelerine bagl kalarak yerine getirdigi siirece is
giivencesine sahiptir. Bu Yonetmelikte ve sdzlesmesinde yer alan diizenlemeler disinda personelin gdrevine son verilemez,
mali ve diger haklar1 elinden alinamaz.

b) Cekilme: Personel, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorevinden g¢ekilebilir.

c) Sosyal giivenlik: S6zlesmeli personel hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile ek ve
degisikliklerine iliskin hiikiimler uygulanir.

d) izin: Personel bu Yonetmelikte belirtilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptir.

e) Miiracaat ve sikayet: Personel, bagvuru ve sikayetlerini yazili olarak ve istleri araciligiyla Merkez Bagkanligina
iletebilir. Bagvuru ve sikayetler, en yakin amirden baslayarak silsile yoluyla sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. Basvuru
ve sikayetler incelenerek, sonuglari en kisa zamanda ilgiliye yazili olarak bildirilir.

f) Miiktesebine uygun kadroya atanma: Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca Merkezde gorevlendirilen ancak
daha sonra Merkezle iliskisi sona eren personel, kurumlarinda miikteseplerine uygun bir géreve atanirlar.
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Personelin yiikiimliiliikleri

Madde 17- Merkez personelinin yiikiimlilikleri sunlardir.

Merkez personeli;

a) Merkezin calisma ilkelerine ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda diizenlenmis olan sadakat, tarafsizlik ve
Devlete baglilik esaslarina bagli olmakla, Kanun Hitkmiinde Kararname ve bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye dayanilarak
yapilacak diizenlemelerde belirtilen esaslar dahilinde amirleri tarafindan verilen gorevleri dikkat ve itinayla yerine getirmekle
yiikiimlii ve gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine karg1 sorumludur.

b) Gorevi ile ilgili Tiirk ve Avrupa Birligi mevzuatini bilmek ve degisikliklerini izlemekle sorumlu, Merkez
tarafindan uygun goriilen bilgilendirme ve yeniliklere yonelik kurs, seminer ve konferans gibi calismalara katilmakla
yukimlidir.

€) Merkezin ¢aligma kosullar1 ¢ergevesinde saglanacak olanaklar ve olusturulacak sartlar iginde ¢alismak ve
belirlenen calisma saatlerine uymakla yiikiimliidiir.

d) Gorevi nedeniyle kendisine teslim edilen mallari korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin
gerekli onlemleri almak, goreviyle ilgili belge, ara¢ ve gerecleri yetki verilen yerler disina ¢ikarmamak ve ozel islerinde
kullanmamak, gorevi geregi kendisine teslim edilen belge, ara¢ ve gerecleri gorevi sona erdigi zaman geri vermekle
yukimlidir.

e) Merkezin maddi ve manevi varligini kollamak ve gézetmek, kamuoyunda Merkezin gorevlerini tarafsiz, objektif,
adil, giivenilir bi¢imde ifa ettigi inancimi sarsacak, Merkeze maddi ve manevi zarar verecek davraniglardan kaginmak
zorundadir.

f) Gorevini dikkat ve itinayla yerine getirmek zorundadir. Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle goreviyle
ilgili olarak Merkeze verecegi zararlardan dolayr Merkeze karsi sorumludur. Bu zararlarin ilgili personel tarafindan 6denmesi
esastir.

g) 3628 sayili Mal Bildirimi Kanununa uymakla ylikiimliidiir.

h) Merkezin yiiriittigii Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari ile ilgili olarak, bu programlardan yararlanma
konusunda Komite tarafindan belirlenen kurallara uymak zorundadir.

i) Goreviyle ilgili olarak edindigi ve Merkezce almnacak karar ve tedbirler ile bunlarin uygulanmasini
etkileyebilecek nitelikteki bilgileri amirlerine zamaninda bildirmek zorundadir.

j) Kuruma vermekle yiikiimlii oldugu belgeleri zamaninda, eksiksiz ve gercege uygun olarak beyan etmek
zorundadir.

k) Sifatinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu Kurum igi ve dist davranislartyla gostermek zorundadir.
Gorevi geregi yurt disinda bulunmasi veya uluslararast kurum, kurulus ve kisilerle irtibat halinde olmasi durumunda, Devlet
itibarin1 veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunmamakla yiikiimlidir. Kurum mensubu olmanin bilinci
ile karsilikli hosgorii ve isbirligi i¢inde ¢aligmak zorundadir.

1) Amiri olduklar1 hizmet birimlerinde, Kanun Hiikmiinde Kararname ve bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
dayanilarak yapilan diizenlemelerde belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmakla, maiyetindeki
personeli yetistirmekle, bunlarm hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekle gorevli ve sorumludur.

m) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesinde yer alan hiikiimler Merkez personeli i¢in de
uygulanir.
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Talimatlarm yerine getirilmesi

Madde 18- Personel, amirlerinin talimatlarini yerine getirmekle gorevlidir. Verilen talimatin Anayasa, kanun, tiizik,
yonetmelik ile diger diizenlemelere aykiri oldugunu goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligt o talimati veren amire bildirir.
Amir talimatinda israr eder ve bu talimatini yazili olarak yenilerse, personel talimatin gereklerini yerine getirmeye
zorunludur. Ancak, talimatin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk, talimati verene aittir.

Personel, amirlerinden aldig1 talimati, konusu sug teskil etmedigi halde yanlis degerlendirmeyle su¢ sayar ve yerine
getirmezse amir, gecikmenin Kuruma zarar verebilecegi durumlarda, hizmetin baska bir personel tarafindan yapilmasini
saglar ya da gerekirse kendisi yapar. Bu nedenle gorevi yerine getirmeyen personel hakkinda disiplin sorugturmasi yapilir.

Konusu sug teskil eden talimat hi¢bir bigimde yerine getirilemez; yerine getiren personel sorumluluktan kurtulamaz.

ALTINCI BOLUM
Calisma Saatleri ve Izinler

Calisma saatleri

Madde 19- Merkez personelinin ¢alisma saatleri, Devlet memurlari igin tespit edilen ¢aligma saat ve siirelerinin
aynidir.

Ancak, personel kendisine verilen gorevleri ¢alisma saatlerine bagl olmaksizin sonuglandirmak zorundadir.

IFzinler

Madde 20- Merkez personeline; yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve iicretsiz izin verilir. Izinler ilke olarak
Bagkan tarafindan verilir. Bagkan bu yetkisini astlarina devredebilir.

Personel, iznini gegirecegi yerlerin adreslerini ve kendisine ulasilabilecek telefon numaralarini izin dilekcesinde
belirtmek zorundadir.

Yillik izin

Madde 21-Yillik izin siiresi Merkezdeki hizmeti on yila kadar (on y1l dahil) olanlar i¢in yirmi giin, on yildan fazla
olanlar i¢in otuz giindiir. (Degisik ikinci ciimle: 26/8/2011-2011/2216 K.) 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda sosyal giivenlik kurumlarima prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri ile
askerlikte gegen siireler yillik izin hesabinda hizmet siiresine dahil edilir.

Yillik izinler, is durumu ve personelin talepleri de géz dniinde bulundurularak énceden yapilacak izin programlarina
gore, ilgili amirin uygun gorecegi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullandirilir. Birbirini izleyen iki yilin
izni bir arada verilebilir. Ancak Merkezde goreve baglanan cari yildan dnceki yillara ait izin haklar1 dikkate alinmaz. Cari yil
ile bir 6nceki y1l harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

Mazeret izni

Madde 22- Personele giin iginde ilgili amir tarafindan mazeretinin uygun goriilmesi halinde saatlik izin verilebilir.
Ayrica;

a) (Degisik: 3/8/2009-2009/15343 K.) Kadin personele dogum yapmasindan once sekiz hafta ve dogum yaptig
tarihten itibaren sekiz hafta dogum izni ve bu siireden sonra alt1 ay siire ile giinde bir buguk saat siit izni verilir.

b) (Degisik: 26/8/2011-2011/2216 K.) Personele, esinin dogum yapmas: halinde, istegi iizerine on giin babahk izni;
kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin climii
hallerinde istegi tizerine yedi giin izin verilir.
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¢)ilgili birim amirinin uygun gérmesi halinde yillik izin hakki bulunmayan personele mazereti sebebiyle bir yil
i¢cinde toptan veya parca parca olarak toplam 10 giin Baskanlik oluruyla izin verilebilir.

Hastalik izni

Madde 23- Merkez personelinin hastalig1 halinde kullanabilecegi izinler agsagida belirtilmistir.

a) Personele, hastaligi halinde saglik kuruluslarinca verilecek raporlarda gosterilecek liizum tizerine 6 aya kadar;
kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklara yakalananlara ise on sekiz aya kadar
ticretli hastalik izni verilir.

izin siiresinin sonunda hastaligimin devam ettigi saglik kurullarini raporu ile tespit edilenlerin izinleri, bir katina
kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilesemeyen personel hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli
saglik sartlarini yeniden kazandiklari ilgili saglik kurullarinca tespit edilenler Merkezde tekrar gorev almak istedigi takdirde
durumlarina uygun gorevlerde dncelikle istihdam edilirler.

Azami siireler kadar hastalik izni alan personel, izin sonunda goreve baslayabilmek icin, hastalik iznine iligskin
raporu veren saglik kurulundan tekrar calisabilecegine dair rapor getirmek zorundadir.

b)Gorevinden dolay: saldirtya ugrayan personel ile gérevi sirasinda veya gorevinden dolay1 kazaya ugrayan Merkez
personeli iyilesinceye kadar ticretli izinli sayilirlar.

Hastalik iznine esas olacak raporlar

Madde 24- Hastalik iznine esas raporlarin;

a) 20 giine kadar siireler i¢in tek doktor raporu,

b) 20 giinden fazla siireler i¢in saglik kurulu raporu,

seklinde alinmis olmasi sarttir.

Yillik izinleri sirasinda hastalananlarin hastalik izin siireleri yillik izin siiresinden uzun ise hastalik izninin
bitiminde, hastalik izin siiresi yillik izin siiresinden daha kisa ise, yillik izin siiresinin bitiminde goreve baglanir. Yillik izinde
iken hastalik izni alanlar, yillik izin siiresine isabet eden hastalik izni siiresi kadar yillik izin kullanmanus sayilirlar.

Saglik kuruluslarina basvuru tarihi ile rapor tarihi arasinda gecen ve hastalik nedeniyle gorev yapilmasina olanak
bulunmayan giinler, bagvuru tarihi dikkate alinarak rapor siiresine eklenir.

Yurt disinda hastalananlar icin yerel usule gore verilmis raporlara dayanilarak islem yapilir.

Ucretsiz izinler

Madde 25- Merkez personelinin, Bagkanin onayiyla kullanabilecegi ticretsiz izin haklar1 asagida diizenlenmistir.

a) Merkez personeline, bakmakla yiikiimlii oldugu veya eslik etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi
hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmis olmas: sartiyla istegi {zerine en c¢ok alti aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bu bent
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uyarinca ticretsiz izin kullananlar, izin siirelerinin bitiminden Once izin gerekcesinin ortadan kalkmasi halinde 10 giin
icerisinde derhal gorevine donmek zorundadir. Bu halde ve izin siirelerinin bitiminde géreve donmeyen personel gorevinden
cekilmis sayilir ve sdzlesmesi feshedilir.

b) Dogum yapan personele istegi halinde en ¢ok on iki aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

¢) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince ayliksiz izinli sayilir.

Bu izin siiresince personele iicret ve diger mali haklar1 6denmez. Bunlar hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Ucretsiz izin verilen personelin pozisyonlar1 {icretsiz izin siiresince sakli tutulur.

YEDINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri
Disiplin
Madde 26- Merkezin islem ve hizmetlerinin geregi gibi yiriitiilmesi ile Merkez ¢ikarlarmimn korunmasi, Merkeze
duyulan giivenin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla, bu Yo6netmelik ile Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kanun
Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak yapilan diizenlemelerin emrettigi gorevlerin yerine getirilmemesi, zorunlu kilinan
hususlara uyulmamasi, yasaklanan islerin yapilmasi, yetkilerin asilmasi ya da gereken durumlarda yetkilerin kullanilmamasi
veya kotiiye kullanilmasi hallerinde ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ve buna bagli olarak ¢ikartilan
disiplin yonetmeliklerinin disiplin hiikiimleri uygulanir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve halleri
isleyen sozlesmeli personel hakkinda s6zlesmenin feshi cezasi uygulanir.
So6zlesmenin fesh edilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyenlerin bu fiil ve halleri kurumlarina bildirilir ve bunlarin
durumu kendi kurumlarinca degerlendirilir.

SEKIZINCI BOLUM
Cekilme ve Goreve Son Verme

Cekilme

Madde 27- Personel, Merkez Bagkanligina yazili olarak miiracaat etmek suretiyle gorevinden g¢ekilme isteginde
bulunabilir. Personel, ¢ekilme isteginin kabul edildiginin kendisine tebligine kadar géreve devam etmek zorundadir. Bu siire
15 giinden fazla olamaz. Bu siire iginde ¢ekilen personel saklamakla sorumlu oldugu kiymet ve belgelerle, ara¢ ve gerecleri
devir veya teslim etmedikge gorevinden ayrilamaz.

Olaganiistii bir sebebe dayanarak cekilenler devir ve teslim yiikiimliiligiini yerine getirmek ve amirlerine haber
vermek kosuluyla derhal ayrilabilirler.

Baskanlikca kabul edilebilir mazereti olmaksizin kesintisiz olarak 10 giin géreve gelmeyen personel ile birinci fikra
hiikmiine uymadan gorevinden ayrilan personel ¢ekilmis sayilir. Cekilmis sayilan personelin sézlesmesi Baskan onayiyla
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ayrildig tarihten itibaren re’sen feshedilir. (Ek ciimle: 20/11/2012-2012/3978 K.) Bu
personel bir yil gegmeden Merkezde gorevlendirilemez.

(Degisik dordiincii fikra: 20/11/2012-2012/3978 K.) Merkezde calisirken kendi istegiyle istifa suretiyle
ayrilanlardan yeniden goreve donmek isteyenler alt1 ay gegmeden tekrar Merkezde gorevlendirilemez.
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Sozlesmenin Merkez tarafindan tek tarafli feshi

Madde 28- Asagidaki hallerin varligi halinde personelin gorevine gorevlendirmeye paralel bir iglemle son verilir:

a) Merkezde etkin yonetimin saglanabilmesini teminen Merkez tarafindan cikartilacak yonetmelikle belirlenecek
performans degerlendirmesine iligkin esaslarda belirtilen sartlarin ger¢eklesmesi,

b) Merkezin, personelin isgal ettigi pozisyona ihtiyacinin kalmamasi veya isgal ettigi pozisyonda nitelik degisikligi
yapilmast ve ilgilinin bu pozisyona istihdam edilme sartlarini tagimamasi sonucunda istihdam edilebilecegi uygun bos bir
pozisyonun bulunmamasi,

¢) Disiplin hiikiimlerinde yer alan s6zlesmenin feshini gerektirecek fiillerden birinin islenmis olmasi,

d) Personelin ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadigmin sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan birini
sonradan kaybetmesi.

(a) ve (b) bentlerinde diizenlenen hallerin varligi halinde ilgililerin sézlesmeleri bir ay 6nceden haber vermek
kaydiyla feshedilir. (c) ve (d) bentlerinde diizenlenen hususlarin varligt halinde ise ilgililerin s6zlesmesi baskaca bir igleme
gerek kalmaksizin feshedilmis sayilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme

Gorevde yiikselme

Madde 29- Gorevde yiikselme, atama yapilacak pozisyonun ozelligine gore atamaya yetkili merci tarafindan
yapilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacak personelin, atama yapilacak pozisyon igin dngoriilen niteliklere sahip olmasi
sarttir.

Gorevde ylikselme suretiyle atama yapilacak pozisyonlar, Destek Birimleri Koordinatérliigii pozisyonu ile Program
Koordinatorliigii pozisyonudur.

Destek Birimleri Koordinatorliigii pozisyonu ile Program Koordinatorliigii pozisyonuna gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek i¢in uzman, denet¢i ve danigman pozisyonunda iki yil ¢aligmis olma sarti aranir.

(Miilga besinci fikra: 26/11/2007-2007/12889 K.)

ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Aylik iicret
Madde 30- (Degisik birinci fikra: 20/11/2012-2012/3978 K.) Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii 6demeler
dahil net iicretler; Merkez Baskanma Kalkinma Bakanliginda gorev yapan genel miidiirler icin, genel koordinatorlere
Kalkinma Bakanliginda gorev yapan daire baskanlari icin, program ve destek birimleri koordinatdrleri ile uzmanlara
Planlama Uzmanlar i¢in, uzman yardimcilarina Planlama Uzman Yardimecilart igin ve diger gorevlilere ise Kalkinma
Bakanligindaki benzer gorevler i¢in 6ngdriilmiis bulunan {icretleri asmamak kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir.
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(Miilga ikinci fikra: 20/11/2012-2012/3978 K.)

Ay sonundan once ayrilmalarda; emekliye ayrilma, 6liim ve bu Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca Merkezde
gorevlendirilenlerin kurumlaria donmeleri hali harig, kalan giinlere ait ikramiye ve ticret tutar1 re’sen geri alinir.

(Ek fikra: 20/11/2012-2012/3978 K.) Gegici siireyle gorevlendirilecek rehberlere verilecek yevmiye, Tiirkiye ve
Avrupa Birligindeki kistaslar ¢ergevesinde, Komitenin karari ve Bakanin onaytyla belirlenir. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olmayan rehberler sosyal giivenlik yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabidir.

Odemeye iliskin diger sozlesme esaslart

Madde 31- idari sozlesme ile calistirilan personele sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz
ve sozlesmelere bu yonde hiikiim konulamaz.

Bu Yénetmeligin 19 uncu maddesi uyarinca fazla calisma yapan personele bu ¢aligmalariin karsiliginda ayrica fazla
caligma iicreti 6denmez.

Aylik ticretin 6denme zamani ve sekli

Madde 32- Aylik iicret, Devlet memurlarina ticret 6demelerinin yapildig giinde, pesin olarak 6denir.

Aylik iicrete hak kazanma

Madde 33- Merkezde goreve baslayanlar, goreve bagladiklari tarihten itibaren istihdam edildikleri pozisyon igin
belirlenmis olan {icreti almaya hak kazanirlar.

Askerlik

Madde 34- Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak {izere silah altina alinan personel, terhis tarihinden itibaren 30 giin
icinde Merkeze basvurmasi halinde, askerlik nedeniyle ayrildig: tarihteki iicretine iliskin haklari dikkate alinarak, basvuru
tarihinden itibaren en geg¢ 30 giin i¢inde goreve baslatilir.

Barigta ve seferde muvazzaf askerlik gorevi disinda silah altina alinan personel, silah altinda bulundugu siirece
pozisyonu sakli tutulmak kaydiyla {icretli izinli say1lir.

Muvazzaf askerlik hizmeti diginda silah altina alinan personel, terhis tarihinden sonra ayni il sinirlari iginde ise
miiteakip 2 is giinii, goérev yerinin disindaki bir il sinirlar icinde ise 3 is giinii i¢inde gorevine baslamak zorundadir. Bu siire
sonunda miicbir sebebe dayanmaksizin gérevine baglamayanlarin s6zlesmeleri feshedilir.

Yol giderleri, konaklama ve giindelikler )

Madde 35- (Degisik: 26/8/2011-2011/2216 K.)

Merkez personeline yurt ici gegici gorevlerde, emsali Devlet memurlarina 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca
yapilan giindelik tutarinda 6deme yapilir. Yurt dig1 gérevlendirmelerde ise 6245 sayili Harcirah Kanununun 34 tincii maddesi
geregince cikarilan Yurt Disi1 Giindeliklerine Dair Karar eki cetvelde belirtilen emsali Devlet memurlarina yapilan giindelik
tutarinda 6deme yapilir. Seyahat ve ikamet siiresinin ilk on giinii icin bu miktar % 50 artirilarak hesaplanir.

(1) Bu madde bashig1 “Yol giderleri ve giindelikler” iken, 3/8/2009 tarihli ve 2009/15343 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 3

tincti maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Yurt icine ve yurt disina yapilan gegici gorevlendirmelerde gorevlendirilen personelin konaklama veya yol
masraflarinin karsilanmasi halinde bu karsilanma oraninda harcirahta indirim yapilabilir. Bu indirim, herhalde yurt iginde hak
edilen gindelik miktarinin yarisini, yurt diginda ise konaklamanin gergeklestigi giinlerle sinirli olmak kaydiyla, hak edilen
yurt dist giindelik miktarinin yarisin1 gegemez. Bu fikrada belirtilen haller disinda harcirahta bir kesinti yapilmaz.

Yurt ici seyahatlerde belgelendirilmek ve fatura tutarini gegmemek iizere ilk on giin igin, Merkez personeline
odenecek olan giindelik miktarinin % 50 artinmh miktar1 kadar konaklama bedeli ayrica 6denir. On giinden sonrasi igin
konaklama gideri 6denmez.

Gegici sireli yurt disi gorevlendirmelerde, yurt disinda yatacak yer temini igin odedikleri tcretleri fatura ile
belgelendirenlere, faturada gosterilen giinliik yatak tcretinin artirimli olarak hesaplanan giindeliklerinin % 40'in1 agmasi
halinde, asan kismin % 70'i ayrica 6denir. Ancak, yatacak yer temini icin 6denecek giinliik ilave miktar, artirimli olarak
hesaplanan giindeliklerin Yurt Dis1 Giindeliklerine Dair Karar eki cetvelin IV-VI no'lu siitunlarinda bulunanlar igin %
70'inden fazla olamaz.

Gegici siireli yurt dis1 gérevlendirmelerde, Yurt Disi Giindeliklerine Dair Kararin 5 inci maddesi Merkez personeli
hakkinda da uygulanr.

Yurt igi ve yurt dis1 gegici gorev yolculuklarina ait yol masraflari beyan esasina gére odenir. Ancak ucakla yapilan
seyahatler, Baskanlik onay1 bulunmas sartiyla belge mukabilinde 6denir.

Yurt i¢i gecici gorev yolculuklarini kendi 6zel otomobilleriyle yapanlara, ilgili giizergdh otobiis rayi¢ bedeli
uzerinden 6deme yapilir.

ONBIRINCI BOLUM
Emeklilik ve Saglhik Hakki

Emeklilik hakk:

Madde 36- Sozlesmeli personel hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri ile ek
ve degisiklikleri uygulanir. Hizmet siirelerinin degerlendirilmesi genel hiikiimlere gore yapilir. Emeklilik islemlerinde,
Merkez Baskanina genel idare hizmetleri sinifinda gérev yapan genel miidiirler i¢in, genel koordinatdrlere ise daire baskant
icin  Ongorillmiis bulunan  temsil, makam, gérev ve benzeri tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklar aynen
uygulanir. Diger gorevlilere 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore girebilecekleri siniflardaki benzer gorevlerin ayni
kadro, unvan ve derecesi i¢in belirlenmis ek gosterge rakamlari, temsil, makam, gérev ve benzeri tazminatlar ile diger
mali ve sosyal haklar aynen uygulanir.

Saglik hakka

Madde 37- Merkez personeline verilecek saglik yardimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hitkiimlerine
gore Odenir.

Merkezde ilk defa goreve baslayan personel goreve basladig: tarihten itibaren saglik yardimi almaya hak kazanir.
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ONIKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1- 31/7/2003 tarihli ve 4968 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Merkezde gorevli olan
personel, 2 yil igerisinde Ingilizce veya Fransizca dilinde Kamu Personeli Seviye Tespit Smavi (KPDS)’ndan en az “B”
diizeyinde puan almis olmak veya Ingilizce veya Fransizca dil yeterliligi bakimmdan buna denkligi Komitece kabul edilen
baska bir belgeye sahip olmak sartiyla bu Yonetmeligin 10 uncu ve 29 uncu maddeleri ile 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinm (b) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen 6zel sartlar aranmadan merkezdeki pozisyonlarda
gorevlendirilerek kendileri ile s6zlesme yapilir.

Yiiriirliik

Madde 38- Sayistay’ca incelenen Yonetmelik yayimu tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 39- Bu Y6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL
(Degisik: 20/11/2012-2012/3978 K.)

MERKEZDE ISTIHDAM EDILECEK PERSONEL SAYISI

GOREV UNVANI SAYI
Bagkan 1
Genel Koordinator 2
Destek Birimleri Genel Koordinatori 1
Destek Birimleri Koordinatorii 7
Program Koordinatorii 6
Denetgi 2
Uzman 131
Uzman Yardimcisi 28
Mitercim 1
Biiro Gorevlisi 33
Sekreter 8
Toplam 220
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26/12/2003 TARIH VE 2003/6667 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINI GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Tarihi Numarasi Degisen Maddeler Yiiriirliige
Giris Tarihi
26/11/2007 2007/12889 29, (I) say1l1 Cetvel 25/12/2007
3/8/2009 2009/15343 4, 22, 35 ve (1) sayili 8/9/2009
Cetvel
26/8/2011 2011/2216 21, 22, 35, (I) sayili
Cetvel 30/9/2011
20/11/2012 2012/3978 3,4,9,9/A, 10, 11, 14,

27, 30, (I) sayili
Cetvel

21/12/2012







