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Erasmus Etki Calismasi ve Bolgesel Analiz'in amaci ve metodolojisi nedir?

2014 vyilinda vyayinlanan orijinal Erasmus Etki Calismasi (EIS), Erasmus 0&drenci
hareketliliginin Avrupa diizeyinde istihdam edilebilirlik, beceri ve kariyer lizerindeki etkisini
arastirirken, bu yeni calisma ayni verileri bélgesel odakli olarak dederlendirmektedir.
Toplamda, 6rnek galisma 2013 yilinda baslatilan bes gevrimici ankete 71.368 katilimcinin
yanitini icermektedir. Bu galisma 6drenciler (Erasmus deneyimi olan ve olmayan ve mobil
olmayan), mezunlar (Erasmus deneyimi olan ve olmayan mobil), personel (akademik ve
akademik olmayan, mobil olan ve olmayan), ylksek 6gretim kurumlar ve galisanlari
kapsamaktadir.

Buna ek olarak bu arastirmalar, 6grencilerin mesleki ve sosyal yasamdaki algilar ve gercek
ilerlemeyi sorgulamanin yani sira, hareketlilik 6éncesi ve sonrasi kisiliklerindeki gercek
gelismeleri 6lgmek icin de testler igeriyordu. Bu yaklasim, istihdam edilebilirlikle yakindan
iliskili alti memo®©faktér'iine dayanmaktadir: Belirsizlik hosgorisu (diger insanlarin kulttr
ve tutumlarinin kabull ve adaptedilebilirligi), Merak (yeni deneyimlere aciklik), Glven
(kendi yeterliligine glven), Sakinlik (kendi glcli ve zayif yanlarinin farkinda olma),
Kararlilik (karar verme yetenedi) ve Dinglik (problemleri gozme yetenegi).

Calisma, asadida goérildiga gibi, Avrupa’nin dort boélgesel gruba ayrilmasina neden olacak
sekilde Ulkelerin ortak karakteristik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmistir:

Kuzey Guney

Erasmus gelecekteki kariyerleri ve sosyal yasamlari nasil etkiler?

Erasmus Etki Calismasi (EIS), hareketliligin calisma hayati ve kariyer Gzerindeki etkisini
analiz ederek, Erasmus o6drencilerinin, uzun silre igsizlik yasama ihtimalinin yurtdisina
gitmeyenlerin yarisi kadar oldugunu ortaya koymustur. Hatta Dogu Avrupa'daki 6grenciler,
Erasmus'a katilarak uzun sireli igsizlik risklerini %83 oraninda azaltmaktadir. Ulke
dizeyinde bakildiginda, Erasmusa katilan mezunlarin, mobil olmayan mezunlara gére
avantajinin en yuksek oldugu ulkeler Macaristan ve Portekiz'dir.

Uzun sureli igsizlik ( mezuniyetten sonra 12 aydan fazla )
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Mezuniyetten bes ila on vyl sonra bile, hareketlilige katilanlarin issizlik orani
katilmayanlardan daha disUktir. En buyilk fark Giney Avrupa'da belirlenmis olup Erasmus
mezunlarinin, hareketlilie katilmamis olanlara gore issizlik tecriibesinin %56 daha az
oldugu gorilmustar.

ise yerlestirmelerin, is bulma Uzerinde 6zellikle dodrudan olumlu bir etkisi oldugdu
gortlmekte olup, ortalama Uic Erasmus 6grencisinden birine ev sahibi sirket tarafindan bir
pozisyon sunulmaktadir. GUney Avrupa'da, bu oran iki odgrenciden birine yaklasmakta,
Italya (%51) ve Portekiz (%47) en yiksek sirada yer almaktadir.

Hareketlilik tecriibesi ayni zamanda girisimci bir ruhu da tesvik eder. Bu, 6zellikle kendi
girisimci sirketini yaratmayi planlayan en yiiksek mezun oranina sahip (%38) Dogu Avrupa
ve Erasmus staj deneyimine sahip on mezundan neredeyse birinin halihazirda bu girigimi
yaptidi Gliney Avrupa igin gegerlidir.

Erasmus mezunlari tarafindan gergeklestirilen veya planlanan girisimci sirketler
38%

® Bir sirket kurmayi planlayan O Girisimci sirket kurmus
® Kuzey ® Giiney ® Bati ®Dogu

Mezuniyetten bes ila on yil sonra, 6nemli oranda daha fazla Erasmus mezunu (%64)
hareketlilige katilmayan mezunlara (%55) gore yonetim pozisyonuna sahiptir. Aradaki
fark Dogu Avrupa’da (%70 e karsin %41), hareketlilik yapmayan mezunlara gore iki
kattan fazla y®netim pozisyonuna sahip olma orani ile en fazladir. (Ozellikle her on
Erasmus mezunundan dokuzunun yonetici poziyonuna sahip oldugu Macaristan’da) Ayrica,
Bulgar isverenlerin % 50'si, yakin zamanda ise alinan galisanlara uluslararasi tecribeleri
varsa daha yliksek maas verdigini ifade etmislerdir.

Mezun olduktan bes ila on yil sonra yénetim pozisyonundaki mezunlar
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Erasmus, mezun olduktan sonra isglici hareketliligini de tesvik eder. Erasmus mezunlari
arasinda mezuniyetten bu yana en az bir kez ulkeden ayrilanlarin orani %40 iken,
hareketlilige katilmayan mezunlar arasinda bu oran %23'tlr. Ayrica %93'U (hareketlilge
katilmayan oOdrencilerin %73'l) yurtdisinda yasamayi dislnmektedir. Eski Erasmus
6grencilerinin de mobil olmayan mezunlara go6re isverenlerini dedistirme olasiliklar iki
kattan fazladir. Ozellikle Giiney Avrupali Erasmus égrencileri, hayatlarinin ilerleyen
donemlerinde daha hareketli olmugslar ve bir llkeden digerine gegme olasiliklari katilimci
olmayan meslektaslarina goére iki katindan fazladir.

Mezun olduktan sonra en az bir kez ikamet ettikleri veya galistiklari tlkeyi degistiren mezunlar
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Erasmus istihdam edilebilirlik becerilerini nasil artirir?

Avrupa genelinde, ankete katilan isverenlerin %93'(, alti kisilik 6zelliginin (memo©faktor)
galisanlarinin ise alinmasi ve mesleki gelisimi igin 6nemli oldugunu dogrulamaktadir. Bu,
Kuzey Avrupa'da dikkat ceken bir oran olan % 98'e kadar gikmaktadir.

Kisilik 6zelliklerinin ve ise alim becerilerinin uygunlugu

Yurtdisina gitmeden 6nce bile, tim bélgelerden Erasmus o6grencileri, alti kisilik
Ozelliklerinde, hareketlilige katilmayan O0grencilere gore daha ylksek dederler
gdstermektedir. Hareketlilik deneyiminin kendisi bile daha olumlu bir etki yaratmis ve
Erasmus 0&dgrencilerinin katilamayanlara gbére mevcut avantajlarini  yaklasik %40
artirmistir. Dogu Avrupa'dan o6drenciler, 6zellikle tolerans acisindan, Erasmus'tan
dondiklerinde en yiiksek seviyeyi gostermislerdir. Bati Avrupa'dan gelen 6grenciler en
diistk puanlardan baglamis ancak hareketlilik deneyimi boyunca Dogu Avrupa'dakiyle ayni
seviyede gelisme gostermislerdir. Kisilik 6zellikleri agisindan Avrupa'nin diger boélgelerine
g6re daha az artis gosteren Kuzey Avrupali 6grenciler, genellikle yiuksek 6grenim
sistemine girmeden 6nce seyahat etmeye oldukga aliskin olduklarindan dolayl Erasmus'u
digerleriyle ayni carpicl sekilde deneyimleyememis olabilirler.




Ilging bir sekilde, tim bélgelerde, yurtdisinda ise yerlestirme yapan kisiler, analitik
disinme ve problem ¢6zme becerilerini yurtdisinda okuyanlara gére énemli 6élclide daha
fazla artirmaktadir.

Erasmus, Avrupa ve kisisel yasamla iliskileri nasil etkiler?

Hareketlilik yoluyla Avrupal tutumunun algilanan gelisimi

TUm bolgelerde, Erasmus mezunlar kadar Erasmus 6grencileri de hareketlilik yapmayan
kisilere gore dnemli oranda Avrupa ile daha ilgili hissettiklerini ifade etmis ve yine tim
bélgeler icin % 80'den fazlasi Avrupah tutumlarinin yurtdisina giderek guglendigini
belirtmistir. Bu algi, ozellikle Giiney ve Dogu Avrupa'da (her biri %85) glicli olup;
Bulgaristan (%90), Portekiz (%89) ve Italya (%87) en ustte olup onu %88 ile Birlesik
Krallik izlemektedir.

Erasmus deneyimi ayrica klltirlerarasi 6zel hayata yol acar. Erasmus 6grencilerinin %32'si
kendilerinden farkli bir milliyete sahip biriyle evlenmistir ki bu oran daha o6nce hig
yurtdisinda editim almamis kisilerin (%13), yaklasik ¢ katidir. Giiney Avrupa'daki
mezunlar en sik uluslararasi iliskilerde bulunur (%37). Bireysel olarak LUlkelere
bakildiginda, ulus otesi iliskilerdeki Erasmus mezunlarinin cogunun Birlesik Krallik'ta
(%57) ve Avusturya'da (%52) oldugu gozlenmistir.

Farkli bir vatandasliga sahip kisilerle evli olan mezunlar
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Baglantilar:
Erasmus Etki Calismasi Bolgesel Analizi - yonetici 6zeti
Erasmus Etki Calismasi Bélgesel Analizi - final raporu




AB YAYINLARI NASIL ALINIR
Ucretsiz yayinlar:
e Bir Kopya:
EU Bookshop araciligiyla (http://bookshop.europa.eu);
e Birden fazla kopya veya poster / harita:
Avrupa Birligi temsillerinden (http://ec.europa.eu/represent_en.htm);

AB Uyesi olmayan ulkelerdeki delegasyonlardan

(http://eeas.europa.eu/delegations/index en.htm)

Avrupa Direkt Servisi (http://europa.eu/europedirect/index en.htm)

irtibata gegerek veya 00 800 6 7 8 9 10 11'i (AB'nin herhangi bir yerinden (icretsiz
telefon numarasi) arayarak

(*) Verilen bilgiler, cogu aramada oldugu gibi Gcretsizdir (bazi operatorler, telefon
kutulari veya oteller sizden Ucret alabilir).

Fiyatlandirilmis yayinlar:

e EU Bookshop araciligiyla (http://bookshop.europa.eu).
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