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Avrupa Goniilliiliikk Yili Nedir?

Avrupa Gonullalik Yil hem bir tir kutlama hemde bir davettir. Avrupa’da kendi toplumlarinda para almadan okul--
larda, hastanelerde, spor kuliiplerinde , ¢cevre koruma faaliyetlerinde, sosyal hizmet alaninda ve diger iilkelere yar- B
dim etme konularinda kendini adayan binlerce insanin-olusturdugu bir kutlamadir. Onlarin ve pek ¢ok géniillii or-
ganizayonun cabalari insanlarin hayatinda ¢ok bliyilik fark yaratmaktadir. Gonulliler olmasaydi diinya yasanmaz
bir yer olurdu. Avrupa Gontllliik Yili (AGY) ayni zamanda Avrupa populasyonunun gonulli faaliyetlerde bulunma-

yan blytk bir cogunlugu icinde bir davetiye niteligindedir. Onlarda pekala bu degisime katilabilirler. Sizce de dyle
degil mi?

N
¥ A

Avrupa Gonlliliik Yili 2011

http://europa.eu/volunteering/




Baskan'dan

Degerli Okuyucular,

Bu sayimiz ile “Egitim ve Genglik” der-
gimiz, 2006 yilinda basladigi yayin ha-
yatinda 5. yilini tamamlamis oluyor. Bu
sure icerisinde sizlerle onlarca makale
paylastik. 1 milyon niishadan fazla nis-
hayi egitimcilerimiz ve genclerimize ula-
sacak sekilde tim yurt sathinda dagittik.
Hayatboyu Ogrenme Programi ve Geng-
lik Programi kapsaminda en 6nemli yay-
ginlastirma aracglarimiz arasinda vyer
alan “Egitim ve Genglik” dergisi, 2011
ve sonrasinda da bu rolinu strdirmeye
devam edecek.

Bir onceki sayimizdan da hatirlayacagi-
niz lzere, “AB 2020" stratejisinin yedi
oncul girisiminden birisi olan “Youth on
the Move” girisimini 6n plana almistik.
Gelecek 10 yil boyunca egitim ve genglik
camialarinin gindeminde ilk siraya yer-
lesecek olan bu yeni kavramin Tirkge'ye
cevrilmesinin kavramin anlasilabilirli-
gi ve 6zimsenmesi bakimindan dnem-
li olacagini disinlUyoruz. Bu sebeple,
paydaslarimizla yaptigimiz goris alis-
verisleri neticesinde “Genglik Hamlesi
(YOM)” kavramini kullanmaya karar ver-
dik. Genglik Hamlesi'nin yapisi itibariyle
pek cok sektort, kurum ve kurulusu ilgi-
lendirdigi aciktir. Bu sebeple bizim sec-
tigimiz bu terim paydaslari baglayici ni-
telikte olmamakla birlikte, Merkez Bas-
kanhgimiz tarafindan bu sekliyle kullani-
lacaktir.

Geride biraktigimiz 2010 yili bakimindan
en dikkat cekici husus, basvuru sayila-
rinda yasamakta oldugumuz artis tren-
dinin artarak devam etmesi oldu. Bu yil

itibariyle sadece yapilan basvurular dikkate alindiginda
programlara lye 33 Avrupa Ulkesi arasinda birinci sira-
ya yukselmis bulunuyoruz. Programlara ne kadar buyuk
bir ilgi gosterildigini gostermesi bakimindan bu durum
sevindirici olmakla beraber, daha fazla projenin destek-
lenebilmesi icin idarenin daha buyuk hibe miktarlarina
ve bu kadar ¢ok sayida projenin takibi icin daha fazla sa-
yida personele ihtiya¢ duyulacagi da ortadadir. Merkez
Baskanhgi olarak her iki hususta da calismalarimiza de-
vam ettigimizi bildirmek istiyorum.

Bir sonraki sayida gorusmek uzere.

/

Dr. Fatih Hasdemir
Baskan

0|_.>1!|ﬁua9 an wnBy






Sahibi

Halkla lliskiler

Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi
(Ulusal Ajans) adina

Dr. Fatih Hasdemir
Baskan

Genel Yayin Yonetmeni
Melih Rustli Calikoglu
Halkla lliskiler Koordinatorti

Editor
Neslihan Saglam
Halkla lliskiler Uzmani

Sosyal Etkinlikler
Rana Kasapoglu Onder
Halkla lliskiler Uzmani

Bilgilendirme
Abdullah Sahin
Halkla lliskiler Uzmani

Idari Isler
Esref Suroglu
Biiro Gorevlisi

Dergi lgin Yazisma Adresi

Egitim ve Genclik Dergisi

AB Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi
Baskanhgi (Ulusal Ajans)
Mevlana Bulvari No:181
TR 06520 Balgat/ANKARA
Tel: 0312 409 60 00

Faks: 0312 409 60 09
egitimvegenclik@ua.gov.tr
WWW.ua.gov.tr

Sureli bir yayindir.

Yilda ii¢ kez 75.000 adet
yayinlanir. UCRETSIZDIR.

Bu yayinin basimi icin
gerekli finansman Avrupa
Komisyonu tarafindan
saglanmistir. Yayinlanan
makalelerin sorumlulugu
yazarlarina aittir. Merkez Bas-
kanligini ve Avrupa Komisyo-
nunu baglamaz.

Grafik Tasarim
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Egitim ve Genclik’1 0

Avrupa Komisyonu genclere meslek hayallerini ger-
cege donusturebilmek icin ihtiya¢ duyduklari bilgi, be-
ceri ve deneyim kazanmalarina yardimci olmak ama-
ciyla “Youth on the Move” “girisimini” baslatiyor.
AB’nin yeni Avrupa 2020 Stratejisinin pargasi olan bu
inisiyatif , egitimi ve 6gretimi genclerin ihtiyaclariyla
daha fazla iligskilendirmek ve daha ¢ok gencin AB hibe-
lerinden bir baska tlkede 6grenim gorme veya calis-
ma acisindan yararlanmalarini saglamak, okul terkleri-
ni onlemek amaciyla 28 kilit eylem oneriyor.

Bu girisim genglerin istihdam edilebilirliklerini ve is-
glci piyasasina erisimini artirmayi hedefliyor.

Oniimiizdeki 10 yil boyunca belirlemis oldugu 7 6n-
cul girisimden bir tanesi olan ve egitim ve genclik ca-
mialarini ilgilendirecek dnemli bir konu olan bu girisi-
min toplumumuz tarafindan daha iyi anlasilabilmesi
icin paydas kitlemiz ile yaptigimiz gorus alisverisi ne-
ticesinde bu inisiyatifi Tlrkcemize “Genclik Hamlesi”
olarak kazandirmaya karar verdik.

Madalyonun Diger Yuzii

Tiirk projeleri Avrupa genelinde cok biiyiik
bir etki olusturuyor.

Merkez Baskanhgimiz tarafindan yuritilen gerek Ha-
yatboyu Ogrenme Programi ve gerekse Genglik Prog-
rami blinyesinde vatandaslarimiz tarafindan hazirla-
nan projelerin en 6nemli boyutlarindan birisi de, ne-
redeyse bitiin proje tiplerinin olmazsa olmazi yaban-
ci ortak bulma sartidir.

WWww.ua.gov.tr

Programlarin tlkemiz Uzerinde yarattigi etkinin bir
benzeri de vatandaslarimizla ortaklik kuran program
tlkelerinin kurum ve kuruluslari ile bireyleri Gzerinde
olusmaktadir.

Bugline kadar, isin bu boyutunu tam anlamiyla yan-
sitma firsatimiz olmamisti. Artik bu tir verileri elde et-
mek daha kolay bir hale geldi. Bu sayede artik madal-
yonun diger yuzini de gérme sansini elde etmis bu-
lunuyoruz.

2010 yili verilerine gore ulkemizde her iki ¢ati prog-

ram kapsaminda Baskanligimiza basvuran 6.248
proje cercevesinde diger Ulke kurulus ve gruplari
ile toplam 13.223 ortakhk kurulmus. En ¢ok ortaklik
kurulan ilk Gg llke 1672 ortaklik ile Almanya, 1424
ortaklik ile Italya ve 1342 ortaklik ile Romanya, ola-
rak siralaniyor. Verilere gére 2010 yilinda basvuru
asamasinda ortaklik kurulmayan tek program tlke-
si ise Liksemburg olarak goérintyor.

Kurulan proje ortakliklarinda 5.724 ortaklik ile Co-
menius Programi basi ¢cekerken, Leonardo da Vin-
ci Programi 3.865 ortaklik, Genglik Programi 2.107
ve Grundtvig Programi 1461 ortaklik sayisi ile sira-
laniyorlar.

Verilen sayilarin basvurusu yapilan projeleri icerdi-

gini, kabul edilen projelere iligskin olmadigini da

belirtmekte fayda var. 2010 yilinda 6.248 proje-
den 1428 adedi kabul edilerek desteklenmis-
tir.




Genclik Programi 2009 Yilh
Faaliyet Rapor Sonuclan

31 Program (lkesine ait istatistiksel rakamlarin yer aldigi 2009 yili Faaliyet raporu ekte sunulmaktadir. Bu bil-
giler, 6 Aralik Pazartesi guinu Briksel’de yapilan Genglik Program Komite Toplantisi’'nda sunulmustur. Buna
gore, Ajansimiz programa katilim saglayan 31 (ilke arasinda;

Fon kullanimi orani bakimindan %104,6 oraniyla olmustur.

Ortalama oran %101,1 olmustur.

Pro_ie basvuru sayisi olarak 1663 proje bagvurusuyla birinci, kabul edilen
proje sayisi bakimindan toplam 460 projeyle besinci olmustur.

Avrupa Goniillii Hizmeti kapsamindaki goniillii sayisi bakimindan
569 goniilliiyle birinci olmustur.

Ik defa proje yararlanici orami bakimindan yaklasik %90 oraniyla
olmustur. Ortalama rakam %72"dir.

Ulkemiz ayrica, 2008 ve 2009 fon kullanim oranlarinin ortalamasi bakimindan ortalama %98,4 kriteri ile alinan
proje basvurularinin %25’ini destekleyememe kriterini karsiladigindan, 2008 yilindan 2009 yilina aktarilan, kul-
lanilmamis fon miktari olan 5,5 milyon Avro’luk ilave fondan 2011 yilinda pay (yaklasik 600.000 Avro) alma-
ya hak kazanmistir.

Damsma Kurulu Toplantisi

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Mer- e =i
kezi Yonlendirme ve izleme Komitesi ile Danis- 5 Dariigma Kuru
ma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkin-
daki Yonetmelik uyarinca Danisma Kurulu Ye-
dinci Toplantisi, Merkez Baskanligimiz Konferans
Salonu’nda 26 Ekim 2010 tarihinde gerceklestiril-
mistir.

AB Egitim ve Genglik Programlari Yonlendirme ve
izleme Komitesi Baskani, DPT Mdstesar Yardim-
cisi Ahmet YAMAN'In ve Komite Uyesi ABGS
Genel Sekreter Yardimcisi Ahmet YUCEL'in ko-
nusmlar ile katkida bulundugu toplantida Avru-
pa Komisyonu'nun 2020 Stratejisi dogrultusun-
da o6ne cikan ve Ek’li dokiimanlarla icerigi payla-
silan yedi inisiyatiften biri olan “Genclik Hamlesi
(YOM)” hakkindaki bilgilendirmelere ve tartisma-
lara yer verilmistir. Toplantiyla, Avrupa’nin ihtiyag
duydugu yetenekli, bilgili ve girisimci insan kayna-
gini yaratmayi, isgucu piyasasinin talep ettigi bi-
reyleri yetistirecek diizeyde egitim vermeyi ve tim
bunlara bagh olarak geng issizlik oranini asagi cek-
meyi hedefleyen bu inisiyatifin tanitimi gercgekles-
mis ve Danisma Kurulu tyelerimizin isbirlikleri icin
zemin olusturulmustur.

Ote yandan gelecek programlari sekillendirecek
bu inisiyatifle paralel olarak Avrupa Komisyonu ta-
rafindan 2010-2020 doneminde Egitim ve Genglik
Programlarinin hedefleri, yapisi ve icerigi hakkinda
kamuoyunun goruslerine basvurulmaktadir.

Ahmet YAMAN
AB Egitim ve Genglik Prog.M.B.Yénlendirme ve lzleme Komitesi Baskani
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Egitim ve Genglik’10 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanli

Avrupa Parlamentosu’'ndan Tiirkiye Ziyareti

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu ev sahipligin-
de Avrupa Parlamentosu Egitim ve Kiltiir Komisyo-
nu tyesi 7 milletvekili 3 Kasim 2010 Carsamba guini
istanbul’a bir ziyaret gergeklestirdiler.

Ziyaretleri esnasinda Kiiltiir Bakani Sn. Ertugrul Gu-
nay ile de goriisen milletvekilleri Turkiye'nin egitim
ve kultur alaninda gergeklestirdigi ilerlemeleri birinci
elden gozlemleme firsati buldular. Milletvekilleri 6g-
leden sonra Bahcgesehir Universitesi'nin Bogazici'ne
nazir Besiktas'taki kampUlsiinde AB Tirkiye Delegas-
yonu Baskani Buytukelgi Sn. Marc Pierini’'nin yonetti-
gi toplantida Erasmus, Comenius, Genglik, Leonar-
do da Vinci gibi Merkez Baskanligimiz tarafindan yu-
ritilen Turk ve yabanci yararlanicilari ile bir araya
geldiler.

Merkez Baskani Sn. Fatih Hasdemir'in de katildigi
toplantida programlarin bireyler Gzerindeki olumlu
etkileri gorusuldi. Tuark yararlanicilar programlarin
kendilerine yepyeni boyutlar kattiklarini soylerken,
Avrupa ulkelerinin uyguladigi vize politikalar ytiziin-

den yasanan sikintilari dile getirmekten de geri dur-
madilar.

Merkez Baskani Sn. Fatih Hasdemir konusmasinda
Tirkiye'nin programlarda geldigi seviyeye ragmen
ek finansman kaynaklari olusturulmasinin gerekli-
ligine dikkatleri cekti ve Merkez Bagkanlhginin 2010
yili itibariyle aldigi 6.248’e yakin proje basvurusun-
dan ancak 1.428'inin kadarini destekleyebilecek ka-
dar hibe kaynagina sahip oldugu ve bu da basvuru-
larin yaklasik %77'sinin geri ¢evrildigini belirtti. Et-
kinlikler kapsaminda ayrica Belgika Konsoloslogun-
da yine program yararlanicilarinin istirak ettigi bir re-
sepsiyon da duzenlendi. Resepsiyonun acilisini ya-
pan Sn. Marc Pierini, Tlrkiye'de Avrupa Birligi Egi-
tim programlarinin ne kadar basari ile uygulandi-
gindan bahisle, her yil 10.000 civarinda yliksek 6gre-
tim ogrencisi ve 0gretim elemaninin Avrupa ulkele-
rine Erasmus kapsaminda egitim ve calisma ziyaret-
leri yaptigini, ayni sekilde her yil Avrupa tlkelerinden
de Tirkiye'ye yaklasik 4.000 kisinin geldigini belirtti.

Comenius Programu Irtibat Semineri

20-24 Ekim 2010 tarihlerinde Comenius Programi ir-
tibat Seminerleri faaliyeti kapsaminda, Nevsehir'de
‘Improving Key Competences in School Education’
baslikli bir irtibat semineri diizenlendi. Seminere 27
ogretmen ve 3 Ulusal Ajans Temsilcisi olmak tzere
yurt disindan 30 kisi katilmistir. Turkiye’deki okulla-
ri temsilen 6 6gretmen ve Baskanligimiz Comenius
Programi Uzmanlari katilmistir.

» *Comenius Irtibat Seminerleri, okul ortaklklarina
dahil olmak isteyen okullarin bir araya gelmek su-
retiyle ortaklar bulduklari ve gelecekte basvurusu-
nu yapacaklari projenin taslagini hazirladiklari top-
lantilardir. Seminer 20 Ekim 2010 tarihinde ‘Euro-
pean Market’ adi verilen ve katilimcilarin Glkeleri-
ni ve okullarini tanittiklari bir fuar ile baslamistir.
21 Ekim 2010 sabahi seminer programi Comenius
Programina iliskin Bagkanlhigimiz tanitim videosu ile
baslamistir. Daha sonra Comenius Programi Uzma-
ni Feyza BEKARSLAN tarafindan ‘Key Competen-
ces’ konulu bir sunum yapilmigtir. Comenius Prog-
rami Uzmani Sevim DENK tarafindan da ‘Comeni-

us Programi ve Okul Ortakliklari” konulu bir sunum
yapilmistir. Sunumlardan sonra, iyi uygulama or-
nekleri olarak secilmis olan Kayseri Mustafa Ozkan
Anadolu Lisesi ile Nevsehir Ozel Altinyildiz Koleji
yuriutmus olduklari Comenius Okul Ortakliklari pro-
jelerine iliskin tecriibelerini aktarmislardir. lyi uygu-
lama sunumlarini miteakip tiim katilimcilar kendi-
lerini tanitarak calismak istedikleri konulari agikla-
mis ve bunu takiben ayni konulari calismak isteyen
katilimcilar gruplasarak proje taslagini olusturma
calismalarina baslamistir. 22 Ekim’de grup calis-
malari devam etmis olup 23 Ekim Cumartesi gliini
gruplar ¢alismalarinin sonuglarina iliskin sunumla-
rint yapmis ve proje taslaklarini anlatmistir. Grup-
larin proje sunumlarindan sonra katilimcilara serti-
fakalar verilerek seminer sona erdirilmistir. Semi-
ner suresi boyunca katilimcilarin sorulari yanitlan-
mis ve proje hazirlik siirecinde bilgi destegi veril-
mistir. Grup calismalari sonucunda alti adet Come-
nius Okul Ortakligi proje taslagi calismasi ¢cikmistir.

Ulusal Kocluk Egrtimi icin bir araya geldiler

Merkez Baskanligi Genclik Programi Genel Koordinatorligi tarafindan AB Egitim ve Genglik Programlari Mer-
kezi Bagkanligi'nca ‘Gengligin Aktif Katilimi icin Ulusal Kogluk’ konulu bir egitim semineri diizenlendi. Akde-
niz Universitesi'ne bagl Adrasan Egitim ve Uygula-
ma Merkezi'nde cesitli illerden 26 genclik calisani bir
araya geldi. Ulusal Ajans Eylem 1.2 Uzmani Meltem
Valondova ve uzman egitimciler tarafindan verilen ve
5 glin sliren egitimde, atolye, takim ve proje ¢alisma-
lari, dis mekan aktiviteleri yapildi. Katilimcilar, ileriki
gunlerde ‘ko¢ havuzu’ adi altinda toplanarak ‘AB Ey-
lem 1.2 Projesi'nde genclerin aktif katilimi icin gorev
alacak. Yetkililer, “Bu egitim semineri Ulkemizde ilk
kez diizenlendi. 17yas alti engelli genclerin bulundu-
gu AB projelerinde koca ihtiya¢ duyuluyor. Buradaki
egitimle kog ihtiyaci giderilmis olacak” dedi.

r




“Mesleki Egitim ve Istihdam lliskisinin Giiclendirilmesi:
Avrupa Boyutu ve Leonardo da Vinci Projelerinin Katkis1”
Toplantisi (20-21 Aralik 2010 ANKARA)

Leonardo da Vinci Programi kapsaminda yuritilen
projelerin Glkemiz mesleki egitim ve 6gretim siste-
mine katkilarini degerlendirmek, kurumsal ve kisisel
bazda edinilen tecribeleri paylasmak, proje ciktilari-
ni yayginlastirmak amaciyla bir Konulu izleme Top-
lantisi diizenlenmistir. Toplantida Leonardo da Vin-
ci projelerinde yer almis kisi ve kurumlar ile potan-
siyel yararlanici kurumlarin temsilcilerinin katilim-
lariyla ilgili kesimler arasinda iki giin suren bir de-
neyim ve gorus alis verisi saglanmistir. Boylece bir
taraftan programin geg¢mis uygulamalarindan elde
edilen deneyimler paylasiimis, riskler ve kazanim-
lar tartisiimis, diger taraftan da 6nimizdeki done-
min sekillenmesi konusunda perspektif olusturulma-
ya yonelik katki saglanmistir.

20-21 Aralik 2010 tarihinde Ankara’da gercgeklestiri-
len toplanti; Hayatboyu Ogrenme Programi Genel
Koordinatorii Musa CEYLAN ve Merkez Baskani Dr.
Fatih HASDEMIR'in
acilis  konusmala-
riyla basladi.

Daha sonra kiirsliye gelen Devlet Bakani Dr. Cevdet
YILMAZ konusmalarinda Ulusal Ajansin ¢alismala-
rindan o6vglyle bahsetti ve mesleki egitimin istih-
dam acisindan énemini belirti. Bolu Valisi ibrahim
OZCIMEN, Sakarya Valisi Mustafa BUYUK, Canka-
ya Universitesi Rektori Prof. Dr. Ziya Burhanettin
GUVENC, Tunceli Universitesi Rektérii  Prof. Dr.
Durmus BOZTUG, MEB Ticaret Turizm Genel Mii-
diard Murat Bey BALTA, Dogu Akdeniz  Kalkin-
ma Ajansi Genel Sekreteri Erdogan SERDENGECTI,
MEB PKM Bagkani Unal AKYUZ, OSTIM Org. San.
Bol. Bagkani Orhan AYDIN’da birer konugsma yapa-
rak, konugsmalarinda mesleki egitim projelerinin ku-
rumlarina yapmis oldugu olumlu katkilardan bah-
settiler. Ayrica toplantiya toplam 70 ilden; merke-
zi ve yerel kamu idarecilerinden, oda, dernek, sivil
toplum kurulusu yoneticilerinden, lniversite yone-
ticileri ve akademik personelden, proje calismala-
rinda gorev almis kisilerden ve calisma dlinyasi ile
ilgili bir cok kesimden yaklasik 220 katilimci istirak
etti.

—
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Projects 21 Products Portal
for Leonardo da Vinci

Year 2007

Project Type Transfer of Innovation

Status completed

Country TR-Turkey

Marketing Text The project will promote the globalization M al
port capacities of the SMEs as well as the knowledge and A“p‘

of the employees. Although the project is designed as a dis-

learning project by e-learning methodology, over 200 people ‘“95 \a“p \
f the t t h been trained tionally i - (\) \
rom the target group have been trained conventionally in va L\ ‘\““§ ‘\e\a‘l

rious regions in both Turkey and Bulgaria within the time pe- \“a‘ \a““
riod of the Project. G gon .“'\1_‘
Anyone can reach to the e-learning platform, which is free to e '\\\‘S\ Lont
use, via the web site of the project. Any interested person shall “\aﬁa poﬁa\ ol
1 Vi ini 1\ WA va | L
be login by receiving a password and get free export training qayor 3‘6“”,‘,,92“8‘*3‘:9@“‘9‘eucu\w‘e,e\;ep age\"e‘N
courses. e e el IP"‘e sha‘ed‘led\,oaw’“ Jam/n©
N \3) A0S |9
. . . . . Wera™ " e g eu! ve
Summary The project aims to contribute to an increase in SMEs EsT':\‘&"‘g._”ec.ﬁ&éadaﬂ“em
competitiveness in the international scene through use of innovati- E\'g'am-_mpﬂ

ve technologies such as e-learning to train SMEs staff in foreign tra-
ding with a European prospective, combining relative strength bro-
ught by each partner country organisation.

Objectives of the project also include;

* Increase foreign trade capacities of SMEs staff in both Turkey and Bulgaria to a level compatible with the es-
tablished enterprises from EU 15,

» Minimize identified training gaps in exportation across partner countries,

» Generate dialogue among the trainers from partner countries,

* Transfer best practices and expertise between the partners.

The target group will be mainly the instructors in vocational schools, voluntary potential tutors, university le-
vel educated voluntaries including women, the staff in SME’s.

Description The proposal prepared and submitted by Makro Management Development Consulting Company.
The current financial support of Eu allows the partners to transfer a formerly completed project and add up an
innovative value on it. Within this framework a comprehensive need analysis has been completed in both Bu-
lagaria and Turkey on SMEs to figure out the training needs of SMEs in export training. The training modules
have been designed and developed by the experts of partners in line with the findings of this analysis.

The project will be implemented with the collaboration of six partners from four different countries and comp-
leted within two years. Makro Ltd. is the promoter organization in the project and the other partners are Mid
Yorkshire Chamber of Commerce and Industry — Sofia Branch from Bulgaria, ESTA Bildungswerk from Ger-
many, Windrush Training Ltd. from UK and ESTA Turkey and TOSYOV- Turkish Foundation for Small and Me-
dium Business- from Turkey.

Themes ¢+ Labor market
-« Lifelong learning
+++ Open and distance learning
« « Enterprise, SME
» Equal opportunities

Sectors <+ +Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles and Motorcycles
« « » Professional, Scientific and Technical Activities

Product Types material for open learning
CD-ROM
website
teaching material
open and distance learning
modules

Product information The end product arising from the project will be an export training program posted on in-
ternet and includes a number of e-learning modules and materials containing the broad framework of the ‘tra-
ining of trainers’ course and key aspects of international trade procedures. The training materials will also be
available in the form of CD-ROMs.

Projecthomepage www.text-e.info
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Gekiciliginin
Artirnimas

KURESEL BIR UNIVERSITE
NASIL OLMALIDIR?

Prof. Eric Thomas - Bristol Universitesi

Kiiresel bir Universite olmak igin:

1. Onemli olan marka olmaktir. Kiiresel bir marka. Mesela Japonya icin Ingiltere’de sadece iki Universite
var: Oxford ve Cambridge.

2. Tum universite icin mikemmellik gerekir. Fakiilte, yonetim, idare, liderlik gibi her alanda miikemmellik
gerekir.

3. Ogrencileri kiiresel diinya icin hazirlamak gerekir. Sadece pedagoji i¢in degil.

4. Universitenin bazi bélimlerinin mutlaka arastirma odakli olmasi gerekir. Uluslararasi baglantili proje-
lerde yer almak gerekir. Ayrica disiplinlerarasi ve toplumu ilgilendiren konularda projeler gelistirmelidir.

5. Tum dunyadan 6grencileri olmak gerekir. Cok farkli alt yapisi ve kultiirleri olan 6grencilerin Giniversiteye
kazandiracagi somut bakis acilari olacaktir.

6. Akademik personelinin olmasi gerekir.

7. Universitede ders veren cok farkli iilkelerden akademik personel olmalidir.

8. Universitenizin dunyanin en 6nde gelen sirket veya kurum ve kuruluslarina danismanlik yapmasi gerekir.
(Birlesmis Milletler, UNESCO gibi)

9. Diinyaca taninmis sirketlere is yapmak gerekir, akademik personelin veya mezunlarin bu tir sirketlerde
is bulabilmesi gerekir.

10. Her glin kag tane ziyaretginiz gelir, ne kadar siklikla ve nerelerden? Artik iniversiteler ziyaret edilecek ka-
dar deger Gretmeli ve mutlaka ziyaret¢i akinina ugramalidir.
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Egitim ve Gen(;lik’1

Bitun yuksekogretim kurumlarimiz daha 6nceden
degisim programlarina katilarak yurt disina giden
ogrenci sayisini artirmaya calisirken, 6zellikle Eras-
mus programinin ylksek basarisi ile giden 6grenci
sayisinda buytik artis olmasi nedeni ile gelen 6gren-
ci sayisinrartirma yénunde bir egilim olustu. Bu du-
rumda bir degisim programi ile yurt disinda belirli
bir slire gegirmek isteyen yabanci 6grenciler icin ul-
kenin ve ulkedeki yliksekogretim kurumlarinin ce-
kiciligi 6nem kazaniyor. Sanirnm ulkemizin ¢ekiciligi
konusunda ¢ok fazla tartismaya ihtiyacimiz yok. Biz
burada tilkemize degisim 6grencisi olarak gelmis ki-
silerden yillar icinde elde ettigimiz bilgilere dayana-
rak yuksekogretim kurumlarinda gekicilik nasil artiri-
labilir ondan bahsetmeye calisacagiz.

Yillar icinde gordiigiimuz kadar ile Universitelerin
cekiciligindeki en buyuk sorun dil engeli ve universi-
telerimizin cekiciligini artirmada en 6nemli adim da
bu engelin kaldirilmasi olacaktir.

Dil engeli dedigimizde kesinlikle bir Glkede sokaktaki
kisilerin ana dilleri disinda baska dil bilip bilmemele-
rinden bahsetmiyoruz. Buradaki dil engeli iki sekilde
ortaya cikmaktadir; a) Akademik birimlerle yasanan
dil sorunlari b) idari birimlerle yaganan dil sorunlari.
Maalesef lilkemize gelen pek ¢ok degisim 6grenci-
si derslerin belirtilen dilin disinda yapilmasindan si-
kayetci. En basit bir 6rnek ile daha 6nceden onlara
gonderilen ders iceriginde ingilizce olarak goziiken
bir ders gercekten ingilizce yapilmasi gerektigi halde
kimi zaman akademisyenlerin kendi arzulari kimi za-
mansa ayni derse kayit olan Turk 6grencilerin baski-
lari nedeni ile Turkge yapilabilmektedir. Kimi zaman
akademisyenler dersi yabanci dilde yapma konu-
sunda israrli davransalar bile ders ¢cogu zaman 6g-
rencilerin tepkileri veya umursamazliklari nedeni ile
tekrar Tlrkce’ ye donebiliyor. Bunun yani sira okul-
larda yabanci dilde okutulan ders sayisinin dusuk ol-
masi da degisim programina sadece kultiirel degil
ayni zamanda akademik amaclar ile de katilma ar-
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zusunda olan 6grenciler igin itici bir unsur. Degisim
programindan doéniince zamaninda mezun olmak
isteyen ogrenciler derslerini tamamlayabilmek icin
cogu zaman ilk tercih ettikleri yiksekogretim kuru-
mu yerine baska bir kuruma yonlenebiliyor. Akade-
mik dil sorunlarini asmak i¢in Gniversiteler iyi dere-
cede yabanci dil konusabilen -Bu noktada konusabi-
len kelimesinin altini ¢cizmek istiyorum ¢linkii sinav-
larla yabanci dil yeterliligi 6l¢llen ve yeterli bulunan
her kisi aslinda yeterli derecede yabanci dil konus-
ma becerisine sahip degil. Akademisyen sayilarini
ve yabanci dilde 6gretilen ders sayilarini artirmali-
dir. Bu derslerde yabanci 6grencilerle yerel 6gren-
cilerin bir arada bulundurulmasi, yabanci 6grencile-
re ayri ders agilmamasi da dikkat edilmesi gereken
konudur.

Dil ile baglantili diger bir sorun ise Universitelerde-
ki idari birimlerle yasanan sorunlardir. Universitele-
rin idari birimlerinde mutlak suretle iyi derecede ya-
banci dil konusabilen personel istihdam edilmelidir.
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ni halletmekte_tmyuk sorunlar yagamaktadlrlar Pek
gok defa uﬂ(emlzde daha 6nce degisim ogrenmsr
olarak bulunmugk@llerden barinma; sosyal aktivi--
teler, grbl kenujafda dil nedeni ile ya§ad|klar| da so-
runlarldad ']em@bulunmaktaylz =

ler umvemgtélenrti\m cekiciliginin artmlmasmda g
blyuk etkendir. mner eger aldiklari egltlmden ve
kosullardan memnun un kalirlarsa iilkelerine dondukle :
ri zaman dogal olarak egitim aldiklari u_mve_rS|ter_l_|n
tanitimini en iyi sekilde yapacaklardir. Bu l(li"'gile.ri"'

memnuniyetini artirmanin en basit yolu is'e"béh:sé i
tigimiz gibi dil sorunlarinin azaltilmasidir. Erasm%

Student Network olarak siirdiirdigiimiiz PRIME ve

ESN Survey projeleri ile de kalitenin artirilmasina |

her zaman destek vermeye ¢alismaktayiz. b
g‘.
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Tiirk yiiksekogretim sistemi, giderek artan bicimde
uluslararasilasmaktadir. Uluslararasi olmanin bo-
yutlarindan biri, degisim programlan araciligiyla -
rencilerin yurt disi yiiksekégretim kurumlarninda egi-
tim gormeleri ve yeni kiiltiirlerle tanismalandir. Ka-
sapoglu Onder ve Balci tarafindan yapilan calismay-
la, Avrupa’da yiiksekdgrenim goren Tiirk dgrencile-
rin Avrupa’da egitim almalarina olanak taniyan Eras-
mus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Programi'nin, bu
programdan yararlanmis égrenciler iizerindeki etki-
leri saptanmak istenmistir. Arastirmacilar, programin
yurtdisi egitim olanagi sunmaya ve hireysel gelisime
katkis ile bu programla saglanan akademik ve aka-
demik olmayan (mali, idari, barinma ve giivenlik ko-
nularini iceren) olanaklardan memnuniyeti dlcmeye
calismislardir. Arastirmanin bulgulan genel olarak
Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Programi’'nin
ogrenciler iizerinde olumlu etkilerinin oldugunu gos-
termektedir. Asagida, bu calismanin bulgularini gére-
ceksiniz.

Kiresellesme, beraberinde yenilikleri ve degisimle-
ri de getirmekte, bireyleri ve orgutleri stirekli ola-
rak yenilenmeye mecbur birakmaktadir. Kendini
yenilemeyen ve degisime ayak uyduramayanlar re-
kabet etmekte zorlanmakta, etkinliklerini yitirmek-
te ve yok olmaktadir. Degisme ve yenilesme, birey
ve orgltlerin geleceklerini sekillendirmektedir. Bu
baglamda bireyler, gtinltik yasamlarini kolaylastira-
cak, kendilerini daha iyi ifade ederek diger insanlar-

= e _la iletisimlerini artiracak, 6zel ve - mesleki yasantila-
ﬂa_km deger saglayacak beceriler
s = rndake

Wkpdgnenm artirma-

-

.
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Rana Kasapoglu Onder —
Uzman/AB Egitim ve Genclik

Programlari Merkezi Bagskanhgi =

Kiresellesmenin neden oldugu degdisim ve yeniles-
me slreci yuksekogretim sistemlerini de etkilemek-
tedir. Yuksekogretim kurumlari hizla degisen dun-
yaya farkli sekillerde ayak uydurmaya calismakta-
dirlar. Ginlimizde yuksekogretim kurumlarinin re-
kabetci yluksekogretim alaninda kuresel bir bilinir-
lige sahip olabilmelerini saglayan “uluslararasi-
lasma” giderek onem kazanmaktadir. Bu neden-
le yluksekogretim kurumlari, kendi tlkesi ve kilti-
riine asina olma yaninda farkli cografyalar ve kiil-
turleri de taniyan ogrenciler yetistirmeyi amacla-
yan uygulamalara kapilarini agmaktadirlar. Ayrica
kuresel bilgi ekonomisine gegisle birlikte yukseko6g-
retime olan talep artmakta, liniversiteler 6gretimde
kaliteyi iyilestirmeye, hareketlilik etkinliginde bulu-
nan 6grenci sayisini artirmaya ve kurumlarini ulus-
lararasi alanda gorunir kilmaya calismaktadirlar.
Bu amacla ylksekogretim kurumlari, yurt disinda-
ki yuksekogretim kurumlari ile anlasmalar yapmak
suretiyle 6grencilerinin kendi Ulkeleri disinda 6gre-
nim gormelerini, dolayisiyla farkl kiltlrlerde aka-
demik ve sosyal deneyim edinmelerini saglamak-
ta, benzer sekilde yurt disindan da 6grenci kabul et-
mektedirler. Boylece sosyal sistemler olarak ytikse-
kogretim kurumlari, bir seyi daha iyi yapmanin yo-
lunu bulmak, kurumun icindeki ve disindaki beklen-
tileri karsilamak amaciyla yeni uygulamalari yUrir-
lige koymaya calismaktadirlar.

Turkiye'nin 1999 Helsinki Zirvesi sonrasi hiz ka-
zanan Avrupa Birligine uyelik c¢alismalar ve
Avrupa’yla butlinlesme silreci, sadece lretimde
ve teknolojide degil, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayatta da birtakim yenilikler getirmistir. Bu yeni-
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liklerin 6nemli bir kismi egitim, egitim sistemle-
ri ve bireysel gelisim ile ilgili programlardir. Avru-
pa Birligi'nin yiiksekogretimde 6grenci degisimle-
ri icin finansman programi olan Erasmus Ogren-
ci Ogrenim Hareketliligi'ne katilan Tiirk 6grenci-
lerin, bu program hakkindaki goéruslerini 6gren-
mek amaciyla yapilan bu calismada o6grencilerin,
programin; (a) Yurt digi egitim olanadi sunmaya
katkisi, (b) Akademik olanaklardan memnuniyet,
(c) Maddi olanaklardan memnuniyet ve (d) Birey-
sel gelisime katkisi konularinda gorisleri 6grenil-
meye calisiimistir. S6z konusu goruslerin, 6grenci
goruslerinin yararlanicilarin cinsiyetlerine, yasla-
rina, Erasmus Yogun Dil Kursu alip almadiklarina,
Turkiye'de oryantasyon egitimi alip almadiklarina
ve Avrupa’da oryantasyon egitimi alip almadikla-
rina gore farkhlasip farklilasmadigi incelenmistir.

bakildigin-
da, yararlanicilar Ozellikle akademik olanaklar-

Katilimcilarin ~ degerlendirmelerine
dan memnuniyet, bireysel gelisime katki ve mad-
di olanaklardan memnuniyet boyutlarinda olumlu
gorus bildirdikleri gorulmektedir.

Katihmcilarin s6z konusu dort boyuttaki gorusleri-
nin cinsiyetlerine gore yapilan karsilastirmasinda,
programin yurt disi egitim olanagi sunmaya kat-
kisi, akademik olanaklardan memnuniyeti, maddi
olanaklardan memnuniyeti ve bireysel gelisime
katkisi boyutlarinda, cinsiyetlerine gore anlamli
farklilik gostermedigi goriilmustir. Bu durumda,
ister kadin ister erkek olsunlar, katilimcilarin prog-
rama iliskin deneyimlerini gosteren dort boyutta-
ki degerlendirmelerinin birbirlerinden farkli olma-
digi sOylenebilir.

Goruslerin katilimcilarin yaslarina goére farklihk
gosterip gostermedigi incelendiginde katilimci
goruslerinin yurt disi egitim olanagi sunmaya kat-
ki ve akademik olanaklardan memnuniyet boyut-

larinda yas gruplari arasinda farklilastigini goste
mektedir. Ancak diger boyutlar acisindan gorus-
lerin yas gruplarina gore degismedigi bulunmus-
tur.

Programin dort boyutuna iliskin degerlendirmele-
rin Erasmus Yogun Dil Kursu alinmasi dUr_'u:rr)'_u':' i
na gore farkhlasip farklilasmadigini sinamak 'i]’zé:-:::j'_"
re yaplla'r_r'-_a;neT[_Tz sonuglart katihmei gérﬁgle'rini'r'_f,_::'_'_'_'_'.
sadece bifg:'ys‘gl:tg_é_t_i§ime katki boyutunda Eras;‘
mus Y_dé'l_jh'-__lj_i_!i__l;(_u?gﬁ_aI|n|p alinmamast durumu-
na g_é')ré' é_n'l:é_'_ hora_r_ak farkhilastigini gostermekte-
dir. Yogun D Kii_Fé'I]_‘Ejanlar Erasmus deneyimle-
rinin-b-i:@ys‘e g}lstfzi}é}ine daha ¢ok katki yapt|§|- ==
: nu iki sekilde aciklamak ofa-
yogun dil kursu sayesinde 63-
renciler yaba 'Egé:{;rilerini gelistirebilmisler-- :
dir. Ikinci olarak, yab&cl dil becerilerinin gelisti- - -__-:.
rilmesi 6grencilerin hem derslerinde hem de ders

ni di]_§_i;in

naklldl'r.',_'_'i

disi etkinliklerde daha basarili olmalarini sag“;_l'a.-"_:-:
mis olabilir. Bu bulgu, Erasmus Programl’né.ka_ﬁ- i
lacak 6grencilerin yogun dil kursu alma konusun-
da tesvik edilmelerinin faydali olabilecegine isa-
ret etmektedir.

Ogrenciler; Ogrenim Hareketliligi 6ncesinde oku-
makta olduklari okullarinda oryantasyon egitimi
almaktadirlar. Bu egitimlerde o6grencilere gerek
tlkemizin gerekse gidecekleri tilkenin sosyal, tari-
hi, ekonomik, kilttirel 6zellikleri hakkinda bilgi ve-
rilmektedir. Ayrica 6grenciler, daha once etkinlige
katilan yararlanicilarin deneyimlerinden de fay-
dalanilarak, farklh kiltirlerde yasamaya baslar-
ken karsilasabilecekleri olasi zorluklar ve sorun-
lar hakkinda bilgilenmekte, kendilerine olasi ¢o-
zUim yollari anlatilmaktadir. Bulgular, katilimci de-
gerlendirmelerinin iki boyutta Tilirkiye'de oryan-
tasyon egitimi alip almadiklarina bagli olarak de-
Jistigini géstermektedir. Ik olarak, Turkiye'de or-
yantasyon egitimi alanlarin maddi olanaklardan
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memnuniyetleri daha yliksek bulunmustur. Oryan-
tasyon egitimlerinde tGzerinde durulan Avrupa’daki

olasi barinma olanaklari, hibelerin miktari, zaman-
lamasi ve farkh kultirlerdeki yasam kosullari hak-

kindaki bilgiler ile program deneyimi yasamis di-
ger ogrencilerden edinilen bilgiler sayesinde, 6g-
renciler, 6n hazirlik yapma ve daha gercgekci bek-
lentiler olusturma olanagina sahip olmaktadirlar.
Bu nedenle Tirkiye'de oryantasyon egitimi alanla-
rin maddi olanaklardan memnuniyetlerinin, oryan-
tasyon egitimi almayanlara gore ytiksek olmasi bek-
lenen bir durumdur. ikinci olarak, Tiirkiye’de oryan-
tasyon egitimi almis olan katilimcilar, programin bi-
reysel gelisimlerine daha ¢ok katkr yaptigini belirt-
mistir. Oryantasyon egitimlerinde verilen iletigsim
becerileri, yalnizlikla bas etme yollari, sorun ¢ézme
becerileri gibi bilgiler; dogrudan katilimcinin birey-
sel gelisimi ile ilgili oldugundan, oryantasyon egi-
timi almanin bu boyuttaki olumlu etkisi beklenen
bir durumdur. Bulgulara dayali olarak oryantasyon
egitimlerine katilimin artinlmasinin faydali olacagi
soylenebilir.

“Oryantasyon
egitimine katilan
ogrencilerin
programdan
memnuniyetleri

— daha fazla

—

—
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Oryantasyon egitimi, Ogrenci Ogrenim Hareketlili-
gine ev sahipligi yapan kurum tarafindan da veri-
lebilmektedir. Calismanin bu bolimune iliskin so-
nuclar, Avrupa’da oryantasyon egitimi almanin iki
boyut agisindan 6nemli oldugunu gostermektedir.
Avrupa’da oryantasyon egditim alanlarin akademik
olanaklardan ve maddi olanaklardan memnuniyet-
leri; almayanlarin memnuniyetlerine oranla daha
yuksek bulunmustur. Avrupa’da alinan oryantas-
yon egitimi, dogrudan, 6grencinin Avrupa’da 69-
renim gorecegi Universite tarafindan verilmektedir.
Dolayisi ile 6grenci, kendine sunulan barinma, 6g-
renim gibi maddi ve akademik olanaklar hakkinda
onceden bilgilendirilmis olmaktadir. Bu bilgilendi-
rilme sayesinde Universite ve ¢evresine uyumunun
kolaylastigi soylenilebilir. Sonug¢ olarak; bulgular,
Turkiye'de oldugu kadar Avrupa’da da oryantasyon
egitimi almanin faydasina isaret etmektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, Gigtin-
cu asamasi olan 2007-2013 dénemine, programla-
rin basladigi glinden bu yana kendini yenileyerek
ve gergeklestirilen uygulamalardan 6grenerek ulas-
mistir. Verilen hibelerin ne 6l¢tide kazanimla sonuc-
landigi ve programda aksayan yonler tespit edilerek
iyilestirmeye yonelik dnlemlerin alinmasina calisil-
maktadir. Bunun bir yolu Programdan yararlanmis
olan kisilerden geri bildirim almaktir. Bu calisma da
s6z konusu kapsamda degerlendirilebilir. Bu calis-
ma ile yararlanici 6grencilerden alinan geri bildirim-
ler faydali sonuclar ¢cikarmaya imkan vermektedir.

Ornegin, bulgular oryantasyon egitimine katilan
ogrencilerin programdan memnuniyet dlzeyleri-
nin daha yuksek oldugunu gostermektedir. Bu so-
nuca gore, faaliyet 6ncesinde 6grencilere verilen
oryantasyon egitimlerinin, Avrupa’ya gidecek tim
ogrencileri kapsamasina ¢alismak ve bu program-
larin icerigini, edinilen deneyimler ve 6grencilerden
gelen geribildirimler sayesinde zenginlestirmek uy-




gun olacaktir. Bununla birlikte, oryantasyon egi- tadir. Uluslararasilasmanin bir araci olarak go
timlerinde ve yliksekogretim kurumlarinin elektro-  len Erasmus Programi, sadece kurumlar arasi is
nik sayfalari aracihgi ile daha 6nce ayni ulkelere birligi veya hareketlilik faaliyetine katilanlarin geli-
gitmis ogrencilerin deneyimlerini paylasmak; 6g- simiicin degil, hareketlilik gerceklestirmemis olan-
rencilerin barinma, beslenme, glivenlik gibi giin- lar icin de firsatlar sunmaktadir. Buradan, Era__s__—,
Itk yasama iliskin kosullari ve olasi sorunlari 6n- mus Programi’nin sadece hareketli_I_iQ_i_.gergek]'é“:""
ceden bilmelerini saglayacaktir. Boylece 6grenci- ren bireyi degil, tim kurumu etkileyeh:_bgr_sure ol-
ler kendilerini nelerin bekledigini bilerek'ha'zirllkla;—__dugtﬂ_aﬂ—a:n_:[;@ilebilir. Clinki sisteme -_“-hlr_o

rina baslayacaklardir. : = ﬁ@g@@@_ﬁm gondermek olarak degil, é&c—ﬁ;__

Zimfatﬂjﬁﬁﬁf@@bul etmek, gelen 6‘gr_eh(_:ilerir_1—;-:
ﬁ}eﬁgrénc':ﬂ& ayni ortamda barinma, bes-
nme, 8grenim gorme gibi yollarla iletisim kur-
-_éi__{:?/?:ﬁgelen ogrencilere egitim vere-

gini gelistirmek olarak da algilan- -

Genel olarak uluslararasilasma, yliksekogretim ku-

rumlarinin_goranirligini artirmakta, ayni plat-

formda yer alan farkli kurumlar arasindaki isbirligi ma:_ >y
olanaklarini gelistirmekte ve uyumlu ylksekogre- qel{-i E
tim politikalarinin olusmasina katkida bulunmak- malid

0|_‘>u|5ua£> aA wiib3

Dip Not: Bu makale, asagidaki kaynaktan derlenerek yazilmistir:
KASAPOGLU ONDER, R. ve BALCI, A. (2010). Erasmus Ogrenci Hareketliligi Programinin 2007 Yilinda Programdan Yararlanan: 4
Tiirk Ogrenciler Uzerindeki Etkileri. Ankara-Avrupa Calismalari Dergisi, 9 (2), 93-116 b
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li yillarda ¢ocuk olanlar hatirlayacaktir, televizyonda
syecanla seyrettigimiz “Tonton” adli karakteri. Tonton,
erektiginde duruma ve ortama gére sekil degistirebilen
ﬁan-rlfha_z;sévimli bir ¢izgi film kahramaniydi ve sadece
__endisi de_gi'l, farkh sekil ve renklerden olusan bir de ai-
lesi vardi. Ulusal Ajanstaki dostlarimiz derginin bu ayki
yazisi -_igin:benden degisim 6grencileri ve degisimin sa-
~ yisini nasil artirabiliriz iceriginde bir yazi-yazmami iste-
- diginde goziimiin 6niine gelen ilk réﬁmigte'bU'Tonton
~ karakteri oldu. Tahmin edeblllyorum:pek gegunuz nasH
b|r|I|§k| kurmus olabilecegimi soruyorsunu =
~_Biranigin duisiinecek olursak Erasmus- ogrencm dedl—
~gimiz, elinde gantast farkli tlkelere bir -
-6grenci de ayni Tonton gibi gittigi y
'sa olsun” uyum saglayan bir ”karajder' -
ayni Tonton gibi farkh rengiyle ve*fﬁrkllﬁ k __e ‘bulundu-
_guortamda hem “orali hem degﬂ/"hem o renkte hem
fdegll" bir karakter degil mi? Ve aslinda artik kiireselles-
__me sirecinin bittigi, dogrudan “kiiresel” olan bu diinya-
“da gereksinim duyulan insan tipi de bu degil mi?. Nere-
ﬁ_giderse gitsin bulundugu ortama uyabilen ve rengini

il // gi$tirmeden bulundugu ortamda var olmaya devam
: /ejeé’ebilen bir birey...

il -:‘/ Hepimizin bildigi iizere, Bologna Siireci adi verilen siste-
i min en 6nemli bilesenlerinin hic stiphesiz ki en basinda
yer alan “hareketlilik” kavrami, bununla “Avrupa Yik-
sek Ogrenim Alanini” yaratmayi ana hedef olarak belir-
lemistir. Hareketlilik Gizerinden hedeflenen ayni zaman-
da farkh kiilttrlerin birbirini tanimasi ve 6n yargilarin or-
tadan kaldinimasidir. Socrates’le baslayan ve Hayatbo-
yu Ogrenme Programi ile devam eden ve 2013 sonra-
sinda Ulusal Ajansin ifadesiyle “Genglik Hamlesi” ola-
rak cevirebilecegimiz “Youth on the Move” bashgi altin-
da devam edecek olan bu degisim programlarinin ortak
Avrupa Yiksek égrenim Alaninin yaratilmasina ne ka-
dar katkida bulundugunun degerlendirilmesini uzman-
lara birakalim. Ancak bu programlarin “farkh kilttrlerin
birbirlerini tanimasi” hedefine ulastigini rahatlikla soyle-
yebiliriz diye distintiyorum. 1987 yilinda baslayan Eras-
mus Degisim programinin istatistiklerine baktigimizda
aradan gecen 23 yillik siirede tiim Avrupa’da 2 milyon-
dan fazla 6grencinin egitim amach olarak bir baska Uilke-
ye gittigini distintrsek bu iddianin ¢cok da temelsiz ol-
madigini soyleyebiliriz.

Turkiye, 2004-2005 akademik yilinda tam anlamiyla da-
hil oldugu Erasmus Programinda diger Avrupa Ulkele-
rine kiyasla son derece aktif bir rol oynamaktadir. S6z
konusu tarihten;f n-Turkiye'nin disarlya gonderdigi
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ogrenci sayisinda %10’un uzerinde bir artis gozlenirken
gelen 6grenci sayilarinda 2008-09 itibariyle %31,2 gibi
blytuk bir artis gozlenmektedir. (Bkz. http://ec.europa.eu/
education/erasmus/doc/stat/report0809.pdf ) Bu gercek-
ten de genel olarak Tiirkiye'nin, 6zelde ise Tiirk Univer-
sitelerinin basarisidir.

Bu gozle gorulir basarinin nedenleri nedir?

“Hepimizin en iyi bildigi 6rnek kendi deneyimleridir” fik-
rinden yola cikarak ve bu konuda yillardir calisan ve ola-
ganustl basarilara imza atan meslektaglarimin affina ve
anlayisina siginarak izninizle Anadolu Universitesi 6rne-
gini sizlerle paylagsmak isterim. Bu 6rnegin ayni zaman-
da bu ise yeni baslayan, 6zellikle buytk sehir avantaji-
na sahip olmayan Universitelerimize bir katkisi olursa ne
mutlu bize!

Anadolu Universitesi, Erasmus Degisim Programina ilk
dahil oldugu 2004-2005 Akademik yilinda sadece 8 ge-
len 6grenci ve 60 civari giden o6grenci ile ise basladi.
Programin ikinci yilinda 8 6grenci 43, liclincu yilinda ise
95’e yikseldi. Bu giin, 6grenim hareketliligi kapsaminda
350 civarinda giden ve 200 civarinda gelen 6grencisi ile
Erasmus Degisim Programinin en aktif paydaslarindan
biri konumundadir. Ayni zamanda 350'den fazla Avrupa
Universitesi ile 600"e yakin ikili anlasmasi vardir. Bu arti-
sin temel nedenleri nedir diye sordugumuzda akla gelen
ilk cevap; Ust yonetimin kayitsiz sartsiz destedi olacaktir.

“Oirenci degisimde basarinin
ilk sirri yonetimin gosterdigi
iradede yatar”

Bu konuda yillardir calisan ve basarili olan tum meslek-
taslarimin benimle ayni goriisti paylasacagindan emi-
nim; Ust yonetimin, yani Rektorligiin destegi olmaksizin
Erasmus Ofisiniz ne kadar iyi, ne kadar caliskan olursa
olsun basari kaydedemezsiniz! Ancak ve ancak ust yo-
netim sizi destekliyorsa ve bu konuda gerekli iradeyi kul-
laniyorsa, O0zetle degisimi uluslararasilagsmanin ilk kosu-
lu olarak gortiyorsa, ancak o zaman bizler, yani bu konu-
daki ofis calisanlari bir ilerleme kaydedebiliriz. Aksi tak-
dirde ne yaparsak yapalim, yaptigimiz tim isler akintiya
karsi kiirek cekmek olarak kalmaya mahkdmdur. Dolayi-
styla gerek giden 6grenci sayilari gerekse gelen 6grenci
saytlar yonetimin gosterdigi irade ile dogudan-ilgilidir.

Cunki eger bu irade varsa Erasmus Ofisi rahatlikla AR
lasmalar yapa-bmr ; gelen ogrencHer icin gerekll-ortaml =




yaratacak girisimlerde bulunabilir, bolimlerde yabanci
dillerde dersler agilabilir, vb.

Oyle inaniyorum ki bu giin Universitelerimizin hemen
her béliimiinde en az bir ingilizce ders agacak sayida 6§-
retim kadrosuna sahibiz. Burada cok basit bir soru sor-
mak ve hesap yapmayi sizlere birakmak isterim; mevcut
tim bolimlerinizi distiniin ve her bolimde sadece bir
adet ingilizce ders agtiginizi varsayin, toplam kac ingiliz-
ce ders yapti? Anadolu Universitesinde olan da aslinda
budur; gerek eski gerekse yeni yonetimler programin en
basindan itibaren bu konuda gerekli iradeyi gostermis,
fakiiltelerde de boliimler bu iradenin verdigi giicle Uni-
versite genelinde 1000’e yakin ingilizce, Fransizca ve Al-
manca ders agmis, mevcut programlarin disinda, gelen
ogrencilerin secebilecekleri segmeli dersler hazirlanmis,
gelen ogrencilere sadece akademik anlamda degil sos-
yal anlamda da destek verilmistir.

Bu guin, Universitemizden anlagsmali Universitelere ders
vermeye giden her 6gretim elemanina birer tanitim pa-
keti verilmekte ve kendilerinden ders vermeye gittikleri
bolimlerde en az bir derslerini Tiirkiye'nin, Eskisehir’in
ve Universitenin tanitimina ayirmalari istenmektedir. Bu
sayededir ki anlagsmali oldugumuz Universitelerin 6g-
rencileri ismini bile dogru telaffuz edemedikleri bir se-
hirde 6grenim gormeyi segcmekte, hatta daha sonrasin-
da “Hibesiz Erasmus Ogrencisi” olarak kalmayi istemek-
tedirler.

Gelen 6grenciler ile ilgili en 6Gnemli sorunlardan biri olan
kalacak yer sorununa Uuniversitemiz son derece basit bir
¢ozUm uretmistir; Erasmus Ev Arkadashgi. Her donem
universite icerisinde duyuru yapilarak Anadolu Univer-
sitesi 6grencilerine Erasmus ev arkadasi isteyip isteme-
dikleri sorulmaktadir. isteyenler basit bir form doldura-
rak ofise basvurularini yaptiktan sonra gelen 6grencile-
rin talepleri dogrultusunda eslestirmeler yapilir. Eras-
mus Ev Arkadaslig sistemi, gelen 6grencilerin mevcut
sosyal yasama karismalarini ve Tirk o6grencilerle kay-
nasmalarini beraberinde getirdiginden 6yle saniyorum,
Erasmus programinin “farkh kiltiirleri tanimak” amaci-
nin tam olarak gergeklesmesini saglamasi agisindan da
yerinde bir uygulama olarak degerlendirilebilir.

Butln bunlarin yani sira, gelen 6grenciler icin Gniversi-

te igerisinde yaratilan sosyal ortamlardan soz etmeden— ==
gegmemek gerekir. Yil boyunca gelen 8grencileri mev- —
cut iniversitemiz 6grencileriyle bir araya getirecek or —
tamlarin yaratiimasinda Erasmus Ogrenci Kultibiimii:
ziin (ESN) katkilari igin buradan kendilerine tesekkiiret-——
mek isterim. —
Benzer durumun pek cok tiniversitemizde ayni oldu:=
dgunu bildigimden aslinda bu konuda-faal olarak cali-
san tim ogrencilerimize tesekkir etmek gerekiyor sani-
rim. “Ogrenciyi en iyi 6grenci anlar” diye diistiniirsek,
bu ve benzeri kuliiplerin ofisin yaptigi calismalara dog- —
rudan katihmlarini tesvik etmek yerinde bir karar olacak-—
tir. Bu sayede kurulan dostluklarin ne kadar kalici oldu-
guna sahsen sahit olan biri olarak, ise yeni baslayan uni-
versitelerimize hararetle gonilli 6grencilerini ise katma-
larini dneririm.

Erasmus gelen o6grenci sayisini artirmaya yonelik ola-
rak verilebilecek tavsiyeler bir hayli fazla ancak yerimiz
dar. Toparlamak gerekirse, gerek kendi 6grencilerimi-
zin dunyayi tanimalari icin gerekse Avrupali 6grencilerin
bizi tanimast igin gok 6nemli bir arag olan Erasmus Og-
renci Degisim Programi, tUniversitelerimizin uluslararasi
vizyonlarini genisletmeleri icin de bulunmaz bir firsattir.
Bu program aracihgiyla éncelikle Avrupa'yi, sonrasinda
diinyayr ama en 6nemlisi kendisini ve kendine given-
meyi 6grenen geng kusak, giinu geldiginde ve gerekti-
ginde bulunduklari ortama uyum saglayabilecek ve de-
gisen dunyada var olmaya devam edebilecek yetenek-
te bireyler olacaklardir. Yine bu program sayesinde gi-
dip gordiigl, gelip yasadigi farkh kiilttrlere kargi varsa
on yargilarindan arinmis bireyler, guni geldiginde ya-
sadigi farkl kalttrlerin gonilli elgileri olacak ve bu kiil-
tlrlerden gelenlerle beraber ¢alismak, beraber yasamak
konusunda bir sikinti duymayacaklar, tam tersine birbir-
lerini anlayarak ve saygi duyarak farkliliklariyla birlikte
var olmaya devam edebileceklerdir. Cok mu iyi niyetli
bir gelecek senaryosu oldu dersiniz? Belki hepimizin ya-
pilmis “Degisim Sayilar Istatistikleri”ne bir goz atmasi
gerekiyor. Bu soylediklerimiz, kagit Gizerinde sayilar ola-
rak gérunen bu 6grencilerin sadece yarisi igin bile gecer-
li olsa bu program amacina ulasmis demektir, ne dersi-
niz? O zaman “hop hop, degis Tonton!”
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Canan KAYA
Haci Mehmetli Nurpasa
AS. ilkégretim Okulu Konya

Ayrupa

Hatirasi

Bir kdy ilkdgretim okuluna ingilizce 6gretmeni olarak
atanmam, bransimin dncelikli amaclarindan biri olan,
dili sevme ve sevdirme istegimi artirdi. Bu istekle bas-
ladigim 6gretmenlik hayatim, ilk glinden itibaren beni
sukutu hayale ugratmakta da gecikmedi. Bunun sebe-
bi ise; 6grencilerimi diger dersler yaninda dil 6greni-
minin gerekliligine ikna edememis olusumdu. Onlar
icin ingilizce, 6grenilmesi zorunlu olan bir ders degildi.
Tim bu zorluklarla bogusurken, kendi 6grencilik yil-
larindan beri idealim olan, ingilizce’yi ana dil olmadi-
g1 baska ulkelerdeki insanlarla ortak bir kompozisyon
icinde etkileserek kullanmami saglayabilecek Avrupa
Birligi projeleri imdadima yetisti.

Projeler hakkinda internet ve 6zellikle IME Midurlugi
sayesinden pek cok sey 6grenmistim, ama asil sorun
olan sey bir proje uiretebilmek ve bu proje icin diger ul-
kelerden ortak bulabilmekti.

Bunun lizerine hizla Comenius projeleri nasil olustu-
rulur, nelerden olusur, nasil yazilir gibi sorularimin ce-
vaplarini toplamaya basladim. ilk olarak tasimali egi-
timin yapildigi kdy okulumla ilgili sehir ve koy yasan-
tisinin olumlu ve olumsuz yonlerinin karsilastiriimasi-
ni planladigim bir proje yazdim. Her gun yaklasik 200
kisiye elektronik posta gonderiyordum. Kimileri he-
men mailime cevap yazarken, bazilarindan cevap dahi
alamiyordum. Her glin bikmadan ve usanmadan mail
gondermeye devam ettim. Her yeni gline de yeni mail-
lerle basliyordum, fakat onlar da daha ikinci maile geg-
meden sessizlige gomuliyordu.

Tam bu senelik sansimizi kaybettigimizi dusindigum
anda, projemizin koordinator Ulkesi olan Fransa’dan
hazirlik ziyareti yapmayi planladiklari proje icin bir tek-
lif aldim ve hemen kabul ettim.

ilk adimi atmistim ama; tarafimca belirginlesen bu du-
rumun, 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan nasil kar-
silanacagina dair biraz gergin ve tedirgindim. Oncelik-

le 6gretmen arkadaslarima durumu anlattim ve her-
kes cok memnun oldu. Ogrencilerimin ilk tepkileri ise
cok daha farkl oldu. Onlar i¢in bu durum ¢ok soyuttu
ve Kadinhani ilcesinde bdyle bir proje érnegi yoktu. il-
ceden koye algilama dunyasi ¢ok farkhlasiyordu. Pro-
jeyi anlatmaya basladigimda, gelecek olan misafirle-
rin kendi koylerine gelmelerine verdikleri tepkiler ise
gorulmeye degerdi. Ogrencilerimiz hem inanamiyor-
lar, hem de onlarin kalkip uzak Ulkelerden buralara za-
ten gelmek istemeyeceklerini dustinuyorlardi.

Projeyi somutlastirmak icin cabalarken hazirlik ziya-
retinin yapilacagi 17-21 Ocak 2010 tarihi de geldi cat-
t1. Hazirlik ziyaretinin yapilacagi Slovakya'ya gittigim-
de, proje tiim canhh@iyla karsimda duruyordu. ilk defa
kendi brangimdan olan ve farkh Ulkelerde bu dili 6g-
retmeye calisan meslektaslarimla bir araya gelmistim.
Ortak bir zeminde programi uzun saatler ¢alisarak ha-
zirladik. Artik projemiz net olarak dogmustu: Avrupa
Hatirasi!

“Hergiin yaklasik 200 kisiye
elektronik posta gonderdim”

Evet projemizin “Avrupa Hatirasi”ydi, ama o kadar
zengin bir icerigi vardi ki; adi her seyi anlatmaya ye-
tiyordu. Bu proje ile ortak tilkeler olan Fransa, Slovak-
ya, Romanya ve Bulgaristan ile beraber birbirimizin
tarihinden sanatina, sporundan doga harikalarina ka-
dar pek ¢ok seyi paylasacaktik. Bagvuru formlarini dol-
durduktan sonra kabul yazisinin gelmesini beklemeye
basladik ve sonuglarin agiklandigi gin okulumuzu lis-
tede goruince gercekten ¢ok sevindik.

Yaz tatilinin ardindan okul acilir agilmaz once 6gret-
men arkadaslarimi projenin igerigi hakkinda bilgilen-
dirdim. Herkes ¢cok heyecanliydi ve yapilacaklar konu-
sunda neler paylasilacagini kararlastirmaya baslamis-
tI. Ogrencilerin de okula gelmesiyle birlikte, Comeni-
us sinifimizi diger Ulkelerin bayraklariyla ve ortak okul-
larin bilgileriyle donattik. Ana sinifi dgrencilerimiz bile




logo olusturma konusunda bize yardimci oldu, yani
tim okul proje icin calismalar ylritmeye baslamisti.
Misafirlerimize ilk ev sahipligini biz yapacaktik ve
Tirkiye'nin onderligindeki ortak konumuz olan sanat
ile ilgili Ebru ve Hat sanatlar konularinda 6grencile-
rimizle beraber arastirmalar yapmaya basladik. Gilin-
ler su gibi akip geciyordu ve her Ingilizce dersi pro-
je hakkinda duyulan heyecanin paylasimi ile zengin-
lesiyordu.

Ve sonunda 22 Ekim gunu geldi catti. Ben bile heye-
candan yerimde duramazken, 0Ogrencilerimi hayal
bile edemiyordum. Okula misafirlerimizin geldigi ilk
gun, onlari 6gretmen arkadaslarimiz okulun kapisin-
da karsiladilar. Okula girer girmez, 6grencilerimiz me-
rak dolu bakislarla gelen misafirleri selamliyor ve yani-
ma gelerek konusup konusamayacaklari hakkinda izin
istiyordu. Daha yeni yeni Ingilizce 6grenmeye basla-

yan 4. siniflar bile isimlerini sdyleyip onlardan 6gren-
meye calisiyorlardi. Her konusan yanima kosarak ko-
nustuklarini anlatmak icin sabirsizlaniyordu. Cocukla-
rin bu samimiyeti ve sicakligi misafirlerimizi ¢ok etki-
ledi ve onlar da 6grencilerimize mimkin oldugunca
cevap vermeye caligtilar. Simdi geriye bakiyorumda
gercekten cok duygusal bir tablo c¢izilmisti gozlerimi-
zin onunde. Bir kismi daha kodyden ilgceye gidememis
olan 6grencilerimiz, dort farkh tGlkeden gelen misafir-
lerle ic iceydi.

Bu projenin gerceklestirmesinde emegi gecen Il Milli
Egitim Midurligu Avrupa Birligi Proje Koordinatorlu-
gunde gorevli 6gretmen arkadaslarima, Avrupa Birligi
Egitim ve Genclik Programlari Baskanhgi yetkililerine,
okul midirime ve mudir yardimcima, lice Milli Egi-
tim mudurime ve Kaymakamima, okulum ve 6grenci-
lerim adina tesekkuiru bir borg bilirim.
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Prof. Dr. Mirag AKCAY-Bolonya Uzmani
Karadeniz Teknik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
tilkemizde Ankara ve Istanbul
disinda kurulan ilk Gniversite

ladi. Ulkemizde Bologna Siireci kapsamin-
da calismalarin baslatildigi 2003-2004 aka-

a1 demik doneminde ilk adimlar atilarak ge-

o.I.arz.a.k, .i.]Ikemi"zivn en eski ve en SE{‘\@ 0,g‘e‘\'\“\‘ nel bilgi paketi ha2|rI|kIa"r|v ve I_Erasrvn.u.s
kokli yuksek 6gretim kurumla- A\(‘ \‘““se“ ‘“‘\ g programi kaps.:.;\mlnda ogrenci degisi-
rindan biridir. 20 Mayis 1955 ta- k\(‘s . e“(;\\e“ \a“\(\at\ mi baslatildi. Ozelikle 2005 yilindan iti-
rihinde kurulus kanunu onaylan- qe [\ a\“\\§ o as\ e baren hizlandirilan yeniden yapilan-
mis olan Universite, 2 Aralik 1963 \\\da_ an A “‘“‘ dirma calismalari kapsaminda ati-
yilinda 90 o6grencisi ve bir fakul- \qeﬁ‘\e\ as\\ﬁ‘d‘ : lan adimlar bes ana baslikta top-
tesi (insaat-Mimarlik Fakiiltesi) ile a\{d“ lanabilir: a) bilgi — islem alt yapi-

egitim-ogretime baslayarak tlkemi-

zin egitimli insan gucune katki yap-
maya basladi. ilk giiniinden itibaren
gelisimini siirdiiren KTU, kirkinci yilinda
Ordu’dan Artvin’e, Trabzon’dan Gimushane'ye kadar
alti ili kapsayan bir cografyaya dagilmis kampusleriy-
le blyik bir yliksek 6gretim kurumuna ulasti, 2006 yi-
linda ‘her ile bir Gniversite’ diislincesi ile Artvin Co-
ruh, Rize, Giresun, Ordu ve Gimiuishane Universitele-
rinin kurulmasini takiben Trabzon’da yerlesik bir yuk-
sek 0gretim kurumuna donustl. Halen 15 fakiiltesi, 3
yuksekokulu, 8 meslek yliksek okulu, 4 enstittisi ve 10

uygulama-arastirma merkezi, 2000’i akademik, 1500’0
idari ve 500'U de yardimci hizmet kapsaminda olmak
lizere toplam 4000 kisilik calisani, 45000'i agkin 6gren-
cisi ve 100000'i askin mezunuyla, Karadeniz Teknik
Universitesi iilkemizin 6nde gelen yiiksek 6gretim ku-
rumlarindan biridir (Sekil 1).

Karadeniz Teknik Universitesi, 50 yili askin bir siirede
ulastigi seviyesini daha da yukseltebilmek icin akade-
mik birimlerin egitim-6gretim programlarinda yeni-
den yapilandirma calismalarina agirlik vermeye bas-

si calismalari, b) bilgi paketi ca-
lismalari, c) diploma eki etiketi calismalari, d)
AKTS etiketi ¢alismalari, e) akreditasyon ve kalite su-
reci calismalari.

a) Bilgi-iglem alt yapisi caligmalan:

Yukarida bahsedilen bes ana baslik arasinda en 6nem-
li olanidir. Bu galisma kapsaminda gerek Dis iliskiler
Ofisi ve gerekse Bilgi Paketi calismalari igin veri tabani
iliskili yazilimlar hazirlandi. Bu yazihmlarin hazirlanmasi
Dis Iligkiler Ofisi ve Bilgi islem Merkezi arasinda koordi-
neli olarak yurutuldi. Zaman zaman akademik birimle-
rin yoneticileriyle paylasilarak gozlenen hatalarin diizel-
tilmesi yoluyla stirekli glincellenme saglandi. Yazilim;
akademik birim yoneticilerinin kendi birimleriyle ilgili
gerekli bilgileri girebilecedi bir bdlim, 6gretim Gyeleri-
nin kendi dersleriyle ilgili bilgileri girebilecedi bir alt bo-
Iim ve ogrencilerin 6gretim Gyeleriyle ilgili diistincele-
rini ifade edebilecekleri anket isleme alt bolimlerinden
olusmaktadir. Anket sonuclarinin derslerle iligkilendiril-
mesi ve boylece denetleme ve siirekli iyilestirme bolu-
mu ise halen yapilandiriima asamasindadir.

b) Bilgi Paketi Calismalan: AKTS etiketine giden yeniden
yapilandirma strecinde en zor gerceklestirilen asama
bilgi paketi hazirliklari olmustur. Akademik birimlerin
mufredat yenileme calismalari, bolim 6grenme ciktila-
rinin yazilmasi, derslerin 6grenme ciktilarinin hazirlan-
mas! ve mifredatin ig ylki tabanli olarak AKTS cinsin-
den kredilendirilmesi bu baglamda yapilan ¢alismalar-
dir. Son derece yogun gegen bu agsamada kurum yo-
neticisi Rektor Prof. Dr. ibrahim OZEN’in verdigi destek
ozellikle 6nemlidir. Zira, rektoriin sahiplenmesi ve ta-
kibi, isi yapmakla gorevli olanlarin 6nini agmistir. Bu
baglamda,

« Universite Yonetim Kurulu Uyeleri ile Senato iyele-
rinin Yiksek Ogretimdeki yeni gelismeler ile Bologna

www.ua.gov.tr



Sureci ve Kalite Gelistirme calismalari hakkinda bilgi-
lendirildigi,

» (Bolum baskani ve baskan yardimcilari dahil olmak
Uzere) tim akademik birim yoneticilerinin Bologna
Sireci, toplam kalite yonetimi, bilgi paketi hazirliklari,
program 6grenme ciktilarinin yazilmasi ve hazirlanan
yazilimin kullanimi konusunda egitildigi,

* (Fakuilte bazli olarak) her bir akademik birimde tim
akademik personelin Bologna Sureci, Kalite gelistirme
calismalari, bilgi paketi hazirliklari, ders detaylarn ve
ders 6grenme ciktilarinin yazilmasi ile hazirlanan ya-
zilimin kullanimi konusunda egitildigi toplantilar yapil-
di. Bu toplantilar gerekli oldugu dustintlen hallerde ve
zamanlarda tekrarlandi. Yapilan bu tir uygulamalar-
da ilgili birim yoneticilerinin hazir bulunmasi saglana-
rak, tim akademik personelin stireci sahiplenmesi ve
ona katki yapmasi saglanmaya calisildi. Ayrica, her bir
akademik birim kendi mufredatini tekrar gozden gegci-
rerek, ders iceriklerindeki ortismeleri ve tekrarlari or-
taya cikarmaya, derslerin iceriklerini ve 6grenme cikti-
larini bolim 6grenme ciktilarina bagh olarak yeniden
diizenlemeye davet edildi. Ancak, bu tam olarak yapi-
labilmis degildir. Tum bu calisma sonucunda,

* Ayni icerige sahip dersler ayni isim altinda birles-
tirilerek tim Universitedeki ders sayisinda yaklasik
%30’luk bir azalma saglandi,

» Akademik birimlerin mufredatlarindaki her bir der-
sin AKTS kredisi 6grencilerle anket ¢alismalari yapil-
mak suretiyle 6grenci is ylikine bagh olarak yeniden
hesaplandi,

* Her bir akademik birimin ders mufredati donem ba-
sina 30 AKTS, yil basina 60 AKTS olacak sekilde yeni-
den gozden gegirildi ve diizenlendi,

» Akademik birim yodneticileri ve ogretim uyeleri icin
hazirlanmis olan bir el kitabi yardimiyla, program bil-
gileri ile ders bilgilerinin gtiincellenmesi saglandi.

c) Diploma Eki Etiketi Calismalan: Bu hazirliklar daha cok
Dis lliskiler Ofisi, Bilgi Islem Dairesi ve Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanligi arasinda koordineli olarak yuritul-
di. Hazirlanan taslak ornek kapsaminda gerekli yazi-
lim hazirlanarak YOK tarafindan istenen diizeyde dip-
loma ekleri hazirlandi ve 2006 yilindan itibaren 6gren-
cilere verilmeye baslandi. Bu kapsamda tim verilerek
hazirlanmis ve 6grencilere verilmis olan diploma eki

AKTS Hazirhk Toplantilari

ornekleri Avrupa Komisyonu tarafindan uygun bulu-
nan Karadeniz Teknik Universitesi 2009 yilinda DE eti-
keti ile odullendirildi.

d) AKTS Etiketi Calismalan: AKTS calismalari bilgi pake-
ti calismalarinin en 6nemli ayaklarindan biridir. Bu
kapsamda yapilan calismalarin AKTS etiket basvuru-
su icin istenen diizeye ulasabilmesi adina tiim birimle-
rin bilgi paketlerinin incelenmesi amaciyla komisyon-
lar olusturuldu. Uzaktan Egitim Merkezi'nde grup ca-
lismalari yapilarak hata ve eksikliklerin belirlenmesine
ve bunlarin giderilmesi ¢alisildi. Bu toplantilar gerekli
goruldigu hallerde tekrarlanarak miimkiin oldugunca
hatasiz bir bilgi paketi olusturulmasi saglandi. Sonug-
ta AKTS etiket bagvurusu icin gerekli olan basvuru ¢a-
lismalari da tamamlanarak basvuru saglandi. Yapilan
basvuru 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan
uygun goriilerek KTU AKTS etiketi ile 6diillendirildi.
Bu etiket KTU igin kaliteye giden yolda bir baslangictir.
e) Akreditasyon ve Kalite Siireci Calismalan: Bilgi paketi ha-
zirliklari kapsaminda diizenlenen yazihm KTU'de top-
lam kalite yOnetimi calismalarini da icermektedir. Bu
baglamda, gerek 0grenci ve gerekse akademik, tek-
nik ve idari personele diizenlenen anketlerin siste-
me aktarimi ve analizi ile elde edilecek olan sonugla-
nn KTU'deki egitim-6gretim siirecinin iyilestirilmesi-
ne yonelik olarak kullanimi i¢in calismalar devam et-
mektedir. Universite bu siirecte bir i¢c degerlendirme
raporu hazirlayip Avrupa Universiteler Birligi (EUA)'ne
basvurmus ve degerlendirme sirecini tamamlamistir.
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Bologna Siireci ve Erasmus programinin gereklilikle-
ri Turkiye'nin programa katildigi 2005 yilindan itiba-
ren SAU tarafindan benimsenmis ve uygulamaya kon-
mustur. Universitemiz uluslararasilasmaya, Bologna
stirecinin direktiflerine ve Avrupa egitim ve arastirma
alanina 6nem veren bir kurumdur. ECTS Label, Bo-
logna slrecinin 6nemli bir parcasi olmasinin 6tesin-
de universitenin kalitesinin de gostergelerinden biri-
dir. Ayni zamanda bir universitesinin uluslararasi ala-
na acilabilmesi, 6gretim elemani ve 6grenci degisimi
icin onemli bir gerekliliktir. Egitimde ve yeterliliklerde

- -

|

www.ua.gov.tr

seffaflik ve rekabet edebilirlik SAU'niin hedeflerinden
birisidir. Akademik hareketlilik ve 6zellikle de 6grenci-
lerin degisimi bunun basariimasinin 6nemli 6l¢utlerin-
dendir. ECTS uygulamasi ise Sakarya Universitesi ta-
rafindan bu hedefe giden bir yol olarak goriilmektedir.

Sakarya Universitesi 2 nedenle ECTS Label basvuru-
su yapmaya karar vermistir. Birincisi, ECTS uygulama-
s 2005 yilindan beri, Bologna stirecinin ulusal alan-
da uygulamasi kapsaminda ulusal Turk politikasinin
bir parcasi olmustur. Sakarya Universitesi 2005 yilin-
dan beri programlarinda ECTS uygulamasinda 6nde
gelen Universitelerden biri olmustur. AB Komisyonu
tarafindan ECTS Label ile odillendirilmek SAU’niin
kurumsal ve programlarinin kalitesinin bir gosterge-
si olarak goriilmektedir. ikinci neden ise Sakarya Uni-
versitesinin stratejik kalite yonetim sisteminin bir par-
cas! olarak gelismistir. Uluslararasi kalite standartla-
rin ulasiimasi SAU'niin stratejilerinden biridir. ECTS
Label bu alanda gelistirilebilecek en yuksek standart
ve en kapsamli asamadir. ECTS Label basvuru sire-
ci akademik programlarin ve derslerin uyumlastiriima-
sl ve organizasyonunu saglamistir. Tim fakdlteler ve
bolimler online olarak dinamik bir sekilde hazirlanan
ortak program yapisina uygun olarak derslerini yeni-
den gozden gecirmislerdir ve dinamik bir kurs katalo-
gu gelistirilmistir. ECTS Label da kalite yolculugunda
ulasmis oldugu kalite diizeyinin tescili yonliinde 6nem-
li bir adimdir.

Bologna silirecine uyum caligmalari, ECTS uygulama-
lari ve ECTS Label bagvurusu stirecinde oncelikle uy-
gulamanin kolaylastirilmasi bakimdan birim Erasmus
koordinatorleri ilgili birimin ECTS koordinatoru olarak
atanmig, ECTS calisma grubu olusturulmus ve Univer-
sitenin bilgi islem departmani tarafindan ECTS Label
gerekliliklerine uygun olarak verilerin toplanabilmesi
amaciyla web tabanlh online bir program gelistirilmis-
tir. Bu sureg icerisinde, yetkinliklere, 6grencilerin is yu-
kiine, program c¢iktilarina ve yenilenen derslere dayali
olarak ve paydaslarin da gorusleri alinarak tim prog-




ramlarimiz yeniden gozden gegcirilerek yeniden yapi-
landirilmigtir. Ders sayisi 12.500 den 6500’e indirile-
rek, 6gretim elemani merkezli bir 6grenmeden 6gren-
ci merkezli bir 6grenime dogru degisiklik saglanmistir.

Programlarin ve derslerin ECTS Label sistemine uyar-
lanmasi surecinde tim akademik personel program-
lara ve derslere iligkin verilerin toplanmasi slrecinde
yer almislardir. Universitenin bilgi islem birimi tarafin-
dan gelistirilen dinamik web tabanli sistem sayesin-
de SAU’de yerel kredilerin ECTS kredilerine doniis-
tlrtlmesi ve 6grencilerin tlim is yikinin ECTS kredi-
sine donusturilmesinde beklenenin aksine blyik bir
sorunla karsilasilmamistir. SAU'niin gelistirdigi onli-
ne veritabani vasitasiyla derslerin gincellenmesi ko-

laylagsmistir. Bu program sayesinde 6gretim elemanla-
ri bilgileri daha hizli girebilmekte, gerekli dokiimanlari
sisteme ylikleyebilmektedir. Web tabanl yazilim prog-
ramimiz sayesinde her yil programlar ve dersler glin-
cellenebilmekte ve ayrica donem sonlarinda 6grenci-
lere elektronik ortamda uygulanan anketlerle progra-
min basarisi test edilebilmektedir. ECTS Label stire-
cinde SAU niin tiim programlari ve fakiiltelerin bilgile-
ri sistematik hale getirilmis ve tum programlari ve kurs
katalogu Ingilizce olarak yayinlanmistir.

ECTS uygulamasinin Sakarya Universitesi'nde 6nem-
li bir etkisi vardir ve ECTS Label ile 6dullendirilmesi
Sakarya Universitesini hem yurtdisindan ve hem de
yurticinden 6grenciler ve 6gretim elemanlari icin daha
fazla tercih edilen bir Universite haline getirecektir. Ay-
rica ECTS Label Sakarya Universitesi’'nin Avrupa Uni-
versiteleri ile kurumsal igbirligini arttiracaktir. ECTS
Label 6duli SAU'nin prestijini hem (lke icinde ve
hem de Avrupa’da arttiracak ve SAU’ni daha fazla ta-
ninan bir Universite haline getirecektir. Yurtdisi isbir-
liklerimizin ve 6zellikle Erasmus programi ile Giniversi-
temize gelmek isteyen 6grenci sayisinda 6nemli artis
gorulmesini beklemekteyiz. ECTS uygulamasi 6gretim
elemanlarinin sinifta 6grenme disinda yeni 6grenme
metodlari gelistirmeleri ve sinif disi faaliyetler gelistir-
melerini saglamistir.

g odakl yaklasimdan c¢ikti odakh yaklasima gecilmistir.

. teler tarafindan programlarimizin anlasilmasini kolay-

ECTS sistemi uluslararasi 6grenciler icin oldugu gibi
yerel 6grenciler icin de kullanilmakta ve 6grencilerin
transcriptlerinde ve diploma eklerinde yer almaktadir.
Bu durum daha seffaf ve anlasilir bir stire¢ yaratmak-
tadir. ECTS uygulamasinin SAU’deki uygulamasinin
ve 6grenim ciktilarina vurgu yapilmasi ile birlikte girdi

ECTS Label ayrica SAU’'niin 6grenci hareketliligini de
arttiracak ve derslerin taninmasini ve partner tniversi-

lastiracaktir.

SAU icin ECTS Label 6diilii, baslamis oldugu kalite =
sureci icerisinde 6nemli bir adimdir ve SAU icin bir

amac degil, baslamis oldugu kalite yolculugunun bir

tescili niteligindedir.




Gllaziye Vardar

Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

1 Merkezi Baskanligi

Mesleki

RKLERINI ONLEME

Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve

Meslek lisesi olarak, Basba-

kanlik Avrupa Birligi Egi-

tim ve Genglik Programla-

ri Merkezi Baskanhgi'na

(Ulusal Ajans), 2010

yili teklif cagrisi kapsa-

minda, Hayat Boyu Ogrenme,

Leonardo da Vinci programi Ortaklik fa-

aliyet alaninda sunmus oldugumuz “Preventing

School Dropouts” Okul Terklerini Onleme isimli
proje desteklenmeye deger bulunmustur.

Egitim ve Genglikl

MESLEKI EGITIMDE OKUL TERKLERINI ONLEME

Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Ulkemizde okulu er-
ken terk etme yaygin bir sorundur. Bitun ulke-
lerde sorunu ¢ozmek igin cesitli girisimler yapil-
mis, kaynaklarin yetersiz dagilmasi nedeniyle bu
calismalar birlestirile-
memistir. Ayrica 6gret-
menler okulu terk ile il-
gilimicadelede bece-
ri ve yetkinlik eksikligi,
motivasyon dusukligu
yasamaktadir.
CENFIM

Projenin Amaclan
Sunlardir:
*1-*Mesleki egitimde okulu terk konusunu ince-
lemeye almak
*2-*Cesitli egitsel ve kultirel nedenlerle okulu
terk eden 6grenci oranini azaltmak.
*3-*Qkullarda terki 6nleme amaciyla biitiinsel bir
yaklagim tasarlamak.

—— *4-*Risk altindaki 6grencilerle calisan 6gretmen-

— - ler, danisman ve egitimciler icin egitim araclari ve

materyalleri liretmek.
~ *b-*Egitim yOneticileri ve danismanlari i¢in 6n-

- lemalicraraglar tasarlamak.
aam———_—— e broion. thmci ulkelerde cesitli egitim sis-

W&MV%HWK kalite ve uy-
abilirliginin degertendiriimesi.

=€ Snleme galismalari ile ilgili ulusal
w e
m

PROJENIN ORTAKLARI

NAOB (Nicalous-August-Otto-Berufskolle
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*8-*0kulu terk konusunda en iyi arastirmayi se-
cerek kulturel farkliliklar anlama ve kavramayi ar-
tirmak.

Projenin Ana Hedef Kitlesi: Mesleki Egitimde genc
ogrencilerle calisan ogretmenler, egitmenler,
rehber ve danigmanlar, egitim yoneticileri.
Projenin Yararlanicilari: Okulu terk etme riski (6rgiin
egitim disinda kalma) olan 6grencilerdir.

Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Tirkiye Ortak
Mersin Akdeniz Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Koordinatér Ortak

INMAD Avusturya Ortak

Ortak
Ortak

Almanya
Portekiz

COLEGIUL ECONOMIC Romanya Ortak

Projenin Ongéoriilen Etkisi: Okulu terk eden 6grencile-
rin azaltilmasi ve egitim planlarini gerceklestiren
ogrencilerin sayisinin artirilmasidir.

*Projenin Ana Ciktisi: *Cgretmenler, egitimci, reh-
ber 6gretmenler icin okulu terk etmeyi

onleme basligi altindaki kitapgik olacaktir.

BASLANGIC TOPLANTISI

Romanya disinda tim ortaklarin katildigi baslan-
gic toplantisi 19-21 Ekim 2010 tarihinde
Koordinatorluk gorevini yuruten Mersin Akdeniz
Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde yapilmistir.Top-
lantiya Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve Meslek lise-
si proje grubu 6gretmenleri Glilaziye Vardar, Sa-
ime Aydin, Glilay Aydin katilmiglardir.




Baslangi¢ toplantisinin birinci glintinde ortak ku-
rum temsilcileri Ingilizce olarak kendi
Ulkelerindeki egitim sistemini ve kendi kurumla-
rini tanitmis, bu konularda gelen sorulari yanitla-
mislardir. Mesleki egitimin katilimci ulkelerde na-
sil yapildigi irdelenmis ve ortak sorunlar deger-
lendirilmisgtir. Ozellikle Almanya’dan gelen NAOB
Ogretmenleri okullarinin

Otomotiv agirlikli bir meslek lisesi oldugunu,
okul sanayi igbirligini, staj kosullarini ayrintili ola-
rak belirtmislerdir. Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi proje grubu olarak bizlerde Ulke-
mizdeki Egitim Sistemini, Mesleki Egitimi ve Oku-
lumuzu tanitarak gelen sorulari yanitladik Ayrica
egitim sistemlerini karsilastirma sansina sahip ol-
duk. Baslangic toplantisinin ikinci giintinde kati-
limcilar proje konusunun Ulkelerindeki ve kurum-
larindaki durumunu ortaya koymuslardir.

Ele Alinan Konu Basliklari:

1- Okul terk kavrami, 6nemi

2- Ulkelerde genel olarak okul terklerinin durumu
3- Mesleki egitimde okul terkleri

4- Proje ortagi kurumlarda okul terkleri

5- Okul terklerini 6nleme konusunda genel ve
kurumda yapilan ¢alismalar

6- Hareketliliklerin belirlenmesi

7- Gorev dagiliminin ve ikinci toplantinin
planlanmasi

Ayrica katilimcilar tarafindan sorulan sorular ile
terk konusu ayrintili bir sekilde ele alinmis, tlke-
ler arasi karsilastirma ortami yaratilmistir.

Baslangic toplantisinin yapildigi Mersin- Akde-
niz Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Proje Temsilcile-
ri ve Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve Meslek Lise-
si Proje Grubu olarak bizim tarafimizdan diger ka-
tilmcilara Tirk Kiltlrel ve Turistik Degerlerimi-
zin tanitimi yapilarak, cesitli olumlu 6rnekler su-
nulmustur..Avrupa Birligi tarafindan desteklenen
Leonardo da Vinci Ortaklik Projelerinin en onemli
amaci olan kultirel isbirligi, ortaklarin birbirlerini
tanima , farkhliklari anlama ve kavrama siirecleri
olumlu bir sekilde degerlendirilmistir.

Proje calismalari iki yil devam edecektir. Diger
hareketlilikler su Ulkelere yapilacaktir: Portekiz,
Avusturya, Almanya, Romanya.

Projenin final toplantisi ise Ankara’da Okulumuz-
dayapilacaktir.

Portekiz’de yapilacak ikinci toplantida okul terk
riski_bulunan ogrenci davranislari- ve Ozellikleri
ele ahnacaktir. Ulkelerin bu konudaki farkhlikla-
ri incelenecek, farkindaliklarin-artiritmasi konusu
tartisilacaktir.

Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi-olarak
projemiz; mesleki egitimde erken okul terk olay-
larini engellemek icin ortak stratejiler gelistirme-
yi, gelistirilmis stratejilerin anlagiimasini ve uygu-
lanmasini hedeflemektedir. Projemiz, 6grencile-
rin egitim disi kalmasini ne tiir rehberlik 6nlemleri
engeller ve egitir tartismasini baslatacaktir. Tim
calismalarin sonucunda 6gretmen, egitimci da-
nisman o6gretmenler icin rehberlik edecek bir ki-
tapcik olusturulacaktir.
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~ Mutlu-ONER
Mustafa Germirli Anadolu imam Hatip Lisesi
. KOCASINAN/KAYSERI

1.2 AB Yolunda Uluslararasl

Sabah okul bahcesinde toplandiniz. Merdivenlerin
basina ciktiniz. 34 ayri llkeden yaklasik 450 6gren-
ci size bakiyor ve hicbiri birbirini tanimiyor. Urkditi-
cu degil mi? Onlarla nasil iletisim kuracaksiniz, onla-
rin ulkemize, kiltirimize ve okulumuza alismasini
nasil saglayacaksiniz, ayni odada farkli (ilke ve fark-
li kiilttirlerden diger 6grencilerle sorunsuz bir sekil-
de kalmalarini nasil temin edeceksiniz, birbirlerinin
farkhliklarina saygi duymayi ortak o6zelliklerine vur-
gu yaparak kaynasmalarini saglamayi nasil basara-
caksiniz?

Bu sorunla basa ¢ikmak igcin tim diinyanin ortak iki
dilinden birini kullanmak lazim dedik. Spor ya da m-
zigi sececektik. Fim-erkeklerin futbola diskunliginu

____gézonindebulundurduk ve biz genelde sporu, 6zel-

de de futbolu sectik. iste bdyle basladi bizim Eylem
1.2. projesi yazma maceramiz....

AB Yolunda Uluslararasi Hali Saha Ligi projemiz
Mustafa Germirli Imam Hatip Lisesi Spor Kuliibi ta-
rafindan hazirlanmistir. Okulumuz Tirkiye'de aci-
lan ¢ok uluslu ilk ve tek egitim-6gretim kurumu
olup diinyanin 38 farkli ulkesinden gelen 6grencile-
re egitim-ogretim verilmektedir. Projede ise 18 Uilke-
den 216 6grenci yer almaktadir. AB Egitim ve Geng-
lik Programlari tarafindan fonlanan ve Tlirkiye Futbol
Federasyonu Herkes icin Futbol (HiF) tarafindan des-
teklenen bu proje lig usuli olmasi nedeniyle dinya
da ornegi olmayan ilk ve tek organizasyondur.

Bu projenin temel amaci; 6grencilerin bos zamanla-
rini verimli kullanmalari, k6t aliskanliklardan uzak
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durmalari, sosyal uyum problemi yasamamalari,
farkh kulttrlerle iletisim kurmalari, farkh kulttrlere ait
degderlere saygl duymalari, 6grenciler arasinda hos-
goril ve paylasma duygusu gelistirip birlikte yasama
kiltdrd olusturmalaridir. Bu amagla tlkelerin 6gren-
ci sayilari da dikkate alinarak 12'ser kisiden olusan 18
takimh toplam 216 6grencinin katildigi bir hali saha
ligi kurulmustur. Projemizi 34 hafta strecektir. Proje-
mizin ilk etkileri Sayin Cumhurbaskanimiz Abdullah
Gul tarafindan onurlandirilmistir.

Proje kapsaminda tim oyunculara Ucretsiz olarak
Herkes Igin Futbol (HIF) lisansi gikartilmistir. Tim
oyuncular saglik taramasindan gecirilerek saglik ra-
porlari alinarak olasi sakatlik riskleri azaltilmistir. il
hakem kurulu tarafindan Hali Saha Ligini yonetmek
lizere hakemler goreviendirilmistir. Sportif temel-
li projede kiltirel ve sosyal faaliyetlere de yer ve-
rilerek oyuncularin birbiriyle kaynasmasi amaclan-

mistir. Ayrica yabanci 6grencilere tlkemizi ve kultd-
rimuizi tamtmak tzere bir takim-etkinlikler de prog-
ramlanmistir. 11 Mart Zﬁlﬂvd?a—_gemg- bir- pr6t6kDL =3 ==
erkanr ve Kayseri Sporlu- basarﬂr futbolcu"la{m:da—ka-——_ ——
tiimi ile diizenlenen basin toplantisi ve ﬁgms:to_l‘eﬁ_l’{— =
le projeye baslanmistir. Acilis Téreninde Kayseri Bii=
yiksehir Belediyesi Mehteran takimi-da programda-—
yer almistir. Afganli ogrencilerin gosterisinin érdl_'ri-"
dan Kayserisporlu oyuncu Makakulanin baslangic——
vurusu ile hali saha liginin starti verilmistir. -
Projemizi lilke ve il genelinde tanitmak igin resmive
sivil toplum kuruluslarina ziyaretler duzenlenmis-
tir. Bu ziyaretler sayesinde kurumlardan da projeye
maddi-manevi destekler bulunmustur.

Kayserili hayirsever Haci Boydak okulumuzun- tim
dgrencilerine licretsiz Kayseri Sporun maclari-igin
kombine bilet ve

Kayseri Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Fonundan Hali Saha Liginde miicadele eden tim ta-
kim oyuncularina 500 ¢ift spor ayakkabisi verilmistir.
Projemizin tiim faaliyetleri yerel ve ulusal basinda da
genis yer bulmaktadir. Ayrica www.abyolunda.com
internet sitesi kurulmus, www.facebook.comsite-
sinde “AB Yolunda Uluslararasi Hali Saha Ligi” adli
grup olusturulmustur. Projenin tim calismalari inter-
nette yayinlanmistir.

Hali saha ligi tim hiziyla devam ederken cesitli kul-
tirel etkinlikler de diizenlenmektedir. Ornegin AB
Yolunda Uluslararasi Hali Saha Ligi genel progra-
mi kapsaminda ilk defa hali sahada Nevruz Bayra-
mi kutlanmistir. Azerbaycanl 6grencilerin hazirla-
dig1 programda hali sahada demir dovilerek Kel ve
Kose oyunlari sergilenmistir. Boylece Turk kiltiirtin-
de onemli bir yeri olan Nevruz Bayrami 34 diinya l-
kesine tanitilmistir.

AB Yolunda Uluslararasi Hali Saha Ligi adli projemiz
sayesinde ogrenciler bos zamanlarini verimli kullan-
maya baslamislardir. Lige katilan 6grencilerin hep-
si hafta sonlarin gelmesini iple cekmektedir. Proje- ———=a
nin bizce en 6nemli katkisi farkl kiltiirlerden gelen -
ogrencilerin birbirlerini tanima firsati bulmus olma- —
landir. =
Biz halen yolumuza devam ediyoruz. Mezun olan 6g-

0 I’,>|||'0uog aA winib3

rencilerimizin yerine yenilerini ekleyerek durmadan; ————__:_:__
yorulmadan projeye devam edlyoruz Armetakanla‘t_:_“___———-—-—‘
kadaslarinin goziine bakti§ EhIE———

diger tilkelerden gelen arkadastart-ite-futbe
gu kuran, fair play kurallari gercevesinde spor ¢
edinmis 6grencilerimiz var. Tecriibe ettik ve-gordik —
isteyin ve caba harcayin. Destek verecek birileri her
zaman bulunuyor.



Murat AYKAN
~ Mus Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi

VELILER OKULU PROJESI
\‘ (PI-\RENTS SCHOOL PROJECT)

Projesi yazacaktim ve bunu
yazmakla kalmayacak bir de
AB’den en az iki kurum bul-
mam gerekiyordu.

gitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi:

Bununwya

e ge
bir calisma yapme
yordu. Ciinkii proj
dinatérii olarak tiim
h sorum :

ix yani d:

etm den ta
en iyi §ekllde avuz
memiz gerekiyordu. Proje fikrimi olus
akin arkadaslarim ve gorustug velile
elini olusturmustu. Proje yazarken i
das analiziydi. Sansliydim; gi]nki],_qbu
kmis verilerim vardi. Okul olarak 2007
oldugumuz SWOT analizi ve ‘velilerin ¢
tileri ile ilgili 12 soruluk anket soquglari
lerinin problemlerini su Ustline ¢ikar
pmis oldugum arastirmalarda Avrupa’da
a da ayni sorunlarin var oldugunu.gé
da tlkemizde velilerin e

alar yapilmig ve ozellikle
ilarinda da 6nemli kararlar a
elge ve yonetmeliklerin cik

tu. Sonucta bu genelgeler ilé
kisilik seklini almistir. Yalniz
dirlikleri sadece evraklar tuzer
okullarin isleyisine ké '
stim. Bunun icin proje
ri de dile getirmeye
projemizin mantikh gel

L

A|Ieler|n egitimi ve bilinglendirilmesi, Turkiyede oldu-
dgu gibi tim diinyada da 6énem arz eden bir konudur. Bu
noktada Projemiz fakir, issiz ve gé¢cmen anne ve babala-
ri sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler ile harekete gecir-
me, mesleki becerilerini ve yeteneklerini gelistirerek on-
larin sosyal yasamini kolaylastirici tedbirleri alarak egi-
tim noktasinda bilinglenmelerini saglamaya yonelikti.
Kisacasi Veliler Okulu projesi; Okulda sicak bir aile ol
tami yaratmak, okulu egitim icin glvenilir bir alan hali-
ne getirmek, Okulu topluma acgik ortak bir bulusma yeri
haline getirmek, aile ile iletisimi saglamak ve aileyi okul
kaltarinun bir parcasi haline getirmeyi hedeflemistir.

i,nuun-m: :

Veliler okulu proje fikrini okul muduiriime ve yakin ar-
kadaslarima acgtigimda bu konunun biytik yanki uyan-
diracagini, ilimize faydali olacagini ve bu konunun
Tilrkiye'nin 6nceligi oldugunu soylediler. Bu proje fikri-
mi destekleyeceklerini belirttiler. Projenin yazilmasi go-
revi bana diismusti ve isim zordu. llk defa Grundtvig




ve dezavantajh aileler ve Avrupa’da ise ayri yasayan
aileler ile gocmen ve miilteci aileler secilmistir. Pro-
jenin bu fikrini 6zet haline getirerek, Ulusal ajansimi-
zin ortak arama veri tabanina ekledim ve Almanya,
Litvanyadan yetiskin egitimi kurumlari ortak olarak
kabul ettiler. Her Ulkenin belirlenen tarihte kendi ulu-
sal ajanslarina gondermeleri saglanarak proje sartla-
ri tamamlanmistir.

Veliler Okulu Projesi, Grundtvig f)grenme Ortaklig
Projeleri kapsaminda kabul edilen, Tiirkiye koordina-
torliginde Almanya (F+U Sachsen gGmbH Meslek
Okullari) ve Litvanya (Vilnius College of Technolo-
gies and Design Universitesi) ortakhginda yapilmis-
tir. Proje ilk calistayr 31 Mart-04 Nisan 2009 tarihle-
ri arasinda Mus ilinde dizenlenmistir. Bu calistay-
da ortak ulkelerin tarihi, yonetimi ve egitimi ile ilgi-
ivbilgilendirmeler yapilmistir. Projemizin hedef kit-
olan yetigkinl farkli Glkeye gore ihtiyacla-
imis ve bu tartisma ve analizlerden ¢ikan so-
3 gOre ye -t ejiler belirlenmistir. Mus ilin-
ca ttikten sonra mcilarimiza ili-
i ¢ olgemizin tari-

istir.Projemizin
‘(in ay! 08 iran
ay,
Ui Ny

tarihleri arasinda
itva yamrdga\ggftl Vilniu @pilmistir. Bu ¢alis-
tayda her I el ve biitiin-
ini aninmistir.
apiimis-
ruplar
mig-

erisi ve kiiltiirel kaynas

tir. Ayrica yine bu calistayda velilerin
kiyenin Gi¢c 6nemli uygulamasi (Okul Ai tu-
zel kisiligi, Veli ziyaretleri, E-veli bilgilend

mi vb.) ortaklara tavsiye edilmistir. Al
je ile kendi yasalarinin imkan verd
yareti yaparak okul-aile diyalogu
lismistir, Litv ' '

Djemi-
asin-
lizenlenmistir.

-
erl

' veli isbirligi ve Alm
” g
—Cl okullarda son topla

sisteminde

rinda her (¢ Ulkede de bazi ailelerin, okUIé‘\_/eiég“iren_ -
cilere etkilerinin zayif oldugu tespit edilmistir. Tiirki-—
ye ve Almanya’da sorunlu 6grencilere bakildiginda——
bu 6grencilerin ailelerinin issiz, fakir ve egitim ko-
nusunda yetersiz olmalari 6n plana ¢ikmigtir. Ayrica
Almanya’da, Turkiyeden farkli olarak alkol bagimhsi
olan genclerde ve anne babanin ayri yasadigrhal-
lerde bu ailelerin okula olan diyaloglarinin azaldigi .
Litvanya’da ise Ailelerin okul aile birligine veya diger
topluluklara katilmada etkisiz kaldiklari ve okullarin,
velileri bilgilendirme yonunden eksik oldugu tespit
edilmistir. Bu karsilasilan sorunlar i¢in; Okulumuz ile
Almanya ve Litvanyadaki ortak kurumlarimizda is-
siz ailelere meslek kurslari (Bilgisayar okuryazarhgi,
Tekstil vb.) verilmisg, fakir aileler sosyal yardim ku-
rumlarina yoénlendirilmistir, Genclerde ergenlik so-
runlari, ebeveyn-cocuk iligkileri ve madde bagimli-
lig1 konusunda konferans ve seminerler diizenlen-
mistir. Projemizin en énemli 6ncelikleri olan kulti-
rel gezilerinde ise Litvanyada bu Vilnius College yo-
neticilerinin 6nceden organize ettigi ve biletlerini al-
dig tarihi kilisedeki mizikal konserleri izlenerek hal-
kin gtincel kiltiirel yonleri yakindan izlenmistir. Bu
tlkenin Lazdijai sehrindeki iki gunlik calismalarimiz
Litvanya’nin yonetim ve hayat boyu 6grenme nokta-
sinda yaptiklarini gérme agisindan ¢ok verimli geg-
mistir. UNESCO tarafindan 1994 yilinda, icinde ba-
rindirdigi, Gotik , Barok ve Ronensans déneminden

kalma tarihi eserler ile mimarisi diinya kulttir mira- o
si olarak ilan edilen ve koruma altina alinan baskent F &
Vilnisun tarihi ve kilttirel zenginlikleri katilimeilari- §
miza tanitilmistir. Bu Glkede Eski sehir, idar asi, %
Gediminas kalesi, Meclis Binasi,Uzupis, | Spp
heykeli ve Tv Kulesi gérmeye dege yérl _ ’é

4

ca bu Ulke ilging dekoratifleriyle
ninin sizi kucakladigi bir sehir olc
lerini ciddiyetle \

i
bilingleri ve calisl }
. Almanyada ise ortagi

erl J:arafmdan Saksonya bél
Chemmtz ve > Ore Daglari bolgesm
tilmast bl_lg izi dahada artirmist
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Egitim ve Genqlik’1 0

li tarihi yerleri olan Villa Esche, Kassberg, Endist-
riyel anitlar, Redeveloped Griinderzeit konutlar Hel-
mut Jahn, Hans Kollhoff ve Christoph Ingenhove-
nin eserleri ile Chemnitzin en 6nemli yeri olan Pazar
meydani, belediye binasi ve binanin yuksek kulesi
katilimcilara tanitilmistir. Programimizin sonlarinda
Almanyanin sicak ev sahipliginde “Stadt halle”deki
(belediye salonundaki) senfoni konseri tim katilim-
cilarimiza izlettirilerek Almanya halkinin muizige olan
ilgileri goriilmeye degerdi. Projemizin final toplantisi
31 Mart-06 Haziran 2010 tarihleri arasinda Mus ilin-
de, Kiulturel geziler Diyarbakir ve Mardin de yapil-
mistir. Mus ilindeki calistayda ozellikle projenin de-
gerlendirilmesi ve sonuglari tartisiimistir. Almanya
ve Litvanya katilimcilari Diyarbakir'a gotirilmaustar.
Bu sehrimizde Diyarbakir Surlari, Ulu Cami, Hz Su-
leyman Camisi, Cahit Sitki Taranci Miizesi ve Hasan-
pasa Hani an izlerini tastyan ve onun Milli

icadele yillarinda Diyarbakir'da kaldigi siire zarfin-
kullandigi azi Kosku gezdirilerek eski ve yeni ta-
\ biriki ;-i' en bir sehir gezisi yaptirilmistir.

ge n hareket ¢

Mardin’in tarihi
Q unulmustur. Mar-
Dayrul Zaferan, Ka-
edresesi, Kirklar Kili-
Sokaklari gezdi-
gosterilmistir.

ye Medresesi,

sesi, Es TT binasi, Ca

- - .

rilerek lu’'nun zengin
"

" ;
izin web sitesi
2010’da hayata gegiril tir. Mus

(Haydi Veliler Okula) brosir bas
Okulumuz biinyesinde 600 veliye k
verilmistir. L A

school.eu)
500 adet
Imistir.
eminer

200'er adet p
de) basi
Egitim Ba
ine gonde

uslarinda h
iile ilimi
|§t|r.-_
mizda veli ofisi kur
tiyaglari yerinde ¢6ztlm
la gelen veliler daha sic:

tc dil-
, Milli

alilikle-
yayin ku-
usith bir proje biit-
ha fazla isiye ula-

ki ortak kurumlari-

lari tarafindan karsilanmislardir. A'vru_r;a' tlkelering
giden velilerimiz kendi izlenimlerini ve kaza_ndl-k'lér_l.
deneyimleri veli toplantilarinda tim okul velileri-ile .
paylasmislardir. Okullarimizda yapilan sergi, panel, -
fuar ve halkoyunu gosterileri gibi etkinliklerde pro
je tanitilmistir.
—
Her insan cevresinde ve okulunda ihtiyac hissettigi
bir konuda bir proje yazabilir. Bu kendine ve kuru-
muna glvenmesi meselesidir. Bu kapsamda yapi-
lacak ilk is iyi bir paydas (SWOT ve anketler) analizi-
dir. Bu analiz sonucunda zayif yonler ortaya cikarila-
rak bunlarin iyilestirilmesi ile ilgili proje fikri kendili-
ginden ortaya ¢cikmaktadir. Projelere ortak olunabi-
lir, yalniz projenin yazilmasi daha 6nemlidir. Projede
koordinator olmak lilkemiz agisindan daha 6nemli-
dir. Koordinator olmak ile ortak tlkelere roller tarafi-
nizdan verilebilir. Bu da bize ulkemizin egitimdeki or-
nek uygulamalarini Avrupa llkelerine gosterme fir-
satini kazandirir. Bu yonden koordinator oldugumuz
“Veliler Okulu Projesi” ile Almanya ve Litvanya ya
proje surecinde roller tarafimizdan verilmis ve taki-
bi yapilmistir. Bu iki yillik proje stirecinde bu iki tlke-
nin ortak okullarinda okul aile birligi kurumsallastiril-
mistir. Ayrica projemiz ile t¢ Ulkenin insan iliskileri-
ni inceleme firsati da olusmustur. Bu noktadan bakti-
gimizda bizim insanlarin daha yetenekli oldugunu ve
karsilasilan herhangi bir problemin ¢ézimunde he-
men alternatifler Grettiklerini, Avrupa insanlarinin da
bir robot gibi programlandiklarini bir sorunla karsi- _,-;
lasir karsilasmaz paniklediklerini ve h_e h '
zim Uretemediklerini bizzat gérmuis
olarak ozellikle kiiltirimuze or '
nu ve konuda daha ¢ok proje
distunuyorum. Cunkl bu prc
elcisi olarak tlkel
at gordiim. Sonu
proje yapmaya'c_iav (
in ylrGitilmesinde her tirli o
yen basta Ulusa
iim Sn. Seyhmus YENTUR ve

0-4

bir.




Prof. Dr. Figen TABAK
Hacettepe Universitesi Fizik Muhendisligi

e

— Mierkezi Projeler
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o -

icerik ve Dilin Birlikte Ogreniminin
ge‘gerlendirilmesi (AIeS|)

Hacettepe Universitesi yeni bir Avrupa Birligi
Projesi'nde ortak katiimci olarak yer almis bu-
lunmaktadir. 01/01/2010 tarihi itibari ile baslayan
Uc yillik projenin yiriticusa, ITIS Cardano (Isti-
tuto Tecnico Industriale e Liceo Scientifico Tec-
nologico G. Cardano-Pavia)’ dur. Bu projede, ital-
ya disinda sekiz Avrupa ulkesi ortak katilimci ola-
. rak yer almiglardir. Bu ulkeler Bulgaristan, Fran-
‘sa, Almanya, Letonya, Romanya, ispanya, isvec
.ve Turkiye'dir.
:Proje ilkokul, ortaokul, lise, Universite ve hatta ye-
. tiskin egitim gruplarini kapsayan genis bir uygu-
224 lama spektrumuna sahiptir. Bu kapsamda pro-
_ '_'1i_aye katilan egitim gruplari ITIS Cardano Tek-
i=a¢n.nik Okulu - Pavia/iTALYA, Lend ( Lingua e nuo-
., vadidactica)\- Roma/ITALYA, G.S. Rakovsky Pro-

; ‘_-,_.-'Itfesyonel Ekonomi Lisesi\- Yambol/BULGARIS-

 “"TAN, IUFM ( Institution for Initial Teacher Trai-
... ning)\- Montpellier/FRANSA, Gymnasium an

«i/ig6F Gartenstrabe\- Moénchengledbach/ALMAN-
YA, Letonya (")zgegmig Gelistirme ve Degerlen-
wrsliidirme Merkezi\-Riga/LETONYA, Romanya Elesti-
2" .rel Diisiinme icin Okuma ve Yazma Birligi\-Cluj

Napoca/ROMANYA, Antonio de Nobrija Univer-
., v sitesi\- Madrid/ISPANYA, Isve¢ Pedagojik Bilgi
: "',;._g-u---Merkezi-Nyaképing/iSVEQ ve Hacettepe Univer-
1 r'j.fl'f,'.".";.T'.'S.itﬁ_%i Fizik Miihendisligi Bolimii-Ankara/TURKI-
N nelerini sasMBAr,

Bu proje kapsaminda, katihmci ulkelerdeki CLIL
L..one cedlContent and Language Integrated Learning - ige-
ire 57k ve Dilin Birlikte Ogrenimi) projeleri ve dene-

yimlerini paylasmak, uygulama yollarini karsilas-

imeili®

R

tirmak ve gelistirmek, izlenecek yollari farkh kati-
limcilar isbirligi ile internet kaynaklarini kullana-
rak planlamak, 6grencilerin bilgi ve becerilerini
izleme ve degerlendirme araclarini tasarlamak,
erisilebilir bilisim teknolojileri araclarini kullana-
rak ortak 6grenme uniteleri olusturmak, izleme
araclarini kullanarak olusturulan materyali ders
icinde test etmek, CLIL iletisim agi, seminerler
ve calistaylar ile elde edilen sonuglari yaymak ve
karsilastirmak amaclanmaktadir. Bu yonuyle de-
gerlendirildiginde projenin ne denli kapsamli ol-
dugu gorilmekle birlikte, 6zellikle ikinci dilde 69-
retim yapan universitelerimizde proje kapsamin-
da metodolojik tekniklerin gelistirilmesi ve pay-
lasilmasi yolu ile 6gretim kalitesinin arttirilmasi
yonulinde faydalar elde edilecedi beklenmektedir.
Hacettepe Universitesi AECLIL grubu, Prof. Dr.
Fiigen TABAK (HU, Fizik Miihendisligi, ftabak@
hacettepe.edu.tr), Yar. Dog. Dr. Ozlem DUYAR bad
COSKUN (HU, Fizik Miihendisligi, duyar@hacet- .'.i'-
tepe.edu.tr) ve ingilizce 6gretim elemani Siindis sl
AKYILDIZ (HU, Yabanci Diller Yiiksekokulu, sun-
dus@hacettepe.edu.tr) ‘dan olusmaktadir. Pro-
je cercevesinde, Hacettepe Universitesi Fizik Mii-
hendisligi Bolimi'nin Muhendislik Fakultesi'nin
diger boélimlerine ingilizce dilinde verdigi Fizik
| ve Fizik Il dersleri kapsaminda uygulama}a_pl.-
lacaktir. Projenin yakin bir gelecekte ikinci_d
egitim yapan diger Universitelerimiz; rt:
ogretim kurumlarimizin ,ﬁ‘"" |
rine katilimlari igin iticigoff
maktadir. 3
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ERASMUS GOK TARAFLI PROJELER:
MUFREDAT GELISTIRME

Mufredat gelistirme projeleri yenilik gelisimini desteklemek ve yuksek 6grenim kalitesini yuk-
seltmek icin tasarlanmis olan proje tiplerinden bir tanesidir. Hayatboyu Ogrenme Programina
(LLP) dahil olan en az (biri AB Uye Ulkesi olma kaydiyla) Ug tlkenin istirakiyla yapilabilecek olan
bu projeler kalitenin ve yluksek 6grenimde Avrupa Boyutunun tesvikinde buyuk bir katki sagla-
maktadir.

Mifredat gelistirme projeleri

* Surekli egitimdeki mifredat ve modiillerin

« Interdisipline alanlardaki 6gretim moddllerinin tasarlanmasini destekler.

Bu konuda gelistirilecek olan projelerde oncelik

« Ozellikle 6grenme ciktilarini ve yeterliliklerini yerel ve Avrupa standartlar cercevesinde ele
alan modul ve programlara

* Bilisim metod ve hizmetlerini uzaktan 6grenme ve gorsel metodlarla destekleyen modil ve
programlara verilmektedir.

Mifredat gelistirme proje teklifleri, 6grenme ciktilari ve verilen sertifika veya derecelerin tani-
nirhgr konulari ile Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS ) konularinda olmalidir. Proje mekaniz-
malari surecinde izleme, kurs koordinasyonu ve kalite guvencesi ve kabul kriterleri konulari ice-
rige dahil edilmelidir.

Katilimei kuruluslar yil sonunda ilk 6grencilerin kaydini alacak sekilde programi baglatmalidir-
lar. ilk birinci ve ikinci yillik gelisme asamasindan sonra bu program ve modiiller ortak kurumlar-
' ca 0gretmen ve 6grenci hareketliligini saglayacak bir sekilde entegre edilmelidir.Ogrenciler kurs
sonunda c¢ift anadal veya yan dal (modiil ve sertifikalarini) katilimci kurulus ve llkelerden alabil-
. melidirler. Projenin son yilinda uygulama ve yayginlastirma asamast:

¢« Birlesik mifredat programini

"4 Birebir egitim ve rehberlik hizmetlerini

« Kalite glivence mekanizmalarini

i« Akreditasyon siirecini

i l.-,-'u’ Projenin sorumlulari ile yuksek 6grenim kurumlarindan katilan paydaslarin projeyi tanitmala-

vr1 konularini icerebilir. e

Egitim ve Gerwclik’1 0

Kimler Basvurabilir? Yiiksek Egitim Kurumlari, Kamu Kurumlari, Ozel kurumlar ve yiiksek 6gre-
: ; =nim ile ilgili organizasyonlar ve dernekler bagvurabilir.

emiecaak ve seiBagvuru nereye yapihir? Basvurular direk Yiriitme ajansina yapilir. Daha fazla bilgi igin
Lreles *{' f_'*;__"""n Lh:ctp://eacea.ec.europa.eu/lIp/erasm us/erasmus_multilateral_projects_en.php#fragment-1

pEUr

Ayrintili bilgi igin:
http://eacea.ec.europa.eu
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Goriislerinizi
iiglerinizi Paylasmn: OKUR MEMNUNIYET ANKETI

gaym okurlarimiz,
gltlm ve Gencli .
clik dergimiz sizleri
niz projele rgimiz sizlerin de destegi
ikl 2 6ygekbeslenlp hayat buluyor ve ::s%’e' yle 5. yilini tamamlamis bulun
r insanlarla,bli;Zf ayi veya sehri ilk kez terkj ec’I/Zf fl'("aya istekli pek ¢ok ki:Siy;l )I:Z‘;' Dergimizin igerigi sizin hazirlad
e proje h ek yabanci bir vuz olu . 1g1-
lerle payla proje hazirlayip gevrelerini abanci bir llkeye killtdrlerini yor. Bu 5 yil igerisi
sekkii y .§t’k- Emegi gecen biziml . erinin ve diinyanin sorunl. ultiirlerini ve bazen dillerini 9 isinde yasa-
ir ediyoruz. e ve sizlerle tecriibelerini arini tartisan pek ¢ok i ini hi¢ tanimadikla
Dergimizin bir yayginl elerini paylasan yararlanicila ”mQOk ':sa”’m’zm hikayelerini siz_
.. ) astirm 1z1n katkil iy ) -
icin bir okur memnuni a araci olarak dah . ilari icin kendilerii
. . nuniyet e aha kaliteli hal e llerine te-
bilmek ici nty anketi istiyor ale gelmesi icin sizlerin gé
icin bu anketi doldurmanizi r)i/ca L;Z,'(Bkn'http 7)) WWW_ua.gov.tr/irgfllgxs,j‘le”n gériiglerine ihtiyacimiz v
yoruz. Aldigimiz cevaplara gére ;e’r" 7 k=2150). Sizlere daha iyi h:.;’;’ fUnun
gimizde sizlerin is et vere-
tek‘eri dogrult
usunda

yenilikler yapma
AR yi ve daha cok kisini
Bol projeli giinler dilegiyle gok kisinin programlarimizdan yararla
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_2Uropass

]
n ed I r? Europass, becerilerini ve yetkinliklerini
}
{
; \

Avrupa’da (Avrupa Birligi, EFTA/EEA ve aday
tlkeler) kolaylikla ve acikca anlatmak isteyen
== Europass,Tiirkiye’ de MESLEKI YETERLILIK KURUMU tarafindan yiiriitiilmektedir.

kisilere yardimci olmayi hedefleyen, boylece
hem calisanlarin hem 6grencilerin hareketli-
ligini kolaylastiracak bir girisimdir.
Kisilerin gonulli kullanima agik, sahip olduk-
lari niteliklerinde ve yeterliliklerinde seffaflig
saglayan bir dokiiman klasorudir.

Europass, kisilerin;

+ is aramalarina veya egitim ve 6gretim
imkanlarina erismelerine;

ek b * Beceri ve yeterliliklerin isverenler
tarafindan anlasilmasina ve taninmasina;

» Avrupa’da herhangi bir yerde yagsamalarina

ve calismalarina yardimci olmak icin

tasarlanmis bir hizmettir.

dgrenim

Europass bes belgeden olusur:
Kendinizin doldurabilecegdiniz iki belge;
* Europass 6z ge¢gmis (CV),

* Europass Dil Pasaportu.

Yetkili kurumlar tarafindan doldurulan
ve verilen diger ug belge;

 Europass Sertifika Eki,

 Europass Diploma Eki,

» Europass Hareketlilik.

Europass bir Ulusal Europass Merkezleri agi tara-
findan desteklenir. Europass, Avrupa Parlamen-
tosunun ve Konseyin yeterlilikler icin tek bir say-
damlik gercevesi konusundaki 15 Aralik 2004 tarih-
i 2241/2004/EC sayili Karari ile olusturulmustur.
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