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EK-1: 2020 Sozlesme Yili Yiiksekogretim Kurumlar i¢in Ara Rapor Sonrast Ek Hibe Dagitim
Yontemi

Ek kaynaktan yiiksekogretim kurumlari i¢in 1.845.185 Avro kaynak ayrildi ve asagidaki miktar ve
kurallar dahilinde kullandirildi.

1. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

1.1 Toplam bitceden 1.000.000 Avro bu kalem igin kullanildu.

1.2 Universiteye tahsis edilecek ek hibe icin taslak taban 2020 yil1 ilk tahsisatmin %20’si
alinarak hesaplandi.

1.3 Kurumlarin “Performans Sapmasi” hesaplandi. Bunun i¢in 2017 yili toplam
tahsisat/kullanim oranlar1 alindi, tiim kurumlarin ortalama degeri hesaplandi ve ortalama
degerden oransal sapmalar hesaplanarak sonuglari ilgili kurumun performans sapmasi olarak
tespit edildi. 2017 yilinda hibe almayan kurumlarin performansi ortalama degerin sapmasina
karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindu.

1.4 Ek kaynagi performanslar1 Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olan kurumlara tahsis etmek
amaciyla 2020 ilk tahsisatlariin %30’luk boliimii performans sapmasi ile ¢arpilarak ortaya
cikan artig tutarlari taslak tabana ilave edilerek taban tutarlar belirlendi.

1.5 Hesaplanan hibeler ek hibenin kurumlara hakkaniyetli dagitilmasi amaciyla, esit
dagitilsaydi olusacak tutarin iki katiyla ve talep tutarmi gegmeyecek sekilde sinirlandirildi.
1.6 Hesaplanan hibeler toplamu ile ayrilan toplam biitge arasindaki oran karsilama orani olarak
tespit edildi. Hesaplanan hibeler karsilama orani ile carpildi.

1.7 Nihai hibeler 100 Avro ve Kkatlar1 olacak sekilde asagiya g¢ekilerek belirlendi.

1.8 Hesaplanan hibe miktar1 ortalama aylik hibe olan 365 Avroya béliinerek toplam ay hesap
edildi.

1.9 Toplam ay {iniversitenin ortalama siire olarak bildirdigi sayiya boliinerek tiniversitelerin

tahmini 6grenci 6grenim hareketliligi sayilar1 hesaplandi.
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2. Ogrenci Staj Hareketliligi

2.1 Toplam butceden 345.185 Avro bu kalem igin kullanildu.

2.2 Universiteye tahsis edilecek ek hibe icin taslak taban 2020 yil1 ilk tahsisatinin %20’si
alinarak hesaplandi.

2.3 Kurumlarm “Performans Sapmasi” hesaplandi. Bunun i¢in 2017 yili toplam
tahsisat/kullanim oranlar1 alindi, tiim kurumlarin ortalama degeri hesaplandi ve ortalama
degerden oransal sapmalar hesaplanarak sonuglar ilgili kurumun performans sapmasi olarak
tespit edildi. 2017 yilinda hibe almayan kurumlarin performansi ortalama degerin sapmasina
karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi.

2.4 Ek kaynagi performanslart Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olan kurumlara tahsis etmek
amaciyla 2020 ilk tahsisatlarinin %30’luk boliimii performans sapmasi ile ¢arpilarak ortaya
cikan artis tutarlari taslak tabana ilave edilerek taban tutarlar belirlendi

2.5 Hesaplanan hibeler ek hibenin kurumlara hakkaniyetli dagitilmasi amaciyla, esit
dagitilsaydi olusacak tutarin iki katiyla ve talep tutarin1 gegmeyecek sekilde siirlandirildi.
2.6 Hesaplanan hibeler toplamu ile ayrilan toplam biitce arasindaki oran karsilama orani olarak
tespit edildi. Hesaplanan hibeler karsilama orani ile ¢arpildu.

2.7 Nihai hibeler 100 Avro ve katlar1 olacak sekilde asagiya ¢ekilerek belirlendi.

2.8 Hesaplanan hibe miktar1 ortalama aylik hibe olan 500 Avroya bdliinerek toplam ay hesap
edildi.

2.9 Toplam ay iiniversitenin ortalama siire olarak bildirdigi sayiya bdliinerek {iniversitelerin

tahmini 6grenci 6grenim hareketliligi sayilart hesaplandi.
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3. Personel Ders Verme Hareketliligi
3.1 Toplam butceden 250.000 Avro bu kalem igin kullanildu.
3.2 Universiteye tahsis edilecek ek hibe icin taslak taban 2020 yili ilk tahsisatinin %50’si
alinarak hesaplandi.
3.3 Kurumlarin “Performans Sapmasi” hesaplandi. Bunun i¢in 2017 yili toplam
tahsisat/kullanim oranlar1 alindi, tiim kurumlarin ortalama degeri hesaplandi ve ortalama
degerden oransal sapmalar hesaplanarak sonuglar ilgili kurumun performans sapmast olarak
tespit edildi. 2017 yilinda hibe almayan kurumlarin performansi ortalama degerin sapmasina
karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindu.
3.4 Ek kaynagi performanslart Tiirkiye ortalamasinin istiinde olan kurumlara tahsis etmek
amaciyla 2020 tahsisatlariin %20’lik boliimii performans sapmasi ile ¢arpilarak ortaya ¢gikan
artis tutarlar taslak tabana ilave edilerek taban tutarlar belirlendi.
3.5. Hesaplanan hibeler ek hibenin kurumlara hakkaniyetli dagitilmasi amaciyla, esit
dagitilsaydi olusacak tutarin iki katiyla ve talep tutarin1 gegmeyecek sekilde sinirlandirildi.
3.6 Hesaplanan hibeler toplamu ile ayrilan toplam biit¢e arasindaki oran karsilama orani olarak
tespit edildi. Hesaplanan hibeler kargilama orani ile ¢arpildi.
3.7 Nihai hibeler talebi agsmayacak ve 100 Avro ve katlar1 olacak sekilde asagiya cekilerek
belirlendi.
3.8 Hesaplanan hibe miktar1 lizerinden toplam giin ve personel sayisi hesap edildi.
3.9 Toplam personel ders verme hibesi, hesaplanan personel sayis1 360 ile ¢arpilarak seyahat

hibesi ve kalan miktar giindelik hibesi olarak alt basliklara ayrildi.
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4. Personel Egitim Alma Hareketliligi
4.1 Toplam butceden 250.000 Avro bu kalem i¢in kullanildi.
4.2 Universiteye tahsis edilecek ek hibe icin taslak taban 2020 yili ilk tahsisatinin %350’si
alinarak hesaplandi.
4.3 Kurumlarin “Performans Sapmasi” hesaplandi. Bunun i¢in 2017 yili toplam
tahsisat/kullanim oranlar1 alindi, tiim kurumlarin ortalama degeri hesaplandi ve ortalama
degerden oransal sapmalar hesaplanarak sonuglar ilgili kurumun performans sapmasi olarak
tespit edildi. 2017 yilinda hibe almayan kurumlarin performansi ortalama degerin sapmasina
karsilik gelen “1” olarak degerlendirmeye alindi.
4.4 Ek kaynagi performanslar1 Tiirkiye ortalamasinin {istiinde olan kurumlara tahsis etmek
amaciyla 2020 tahsisatlariin %20’lik boliimii performans sapmasi ile ¢arpilarak ortaya ¢gikan
artis tutarlari taslak tabana ilave edilerek taban tutarlar belirlendi.
4.5 Hesaplanan hibeler ek hibenin kurumlara hakkaniyetli dagitilmasi amaciyla, esit
dagitilsaydi olusacak tutarin iki katiyla ve talep tutarin1 gegmeyecek sekilde sinirlandirildi.
4.6 Hesaplanan hibeler toplami ile ayrilan toplam biitce arasindaki oran karsilama oran1 olarak
tespit edildi. Hesaplanan hibeler karsilama orani ile ¢arpildu.
4.7 Nihai hibeler talebi asmayacak ve 100 Avro ve katlar1 olacak sekilde asagiya c¢ekilerek
belirlendi.
4.8 Hesaplanan hibe miktari izerinden toplam giin ve personel sayisi hesap edildi.
4.9 Toplam personel ders verme hibesi, hesaplanan personel sayisi 360 ile ¢arpilarak seyahat

hibesi ve kalan miktar giindelik hibesi olarak alt basliklara ayrildi.



