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Girig

2007-2013 déneminde llkemizde Avrupa
Birligi Bakanhgi Tirkiye Ulusal Ajansi
koordinasyonunda yuritilen AB egitim ve
genglik programlari Hayatboyu Ogrenme
Programi ve Genglik Programi adi altinda
yiritilmistiir. Hayatboyu Ogrenme
Programi; egitimin tim dizeylerinde
Avrupa’daki egitim kaynaklarina
ulkelerarasi erisimi kolaylastirmak, firsat
esitliginin olusmasini desteklemek, bilgi
degisimini gelistirmek, egitim alanindaki
isbirligini ve 6grenci degisimlerini

tesvik etmek, egitim uygulamalari ve
malzemelerinin gelistiriimesi konusundaki
yenilikleri desteklemek ve egitim alaninda
ortak politika konularini incelemek tGzere
uygulanan bir cati programdir.

2007-2013 déneminde Ulkemizde Avrupa
Birligi Bakanhg Tirkiye Ulusal Ajansi
koordinasyonunda yuritilen AB egitim ve
genglik programlari 6niimizdeki yedi yillik
dénem icin yeniden yapilandiriimaktadir.
Bu cergevede, Avrupa Komisyonu’nun
egitim, 6gretim, genclik ve spor igin
onerdigi yeni program Erasmus+ olarak
adlandirilacaktir. Erasmus+ Programi;
egitim, 6gretim ve genclik alaninda is
diinyasi ve sosyal paydaslar ile iletisim
kanallarinin gelistirilerek igbirlikleri
olusturulmasina 6ncelik vermekte ve bu
konuda gok 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Bu brosdr, is dinyamizin Erasmus+
Programi kapsaminda sunulan
firsatlardan daha etkin yararlanmasini

temin etmek Uzere hazirlayacaklari
projelere fikir vermesi amaciyla
hazirlanmistir. Broslrde yer alan
projeler 2007-2013 Hayatboyu

Ogrenme Programi ve Genglik Programi
kapsaminda uygulanan projelerdir.

Bu vesile ile bu brogurin proje
hazirlayacak kurum ve kuruluglarimiz i¢in
faydal olmasini temenni ediyor; egitim
sistemimizin kalitesini artirarak, cagin
gerektirdigi donanimlara sahip is glicunu
yetistirmek Uzere is dinyamizi ve sosyal
taraflari bu projelere aktif bir sekilde
katilmaya davet ediyoruz.

Tirkiye Ulusal Ajansi



MESLEKI EGITIM

HAREKETLILIK PROJE ORNEKLERI

Yararlanici Kurum: Bornova Oto Tamircileri ve Sanatkarlari Odasi

Proje No: 2012-1-TR1-LEO02-37815

Proje Adi: Otolarda Yeni Sistemler Ve Alternatif Enerijiler Konusunda isgiiciiniin

Proje Biitgesi: 72.072 Avro

KOBI'lerde araclarin bakim onarimlarinda
calisanlarin/calisacaklarin teknolojiye
ayak uydurmalari, oto mekatronigine
dayall ariza tespit, motor test, diger cihaz
ve donanimlari mutlaka bilingli bir sekilde
kullanmalari, LPG/CNG dénusimi
yapanlarin LPG/CNG sizdirmazhigi

ve guvenligi, kullanilan malzeme ve
birlestirme metotlarini iyi bilmeleri ve
uygulamalari, isletmelerde musteri
memnuniyeti, istihdam, is glvenligi

ve gevre konularinda is guiciiniin
gelistiriimesi amaciyla surekli olarak
egitimden gecmelerini gerekli kilmaktadir.

Proje, sektérde yeni ise baglayanlarin/
kendini gelistirmek isteyenlerin; otolarda
yeni sistemler, alternatif enerjiler, LPG/
CNG donusim sistemleri, elektrikli/
hybrid motorlarin bakim onarimlari,
ariza tespit,motor test ve diger
cihazlarin kullanimi, otolarda glvenlik
sistemleri, isletmelerde musteri
memnuniyeti, istihdam, is glvenligi ve
cevre konularinda gelismelerine, MYO
ve Meslek liselerinden mezunlarin
sektérde deneyim sahibi olmalarina,
issizlerin/engellilerin/kadinlarin istihdam
edilmelerine katki saglamak Uzere
tasarlanmistir.

Gelistiriimesi

Projenin bir diger 6zelligi de yenilikgi

bir yaklagimla hazirlanmis olmasidir.
Nitekim bugline kadar yapilan ¢cogu
Hareketlilik projelerinde katilimcilarin

ise yerlestiriimelerinin g6z ardi edildigi
gérilmustiir. Ulkemizde aktif isgiic
politikalarinin temel uygulayicisi
ISKUR’dur. Ancak, 9.Kalkinma Planr’nin
230. maddesine goére yeni mekanizmalara
ihtiyac vardir. Bu nedenle, yurt disi
akiglar sonrasinda basta proje katilimcisi
issizlerin ve konuyla ilgili egitim almig
tiim igsizler ile KOB/'lerin yararlanacagi
“Isglicii istihdam ve Danismalik Birimi”
olusturulacak, talepler dogrultusunda
sektorln nitelikli eleman ihtiyaci bu birim
tarafindan karsilanacaktir.



Proje Ortaklari:

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu

izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (IESOB) Teknik ve Endiistri Meslek

Lisesi

Usak Ziraat Aletleri ve Nakil Vasitalari Tamircileri Esnaf Odasi
Seferihisar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Oto Mersun Ltd.Sti. Mercedes ve BMW Yetkili Ozel Servisi
Besler Servis Oto Yedek Parga San.Tic.Ltd.Sti.

Faruk Usta LPG Sistemleri

Nureler Education, Training Organization

Colegio Salesianos De La Trinidad

. Chamber Of Miinster Handworkers

. Chamber Of Industry of Guild Chamber (SBH)

. Latgales Transport And Telecomminication Technican School
. LMC VO Vocational And Technical Education School




Yararlanici Kurum: Bursa is Kadinlari ve Yéneticileri Dernegi

Proje No: 2012-1-TR1-LEO02-37870

Proje Adi: Kadinlarin AB Ulkelerinde Bilgi Giivenligi Ve E-imza Uygulamalari Staji ile istihdam Olanaklarinin Arttirilmasi

Proje Biitgesi: 119.129 Avro

Proje, Bursa Is Kadinlari Dernegi
(BUIKAD) ev sahipliginde, Tiirk
Universiteli Kadinlar Dernegi Bursa
Subesi, Bursa iskur Il Midiirligi
(ISKUR), Tiirk Ticaret.Net Yazilim
Hizmetleri A.S., Uludag Universitesi
Rektérligu Meslek Yuksekokullari
Koordinatérligu, Orplast A.S. ve Pilot
Tasit Koltuk Tic. San. A.S. isbirliginde

Bilisim Teknolojileri bolimlerinden mezun

olmus issiz ve yeni ise baslamis olup

da mesleki deneyimini artirmak isteyen
56 normal ve 4 Engelli kadin katilimciya

yoneliktir.

Bu proje,

Bilgi Guvenligi ve E-imza konusunda
bdlge genelinde kaliteli ve ihtiyaca
cevap veren, surdurdilebilir nitelikte
kalifiye eleman yetistiriimesi ve gelir
dizeyleri dusuk olan genclerin elde
ettikleri bilgileri verimli bir sekilde
kullanabilecekleri istihdam alanlarina
yonlendirilmesini,

Bilgi Guvenligi ve E-imza konusunda
Avrupa’daki kurumsal stratejilerin
incelenmesini ve ayni zamanda
Ulkemizle karsilastiriimasini, farkli
uygulamalarla fayda analizlerinin
yapilmasini, somut uygulamalarin
gelistiriimesi ve Turkiye'de
yayginlastiriimasini,

Meslek edinmeye calisan issiz

genclerin ilgili bilisim teknolojileri

ile tanismasini, bu konuda mesleki
becerilerini gelistirmesini ve bu kisilerin
bu teknolojileri kullanarak farkli iletisim
becerileri kazanmasini ve sosyal
yasamlarinda bu becerileri saglikli bir
sekilde gerceklestirmesini,

Hayatboyu egitim/mesleki tecriibe ve
yeterliliklerin kalitesinin artiriimasini,
ulkeler arasi teknolojik ve kurumsal
degisikliklerin bittnlestiriimesini,

Sivil toplum oérgutleri, egitim
kuruluglari ve igletmeler arasinda
isbirliginin saglanmasini, katihmcilarin
bilgi ve becerilerinin gelistirilerek
girisimcilik vasiflarinin arttirilmasini
amaglamaktadir.



Ayrica bu proje kapsaminda,

ortaklarin mesleki ve organizasyonel
deneyimlerinden faydalanmak, teknik
ve stratejik altyapiy incelemek, bu
alanda uygulamaya yonelik ortak projeler
gelistirmek ve yenilikci uygulamalari
transfer etmek hedeflenmistir. Projenin
toplam suresi 12 ay olup, degisim 5
akisli olarak mesleki egitimin gelismis
oldugu dért Avrupa tilkesinde (ingiltere,
Polonya, Almanya ve Litvanya’'da)
gerceklestirilmistir.

Proje Ortaklari:
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European Business Academy GmbH

Europanorat Training Management Consulting GmbH

Aviva Training and Human Development Center

Primary ICT Consultants LTD

Alytus Vocational Training Center

Tirk Universiteli Kadinlar Dernegi Bursa Subesi (TUKD)

Bursa Iskur il Mudiirligi (ISKUR)

Uludag Universitesi Rektérligii Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii
(UUMEYOK)

TURKTICARET.Net Yazilim Hizmetleri San. ve Tic. A.S. (TURKTICARET.Net)
Orplast Tekstil Ambalaj San.ve Tic. A.S.

Pilot Tasit Koltuklari Sanayi ve Ticaret A.S.

i N




-MESLEKi EGITIM

ORTAKLIK PROJE ORNEGI

Yararlanici Kurum: Mustafa Selek Gida San. Turizm. Ltd.S$ti. (Hayat Lokantasi)

Proje No: 2012-1-TR1-LEO04-35792-3

Proje Adi: Hayat Lokantasi (Taste the Past)

Proje Biitgesi: 127.000 Avro

Proje ile yiyecek icecek alaninda egitim
gb6ren dgrenciler ile bu alanda galismis
olan ascilarin biraraya gelerek teorik
bilgi ve uygulamalarini paylasacaklari
calistaylar hedeflenmistir. Her tlke bu
uygulamalarda elde ettikleri tarifleri
kitapcik haline getirecek ve proje
sonunda gecmisten giinumuze Avrupa
yemek kulturdni yansitan bir kitap

ve bunlari igeren bir internet sitesine
ulasilacaktir.

Osmanli ve sulu yemekler lizerine

servis veren bir restoranin olan proje
sahibi kurumun 6grenciler ve ustalar ile
yaptidi bu galismasinda 80 farkl yemek
tarifleri ortaya ¢ikmistir. Hali hazirda
proje tamamlanmamis olmasina ragmen,

bu tarifler restoranin menusinin ve
ayni zamanda halkin yemek kulttrindn
gelismesine yardimci olmustur. Proje
sayesinde Turk mutfaginin ve farkli
mutfak kultirlerinin adi ve lezzeti
bilinmeyen yeni tarifleri 6grenilmis ve
restorana arti bir deger katmistir.

Proje Ortaklari:
1. Bursa Yildirrm IMKB Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi

2. Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi

3. Hayat Lokantasi Mustafa Selek Gida
San. Turizm. Ltd.Sti.

4. |AL Innovazione Apprendimento
Lavoro Friuli Venezia Giulia Srl
Impresa Sociale

Technikum Zakfadu Doskonalenia
Zawodowego w Lublinie

Business Incubator-Gotse Delchey,
Entrepreneurship Promotion Centre
LeSoCo (formally Lewisham College

inc Southwark College)




MESLEKI EGITIM

YENILIK TRANSFERI PROJE ORNEGI

Yararlanici Kurum: MESS Egitim Vakfi
Proje No: 2011-1-TR1-LEO05-27929

Proje Adi: Otomotiv Sektériinde ECVET ile Hareketlilik

Proje Biitcesi: 291.574 Avro

Otomotiv sektorli Avrupa ekonomisi ve is
piyasasinda ana sektordur. Bu sektdrdeki
rekabet kiireseldir ve strekli bir teknik/
beseri yenilik sarttir. Bu sektordeki
isgliciiniin becerileri devamli olarak
glincellenmelidir ve becerili isgilerin
sinirotesi kazanimlari gozle gorulir bir
gercektir. Hem is piyasasina hem de
Avrupa otomotiv sektorinin rekabet
edebilirligine iliskin olarak, yeterliliklerin
kiyaslanabilir olmasi ve iscilerin
Avrupa’da hareketliliklerinin saglanmasi
gerekmektedir. ECVET, Ulkelerdeki

ve Avrupa mesleki egitim ve 6gretim
sistemlerindeki sektor ve seviyeler
arasinda seffafligi, transferi ve becerilerin
taninmasini kolaylastirmaya yonelik

faydal bir aractir. 24 ay strecek M.A.S.
ECVET projesi, otomotiv sektdriinde
ECVET uygulamasini desteklemeyi ve
mesleki yeterliliklerin transferi ile 6grenici
ve iscilerin hareketliligini gelistirmeyi
amagclamaktadir.

Proje, ECVET sirecini Avrupa’da ilk defa
tim boyut ve adimlariyla uygulamasi ile
Avrupa Komisyonu tarafindan 6édule layik
gorilen “Yetkinliklerin Vurgulanmasi-
Highligting the Competences-HtC”
projesine dayanmaktadir. Proje, bu
yontemi hizmet sektoriinden otomotiv
sektoriine ve italya’nin yanisira Tiirkiye
ve Almanya gibi yeni ulkelere transfer
edecektir. Pilot uygulama ve simulasyon
sureci boyunca, ECVET uygulama

modeli Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
birlestirilecek ve farkl mesleki egitim

ve ogretim/yeterlilik sistemlerindeki
durum g6z 6niinde bulundurularak yeni
sektdr ve cografyanin belirli taleplerine
uyarlanacaktir. “M.A.S. ECVET”
konsorsiyumu sosyal taraflari (isgi
sendikalari ve igsveren kuruluglari)ve
egitim/ogretim kuruluslarini kapsayarak
¢ok aktorll bir ortakliktan olusmaktadir.
Proje gelistiricisi, yonetim koordinatori
ve ana ortak Tlrkiye'de metal sektériniin
o6nemli paydaslaridir: MEV, MESS ve
Turk-Metal. 3 Glkeden (Turkiye, Almanya,
italya) 6 ortak ortaklikta yer almistir.

Aralarinda kurum/kurulusglarin ve nihai
yararlanicilarin (nihai kullanicilar,

isciler, 6greniciler) da bulundugu tim

ana aktorlerin proje faaliyetlerinde yer
almasi, ECVET surecinin uygulanmasinin
basarisi agisindan énem arz etmekle
kalmayip, proje slresinin sona
ermesinden sonra da etki saglamaktadir.



Bu etki ayrica “Otomotiv Sektoriinde
ECVET” aginin olusturulmasi ve M.A.S.

projesinin ¢iktilari ile de gelistiriimektedir:

“Otomotiv sektoriindeki mesleki
yeterlilikler igcin ECVET: Nasil fayda
saglanir?” baslikli bir yayim, pratik
oneriler ve “Mutabakat Zapti” gibi ilgili
araclara iliskin modeller sunacaktir. Ayni
zamanda, ECVET'in diger boélgelerde ve
mesleki egitim ve 6gretim sistemlerinde
uygulanma yontemlerinin transferini de
ortaya koyacaktir. Buna ilaveten, yerel,
bdlgesel, ulusal ve Avrupa diizeyindeki
kurumsal karar vericilere “Politika
Tavsiyeleri” saglanacaktir. Boylelikle

de ECVET sirecinin yalnizca otomotiv
sektérinde uygulanmasina katkida
bulunmakla kalmayip, ayni zamanda
Avrupa mesleki egitim ve 6gretim
sistemlerinin iyilestiriimesi (izerinde de
etkili olacaktir. Son olarak, proje yenilikgi
karakterlerden faydalanan énemli nitel
sonuglara sahip olacaktir.

Proje Ortaklari:

1. Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

2. ARIS Formazione e Ricerca Societa Cooperativa
3.

Turkiye Metal, Celik, MiGhimmat, Makina, Metalden Mamul Esya Ve Oto, Montaj

Ve Yardimci isgileri Sendikasi
DEKRA Akademie GmbH
Sisli Teknik ve Endistri Meslek Lisesi

European Credit system for
Vocational Education & Training



YUKSEKOGRETIM PROJE ORNEGI:

Yararlanici Kurum: Yasar Universitesi
Proje No: 2011-1-TR1-ERA10-27836

Proje Adi: Avrupa Sosyal Sorumluluk Egitimi

Proje Biitgesi: 45.134 Avro

“Social Responsibility Education

in Europe (SOCRESEDU)” projesi,
Avrupa’da daginik bir mifredat ve
ogrenme icerigine sahip Sosyal
Sorumluluk konusunda ortak bir
yaklasim gelistirmek igin 9 farkli

tlkeden, 11 farkl ulusu temsil eden

10 Gniversitenin (Yasar Universitesi-
Turkiye, Radboud Universitesi-Hollanda,
Corvinius Universitesi-Macaristan,
Politeknik Enstitlisti-Portekiz, Amsterdam
Universitesi-Belgika, Ekol de Liege-
Belcika, KHLeuven Universitesi-Belgika,
Letterkenny Universitesi-irlanda, Patras
Universitesi-Yunanistan, Remagen
Universitesi-Almanya) (toplam 14 Avrupali
egitmenin ve 24 uluslararasi 6grencinin)
20 Mayis-2 Haziran 2012 tarihlerinde

biraraya gelerek gerceklestirdigi bir
projedir.

Yogun kurs programinda 6grencilere 14
farkh baslikla konuya iliskin ¢cercevenin
cizilmesinin yaninda, Turkiye’de
TURKCELL ve Yasar Holding'in kurumsal
sosyal sorumluluk birimlerinin de érnek
uygulama ve sunumlari ile katildiklari
ornek bir calisma olmustur. Projede
yenilikgi bir yaklagimla, tim ortaklarin
anlattiklari bolimler proje yuriticulerinin
editorligiinde biraraya getirilerek,
uluslararasi basimevi Lexington
tarafindan “Contemporary Issues in
Corporate Social Responsibility” adl kitap
haline getirilmistir ( https://rowman.com/
ISBN/9780739183748).

Proje, belirlemis oldugu hedefleri
gerceklestirmenin 6tesinde, hayal
edilebilecekleri gerceklestirmek Uzere
caligmalarina devam etmektedir.
Saglanan akademik basari ve igbirligi
ortami, katilimci ortak Universitelerin
dizenledikleri konferans ve seminerler
ile surdurtlmastar. Ayni ddnemde Yasar
Universitesi tarafindan diizenlenen
GREENLOG yogun program projesinin
katihmcilari da dahil edilerek
uygulanan anket calismasi sonuglari
“Changing Attitudes of University
Students towards Socially Responsible
Consumption” baglidi altinda Polonya
— Lodz Universitesi'nde gerceklestirilen
“Business as Usual: CSR Trends”
konferansinda sunulmustur ve basim
asamasindadir. 2014 yilinda yine
katihmci Universitelerin destegiyle
Yasar Universitesi ev sahipliginde
“Uluslararasi Sosyal Sorumluluk



Egitimi ve Uygulamalar” konferansi
diizenlenecektir. Proje sosyal etkinlikleri,
moodle iletisim platformu, bilimsel
devinimi ile Glkedeki tiim IP projeleri

icin 6rnek olusturacak niteliktedir.
Sosyal sorumluluk duygusunu tim

proje boyunce 6grenen, yasayan ve
Ulkelerine dénmeden 6nce valizlerindeki
en guzel kiyafetleri KIZILAY bagis
kutusuna atarak kargiliginda lokum alan
24 Avrupali 6grenciye ve egitmenlerine

unutamayacaklari bir deneyim sunmustur.

Proje Ortaklari:

1. Yasar Universitesi-Tiirkiye

2. Radboud Universitesi-Hollanda
3. Corvinius Universitesi-Macaristan
4. Politeknik Enstitlisi-Portekiz

5. Amsterdam Universitesi-Belgika
6

7

8

9

1

Ekol de Liege-Belcika

KHLeuven Universitesi-Belcika

Letterkenny Universitesi-irlanda
. Patras Universitesi-Yunanistan
0. Remagen Universitesi-Almanya




GENCLIK PROJE ORNEGI:

Yararlanici Kurum: T.C. ANADOLU UNIVERSITESI
Proje No: TR-51-50-2011-R3 yonlendirmiglerdir. Bu durumda projenin
Proje Adi: O.B (JACKPOT OF BACHELOR) - Mezuniyetin ikramiyesi: Egitimli issizlik dogru raporlanmasini daha olanakli hale

surecini olanakl kilacak sekilde

Proje Biitgesi: 37.905 Avro

Bu proje Avrupa Birligi Glkelerinin de

en 6nemli sorunlarindan birisi olan
“egitimli geng issizligi” konusunu ele
almistir. “Desteklenmeyen Girisimcilik”,
“Kalifiye Olmayan Isgiicii” ve “Iistihdam
Yaratmayan Blyime” konularina

iliskin her ulke kendi sunumlarini
gerceklestirmistir. Ayrica bu konulara
iliskin uzman sunumlari kanaliyla projeye
teknik ve teorik bilgi anlaminda destek
saglanmistir. Dolayisiyla bu sunumlarin
ardindan gergeklestirilen atdlye
calismalari, bir degerlendirme faaliyetidir.
Gorev alan egitmenler ve kolaylastiricilar
ozellikle konulara iliskin problem ve
¢6zUm Onerilerinin saptanmasini her
glinuin konusu segilen proje alt baghgi
sonrasinda teknik bir raporlama

getirmigtir.

Diger bir degerlendirme faaliyeti ise
proje ortaklarina uygulanan ankettir.

Bu ankette hem demografik ve klttrel
ogeler sorulmus, hem proje igerigine
iliskin sorular yer almis hem de 6zellikle
proje siirecinden memnuniyet diizeyleri
sorgulanmistir.

Proje Ortaklari:

Etnoblog-Intercultural Association
Arne Mulder

Sport Club Economist

Northern Lithunia College

o bk wbd =

5. Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Animayorow i
Koordynatorow ‘HELIO’



YETISKIN EGITIMI PROJE ORNEKLERI:

Yararlanici Kurum: Girisimci is Kadinlari ve Destekleme Dernegdi (ANGIKAD)

Proje No: 2011-1-ES1-GRU06-35525 7

Proje Adi: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimlerinin Kalitesinin Artiimasi ile ilgili Ortak Ogrenme

Proje Biitgesi: 16.500 Avro

Bu proje, proje ortagi ulkelerin
uzmanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri ve toplumsal cinsiyet esitliginin
yayginlastiriimasi faaliyetleri konusunda
ortak ve karsilikli 6grenme surecini
hedeflemektedir. Projenin ¢alisma
programi iki fazdan olusmaktadir. Birinci
fazda, her bir ortak organizasyon ve
Ulkeye ait son teknikler hakkinda teori
ve metodoloji agisindan inceleme, bilgi
alisverisi, diyalog ve tartismalar yer
almistir. ikinci fazda ise katilimcilar, 6
toplanti boyunca, farkli hedef gruplar

ve 6greniciler igin gelistirilmis olan
egitim modullerini deneyimleme firsati
bulmuslardir. Her bir katihmci Ulkedeki
olasi toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
ve yayginlastirma faaliyetleri, kullanilan

metot ve araclar, uygulamalar, is ve egitim arasindaki iligkileri incelemistir.

Proje Ortaklari:
1. Strategy Transnational
2. Christina Ahlzén Konsult




Yararlanici Kurum: Teknoloji Arastirma Gelistirme Enduistriyel Uriinler Bilisim Teknolojileri San. Tic. A.S.

Proje No: 2012-1-ES1-GRU06-53425 2

Proje Adi: Yetiskin Egitiminde Agik inovasyon

Proje Biitgesi: 16.500 Avro

Avrupa’nin iginde bulundugu durum
distndldiginde, yetigkin 6greniminde
aclk inovasyonun kullaniimasi

ve yayginlastiriimasinin 6nemi
gorilmektedir. Dijital egitim, dijital
yenilik ve KOBI'lerin gelisimi icin gerekli
oldugundan, acik inovasyon, BIT ve
yetiskinler icin e-ticaret alanlarindaki
egitim ve hayatboyu 6grenme olarak
tanimlanmaktadir.

Projenin nihai ¢iktisi “Yetigkin egitiminde
acik inovasyon” adi altinda bir Ogrenme
Rehberi gelistirmektir. Bu rehber,

farkh ortaklarin 6gretme ve mesleki
deneyimlerinin ve ortak tlkelerdeki cok
disiplinli yaklagimlari iceren 6grenme
metodolojilerinin birlesiminin bir sonucu
olacaktir. Buna ek olarak, s6z konusu

rehberin karsilastirmali degerlendirme
ve iyi 6grenme uygulamalar Gzerine
yapilandiriimasi amaglanmaktadir.

Duzenli proje toplantilari, calistaylar ve
ortaklar arasinda deneyim paylasimi
aracihgiyla tim proje ortaklarinin proje
kapsamindaki kurs ve egitim modullerini
gelistirmeleri, kursun icerigini ve elde
edilmesi gereken hedefleri belirlemeleri
ve her bir modilin uygulanabilmesi

icin gerekli calismalari yapmalari
beklenmektedir.

Proje Ortaklari:

1. Inercia Digital S.L.

2. Gecko Programmes Ltd

3. Associazione Artistica Culturale A
Rocca
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