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GIRIS

2007-2013 doneminde iilkemizde Avrupa Birligi Bakanlhg Tiirkiye Ulusal Ajansi
koordinasyonunda yiiriitiillen AB egitim ve genclik programlart oniimiizdeki
yedi yilik donem icin yeniden yapilandirilmaktadir. Bu c¢ergevede, Avrupa
Komisyonu’nun egitim, ogretim, genclik ve spor icin onerdigi yeni program
Erasmus+ olarak adlandirilacaktir. Erasmus+ Programi; egitim, ogretim ve genclik
alaminda yiiksekogretim, is diinyasi ve sosyal paydaslar ile iletisim kanallarinin
gelistirilerek isbirlikleri olusturulmasina oncelik vermekte ve bu konuda ¢cok onemli
Sirsatlar sunmaktadur.

Bu firsatlardan biri de Bilgi Ortakhiklaridir. Bilgi Ortakligi, Erasmus+ Programi
Kurumsal Isbirlikleri faaliyeti kapsaminda desteklenen, yiiksekogretim ve is
diinyas1 arasinda bir koprii kurmayt hedefleyen uluslararasi, yapilandirilmis ve
sonug odakli projelerdir.



Bilgi Ortaklig ile yiksekogretim,

is diinyasi ve daha genis sosyo-
ekonomik gevrede yenilikgiligin
(inovasyon) tesvik edilerek Avrupa’nin
yenilikgilik kapasitesinin glglendiriimesi
hedeflenmektedir. Faaliyetin 3 temel
ozelligi séyle siralanabilir:

» Yiksekogretimde yenilik/inovasyon

+ Universite- is diinyas igbirliginin
surdurulebilirligi

» Proje suresince ve sonrasinda ortaya
cikan sistemik etki

Universite-is diinyasi igbirliklerini
destekleyecek olan Bilgi Ortakliklari
su faaliyetleri gerceklestirmeyi
hedeflemektedir:

1. Yuksekdgretim, is dinyasi ve daha
genis sosyo-ekonomik cevrede
yeniligin artiriimasi:

* Yeni 6grenme ve 6gretme metotlarinin

gelistiriimesi ve uygulanmasi

 Yeni ve yenilik¢i 6gretim programlarinin

gelistiriimesi ve ortaya konmasi

isletmeler biinyesinde ve arasinda
surekli egitim programlari ve
etkinliklerinin diizenlenmesi

2. Girigsimcilik zihniyetini ve becerilerini
gelistirmek:

+ Igletmelerle igbirligi igerisinde
karsilikli beceri 6grenim metotlarinin
tasarlanmasi,

» Her disiplinde girisimcilik egitiminin
saglanmasi

3. Yuksekogretim ve isletmeler arasinda
bilgi akisini ve degisimini saglamak:

» Mifredata islenmis etkinliklerle ilgili
¢alisma alaninin olusturulmasi

» Ogrencilerin, aragtirmacilarin,
egitmenlerin ve isletme personelinin
degisiminin saglanmasi

Bilgi Ortakliklari her yil yapilacak teklif
cagdrilari ile duyurulacak olup, 2014 yili
basvurulari i¢in son tarih 3 Nisan 2014’tlr
(13: 00’e kadar).

Bilgi Ortakliklari Komisyon merkezli
projeler oldugundan dogrudan
Briiksel'deki Egitim, Isitsel ve Gérsel
Kultar Yaritme Ajansi'na (Education,
Audio-visual and Culture Executive
Agency) sunulacaktir (http://eacea.
ec.europa.eu).

Bilgi Ortakliklari kapsaminda Avrupa’da
2011 ve 2012 yilinda desteklenen projeler
ornek teskil etmesi agisindan bu brosiirde
ilgililere sunulmaktadir.

Bu vesile ile bu brosuriin proje
hazirlayacak kurumlarimiz igin faydali
olmasini temenni ediyor; egitim
sistemimizin kalitesini artirarak,
ulkemizde yenilik ve girisimciligi
desteklemek Uzere yluksekodgretim
kurumlari, is diinyamizi ve sosyal taraflari
bu projelere aktif bir sekilde katiimaya
davet ediyoruz.

Tiirkiye Ulusal Ajansi



Bilgi ve Ogrenme icin Sinema ve Sanayi Ortakligi (CIAKL)

Avrupa’daki sinema ve medya
alanlarinda egitim veren okullar

(ileti§im Fakilteleri, Radyo, Sinema

ve Televizyon Bélimleri v.b) mesleki
beceriler ve yeterlilikler alaninda
benzersiz bir miras sunmaktadirlar.
Yillardir bu okullar profesyonelleri yliksek
dizeyde girisimcilik ve teknik bazda
yenilikgilik temeline dayali olan karmasik
bir piyasa icin egditmektedirler. Proje,
6zellikle bu sektor icin bir deger zinciri
olusturan farkli Avrupa sinema okullari
ve bu alanda galisan sirketler arasindaki
bilgi ve yenilik transferini destekleyen
egitim ve yenilikcilik arasindaki iliskiye
odaklanmaktadir. Ayni zamanda
girisimcilik odakh 6gretim stratejileri
uygulamasi Avrupa’daki sinema ve
medya mezunlarinin istihdamini ve
kiltirel endustrilerdeki 6grenci projeleri
ile sirketlerin ihtiyaclarinin eslestiriimesini
tesvik etmektedir.

Bu projenin ana amaci; yaratici ve
yenilikci becerilerin ve bilginin Avrupa’daki
sinema ve medya egitimi sunan kurumlar
ve sinema ile bilisim sektérindeki
sirketler araciligi ile konsorsiyum Uyeleri
arasinda yeni mufredat, kurs modelleri ve
6gretme materyalleri gelistiriimesidir.

Proje, Avrupa’da sinema ve gorsel-isitsel
sektoérdeki egitim ile mesleki gelisim
firsatlari arasindaki eslesme sorunlarini
ele almaktadir. Bu sektorlerdeki is
becerilerini gelistirmeyi saglayarak,
yaraticihdin yani sira istihdamin da tesvik
edilmesini destekleyecek olan egitim
ihtiyaclar acikca tanimlanmaktadir.

S8z konusu egitim ihtiyaclarinin bu
projede hedeflenen egitim, yeni egitim
teknolojileri, uzaktan egitim ve katilimci
ortaklar arasinda gerceklestirilecek olan
personel ve 6grenci hareketliligi sinema
endustrisi igsverenleri ile yakin bir isbirligi
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kapsaminda eksikliklerinin giderilmesi
planlanmaktadir.

Bu ortaklik anilan egitim sorunlarini
¢6zmek ve iyi uygulamalarin transferi ile
yeniligi tesvik etmek niyetiyle sinema ve
medya sektorlerindeki isverenler ve egitim
kurumlari icin Avrupa g¢apinda bir platform
ve ag olusturmayi hedeflemektedir.
Ayrica, bu ortaklik sinema ve medya
okullarini yaraticiligin tetikleyici unsuru
olarak gérmektedir. Ogrencilerin ve
sektdr calisanlarinin daha fazla is ve
girisimcilik odakli bir zihniyet edinebilmesi
acisindan yeniligin blyuk élgtide tam

da bu yaraticilik unsurundan gegtigini
dusunulmektedir.

Proje, ¢ ana eksen ¢evresinde

gelistiriimektedir.

1. Ogrenme Teknolojileri: ortak bir
mufredat ve 6grenme teknolojilerini
destekleyen kurs modelleri ve



materyallerin gelistiriimesi

2. Igbirligi: Konsorsiyum icerisine
entegre edilmis akademik cevre ve
isglcu piyasasinda yer alan sirketler
arasinda paylasilan bilgi alanlarinin
yaratilmasinin tesvik edilmesi

3. Hareketlilik: Konsorsiyum uyeleri
arasinda 6grenci, personel ve
egitimcilerin hareketliligi ve ag kurma
faaliyetleri, ortak altyapi ve egitim
uygulamalarinin desteklenmesi

Projenin yaratacagi ileriki etkiler; bu
alanda rol oynayan egitim kurumlarinin
kullandig! tim malzemelerin ve proje

ile gelistirilecek olan ¢cézumlerin
yayginlastiriimasini icermektedir. Ayrica,
proje kapsaminda personel ve égrenci
hareketliliginin sonucu elde edilecek
¢iktilar istihdam alaninda kullanilacaktir.
Girisimcilige ve yenilikcilige yonelik

yeni davraniglarin gelistiriimesi ise yine
projenin beklenen etkileri arasinda
ongorilmektedir.

Proje, Portekizde bulunan Universidade
Lusofona tarafindan koordine edilmekte
olup, Avrupa Birligi'nin ana cografi
alanlarini kapsayan 6 Uye devletten 10
ortagin katilimi ile kurulmustur.

Toplam Biitge: 632.269 Avro
AB Katkisi: 359.950 Avro
Proje Siiresi: 18 Ay

Koordinator Kurum: Cooperative de Formagao e Animagao Cultural, Crl/Uniersidade

Lusofona de Humanidades e Tecnologias, Portekiz

Ortaklar:

SG - Instituto Superior de Gestao, Portekiz

SZFE — University of Theatre and film Arts, Macaristan

Universidad de Vigo, ispanya

IFS — International Film school, Aimanya

Tallinn University, Estonya
AVID, Hollanda

ZON LUSOMUNDO AUDIOVISUAIS, SA, Macaristan

NOVABASE Business Solutions, Portekiz

INAE — Instituto Nacional de Aprendizagem e Ensino, SA, Portekiz

Proje faaliyetleri ve ortaklari hakkinda daha fazla bilgi icin asagidaki web sitesini

ziyaret edebilirsiniz.
http://ciakl.ulusofona.pt
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Avrupa Universite-Isletme Agi (EUEN]

Proje, egitime yeni yaklasimlar araciligi
ile girisimcilik ruhu nasil desteklenir
bakis acisiyla baglatiimistir. Proje,
personel ve 6grenciler igin girisimcilik
dostu ortamlara olan gerekliligi
vurgulamakla birlikte ‘liderlik’ ve ylksek
egitim sektoru icerisindeki yenilikgi
yaklagsimlar igin tesviklere olan ihtiyaglari
da belirlemektedir. Proje kapsaminda
isletmeler, girisimci Universiteler ve cok
degisik uluslardan vatandaslar arasinda
hem is sektoriinde hem de egitim
alaninda uzun vadeli rekabetedebilirlik
etkisi yaratabilmek amaciyla ortakliklar
kurulacaktir.

Proje agsagida verilmekte olan egitim ve is
glcu piyasalarinin ihtiyaglarini dogrudan
tanimlamaktadir:

1. Universiteler égrencilerinin istihdama
dayali artan rekabet ile karsi karsiya
kaldiklarini
2 . Ogrenciler isgiicli piyasalarinda
her gecen giin artan bdlgesel ve
kiresel rekabet ile ylizlesmek zorunda

gOrmektedir.

kalmaktadirlar.

3 . Isletmeler mezunlarin girisimci
becerilere sahip olmalarini talep
etmektedirler.

EUEN programi asagida verilmekte
olan girigsimcilik firsatlarini gelistirmeyi
amaclamaktadir;

1. personel ve dgrenciler igin girisimcilik
dostu kilttrlerin ve ortamlarin
gelistiriimesi, bu hususun daha iyi
anlasiimasi ve egitim kurumlarinda
liderligin sekillendirmesi

2. girisimci davraniglar ve faaliyetlerin
tesvik edilmesi



3. akademik ve destek personelinin
profesyonel gelisimi ile girisimcilik
egitim kapasitesinin gelistiriimesi

ingiltere’de Coventry Universitesi
tarafindan koordine edilen bu proje dort
Uye devletten dort Gniversitenin katimi

ile yedi ortakla kurulmustur. Proje, ikiyliz
ogrenci ve elli isletme ile dogrudan
galisacak olup, proje ¢iktilarini on Avrupa
Birligi tyesi tlkenin devlet kurumlari

ve otuz Universiteyle paylagsmayi
ongormektedir.

Bu ortaklik kiicik ve kisa bir pilot

proje olmasina ragmen projenin temel
amaci; kiguk bir grup olan paydaslar ile
onemli zorluklarin Ustesinden gelmeye
calismaktir. Pilot deneyimlerden elde
edilecek olan ciktilar ylksek 6grenim
kurumlari araciligiyla Avrupa Birligi Uyesi
devletlerde yer alan genis bir taban ile
paylasilacaktir. EUEN Ortakhgi genelinde
girisimcilik firsatlarinin daha diisiik oldugu

Uye devletler tzerinde odaklanacak gibi Toplam Biitge: 440.680 Avro
AB Katkisi: 321.387 Avro

Proje Siiresi: 18 Ay

gorunsede asil amaci Avrupa ¢apinda
daha genis bir yelpazede yer alan hedef
kitleye ulagmaktir.

Koordinatér Kurum: Coventry University, ingiltere

Ortaklar:

University of Turku, Finlandiya

University College Ghent - Centre for Entrepreneurship, Belgika
Munster University of Applied Sciences, Almanya

National Centre for Entrepreneurship in Education, Ingiltere
EBN (European BIC Network), Belgika

Hewlett-Packard Limited, ingiltere

Proje faaliyetleri ve ortaklari hakkinda daha fazla bilgi icin asagidaki web sitesini
ziyaret edebilirsiniz.

http://www.ebn.eu/euen/




Egitim Uretiminde Avrupa Ogretim Fabrikas| Paradigmasi

Ortakligl (KNOW-FACT)

Egitim Uretiminde Avrupa Ogretim
Fabrikasi Paradigmasi Ortakligi (KNOW-
FACT)

Yunanistan’daki Patras Universitesi

tarafindan koordine edilen bu proje, 5
Avrupa Birligi yesi devletten 7 katilimci
ortakla kurulmustur.

Projenin amaci, sanayi ve imalat

icin gerekli olan egitim programlarini
belirlemek hedefiyle egitim kurumlarinin

hangi konularda basarisiz oldugunu
ortaya ¢ikarmaktir. Sektordeki hizli
gelismelere ayak uydurmak icin deneyim
ve egitim gereklidir. Bu sorunu ¢ézmek
ve ¢bzume yonelik ¢iktilari daha ileriye
tasimak icin tek yol fabrika ortaminin
sinifla entegrasyonu gériinmektedir.

Bu projedeki tiim ortaklar, giicli Ar-Ge
departmanlari ile imalat alaninda Ucretsiz
olarak, egitim ve 6gretim icin gercek-
yasam (isbasi) ortamlarinda, gercek veya
simulasyon egitim saglayacaktir.

Bu proje kapsaminda Avrupa’da bilgiye
dayali, rekabetci ve surdurilebilir imalat
icin gelecege yonelik bakis acilari
gelistirmek amaciyla gerceklestirilecek
olan arastirma, yenilik ve egitim
faaliyetlerinin tek bir girisim icerisine
entegre edilmesi yeni bir kavram olarak
algilanmaktir. “Ogretim Fabrikasi”
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kavraminin baglangic¢ noktasi tip bilimleri
disiplini igerisinde var olan ve 6zellikle
egitim hastaneleri paradigmasinda yer
alan ve hastaneler ile paralel galisan
tip fakilteleridir. Egitim ve 6gretim
muhendisliginde yeni bir paradigma
olmayi hedefleyen, “Ogretim Fabrikasi”
girisimi, aslinda asagida verilen bir
misyonlara sahiptir.
+ Universite égrencileri igin sektérde staj
ve egitim
» Sektorde galisan personel igin egitim
ve gbreve baglama arastirma sonuglari
Projenin altyapisi hem tim gerekli
ekipmani hem de fiziksel veya dijital
modda gercekgi bir gercek-yasam
fabrika similasyonunu icermektedir.
Endustri standartlarini gbzetirken
personelin ve 6grencilerin zaman ve
bitge kisittamalari icinde gercek yasam



endustriyel projeleri Uzerinde calismalari
beklenmektedir. Projeler tam-zamanh
proje gorevleri kapsaminda ¢oklu disipline
sahip bir muhendis ekibi ve 6grenciler
tarafindan yapilacaktir. Ogretim Fabrikasi
ogrencilere gercek hayat is kosullarinda
bir sanayi ortamina erisim icin gerekli
olan mesleki yeterlilikleri saglayacaktir.
Ogrenciler daha uygulama ve problem
¢6zme odakl bir egitim alacaklar.

Ayrica, Ogretim Fabrikas| ézellikle
Avrupa’da bilgiye dayali, rekabetgi

ve surdurilebilir imalatin gelecekteki
sektor ihtiyaglari perspektifinde, elde
edilmis olan arastirma sonuglarini genis
bir yelpazede ele alarak, bu ¢iktilarin
yayginlastiriimasini kolaylastirmayi tesvik
edecektir.

Ogretim Fabrika paradigmasinin
gelecekteki lansmanina destek olmak
icin, KNOW-FACT asagida belirtilen
faaliyetleri gerceklestirecektir.

* girisimin uygulanmasini taahhit eden

iyi hazirlanmis akademik ortaklar agi Toplam Biitge: 436.797 Avro
AB Katkisi: 318.556 Avro

Proje Siiresi: 18 Ay

» girisimin kurulmasini destekleyen
endustriyel ortaklar agi

+ Ogretim Fabrikasinin
kavramsallastiriimasi ve uygulanmasi
icin tam bir calisma

» girisim faaliyetleri icin pilot bir calisma

Koordinator Kurum: University of Patras — Laboratory for Manufacturing
Systems&Automation, Yunanistan

Ortaklar:

University of Patras — Laboratory for Manufacturing Systems & Automation,
Yunanistan

Festo AG & Co KG, Almanya

Volvo Technology Corporation, isveg

Fundacion Tecnalia Research & Innovation, ispanya

Politecnico di Milano, italya

Technische Universitat Darmstadt, Institut fir Produktionsmanagement, Technologie
und Werkzeugmaschinen, Almanya

Consulting and Software Products S.A. , Yunanistan

Proje faaliyetleri ve ortaklari hakkinda daha fazla bilgi icin asagidaki web sitesini
ziyaret edebilirsiniz.

http://www.knowfact-project.eu/
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Yeni Girisimciler igin Egitim, Kulturel ve Yaraticl Bilgl Ortaklig

[EDUCCKATE]
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Yedi llkeden on bir paydasla kurulan

bu ortaklik, 6grencilerde girisimcilik
zihniyetini tesvik etmek ve mutesebbisligi
desteklemek suretiyle sirketlerin ve
yuksek 6gretim kurumlarinin inovasyon
potansiyelini artirmak igin yenilikci ve
ogretici staj plani uygulayacaktir.

Kdltirel ve yaratici sektorler strdurilebilir
ekonomik gelismenin anahtar gérevini
Ustlenirler, mekanlari ziyaret etmeye ve
yasanmaya deger yaparak oralara yatirim
yapilmasini saglarlar. Son zamanlarda
yasanan kamu fonlarindaki kisitlamalar
kiltirel ve yaratici sanayinde ¢alisan
KOBT''lerde is ve uzmanlik kaybina yol
agmustir. istikrarli olmayan ekonomik
ortamlarda mezun istihdami planlari
cokga talep gérmektedir ancak

KOB/'ler de is bagvurularinda sikintilar
yasanmakta oldugunu bildirmektedirler.



Kdulttrel ve yaratici sektérlerde uzun
dénem surdurulebilirligi ve gelecekteki
ekonomik degisikliklere uygun esneklikleri
artirmak icin yeni nesil girisimcilere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ortaklik,
ogrencilere bu sektérdeki cesitli
branglarda isletmelere erisime ydnelik,
sektérdeki KOBJI'lere de is projeleri ve
yeni mesleki yollari gelistirebilmeleri
icin firsatlar sunmaktadir. Bahse konu
sektordeki isletmeler ile kurulan aglar
ve Universitelerin ilgili fakiltelerindeki
uzman boélimleri ile kurulan ortakliklar
aracihgi ile yiksek 6grenim kurumlari
bu projeden faydalanabileceklerdir.
Ayrica, s6z konusu irtibatlar yeni sektore
Ozel hizmetler/urunler/prototipler gibi
ticarilesme potansiyeli olan akademik
arastirmalarin veya bilgilerin teknolojik
ve bilimsel acidan gelistiriimesi icin de
faydal olacaktir.

Koordinator Kurum: Center for Applied Archaelogy, University of College London,

ingiltere

Ortaklar:

The Hub Kings Cross Ltd, ingiltere

Quality Program sas di Nicola Martulli & c., italya

CATTID — La Sapienza Universita di Roma, Italya

Sophia Protopapa, Research, Development & Training Services & SIAE. E. OLN
Learning, Yunanistan

Die Berater, Avusturya

FH JOANNEUM Gesellschaft mbH., Avusturya

RNDO Limited, Guney Kibris Rum Cumhuriyeti

Center for European and International Affairs University of Nicosia, Gliney Kibris
Rum Cumhuriyeti

Bildung und Projekt Netzwerk GmbH, BUPNET, Almanya

CATRO Vezetoi Tanacsado kft., Macaristan

Proje faaliyetleri ve ortaklari hakkinda daha fazla bilgi icin asagidaki web sitesini

ziyaret edebilirsiniz.

http://educckate.eu/#!/home
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Yeniliki bir egitim programi sunmay! amaclayan enerji alaninda
coklu akademik disiplini igeren Bilgi Ortakligr (E- NSPIRATION]
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Avrupa Sanayisinin enerji tiketimini
azaltmasi net bir bicimde ortadadir. Bu
ortaklik siresince gelistirilecek olan
yeni 6grenme, 6gretme ve galisma
modellerinin uygulamasi bu hedefe
ulasiimasini saglayacaktir. Bu ortakhigin
kurulmasinin temel amaci sanayideki
enerji tasarrufu sorunlarinin Ustesinden
gelmektir.

Yenilikciligi desteklemek adina proje
senaryo gudumli ihtiyaglarin islemlerini
tamamlayacaktir. Bunu yaparken de
enerji tasarrufu sektoriindeki uygulanabilir
yeni fikirlerin ortaya ¢ikariimasina ve
yenilikciligi destekleyerek takim galismasi
yaklagimlari ve yaratici calistaylar

veya teknikler kullaniimasina ortam
saglayacaktir.

Karsilastirildiginda diger bilgi ortakliklari



ornegin celik ve kagit gibi enerji yogun
sanayi sektorlerinden profesyonelleri,
uzmanlasmis Avrupa Universitelerinden
ogrenci ve akademisyenleri oynayacaklari
ogretmen, ogrenci roli veya sanayi
ortaminda is slresince gercek yasam
¢6zumu ureten profesyonel roli gibi

uc farkh rolle biraraya getirirken bu

proje uygulama gudumli bir yaklagim
izleyecektir.

Bu birliktelik, yenilikgi bilgi ortakhgi
yaklasiminda liderlik esigindeki bir
proje olarak; 2020 Avrupa hedeflerinin
gerceklestiriimesini desteklemek icin
basarili bir Universite sanayi igbirligi
kapsaminda uluslararasi bir referans
olarak kendini gésterecektir. Bu

proje, enerji verimliligi muhendisligi,
karbondioksit saliniminin disirtlmesi
ve yenilenebilir enerji teknolojileri ile
daha ¢ok girisimci digtincenin basaril
bir sekilde endustriye adapte edilmesini
hedeflemektedir.

Koordinator Kurum: Montanuniversitaet Leoben, Avusturya

Ortaklar:

Montanuniversitaet Leoben, Avusturya

Jernkontoret, isveg

The Austrian Society for Metallurgy and Materials, Avusturya

Institute of Materials and machine Mechanics, Slovak Academy of Science,
Slovakya

Karlstad University, isveg

Buderus Edelstahl GmbH, Almanya

Verein Offenes Lernen — Sektion TALKADEMY, Avusturya
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Sera gazi emisyonlarinin dusurtlmesi
ve kit baz malzemeler ile fosil
yakitlara olan bagimhhgi azaltmak icin
belirlenmis olan Avrupa hedeflerinin
gerceklestiriimesi yolunda karsilagilan
en onemli problem surdurdlebilir ve
sifir emisyon salinimi yapan binalarin
insa edilmesi faaliyetlerine gecistir. Bu
sorunla yluzlesirken hem egitim hem de
donanimin iyilestirilmesi icin Uretilmis
teknolojiler 6nem kazanmaktadir.
Sorunlar;
* Doénusum igin 6nem tasiyan ‘Teknik’
dgrencilerin sayilarinin énemli élgtide
dismesi
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Avrupa Yasayarak Ogrenme Laboratuvarlari Ortakligr (EURL3 Al

» Doénusum igin gerekli olan teknik
bilginin fragmentasyonu

» Sektordeki meslek becerilerinin
mevcut diizende egitilen 6grencilerin
mesleki yeterlilikleri ile értismemesidir.

Bu proje yukarida bahsi gegen

tim engellerle basedebilmeyi
amaclamaktadir. Bunu yaparken teknik
egitim sunarak, tatbiki ve teorik egitimin
dinamik bir sekilde uygulanmasini daha
verimli hale getirmeyi amaclamaktadir.
Bu eylemlere de ‘Yasayarak Ogrenme
Laboratuvarlar’ adi verilmektedir.



Yasayarak Ogrenme Laboratuvarlarinda Koordinator Kurum: Zuyd University, Hollanda

cesitli disiplinlerden gelen égrenciler, Ortaklar-:

BNREEIEiler sanayiden ve » Cauberg-Huygen Raadgevende Ir, Hollanda

B EEEn profesyonelierden » Institute for Innovation and Development of University of Ljubljana, Slovenya

olusan takimlar, yeni isletmelerin - Metronik, Slovenya

BRI Si=ektarden gelen iglerin » Czech technical University Prague, Cek Cumhuriyeti

yapilmasini gergeklestirecektir. Bu - VUPS Praha, Cek Cumhuriyeti

surecte teorik bilgi yerinde ve gereken

zamanda ilgililere verilecektir. Etkin Proje faaliyetleri ve ortaklari hakkinda daha fazla bilgi icin asagidaki web sitesini

hareketlilik ve degisim programlarini ziyaret edebilirsiniz.

icerisinde barindiran bélgesel bilgi http:/fwww.eurl3a.eu/about-eurl3/
ortakliklarl Yagsayarak Ogrenme
Laboratuvarlarinin merkezinde yer
almaktadir. Bélgesel bilgi ortakliklari
Avrupa Bilgi Ortakhgi Agi altinda
birlestirilmistir. S6z konusu ortaklik bilgiye
kolay ulasim, arastirma kapasitesi ve
Avrupa dizeyinde degisim programi gibi
firsatlar saglamaktadir.

Bu proje ¢ Avrupa ulkesinde Yasayarak

Ogrenme Laboratuvarlari Birligi ad
altinda bir Avrupa agi olarak kurulmustur.
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