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Yasamlari degistirir, ufuklar acar

Erasmus+ 30 yildir yasamlari dedistiriyor, ufuklari agiyor...

insanlarin is bulma sanslarini artirmalari, strdirdlebilir kalkinmaya iliskin yeni bir
perspektif gelistirmeleri, yeni bir dil 6grenmeleri veya gonullilik ile ilgili yeni bir
motivasyon kazanmalari... Erasmus+ buna benzer daha bircok basari hikayesi Gretti.
1987 yilinda sadece yiiksekdgretim alaninda 3000 6grencinin hareketlilidgi ile baslayan
Erasmus Programi, zaman igerisinde editimin diger alanlarini ve gengligi de kapsayarak
stirekli gelisti. Socrates, Leonardo da Vinci, Hayatboyu Ogrenme ve Genglik adi altinda
7’ser yillik periyotlarla uygulanan program, 2014-2020 dénemi igin “Erasmus+” adi
altinda yeniden yapilandirildi.

Buglne kadar toplamda 9 milyon kisinin hayatina dokunan Erasmus+ Programi igin 30.
Yilini kutladigimiz 2017 yili farkl ve 6zel bir anlam tasiyor. Bugiin Erasmus+ Programi
Yiksekogretimle birlikte Okul Egitimi, Yetiskin Egitimi, Mesleki Egitim, Genglik ve
Spor alanlarindaki projelere destek vererek katilimci Glkelerin beseri sermayesinin
gelistirilmesine 6nemli katkilar sagliyor.

2017, Erasmus+ Programinin sadece yiksekogretim dedil egitim ve genglik alanindaki
her kurumu ve her bireyi icine aldigini géstermek acisindan énemli bir yil. Nitekim bizler
de 30. yil kampanyamizda programlarin bireylere ve kurumlara olan “somut” etkilerine,
kazanimlara ve sonuglara odaklandik. Bu kapsamda Erasmus+ Programinin geng
issizligiyle micadele, ihtiyag duyulan alanlardaki becerilere sahip gengleri yetistirme ve
sosyal dahil etme konularindaki katkisina vurgu yapmaya ¢alistik.

Elinizdeki yayin bu ¢alismalardan biri...
Keyifli okumalar dileriz

Tiirkiye Ulusal Ajansi
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ERASMUS tan ERASMUS+’a

Universite Ogrencilerinin Hareketliligiicin Avrupa Toplulugu Eylem Programi;
1981-1986 yillari arasinda pilot 6grenci dedisimi olarak baslatildi. 1987 yilinda
1 tlkeyi (Belcika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, Fransa, irlanda, italya,
Hollanda, Portekiz, ispanya ve Birlesik Krallik) kapsayan Program; “Erasmus
Programi” adiyla uygulanmaya baslandi.

Erasmus’tan Erasmus+'a
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Baslangicta yiksekogretim 6grencilerini hedefleyen program zamanla
mesleki egitim, okul editimi, yetiskin egitimi, genglik ve spor alanlarini
kapsayacak sekilde genislemistir. 1987 yilinda 11 llkeyle baslayan Program
33 tlkeyi kapsamaktadir. Program, son 30 yilda 9 milyon insana yurtdisinda
editim, 6gretim, gondllilik ya da mesleki deneyim kazanma sansi vermistir.

2014 yilinda Egitim, Genglik ve Spor alanlarindaki bitiin AB girisimlerini
(Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Jean Monnet, Erasmus
Mundus, Alpha, Edulink, Genglik ve Spor) tek bir program altinda birlestiren
ERASMUS+ Programi baslatildi.

Yasamlari dedistirir, ufuklari acar.

17 Haziran 1987
11 Glke arasinda Erasmus Programinin
baslamasi

1988
Liksemburg ile ilk degisim

1992
6 EFTA (lkesi ile ilk degisim (Avusturya,
Finlandiya, izlanda, Norveg, Isvec ve
isvicre)

1994
Lihtenstayn ile ilk degisim

1998
6 Orta ve Dogu Avrupa Ulkesi ile ilk
degisim (GKRY, Cek Cumhuriyeti,
Macaristan, Polonya, Romanya ve
Slovakya)

1999
5Orta ve Dogu Avrupa ulkesi ile ilk
degisim (Bulgaristan, Estonya, Letonya,
Litvanya ve Slovenya)

2000
Malta ile ilk degisim

2002

1 milyonuncu Erasmus 6grencisi

2004
Turkiye ile ilk degisim

2009
Hirvatistanile ilk degisim ve
2 milyonuncu Erasmus 6grencisi

2012/2013

Ug milyonuncu Erasmus égrencisi

2014
Yeni ERASMUS+ Programi’nin baslamasi
ve Makedonya ile ilk degisim



Yasamlari dedistirir, ufuklar acar.

2014-2020 ERASMUS+’a BAKIS

Erasmus+ genglerin, spor alani da déhil olmak tzere editim, 6gretim, stajyerlik, gondllilik ve genglik dedisimleri
yoluyla yeni beceriler elde ederek ufuklarini genisletmek icin cok cesitli firsatlar sunmaktadir. Egitimciler ve genglik
calisanlari da yurtdisinda yeni 6gretme ve 6grenme metotlari gelistirme firsati elde etmektedir. 2014 ve 2020 yillari
arasinda Erasmus+ Programi 4 milyondan fazla kisiye hareketlilik firsatlari saglayacaktir. Fakat Erasmus+ ...

hareketlilikten daha fazlasidir...

Erasmus+

milyonlarca insana firsatlar sunar

Hareketlilik isbirligi Politika Reformlari
Bireysel Kurumsal Sistemik ve Stratejik o
Hareketlilik 2014-2015 (milyon) Yararlanicilar (2014-2015) 9
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Blitgenin % 66'si Avrupa’da ve dider llkelerde bireylerin hareketliligine ayrilirken, yaklasik %20’si kurum ve kuruluslar
arasindaki isbirligini glclendirmek, %10’u Spor alani, Jean Monnet faaliyetleri ve Program’in ydnetimine ve %4’(
politika reformu projelerine ayrilmistir. Erasmus+ Programi, isbirligi projeleri ile egitim, 6gretim, genclik ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslara sadece birbirleriyle dedil ayni zamanda diger sosyo-ekonomik aktérlerle
(STK’lar, isletmeler, sehirler, bolgeler gibi...) ortaklik kurma firsati saglayarak kalite ve yenilik gelistirmeleri igin
ara¢ sunmaktadir. Bu tir projelerde ele alinan 6ncelikler AB'nin istihdam edilebilirlik, dijital tek pazar, sosyal dahil



Yasamlari dedistirir, ufuklari acar.

etme ve yenilik gibi politika 6ncelikleriyle oldukga baglantilidir. Katilimer kuruluslarin elde ettigi faydalar su sekilde
siralanabilir: Uluslararasi diizeyde hareket etme kapasitelerini gelistirmek, gelismis yonetim metotlarini elde etmek,
daha fazla hibe firsatlarina erismek, toplumun ihtiyaglarina da uygun sekilde cevap verme kapasitesi olusturmak,
ayrica 6grenici ve personele yonelik daha cazip firsatlar olusturmak.

Politika Reformu Projeleri veri toplama, analiz ve akran 6grenimi yoluylave uygulanmadan 6nce birgok tlkede yeni
ve yenilikgi politikalari deneyerek ekonomik biiyiime ve istihdam yaratmada gerekli olan politikalari iyilestirmeye
yardimci olur.

Jean Monnet faaliyetleri Avrupa entegrasyonu konusunda kapsamli 6gretim saglanmasina imkan verir, AB ve isleyisi
hakkinda bilgiyi artirir ve Avrupa entegrasyonu konularinda arastirma yapan yeni nesil arastirmacilari tesvik etmeyi,
yonlendirmeyi ve onlara danismanlik yapmayi amaglar.

Spor Isbirligi Ortakliklari sporda iyi ydnetisim konusunda AB ilkelerini uygulamaya yénelik yenilikci yaklasimlari,
sosyal dahil etme ve esit firsatlar alanindaki AB stratejilerini destekleyerek ve spor ve beden egitimine katilimi tesvik
ederek sporun butinligini (sike ve dopingle miicadele, resit olmayanlarin korunmasi) saglamayi hedefler.




Yasamlari dedistirir, ufuklar acar.

ERASMUS+'1n ETKIiSi ve UYGUNLUGU

30 yildir Erasmus+ uluslararasi hareketlilik ve isbirlikleri sayesinde farkli kiltiirel gegmislerden insanlari bir araya
getiriyor ve onlara ihtiyag duyduklari beceri ve yetkinlikleri kazandiriyor. Erasmus+ faaliyetlerinin olumlu etkisi
gerek Avrupa ¢apinda gerekse programa katilan tlkelerinde iki yilda bir yapilan birgok dederlendirme ve etki analizi
calismasinda ortaya konuyor.

Genglerin istihdam Edilebilirligi
Erasmus+ Hareketlilikleri genglere buglinin ve gelecedin isglicl piyasasinin gerektirdigi becerileri kazandirir ve
genglerin basarili kariyer olasiliklarini artirir.

« Hareketlilige katilan yiksekogretim 6grencilerinin hareketlige katilmayan akranlarina gére mezun olduktan bir
yil sonra is bulma olasiliklari 2 kat daha fazladir.

« Yuksekogretim stajyerlerinin 3'te ine staj yaptiklari kurumda is teklif ediliyor ve her 10 stajyerden 1'i kendi sirketini
kuruyor.

« Erasmus+a katilan yiksekodgretim 6grencilerinin %80°i problem ¢6zme yeteneklerinin gelistigini ve zor
durumlarda ¢6ztim odakli hareket etme konusunda daha yetenekli olduklarini hissediyor.
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Yasamlari dedistirir, ufuklari acar.

istihdam edilebilirlik ve kariyer gelisimi

isverenlerin

%92’si ise

alimlarda problem
c6zme, ekip ¢alismasi,
arastirma ruhu gibi gapraz
becerileri dikkate aliyor

isverenlerin

%64,
uluslararasi
gegmise sahip
mezunlara daha
fazla mesleki
sorumluluk
verildigini

soyliyor

isverenlerin %64u

uluslararasi deneyimin ise
alimlarda 6nemli oldugunu
dustntyor (2006 yilinda
%37'si)

Hareketlilige katilan mesleki editim 6grencilerinin katilmayan akranlarina gére istihdam oranlari daha fazladir
(%81’e karsin %68).

Hareketlilige katilan mesleki egditim 6grencileri, katilmayan akranlarina gore ilk islerini daha ¢abuk buluyor (2,9
aya karsin 4,6 ay) ve daha yiiksek Gcret aliyor (+%25).

Avrupa Gonulli Hizmetine katilanlarin %85’i gonillilik deneyimleri sayesinde takim galismasini 6grendiklerini ve
gorev ve faaliyet planlama ve organize etme kapasitelerinin arttigini ifade ediyor.

Genglik degisimlerine katilanlarin %801 inisiyatif alma ve girisimcilik becerilerinin gelistigini séyliyor.
Her 4 isverenden 3’ Avrupa Gonillilik Hizmeti tecriibesinin is olanaklarini artirdiginda hemfikirdir.

Okul ortakliklarina katilan 6grencilerin %80’inin is kurma ve girisimcilik duygulari gelismis, %70’inin dijital
becerilerinde artis meydana gelmistir.



Yasamlari dedistirir, ufuklari acar.

Aktif Vatandashk

Erasmus+ aktif vatandasligi tesvik eder ve topluma aktif katilimi artirir.
« Hareketlilige katilan yiiksekogretim 6grencilerinin %83’G Avrupa vatandaslidi duygusunun arttigini séyliyor.

« Uluslararasi tecriibeye sahip gengler dider genglere gére genel olarak daha olumlu bir AB algisina sahip: Erasmus
6grencilerinin yarisindan fazlasi AB’yi “gencler icin daha iyi bir gelecek yaratmanin bir yolu” olarak gériirken,
6grencilerin nerdeyse %50’si AB’yi “is yaratmanin bir yolu” olarak gérmektedir.

« 2014 Avrupa Parlamentosu Segimlerinde tim genglerin sadece %30’u oy kullanirken hareketlilige katilan
ylksekogretim 6grencilerinin %81'i oy kulland.

«  AGH katilimcilarinin %85’ ortak AB degerleri ile ilgili farkindaliklarinin arttigini sdyliyor.

- Genglik dedisim programlarina katilanlarin %80’i sosyal ve politik konulara dahil olma noktasinda daha ilgili
olduklarini séyliyor.

« Okul ortakliklarina katilan 6grencilerin %88’inin sosyal ve vatandaslik becerilerini artirdi.




Yasamlari dedistirir, ufuklari acar.

Sosyal Dahil Etme
Erasmus+ farkli gegmislerden insanlara ulasarak ve akranlarina gére daha fazla zorluklarla karsilasan dezavantajli
insanlara fon imkani sunarak toplumsal uyuma katki saghyor.

« 2014 ve 2015 yillarinda sosyo-ekonomik dezavantajli 30.000°den fazla yiksekdgretim 6grencisi Erasmus+ ile
hareketlilige katildi.

+ 2014 ve 2015 yillarinda daha kisith imkanlara sahip 110.000 katilimci genglik hareketlilik projelerinde yer ald.

+ Erasmus+, 6numizdeki 3 yil igcinde 100,000 miilteciye Gevrimigi Dil Destedi sadlayarak Avrupa ulkelerinde
miltecilerin entegrasyonunu kolaylastirmayi planhyor.

-+ Erasmus+ editim, 6gretim ve genclik alaninda sosyal dahil etmeyi amaglayan Stratejik Ortaklik projelerine 6ncelik
veriyor.




Yasamlari dedistirir, ufuklar acar.

Uluslararasi isbirligi

Erasmus+ kiresellesen diinyada egitimin uluslararasilasmasina katki saglar.

« Erasmus Mundus mezunlariilk islerini gérece daha kolay buluyor; istihdam edilen Erasmus Mundus mezunlarinin
yaklasik %60’ mezuniyetinden sonra iki aydan kisa bir siire icinde tam zamanli is buluyor.

+ Erasmus+ katiimcilari seyahat etmek, 6grenim gérmek ya da ¢alismak icin yurtdisina gitme konusunda kendine
daha fazla gliven duyuyor. Hareketlilige katilan 6grencilerin %93°G (hareketlilige katilmayan égrencilerin %73
ile karsilastirildiginda) yurtdisinda yasamayi dislnebilecegini ve hareketlilige katilan 6grencilerin %95’ ise
(hareketlilige katilmayan 6grencilerin %78 ile karsilastirildiginda) uluslararasi baglamda ¢alismak istediklerini
soylyor.




Yasamlari dedistirir, ufuklari acar.

Diger Kiiltiirlere Agikhik

Erasmus+ Hareketlilikleri karsilikli saygi ve kiltirler arasi diyalogu glglendirmede 6nemli bir rol oynuyor:

« Avrupa Gonulli Hizmeti (AGH) katilimcilarinin %97’si farkli kiltirel gegmise sahip insanlarla daha iyi geginmeyi
ogrendiklerini sdyltyor.

-+ Ylksekogretim 6grencilerinin %93’G Erasmus+ tecriibelerinden sonra farkli kiltirlerin dederlerini daha iyi
anladiklarini séyltyor.

+ Yetiskin egitimi personelinin  %80’inden fazlasi hareketlilikler sayesinde kiltirlerarasi farkindaliklarini
gelistirdiklerini sdyltyor.

+ Avrupa okul ortakliklarina katilan 6grencilerin %901 kiilttrel farkindaliklarini artirdigini ve ifade etme becerilerini
gelistirdigini sdyliyor.




Yasamlari dedistirir, ufuklari acar.

Dil Becerilerinin Gelistirilmesi

Erasmus+, karsilikl anlayis olusturmak igin dil becerilerinin gelistirilmesini tesvik ediyor.

2014 yilindan bu yana 600 binden fazla Erasmus+ dgrencisi, stajyeri ve gonillist dil dederlendirmesini Erasmus+
Cevrimigi Dil Destedi sistemiile tamamladive 250 binden fazlasi cevrimici dil kurslarindan ve derslerden yararlandi.

Erasmus+ yiiksekogretim ogrencilerinin %84°G yurtdisinda kalislari esnasinda dil becerilerini gelistirdiklerini
dustniyor.

400 binden fazla 6gretmen ¢evrimigi isbirligi yapmak i¢in eTwinning’i kullaniyor ve eTwinning projelerinin %50’si
ingilizce disinda bir calisma dili kullaniyor.

Avrupa Dil Etiketi, yenilik¢i dil 6§renme ve 6gretme projelerini desteklemektedir. 2007 ile 2015 arasinda 1000°den
fazla dil projesine bu 6zel akreditasyon verildi.

Okul ortakliklarina katilan 6grencilerin %76'sinin dil becerilerini artirdidi belirlendi.
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Yasamlari dedistirir, ufuklari acar.

Egitimin Kalitesi ve Modernizasyonu

Erasmus+ editim, 6gretim ve genglik calismalarinin kalitesini ve modernizasyonunu glglendiriyor.

Yiksekdgretim akademik personelinin %811 personel hareketliginin 6gretme kalitesi ve kurumsal isbirligi
Gzerinde olumlu etkisini gozlemlediklerini sdyliyor.

Yiksekogretim  kurumlarindaki  Gst  dizey vyoneticilerin %90’indan  fazlasi personel hareketliligini
uluslararasilasmanin temel hedeflerine ulasilmasinda etkili bir ara¢ olarak dederlendiriyor. Bu hedefler,
6grencilerin yurtdisina ¢ikma motivasyonu, Ulke ¢apinda uluslararasilasma, yeni pedagojik metotlarin
ogrenilmesi, diger personelin yurtdisina gitmesi icin tesvik edilmesi ve ders igeriklerinin zenginlestirilmesi gibi
konulari kapsiyor.

Yiksekogretim kurumlarinin %80Q’i sirketlerden 6gretim icin personel davet etmenin kurum ve isletmeler
arasindaki isbirligi Gzerinde yiiksek bir etkisi oldugunu ve 6grencilerin isletmenin nasil ¢alistigi konusundaki
anlayislarini gelistirdigini distintyor.

Jean Monnet modullerini kullananlarin %90’ Jean Monnet faaliyetlerinin mifredat ve vyeni derslerin
gelistirilmesinde olumlu katkisi oldugunu soyliyor.

Genglik faaliyetlerine katilan organizasyonlarin %89’u proje yonetim becerilerini gelistirdigini sdyltyor.

Egitim faaliyetlerine ya da projelere katilan 6gretmenlerin %91i ¢alismalarinda yeni fikirleri uyguladiklarini
soyllyor.

Mesleki egitim personelinin %80’i kendi kurumlarinda yeni bir mifredat ve/veya editim metodu gelistirdigini ve
%72'si hareketliligin yenilikgilik atmosferini gliclendirdigini belirtiyor.

Yetiskin egitimi personelinin %74°G hareketlilik sonrasi kurumlarinin uluslararasi aglarini gelistirdigini ve yeni
dersler olusturduklarini séyliyor.




Yasamlari dedistirir, ufuklar acar.

Sirdiirilebilir Kalkinma

Erasmus+; cevre, saglik, enerji gibi dider birgok sektorii editim, arastirma ve isletmeler arasindakiisbirlikleri sayesinde
destekliyor ve boylece strdurilebilir kalkinmaya katkida bulunuyor.

+ Erasmus+ gengler, 6gretmenler ve editicilerin strdirilebilir kalkinma becerileri edinmelerine (yesil beceriler,
dijital beceriler vs.) katki sagliyor. Ayrica, Stratejik Ortaklik projeleri ile ¢cevre problemleri ve iklim degisimleri
konulariyla bas ederek; enerji, dodal kaynaklar ve saglik konularinda calisarak ve ayni zamanda bolgesel isbirligi
ve kirsal kalkinmayi giiclendirerek yesil ekonomiye katki vermelerine imkan sagliyor.

« Yiksekogretimde kapasite gelistirme projeleri her yil diinya ¢apinda gesitli projeler ile stirdirilebilir kalkinmaya
katkida bulunuyor.




tirir ufukla

Rakamlarla
Erasmus+ Programi 28’i AB Uyesi olmak (zere; Tirkiye,

o0 ° P
TU RI(IYE de Makedonya, izlanda, Norvec ve Lihtenstayn’in da dahil

oldugu toplam 33 program Ulkesinde ulusal ajanslar

aracihdiyla yiratilmektedir. Turkiye, 2004 vyilindan bu
E RASMUS+ yana Avrupa Birligi’'nin egditim ve genglik programlarindan
“Program Ulkesi” sifatiyla aktif sekilde yararlanmaktadir. Avrupa
Birligi'nin editim ve genglik alanindaki programlarinin Turkiye'de
ylritilmesinden sorumlu kurulus olarak 2003 yilinda kurulan Avrupa
Birligi EGitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Tirkiye Ulusal
Ajansi), egitim ve genglik programlari araciliiyla vatandaslarimizin Avrupa
tlkelerinde egitim, staj ve gonulll faaliyetlere katiimalarina imkén verecek
projelere hibe destegi saglamaktadir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi araciligiyla 2004 yilindan bugiine kadar ilkemizden, 120 binden fazis
proje basvurusu alinmis, bunlardan 28 binden fazlasina, 1 milyar Avronun (zerinde hibe tahsis edilmistir.
Programlar kapsaminda ilkemiz koordinatérliigiindeki projelerde 475 binden fazla katiimcinin hareketliliklere
katilarak egitim ve genclik firsatlarindan faydalanmasi saglanmistir. Tiirkiye, yilda ortalama 9 binin uzerinde
basvuru ile Erasmus+ kapsamindaki33 program Uyesi (lke arasinda €N fazla proje ba svurusu alan ilkedir.

2004-2017

déneminde  >1Milyar€ hibe
projelere tahsis edildi

>120.000 >28.000 >475.000
basvuru kabul katilimci




http://erasmusplus30.ua.gov.tr

Tiurkiye
Ulusal
Ajansi
tarafindan

Erasmus+’In

30.

Yilina 6zgii
internet
sayfasi

hazirlandi.

e m——

Sayfada Erasmus+ Programindan yararlanan kisilerin Erasmus#+ hikayeleri p
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