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ONSOZ

Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH) nevi sahsina miinhasir felsefesi ve ruhu ile,
gergek anlamda bir 6grenme hareketliligi, hayat deneyimi ve 6z-kesif siirecidir.
Tiirkiye’de 1998 yilindan itibaren uygulanmakta olan bu program, faaliyete katilan
gontlliler ve siirece dahil kurum ve kuruluslar tarafindan takdir edilse de; ne yazik
ki genel anlamda bilinirligi ¢ok kisitli kalmistir. Bu sebeple en dogru sekilde
anlasilmas1 da  istenilen seviyede olmamigtir. Son  yillarda, kamu
kurum/kuruluglarinin da yogun bigimde dahil olmasi ile birlikte farkli bir ¢ehre
kazanan AGH, uzun yillar sivil topluma, sosyal icermeye, aktif katilima, imkanlar
kisitlt bireylere ve ‘6grenme’ye goniil vermis kisi ve kurum/kuruluslarin miicadelesi
ile lilkemizde yeserip serpilme firsat1 bulmus; Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin kurulmasi
ile birlikte kurumsal bir kimlik kazanarak her gecen yil kendini gelistirerek
bugiinlere ulagmistir.

O zamandan bu yana, AGH’nin gelisimine katki saglayan biitiin ‘genclik
calisanlarina’, ‘genclik egitmenlerine’, ‘goniilli’ faaliyette bulunan genclere ve
AGH’ye goniil vererek, onu daha ileri gotiirmek i¢in ekstra mesai ile ¢alisan Tiirkiye
Ulusal Ajansi personeline sonsuz tesekkiir ederim.

Tiirkiye acisindan Avrupa Gonilli Hizmeti {izerine hazirlanmis cok az
akademik calisma olmas1 hasebiyle, bu c¢alismanin bu alanda az da olsa bir boslugu
doldurmasini, yapilacak c¢aligmalara birazcik da olsa 151k tutmasimmi ve saha
calisanlarinin miicadelesine az da olsa destek olmasini goniilden temenni ediyorum.

Bu zorlu ve uzun tez siirecimde daima yanimda olan aileme ve tez fikrinin
olusmasindan son noktayr koydugum ana kadar destegini, degerli fikirlerini ve
zamanin1 benden esirgemeyen degerli biiyliglim, iiniversite yillarrmdan bu yana
orgiin ve yaygin anlamda hocam ve tez damsmanim Sn. Dog. Dr. Ozgehan
SENYUVA’ya sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ankara, 2017 Yunus DUMAN
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OZET

ABEGPM Uzmanlk Tezi

Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu Belgeleri Isiginda, bir Ogrenme
Hareketliligi olarak Avrupa Goniillii Hizmeti’nin Tiirkiye’deki Resmi ve
Toplumsal Tanmirh@inin Incelenmesi

Yunus DUMAN

DUMAN, Yunus, “’Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu Belgeleri Isiginda, bir
Ogrenme Hareketliligi olarak Avrupa Goniillii Hizmeti’nin Tiirkiye’deki Resmi ve
Toplumsal Taninirhigmin Incelenmesi’’, ABEGPM Uzmanlik Tezi, Ankara, 2017.

Bu tez calismasinda, Erasmus + Programi altinda yer alan Avrupa Goniilli
Hizmeti (AGH)’nin bir 6grenme hareketliligi olarak Tiirkiye’deki resmi ve toplumsal
taninirhigmin incelenmesi ve artirillmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir.
Ayrica, AGH hakkinda genis ve kapsamli bilgi vererek programin farkindaligini ve
bilinirligini artirmak, Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi olan RAY
(Research-Based Analysis of Youth in Action) Network ¢alismasina dikkat ¢ekmek,
goniilliilik genelinde ve AGH 0Ozelinde bundan sonra yapilacak muhtemel
calismalara temel olusturmak da bu ¢alismanin hedefleri arasindadir.

AGH, Tiirkiye’de 1998 yilindan bu yana uygulanan bir program olmasina
ragmen tammirhk hususunda gesitli eksiklikleri vardir. Ozellikle politik ve resmi
acidan AGH’nin yeterince taninmamasi; gerek goniillillere gerekse akredite
kurum/kurulus temsilcilerine zorluklar yasatmaktadir. Bu tez calismasinda, mevcut
durum nicel ve nitel arastirma yontemleri ile ortaya konmaya calisilmis ve eksik
goriilen hususlarda muhtemel ¢6ziim onerileri sunulmustur.

Bu ¢aligmada kullanilan nicel veriler, RAY Network Aragtirmasi kapsaminda
hazirlanan 2014 ve 2015 Tiirkiye Ulusal Raporlarindan ikincil olarak kullanilmus.
Nitel veriler ise, tez ¢aligmasi kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi personeli, akredite
kurum/kurulus temcileri ve Genglik Arastirmacilart (Avrupa Konseyi ve Avrupa
Komisyonu tarafindan kullanilmakta olan Avrupa Genglik Arastirmacilart Havuzu
tiyeleri) ile gerceklestirilmis olan 7 adet miilakat sonucu elde edilmistir.

Bu tez ¢aligmasi, Tiirkiye’de AGH 06zelinde yapilmig olan ender akademik
calismalardan bir tanesidir. Ayrica, yapilan arastirmada AGH’nin taninirligz ile ilgili
Tiirkiye ozelinde bu tezden oOnce yapilmis olan bir calismaya rastlanmamuistir.
Mezkur durum, bu ¢alismay Tiirkiye agisindan 6nemli kilmaktadir.

Bu arastirma; Tirkiye’de AGH’nin 6z tanmirhi§inin ¢ok yiiksek, toplumsal
tanmirhginin - yilksek olmasina karsin politik tanmirhi@inin - diisiik ve resmi
taninirhiginin ise yok denecek kadar az oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: FErasmus+ Programi, Genglik Programi, Avrupa
Goniilli Hizmeti, Tanmirlik, Genglik Calismalari, Yaygin Egitim, Hareketlilik.
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ABSTRACT

In this thesis, it is aimed to make a contribution to the examination and
promoting of the formal and social recognition of the European Voluntary Service
(EVS) under Erasmus+ Programme in Turkey, as a learning mobility. Moreover,
increasing the awareness about the program by providing wide and comprehensive
information on EVS, getting attention and interest to RAY Network which is the
Research-based Analysis of Youth Programme, providing a base for possible future
studies that will be undertaken after this thesis are among the objectives of this study.

Although EVS is a program which has been implemented in Turkey since
1998, it has various deficiencies in terms of recognition. Especially, inadequate
recognition of EVS from political and formal angles causes difficulties for both
volunteers and the representatives of accredited organizations. In this thesis, it has
been tried to reveal the current situation through qualitative and quantitative research
methods and possible solution proposals have been provided on incomplete issues.

The quantitative data that has been used in this thesis has been used as
secondary data from 2014 and 2015 Turkish National Reports which were prepared
within the scope of RAY Network Research. The qualitative data has been obtained
as a result of 7 interviews that were conducted with Turkish National Agency
officers, the representatives of accredited organizations and Youth Researchers (The
members of European Youth Researhers which have been using by Council of
Europe and European Commission).

This thesis study is one of the unique academic studies that has been done
peculiarly in the field of EVS, in Turkey. Moreover, no other study, conducted
before this thesis regarding the recognition of EVS in Turkey, has been found as a
result of the research done. This situation makes this study important in terms of
Turkey.

As a result of the research that has been undertaken, it is founded that in
Turkey, although both self-recognition and social recognition of EVS are high; its
political recognition is low and its formal recognition is very low that can be
assumed as nearly none.

Key words: Erasmus+ Programme, Youth Programme, European Voluntary
Service, Recognition, Youth Work, Non-Formal Education, Mobility.
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GIRIS

Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH), 17-30 yas arasindaki genclerin Avrupa
Birligi (AB)’nin sinirlar1 iginde veya disinda bir iilkede, 12 aya kadar uzanan bir siire
zarfinda, Ttcretsiz ve tam zamanli gonillii hizmette bulunarak kendilerini
gelistirmelerine firsat veren bir genglik programidir (European Commission,
2016a:78-79). AGH kapsaminda goniilliiler; kiiltiir, sanat, g¢evre, spor, genclik
bilgilendirmesi, kalkinmada isbirligi gibi konular {izerine faaliyette bulunabilmekte
ve kendileri i¢in de yeni beceriler elde etme, yeni bir dil 6grenme ve diger kiiltiirleri
kesfetme ve tanima firsat1 elde etmektedirler. AGH, Avrupa’da 20 yili, Tirkiye’de
ise 18 yili askin bir siiredir uygulanan bir programdir. 2000 yilinda, genglik
programlarinin, ‘Genglik Programi1’ ad1 altinda birlestirilmesi ile birlikte AGH de bu
Program’mn bir pargasit olmustur. Halihazirda da Erasmus+ Genglik Programi
icerisinde yer almaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan Tiirkiye’de 1998 yilinda
baslatilan AGH, 1999 yilinda Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi altinda,
2004 yilindan itibaren de Tiirkiye Ulusal Ajansi biinyesinde kurumsal sekilde
uygulanmaya baslanmistir.

Genglik Programi’nin 6nemli bir 6gesi olarak AGH, diger genglik faaliyetleri
gibi katilimcilarina yaygin ve sargin 6grenme deneyimi sunmakta ve bu yoniiyle bir
ogrenme hareketliligi olarak tanimlanmaktadir. Mezkur programlarla ¢esitli
benzerliklere sahip olmakla birlikte; AGH’nin genglere uzun siireli olarak baska bir
iilkede yasama sansi sunmasi, akreditasyon sisteminin varligi sebebiyle daha
profesyonel olarak uygulanabilmesi, egitim ve degerlendirme dongiisii sayesinde
degerlendirme siirecine daha fazla 6nem verilebilmesi ve bireysel olarak goniilliiliik
esasina dayali gerceklesiyor olmasi1 itibariyle bu programlardan farklilik
gostermektedir. AGH’nin bu farkli ve Genglik Programi igerisinde nevi sahsina
miinhasir yapisina binaen, bu tez g¢aligmasinda Avrupa Goniillii Hizmeti’nin bir
ogrenme hareketliligi olarak Tiirkiye’deki resmi ve toplumsal tanmirliginin
incelenmesi ve artirilmasima katki saglanmasi amacglanmaktadir. Ayrica, AGH
hakkinda genis ve kapsamli bilgi vererek programin farkindaligini ve bilinirligini

artirmak, Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi olan RAY (Research



Based Analysis of Youth in Action) Network c¢alismasina ilgi ¢ekmek, goniilliiliik
genelinde ve AGH 06zelinde bundan sonra yapilacak muhtemel c¢aligmalara temel
olusturmak da bu ¢alismanin hedefleri arasindadir.

Taninirhik kavrami, genglik ¢alismalar1 ve yaygin ve hatta sargin 6grenme
acisindan Avrupa’da ortaya ¢ikmis bir kavramdir. 1998 yilinda gergeklesen Avrupa
Konseyi 5. Avrupa genclikten sorumlu Bakanlar toplantisinda; tiye iilkelere, ‘yaygin
O0grenme yoluyla edinilen egitim ve yeteneklerin taninirhi@inin saglanmasi ve elde
edilen deneyim ve yeterliliklerin cesitli sekillerde onaylanmasi’ tavsiye edilmistir.
2000 yilinda bu hususta Strazburg’da diizenlenen ilk sempozyum ile genglik
caligmalar1 ve yaygin ve sargin egitim/6grenmenin tanimnirligi kavrami gelisim
gostermeye baslamistir. Kavramin degisimi ve gelisimi agisindan ilgili tarihten
giiniimiize kadar bir ¢ok calisma ve faaliyet yapilmis, belge hazirlanmis olmasina
ragmen; 2001 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan Beyaz Kitap,
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi tarafindan olusturulan Genglik Ortaklig
(Youth Partnership) kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin yani sira, bu ortaklik
tarafindan hazirlanan Pathways ve Pathways 2.0 Belgeleri ve Pathways 2.0 Belgesini
detayli ele almak i¢in 2011 yilinda diizenlenen ‘Getting There... Sempozyumu’, diger
caligmalara yon vermeleri agisindan en dnemli gelismeler olarak ifade edilebilir.
Ayrica, Youthpass ve Genglik Liderleri ve Genglik Calisanlari igin Avrupa Portfoyi
genclik ¢alismalarinin ve yaygin 6grenme/egitimin taninirhigini saglamak igin ortaya
konan ilk ve en 6nemli araclardir.

Genglik caligmalar1 ve yaygin egitim/6grenmenin taninirhig literatiirde bir
biitiin olarak ve genglik sahasinin tamamini kapsayacak sekilde ele alinmaktadir. Bu
acidan bakildiginda tanmirhik; genglik calismalart ve bu calismalar igerisinde
kullanilan yaygin ve hatta sargin 6grenme yontemleri ile edinilmis olan bilgi, beceri
ve yeterliliklerin yani 6grenme ¢iktilarinin taninmasi anlamini tagir. Avrupa Goniilli
Hizmeti agisindan tanmurlik; AGH projelerine katilan goniilliilerin elde ettikleri
yaygin 6grenme deneyimini ve proje ciktilari olarak edinilen bilgi, beceri ve
yeterlilikleri farkli sektorler ve aile, okul ve potansiyel isverenlerle paylasma, mevcut
ciktilart bu aktorlere terciime etme ve AGH igerisinde yasanan 6grenme siirecini ve
faaliyetleri toplumun ¢esitli kesimleri nezdinde de degerli hale getirebilme olarak

ifade edilebilir (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:104). Taninirlik icerisinde sayilan
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Ogeler ve bunlarin oranlar1 birbirinden farklilik gosterebildigi icin, bu kavram
literatiirde, genel olarak toplumsal ve resmi olarak iki baglik altinda ele alinmistir.
2011 yilinda Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan Pathways
2.0 Belgesi, genclik caligmalar1 ve yaygin egitim/6grenmenin taninirligi hususunda
kendinden 6nceki biitlin ¢caligmalarin bir sonucu olarak ortaya konmus ve siirece yon
vermistir. Bu belgede, tanimirlik kavrami genclik calismalari acisindan ilk kez 4
baslik altinda resmi taninirlik, politik taninirlik, toplumsal taninirlik ve 6z taninirlik
olarak ele alinmistir. 2011 yilindan itibaren, genclik calismalar1 ve yaygin
egitim/6grenmenin taninirhi@i {izerine hazirlanmig biitiin ¢alismalarda bu belgenin ve
belgedeki kavramsal gercevenin etkisini gérmek miimkiindiir. Bu sebeple, bu tez
calismasi kapsaminda, AGH’nin Tiirkiye’deki taniirligi da bu kavramsal cerceve
lizerinden incelenmistir.

Bu tez ¢alismasi kapsaminda yapilan arastirmada, AGH’nin Tiirkiye’deki 6z
taninirhigmin yiiksek; toplumsal tanmirliginin istihdam agisindan yiiksek olmasina
karsin goniilliilerin ailesi, yakin cevresi, arkadas, is ve okul cevresi bakimindan
istthdama kiyasla diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Politik ve resmi tanmirlik
acisindan ise taniirlik diisiik olup, politik taninirlik ile ilgili son donemde olumlu
gelismeler olmasina ragmen resmi taninirlik hi¢ yok denecek kadar azdir.

Bu ¢aligma kapsaminda AGH’nin Tiirkiye’deki taninirligi 3 ana boliimde ele
alinmugtir. {1k béliimiinde Avrupa Goéniillii Hizmeti, AGH nin de i¢inde yer almakta
oldugu Genglik Programi ve Tiirkiye’de AGH’nin yliriitilmesinden sorumlu otorite
olan Tiirkiye Ulusal Ajansi hakkinda kurumsal, tarihsel ve teknik detaylara yer
verilmistir. Ikinci boliimde, 2000 yilinda Strazburg’da diizenlenen yaygim egitim
temali sempozyumdan itibaren, Avrupa capinda Onemi gittikce artan genglik
calismalar1 ve yaygin egitim/6grenmenin taninirhigi kavrami {izerinde durularak, bu
kavramin gelisim ve degisim siireci Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi belgeleri
1s1ginda ortaya konulmustur. Son boliimde ise, Avrupa Komisyonu ve Avrupa
Konseyi Belgeleri 1s183inda, AGH’nin Tiirkiye’deki taniirligi 4 baslikta ele alinarak,
ozellikle RAY Network Tiirkiye Ulusal Raporlarindan ve gergeklestirilen

miilakatlardan elde edilen bulgular yardimi ile genel bir inceleme yapilmuistir.



YONTEM

Bu tez caligmasi kapsaminda nicel ve nitel arastirma yontemleri ile elde
edilen veriler birlikte kullanilmistir. Nicel veriler, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
hazirlanan ‘Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi RAY Network Ulusal
Arastirma Analizi: Tiirkiye Ulusal Raporu” ve ‘Erasmus+: Genglik Programi’nin
Arastirmaya Dayali Analizi RAY Network Ulusal Arastirmasi: RAY Network
Tiirkiye Ulusal Raporu 2014’ adli belgelerden ikincil kaynak olarak kullanilmistir.
Nitel bulgular ise, tez calismasit kapsaminda gergeklestirilen miilakatlardan elde
edilmis olup bu miilakatlar, “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme’ formatinda yapilmistir.
Tez ¢alismast kapsaminda, 3’1 Tiirkiye Ulusal Ajansi personeli, 3’ii AGH akredite
kurulus temsilcisi ve 1’1 Genglik Arastirmacisi olmak tizere 7 farkhi kisiyle
goriigiilmiis ve bu miilakatlar toplam 4 saat 13 dakika siirmiistiir. Miilakatlarda

goriismecilere yoneltilen sorular; Ek 2, Ek 3 ve Ek 4’te yer almaktadir.



BIiRINCi BOLUM

TURKIYE ULUSAL AJANSI, GENCLiK PROGRAMI VE AVRUPA
GONULLU HIZMETI

1.1. Tirkiye Ulusal Ajansi

Tirkiye'nin  Topluluk Programlarindan’ yararlanmaya baslamasi, 1999
Helsinki Zirvesi’nde’ Avrupa Birligi (AB)’ne adaylik siirecinin baglamasi ile
miimkiin olmustur (ua.gov.tr, 2016). 26 Subat 2002 tarihinde Tiirkiye‘nin ilgili
programlardan yararlanmasim saglayacak Cerceve Anlasma’ taraflar tarafindan
imzalanmus; ilgili anlasmay1 onaylayan 4763 sayili kanun* TBMM de goriisiilerek
uygun bulunmasinin akabinde 28 Haziran 2012 tarthinde Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiirlirliige girmistir. Anlasmanin dayandigr Bakanlar Kurulu Karar1 ve
icerigi 1ise, imzalarm tamamlanmasinin ardindan, 1 Eylil 2002 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanmistir (ua.gov.tr, 2016).

Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin resmi ad1 Avrupa Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi (ABEGPM) olup Ocak 2002°de ‘Ulusal Ajans’ gorevini
iistlenmek {izere Devlet Planlama Teskilatina bagli bir Daire Baskanligi olarak
kurulmustur (va.gov.tr, 2016). Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi, tiizel kisiligi haiz, mali ve idari 6zerklige sahip bir kurulus

olarak 25191 sayili ve 6 Agustos 2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 540 sayili

Y “Topluluk programlar: belirli bir siirve icin topluluk politikalar: ile ilgili belirli alanlar: kapsayacak sekilde AB
tiye tilkeleri ve aday iilkeler arasinda isbirligini tesvik etmek iizere uygulanan faaliyetler biitiiniidiir. Topluluk
programlary, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi 'nin onayt ile yiiriirliige girmekte ve programa iliskin teklif
cagrilarim (ihale) yayimlayan ilgili Komisyon Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Katilimct iilkeler
tarafindan yapilan édemeler ve AB biitcesinden saglanan tahsis ile programlarin biitcesi olusturulmaktadir.”
(ab.gov.tr, 2016).

2 10-11 Aralik 1999 tarihinde Finlandiya’min baskenti Helsinki’de gerceklestirilen Avrupa Birligi Devlet ve
Hiikiimet Bagkanlar1 Zirvesi’dir.

3 26 Subat 2002 tarihinde Briiksel’de imzalanan Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Tiirkiye
Cumhuriyetinin Topluluk Programlarma Katilmasinin Genel Ilkeleri Hakkinda Cergeve Anlasma.

* Tirkiye Cumhuriyeti fle Avrupa Toplulugu Arasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin Topluluk Programlarina
Katilmasinin Genel Ilkeleri Hakkinda Cergeve Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun.



Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK’da Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda 4968 sayili Kanunla resmi olarak kurulmus ve 2011 yilinda 634
sayili KHK ile Avrupa Birligi Bakanligi’nin ilgili kurulusu olmustur (ua.gov.tr,
2016).
Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin gorevleri ve kurulus amaglart 540 sayili KHK Ek
Madde 2’de su sekilde ifade edilmistir (2003):
“Avrupa Birliginin egitim ve genclik programlarim Tiirkiye'de duyurmak; bu
programlara katilim ¢alismalarin yiiriitmek, koordine etmek, izlemek ve Avrupa
Komisyonuna rapor halinde sunmak; bu programlar hakkinda Avrupa
Komisyonu ile gerekli goriismeleri yapmak ve uygulama sozlesmelerini
imzalamak amaciyla tiizel kisiligi haiz, idari ve mali ozerklige sahip, bu maddede

belirtilmeyen durumlarda dzel hukuk hiikiimlerine tabi, Avrupa Birligi Bakanligi

ile ilgili olmak iizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi

Baskanligi kurulmustur.””

Tiirkiye Ulusal Ajansi, kurulusunun ardindan 2003 yilinda pilot uygulamaya
baglamis ve nihayet 15 Nisan 2004 tarihinde programlara katilim hakkinda
Mutabakat Zaptimin® imzalanmasi ile birlikte Leonardo Da Vinci II, Socrates II ve
Genglik Programlar yiiriitilmeye baglanmistir (ua.gov.tr, 2016). Bu programlardan
sonra 2007-2013 doéneminde Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlar’ da
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitiilmiistiir. Halihazirda 2014-2020 doneminde
uygulanacak olan Erasmus+ Programi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
yiiriitilmektedir. Erasmus+ Programi, temel olarak 3 ana eylem iizerine kurgulanmis

olup bunlar:

- Ana Eylem I- Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
- Ana Eylem 2- Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi
- Ana Eylem 3- Politika Reformlarina Destek

olarak anilmaktadir.

3 3/6/2011 tarihli ve 634 sayilh KHK’nin 39 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan "Devlet Planlama Tegkilat1"
ibaresi "Avrupa Birligi Bakanlig1" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

® Avrupa Toplulugu ile Tiirkiye Cumhuriyeti Arasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin Topluluk Programlari Leonardo
Da Vinci 11, Socrates II ve Genglik Programlarina Katilimi Hakkinda Mutabakat Zapt.

7 2007-2013 tarihleri arasinda yiiriitiilen programim orijinal ismi ‘Youth in Action’ olmasina ragmen, resmi
cevirilerde Genglik Programi olarak yer aldig1 igin, bu ¢alismada da bu isimle anilmustir.
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1.2. Genglik Program

1.2.1. Tanmimm ve Tarihcesi

Genglik Programi, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin kurulusundan itibaren
yiiriitmekte oldugu AB programlarindan biridir. 1989 yilindan pilot uygulamayla
baslayan Genglik Programi’na Tiirkiye’nin katilimi 2003 yilinda ABEGPM’nin
resmi olarak kurulmasi ile kurumsallik ve resmiyet kazanmigtir. Bu tarihten once,
AB genclik projelerinde sadece ortak olabilen Tiirkiye’deki kurum, kuruluslar ve
resmi olmayan genglik gruplar1 bu tarihten itibaren proje basvurusu yapabilme ve
hibelerden dogrudan faydalanabilme sansin1 yakalamiglardir (Tiirkiye Ulusal Ajansi,
n.d. :4).

Giincel durum itibariyle, Genglik Programi, istisnalar olmakla ve alt
faaliyetler anlaminda farklilik gostermekle birlikte, temel olarak 13-30 yas arasindaki
gencleri hedef almaktadir. Genglik Programi, 2014 itibariyle uygulanmaya baslayan
ve 2020’nin sonuna kadar devam edecek olan Erasmus+ Programi’nin bir parcasidir.
Erasmus+ Genglik Programindan once sirayla 1989-1999 yillar1 arasinda -pilot
uygulamasi yapilan- Avrupa i¢in Genglik (Youth For Europe) Programi®, 2000-2006
yillart arasinda Genglik (Youth) Programi ve 2007-2013 yillar1 arasinda ise Genglik
(Youth in Action-Y1A) Programi basariyla uygulanmistir.

1.2.2. Hedefleri
Genglik Programlar genel olarak; genclik diizeyinde aktif vatandagliga katki
saglama, gencler arasinda dayanismayi, kendi kiiltiiriine ve bagka kiiltiirlere karsi
saygl ve hosgoriiyii gelistirme, Avrupa vatandashigi bilincini kuvvetlendirme ve
Avrupa’nin geleceginin sekillenmesinde genglerin de etkin rol oynamasini saglamay1
hedeflemektedir. Ayrica, bu program, genglerin Avrupa iginde ve disinda

hareketliligini, kiltiirlereras1 iletisimi, yaygin (non-formal) d6grenmeyi ve egitimi,

8 Bu Program, AB tarafindan 1988 yilinda agilmis ve 3 kisimda uygulanmugstir. Birinci kismi 1989-1991 yillar:
arasinda, ikinci kismu 1991-1995 yillart arasinda ve {iglinci kismi ise (Mart) 1995-1999 yillari arasinda
uygulanmustir. (EC, 2001:64).



sosyal ve kiiltiirel gegmislerine bakilmaksizin tiim genglerin dahil edilmesini tesvik
etmektedir (Tiirkiye Ulusal Ajansi, n.d. :4).

Halihazirda giiniimiizii kapsayan Erasmus+ donemine baktigimizda ise,
Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Erasmus+ Program Rehberinde Genglik
programlarindan ‘genglik alaninda yaygin ve sargin 6grenme firsatlar® olarak soz

edilmekte ve programin hedefleri su sekilde siralanmaktadir (2014a:21):

“Oczellikle genglerin, genglik calismasinda aktif olanlarin veya genclik
kuruluslarimin ve genclik liderlerinin 6grenme hareketliliklerine daha fazla firsat
sunmak ve genglik alani ile isgiicii piyasast arasindaki baglar giiclendirmek
suretiyle; imkanlart kisith gencler de dahil olmak iizere, genglerin temel beceri
ve yeterliliklerin seviyesini artirmak, Avrupa’da demokratik hayata ve isgiicii
pivasasina katilimi, aktif vatandashig, kiiltiirlerarasi diyalogu, sosyal dahil etme

ve dayamigmayi tegvik etmek;

Ozellikle genclik alanindaki kurum/kuruluslar ve/veya diger paydaslar arasinda
artan isbirligi aracihigyla, genglik ¢alismalarmn kalitesini artirmayt tegvik

etmek;

Ozellikle politika alaninda daha giiclii isbirligi, AB’nin seffafhigimin daha iyi
kullanilmasi, taminma arvaglari ile iyi uygulamalarin yayginlastirilmas: suretiyle,
yerel, bolgesel ve ulusal seviyedeki politika reformlarint tamamlamak ve bilgi ve
kanita dayalr genclik politikasi gelistirilmesini ve yaygin ve sargin 6grenmenin

tanminmasini desteklemek;

Ozellikle Program ve Ortak Ulke paydaslari ile uluslararast kurum/kuruluslar
arasinda hareketlilik ve isbirligini ve Ortak Ulkelerde hedeflenen kapasite
gelisimini tesvik ederek; genclik faaliyetlerinin uluslararasi boyutunu ve Avrupa
Birligi’nin harici eylemini tamamlamak iizere gencglere yonelik destek yapilar

olarak genglik calisanlart ve kurum/kuruluslarmmin roliinii giiclendirmek.”

Genglik alaninda yukarida siralanan hedefleri gerceklestirmek iizere Ana
Eylemler altinda yaygin ve sargin 6grenme agisindan gencglik alani ile ilgili alt
eylemler tasarlanmis ve bu alt eylemler Erasmus+ Program Rehberinde'®, genclere

(Genglik Degisimleri ve Avrupa Goniillii Hizmeti) ve genclik ¢alisanlarina yonelik

? Bu ¢aligma igerisinde ayr1 bir boliim olarak ele almarak detayli incelenmistir. (bk. Boliim 1.2.3)

10 Erasmus+ Program Rehberinin 20/10/2016 tarihinde yayimlannus bulunan, bu ¢alisma itibariyle en giincel
versiyonu referans alinmistir: Versiyon 1 (2017).



hareketlilik projeleri, ‘Genis Kapsamli Avrupa Gonillii Hizmeti’, ‘Stratejik
Ortakliklar’, ‘Genglik Alaninda Kapasite Gelistirme’ ve ‘Genglik Alaninda Gengler
ve Karar Alicilar Arasindaki Toplantilar’'' olarak siralanmaktadir (European

Commission, 2016a:29).

1.2.3. Genglik Programr’nda Yaygin (Non-formal) ve Sargin (Informal)

Ogrenme Yontemleri

Ogrenme iizerine yapilan c¢alismalar incelendiginde, 3 adet Ogrenme
yaklagimi oldugu goriilmektedir: orgiin (formal), yaygin (non-formal) ve sargin
(informal). Genglik programlarinda ise —Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+
Program Rehberinde belirtildigi lizere (bk. Boliim 1.2.2)- yaygin ve sargin 6grenme
yontemleri 6grenme siirecini desteklemek {izere esas alinmistir.

Orgiin 6grenme belirlenmis bir miifredat cercevesinde yiiriitiilen, taninirlig
bir sertifika, diploma veya derece ile saglanan, 68retmen-6grenci iliskisine dayali ve
devlete bagli egitim kurumlarinca belli siirelerde sunulan ve genellikle tek tarafl
bilgi aktarimi ile yiiriitiilen 6grenmedir. Yaygin O0grenme; deneyimsel Ogrenme
temelinde, planl olarak belli bir siireyi kapsayan, goniilliiliik esasina dayali, katilimci
odakli; grup calismalari, hareketlendiriciler, buz kiricilar, tartisma gruplar gibi
interaktif yontemlerle bireyin konu ile ilgili fikirlerini paylasarak, gercek hayatta
uygulamasin1 kolaylastiran 6grenme yaklagimi (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2016:26)
olarak ve  Sargin O6grenme  ise bireylerin hayatin i¢inde plansiz olarak
deneyimleyerek elde ettikleri kazanimlarin biitiinii olarak ifade edilebilir.

Birbirinden cesitli farklililara sahip olmalarina ragmen 3 6grenme yontemi,
birbiri ile i¢ ice gecmis ve ortak noktalara sahip ydntemlerdir. Ozellikle informal
O6grenmenin, bireyin dogumundan 6liimiine kadar gecen siirede gerceklestirdigi biitlin
o0grenme stirecini kapsiyor olmasindan dolayr diger 2 6grenme yontemini icerdigi

sOylenebilir (Sekil 1.1).

" Bu ¢aligmada agirlikli olarak AGH iizerinde durulacagindan, alt eylemlerin hangi ana eylemle alakali oldugu
detayina yer verilmemistir.



Sekil 1.1. Ogrenme Yaklasimlar

ORGUN YAYGIN
OGRENME OGRENME

_SARGIN
OGRENME

Kaynak: Genglik Bilgilendirmelerinde Yaygin Ogrenmenin Kullanimi, Eurodesk Tiirkiye Egitim
Kitleri Serisi-1

Erasmus+ Program Rehberinde, Genglik programlarindan ‘yaygin ve sargin
O0grenme firsatlar’’ olarak bahsedilmis olmasma ragmen, genglik calismalari ve
genglik bilgilendirmeleri literatiiriinde agirlikli olarak yaygin 6grenme yontemleri ve
firsatlar1 tlizerinde durulmus olup bu c¢aligmada da ilgili 6grenme tiiriine agirlik
verilmistir. Bu durum, sargin 6grenmenin biiylik oranda yaygin 6grenmeyi kapsiyor
olmasindan ileri gelmesinin yani sira yaygin 6grenmenin ortak ihtiyac¢ ve beklenti ile
bir araya gelmis, belirli bir stirede ve planh gerceklesen; gontilliiliik esasina dayali ve
bireyin aktif katilimi ile daha onceden sahip oldugu bilgi, beceri ve deneyimin
paylasilmasini amaclayan 6grenme (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2016:26) tiirli olarak
Genglik programlar1 ve faaliyetleri ile dogrudan iligkili olmas1 sebebiyledir.

Yaygin 6grenme, bir miifredat ¢ercevesinde ilerlememesine ve okullarda yer
almak zorunda olmamasina ragmen kendiliginden gelisen bir 6grenme siireci
degildir; 6grenmenin organize edilmis bir faaliyet igerinde gergeklesmesi hedeflenir.
Peters’a gore (2011:226); yaygin 6grenmeyi tanimlamanin bir yolu da onu evde, is
yerinde ya da toplumda gerceklesen bir 6grenme tiirii olarak gérmektir. Organize bir
sekilde sunulmasina ragmen, genel olarak bir diploma, derece, akreditasyon derecesi

veya sertifika gerektirmez.

“Genclik Programi, gencler icin yaygin egitim ve 6gretim etkinliklerine yasal bir

cerceveyi saglamak ve desteklemek amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan
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olugturulmus olmasi anlaminda ¢ok ézgiindiir. Yaygin egitimin égeleri, 2001
yilinda Avrupa Konseyi tarafindan organize edilen yaygin egitim/ogretim konulu
sempozyumun  final raporunda, bu alandaki deneyim yiuli temelinde

ozetlenmektedir.” (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2015:19).

Bu baglamda yaygin 6grenmenin temel Ogeleri ortak bir paydada ortaya
konulmaya c¢alisilmistir: goniilliiliik esasina dayali ve herkes tarafindan erisilebilir
olma, ogreticiden ziyade katilimec1 odakli olma, 6grenmenin ¢esitli boyutlart arasinda
etkilesim kurarak biligsel, duyussal ve pratik 6grenmeyi birlikte miimkiin kilma,
deneyimsel ve yaparak 6grenmeyi temel alma.

Ayrica, Orglin ve sargin egitim alanlarinin bir tamamlayicisi olarak
tanimlanan yaygin egitim, faaliyet temelli yontemler (pratik ve deneyimleme); sosyal
temelli yontemler (ortaklik ve ag kurma, takim ¢aligmast), iletisim temelli yontemler
(diyalog ve arabuluculuk) ve kendine doniik yontemler (yaraticilik, kesfetme,
sorumluluk) gibi farkli 6grenme yontemlerini de Onermektedir (Tiirkiye Ulusal
Ajanst, 2015:19-20). Bu farkli 6grenme yontemleri ve bu yontemler araciligiyla elde
edilen fikirler ve kavramlar, Genglik Programi’nin biitiin faaliyetlerinde yogun
olarak kullanilmakta olup Program hedeflerine bu araglarla ulagilmaya calisilmakta
ve ayni zamanda faaliyetler daha interaktif, katiimci odakli ve eglenceli hale

getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Genglik Programimin herhangi bir faaliyetine katilim saglayarak yaygin
O0grenme yontemleriyle tanigma ve/veya gozlemleme firsati bulan bireylerin bu
yontemlere yaklasimlar1 oldukga pozitif olarak degerlendirilmektedir. Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan siirdiiriilen RAY Network'? Ulusal Arastirmasi kapsaminda, Kasim
2014’te 228 proje katilimcisi ilizerinde yapilan bir ankete gore (Grafik 1.1);
katilimcilarin %90°indan fazlasi, projede kullanilan ydntemlerin, kendisinin proje
konularina olan ilgisini tetikledigini ifade etmis, %90’a yakini ise bir seyleri daha
kolay oOgrenmesine yardimci oldugunu ifade etmistir. Ayrica, katilimcilarin

%380’inden fazlasi, yaygin 6grenme yontemlerinin okul ve tiniversite gibi 6rgiin

2 “Erasmus+: Genglik Programi’mn Aragtirmaya Dayali Analizi ve Izlenmesi (RAY Network), 2008 yilinda bir
grup Ulusal Ajans ve arastirma ortaklar: tarafindan Erasmus+: Genglik Programi Avusturya Ulusal Ajansi’nin,
ozellikle de konsorsiyum iivelerinden Interkulturelles Zentrum ve Innsbruck Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii 'niin insiyatifiyle Genglik Programi’na iliskin ulusétesi ortak arastirma faaliyetleri gelistirmek igin
kurulmus bir Avrupa arastirma agidr.” (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2015:6)
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Grafik 1.1. Projede Kullanilan Yontemler (Orgiin Egitim ve Ogretim)

Projede Kullanilan Yontemler

.... projenin konularina olan ilgimi tetikledi
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.... bir seyleri daha kolay 6grenmeme yardimet oldu
... okul veya tiniversite i¢in de uygun olabilir

... benim i¢in yeniydi

... biraz ¢ocukg¢aydi

... degerli birseyler 6grenmek i¢in yararsizdi
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Kaynak: Erasmus+: Genglik Programi’nin Aragtirmaya Dayali Analizi RAY Network Ulusal
Aragtirmasi

O0grenime Oncelik veren kurumlar icin de uygun olacagini ifade etmistir.
Katilimcilarin %30’undan fazlas1 bu yontemleri ¢gocukca bulmus; fakat katilimcilarin
%90’una yakini, bu yontemlerin yeni bir seyler 6grenmek icin ise yaramaz oldugu

fikrine katilmamuislardir.

Daha o6nce de belirtildigi iizere, Genglik Programi cercevesinde
gerceklestirilen projeler, faaliyetler ve etkinliklerde yaygin ve sargin egitim birlikte
yer almakta olup bireylerin 6grenme siireclerini her iki yontemle desteklenmek esas
amagtir. Erasmus+ Programi’ni arastirmaya dayali olarak analiz etmeyi amaglayan
RAY Network c¢alismasi kapsaminda, proje katilimecilart ile yaygin 6grenme ve
egitim tlizerine odak grup calismasi da yapilmis olup, calismada (2015:21) yaygin
egitim ve O0grenimin degeri, odak grup toplantilarinda da katilimcilar tarafindan
kabul edildigi; derinlemesine goriismeler ve odak grup toplantilari, farkli projelerde,
bos zamanlarda diger katilimcilarla zaman harcamanin da 6nemli bir 6grenme ortami
yarattii; bu anlamda, katilimcilarin, ¢ay-kahve molasi, 6glen ve aksam yemekleri
gibi uygun zamanlarda informal tartismalardan bile 6nemli yararlar elde ettikleri
ifade edilmistir.

Odak grup toplantilarinda yapilan miilakatlarda elde edilen sonuglara
bakildiginda, katilimcilarin yaygin egitim yontemlerinden memnun kalmis olmakla

beraber, bu memnuniyeti ifade ederken biiylik oranda 6rgiin egitimle kiyasladiklari

[
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goriilmektedir. Grup lideri olarak Genglik Degisimleri projesine katilmis olan erkek

bir katilime1 (2015:21):

“Yaygin egitimle ilgili olarak bagdastiracagim ben bunu, bugiine kadar
Tiirkiye 'de gordiigiimiiz egitimlerde otoriter sistem vardi, siniftaki en biiyiik
otorite 6gretmendi. Bu projede herkes esitti ve herkes fikirlerini agik¢a beyani

ediyordu ve ortak olarak sonuca gidiyordu.”

seklinde ve proje katilimcisi olarak bir Eylem 5.1 projesinde yer almis olan bir kadin
katilimer (2015:21):

“Bence ¢ok degerli ciinkii baska yerde 6grenemiyorsunuz bunu; sadece proje

icinde ogrenebiliyorsunuz. Uygulanan yontem ¢ok daha farkli ve normal

sartlarda bizim okulda 6grendigimiz seyleri, 6gretilen sekilde ogretilmiyor. O

yiizden kalitesi ¢ok daha farkli oluyor ve bilginin bize gecisi ¢ok daha farkli

oluyor.”

seklinde ifade ederek okullarinda gordiikleri egitimle kiyaslama yapmiglardir.

1.2.4. Youthpass Sertifikasi

Youthpass, genclik calismalarinin 6grenme c¢iktilar: olarak yaygin ve sargin
o0grenme deneyiminin tanminirhigini (recognition) desteklemek ve hatta saglamak
tizere gelistirilmis bir aractir. Genglik faaliyetlerine katilan biitlin katilimei, goniillii
ve genclik calisanlarina verilmesi ongoriilen bu sertifika, Avrupa Komisyonu’nun
yaygin 6grenmenin taninirligini tesvik etme stratejisinin sonucu olarak ortaya ¢ikmis
ve bu stratejinin 6nemli bir pargasi olmustur (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:94). 2007
yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan uygulamasina baglanan bu belge, ilk olarak
2007-2013 willar1 arasinda Genglik (Yi4) Programi kapsaminda hibe tahsis edilen
projelerde uygulanmig ve 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanmakta olan Erasmus+
Genglik Programinin da 6nemli bir parcast olmustur.

Youthpass’in resmi elektronik ag sayfasinda belirtildigi lizere; yaygin
o6grenme kapsaminda elde edilen 6grenme ¢iktilarinin daha goriiniir hale gelmesi ve
bu ciktilarin tasdik edilmesi i¢in bir ara¢ olarak Youthpass, genglik caligmalar

kapsaminda politika ile uygulama arasinda bir iliski kurmustur:
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» Youthpass Sertifikalarini1 bir destek kisisi ile birlikte hazirlamak suretiyle
proje katilimcilari, projelerinde neler yaptiklarimi ve hangi yeterlilikleri
kazandiklarii tanimlama sansini elde ederler. Bu sebeple, Youthpass kisisel

yaygin 6grenme siiregleri hakkinda diistinmeyi desteklemektedir.

» Genglik alaninda yaygin 6grenmeyi tasdik eden bir ara¢ olarak Youthpass,
Avrupa ¢apinda, genclik ¢alismalarinin toplumsal taninirliginin giiglenmesine

katki saglamaktadir.

» Youthpass, projenin katma degerini tanimlayarak, genclerin ve genglik

calisanlarinin aktif Avrupa vatandashgini desteklemektedir.

» Youthpass ayrica anahtar yeterlilikleri bir sertifikada goriiniir hale getirerek
genclerin ve genclik calisanlarinin istihdam edilebilirliklerini desteklemeyi

amaclamaktadir (2016).

Youthpass, genel anlamda, bir faaliyetin gergeklesti§ine dair o faaliyetin
diizenleyicisi tarafindan verilen bir onay, faaliyet i¢in bir tanim, gerceklestirilen
faaliyet ve Ogrenme ciktilar1 icin bireysel bir tanimlama, Genglik Programi
projelerine katilanlara verilen bir sertifika ve anahtar yeterlilikleri uygulamaya koyan
bir aragtir. Youthpass temel olarak yaygin egitim ve 6gretimin prensiplerine dayanir;
Genglik Programi kapsamindaki 6grenmenin goriiniirliiglinii artirmak i¢in bir yol ve
genclik alan1 disindaki insanlarin, Genglik Programi faaliyetlerini anlamalari i¢in bir
acgiklamadir (SALTO TCRC, 2009:5).

Tiirkiye agisindan Youthpass’le ilgili duruma bakacak olursak; 2007-2013
aras1 uygulanan Genglik Programi projelerine katilan 762 proje katilimcisina RAY
Ulusal Raporu kapsaminda yapilan bir anket sonucunda; katilimcilarin yalnizca
%601 Youthpass hakkinda bilgisi oldugunu sdylemis olup 4’te 1’inden fazlasi bu
konuda bilgilendirilmedigini ifade etmistir (Grafik 1.2). Ayrica, ankete katilanlarin
yalnizca %61 ’inin Youthpass’ini aldig1 gortilmiistiir (Grafik 1.3).
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Grafik 1.2. Youthpass Hakkinda Bilgilendirildim (YiA)
Youthpass Hakkinda Bilgilendirildim

Hatirlamiyorum
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27%
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60%
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2013 PP 28

Kaynak: Genglik Programi’nin Aragtirmaya Dayali Analizi RAY Network Ulusal Arastirma Analizi

Bu durum raporda, Genglik Programi ¢ergevesinde proje sunan kuruluslarin
Youthpass konusunda yeteri kadar 6zen gostermedikleri seklinde yorumlanmistir
(Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:20). Ote yandan, Erasmus+ Genglik Programi’nin ilk
yilin1 (2014) inceleyen RAY Ulusal Raporunda ise, 228 katilimciya yapilan anket
sonucunda, katilimecilarin %65°1 Youthpass hakkinda bilgilendirildigini (Grafik 1.4),
%71°1 ise Youthpass sahibi oldugunu ifade etmistir (Grafik 1.5).

Grafik 1.3. Youthpass Sertifikaniz var mi? (YiA)

Youthpass Sertifikaniz var m?

Bilmiyorum
10%

Hayir
29%

Evet
61%

N=763

2013 PP 29

Kaynak: Genglik Programi’nin Aragtirmaya Dayali Analizi RAY Network Ulusal Arastirma Analizi
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Grafik 1.4. Youthpass Hakkinda Bilgilendirildim (Erasmus+)

Youthpass Hakkinda Bilgilendirildim
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Kaynak: Erasmust+ Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi RAY Network Ulusal
Aragtirmast

Bu bilgiler 1s1¢inda, Erasmus+ Programu ile birlikte, Youthpass konusunda
katilimcilar1 bilgilendirme ve onlara bu sertifikayr saglama konusunda ilerleme

saglandig1 sdylenebilir (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:94).
Grafik 1.5. Youthpass Sertifikaniz var m1?
Youthpass Sertifikaniz var m?
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Kaynak: Erasmus+: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi RAY Network Ulusal
Arastirmast
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1.2.4.1. Anahtar Yeterlilikler'®

Genglik Programi kapsaminda hibe tahsis edilmis olan projeler igerisinde yer
alan faaliyetlere katilan kisilerin faaliyet bitiminde Youthpass sertifikasi alma
haklarina sahip olduklar1 daha oOnce ifade edilmisti. Sertifikanin eksiksiz olarak
verilebilmesi i¢in projeden sorumlu kurum/kurulus (veya resmi olmayan genclik
gruplari i¢in yasal temsilci/proje sorumlusu), Youthpass resmi elektronik ag sayfasi
tizerinden projenin hedef, amag, icerik vb. kisimlari ile birlikte katilimci bilgilerini
sisteme isledikten sonra; katilimci, 8 anahtar yeterlilik kapsaminda, yaygin 6grenme
deneyimini bireysel olarak degerlendirir ve bu sertifika taraflarca imzalanir. Kisaca
bu siireg; 8 anahtar yeterlilik kapsaminda gergeklestirilen bir 6z degerlendirme olarak
ifade edilebilir.

Anahtar yeterlilikler, AB egitim politikalar1 kapsaminda, Hayatboyu
Ogrenme kavrami cercevesinde, genclik calismalar1 yoluyla elde edilen dgrenme
deneyimlerini tanimlayabilmek i¢in gelistirilmistir (Tiirkiye Ulusal Ajansi,
2014a:72).

Youthpass Rehberinde; Genglik Programi igerisinde yer alan 8 Anahtar
Yeterlilik:

. Ana dilde iletisim,

. Yabanci dillerde iletisim,

. Matematiksel yeterlilik ve bilim ve teknolojideki temel yeterlilikler,
. Dijital yeterlilik,

. Ogrenmeyi dgrenme,

. Sosyal ve vatandaslik yeterlilikleri,

. Girigimcilik ve insiyatif alma becerisi,

0 9 N L R WD

. Kiiltiirel farkindalik ve ifade becerisi
olarak siralanmistir (2009:20). Proje katilimcilari, diledikleri baglik altinda

kendilerini degerlendirebilmektedirler.

'3 Orjinal kaynaklarda resmi adi ‘ The Key Competences’ seklindedir.
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1.3. Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH)

1.3.1. Tanmm ve Genglik Programu Icerisindeki Yeri

Avrupa Goniilli Hizmeti, Erasmus+ Program Rehberinde; 17-30 yas
arasindaki genclerin Avrupa Birligi’nin sinirlari iginde veya diginda bir iilkede, 12
aya kadar uzanan bir siire zarfinda, licretsiz ve tam zamanli goniillii hizmette
bulunarak kendilerini gelistirmelerine firsat veren bir program olarak ifade edilmistir
(2016a:78-79).

Gontilliiler; kiiltiir, sanat, sivil savunma, gevre, spor, genglik bilgilendirmesi,
kalkinmada isbirligi gibi konular lizerine g¢aligmakta olan kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine katilarak, bu kurum/kuruluslarin giinliik aktivitelerine katki saglamak
suretiyle kendileri i¢in de yeni beceriler elde etme, yeni bir dil 6grenme ve diger
kiiltiirleri kesfetme ve tanima firsati elde ederler. AGH, bir gencin ikamet ettigi
tilkeden bagka bir iilkede goniillii hizmette bulunmak suretiyle genglerin aktif
vatandashigini giliclendirmeyi, aralarindaki dayamigmayr ve karsilikli anlayisi
pekistirmeyi amacglamaktadir. Bu baglamda; ‘“’Gengler arasindaki dayanismayi
giiclendiren Avrupa Goniillii Hizmeti ger¢ek anlamda bir “6grenme hizmeti”dir.”
(Turkiye Ulusal Ajansi, 2014a:60).

AGH, Genglik Programi gergevesinde yiiriitiilen alt faaliyetlerden biri olup
Erasmus+ Programi ¢atis1 altinda ‘Ana Eylem 1-Bireylerin Ogrenme Hareketliligi’ne
bagli Genglik Hareketlilik (Youth Mobility) igerisinde ele alinmaktadir. Bir alt
faaliyet ve program olarak AGH, program iilkelerinde Ulusal Ajanslar ve komsu
ortak iilkelerde Gengler icin Destek, Gelismis Ogrenme ve Egitim Firsatlari
(Support, Advanced Learning and Training Opportunities for Youth-SALTO)
Kaynak Merkezlerii4 araciligiyla yiirtitiilmektedir.

AGH, genclere 12 aya kadar siiren faaliyet siiresi ile yaygin ve sargin bir
O6grenme deneyimi sunmasi, 6grenme-hizmet dengesini zorunlu kilmasi ve kisisel ve

profeyonel anlamda kazanimlar saglamasi sebebiyle bir 6grenme hareketi'® olarak da

" SALTO Kaynak Merkezleri, genclik alaninda Avrupa’min dncelikli alanlar {izerine ¢alisma ve aragtirma
yapmak iizere Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda kurulan 8 adet arastirma merkezidir.

'S AGH, bu calismada hem bir 6grenme hareketi hem de Genglik Programlarma bagl bir alt faaliyet tiirii olarak
ele alinacaktir.
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tanimlanmaktadir. Fakat, Genglik Programi cergcevesinde gergeklestirilen her tiirlii
goniillii faaliyete AGH demek dogru degildir. Buna gore AGH; gegcici, diizenli
olmayan veya yari-zamanli bir faaliyet, bir sirket ya da kurulusta stajyerlik, ticret
karsilig1 yapilan veya is ikamesi sayilabilecek bir is, bir eglence ya da turistik gezi,
bir dil kursu, ucuz is giicii somiiriisli, yurt disinda 6grenim ya da mesleki egitim
degildir (European Commission, 2012:52).

Avrupa Goniillii Hizmeti, 17-30 yas araligindaki biitiin genglere acik olup
projelerde yer alabilmek icin dil, mezuniyet, medeni hal vb. ekstra bir sart
aranmadig1 gibi program kapsaminda sosyal icermeye verilen 6nem geregi, projelere
katilim ac¢isindan, imkanlar1 kisithi genglere Oncelik verilebilir. Gengler, projeye
goniillii olarak katildiklari i¢in proje yazmak, sunmak ve hibe almaya hak kazanmak
zorunda degillerdir; gdonderen ve/veya ev sahibi kuruluslar araciligiyla projede yer
alarak AGH faaliyetlerinde yer alabilirler.

AGH, her gencin Omrii boyunca uzun donem olarak 2-12 aylik siire
igerisinde, bir akredite kurulusta bir kez katilabilecegi bir faaliyettir; ikinci bir AGH
yapmak miimkiin olmamaktadir. Bunun tek istisnasi, Program Rehberinde ifade
edildigi tizere, 14 ila 59 giinliik kisa donem AGH faaliyetidir. Genglerin kisa donem
AGH’ye katildiktan sonra, bir defaya mahsus olarak ikinci faaliyetini 12 aya kadar
tamamlayacak sekilde projeye katilma hakki mevcuttur. Kisa ve uzun déonem AGH
disinda, AGH’nin Genis Capli AGH, Grup AGH ve Stratejik AGH gibi tiirleri de
mevcuttur'®. Ayrica, bu faaliyetlere katilmak isteyen gencler herhangi bir iicret
O0demek zorunda olmamakla beraber; konaklama, yeme-igme, yerel ulasim, vize-
ikamet masraflari, dil destegi, cep har¢ligi, yol masraflari, sigorta ve engelli bireyler
icin kullanmalar1 zorunlu alet(ler) program kapsaminda goniilliilere saglanir.

AGH; uzun stireli olarak bagka bir iilkede yasama sans1 sunmasi, akreditasyon
sisteminin varlig1 sebebiyle daha profeyonel olarak uygulanabilmesi, egitim ve
degerlendirme dongiisii sayesinde degerlendirme kismimna daha fazla Onem
verilebilmesi ve bireysel olarak goniilliiliik esasina dayali gergeklesiyor olmast gibi

sebeplerle diger Genglik Programlarindan ayrilmaktadir.

'SAGH, bu ¢aligma kapsaminda, bir biitin ve aym zamanda bir 6grenme hareketliligi olarak ele alindigindan
programla ilgili teknik detaylar ayrintili olarak ele alinmamustir.
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“Aymi nedenlerden dtiirii AGH katilimci genglerin hayatlarinda ¢ok dnemli ve
¢cok daha derin etkiler birakmaktadir. Uzun donemli bir AGH projesine katilan
bir geng, yurtdisinda goniillii olarak c¢alistigi dénem boyunca, kisisel ve
profesyonel anlamda onemli kazanimlar edindigi gibi, bu tecriibe sonucunda

cogu gelecek planlar: da degismektedir.” (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:39).

Bu durum Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanan ‘2007-2009 Genglik
Programi1 Etki Analizi Sonu¢ Raporu’nda da agik¢a ifade edilmistir (n.d.:9):

“Eylem 2 yapisi geregi farkli bir diizlemde analiz gerektirmektedir. Eylem 2
katilimcilar, yurtdisinda diger katilimcilara nazarvan daha uzun bir siireyi,
ekseriyetle tek baslarina  gegirdiklerinden, bu siirecten daha farkh
etkilenmektedirler. Kisisel etkinin farklihigina ek olarak, Eylem 2 projelerinde
hazirlik ve yiiriitme siiregleri daha farkl islemekte ve kuruluslar katilimct gence
nazaran daha etkin rol oynamaktadirlar. Bu sebeple [Eylem 2 katilimcilarimin]

degerlendirmeleri ayri tutulmus ve diger katilimcilarin degerlendirmeleri ile

1l

biitiinlesik olarak sunulmanugstir.’

AGH projelerine katilan goniilliilerin AGH deneyimleri iizerine yapilan RAY
Network c¢aligmasinda; goniilliilerin agirlikli olarak yabanci dillerini gelistirerek o
dilde daha iyi iletisim kurduklar, kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini gelistirerek farkli
kiiltiirden bireylerle daha iyi anlastiklari, dayanisma, hosgorii ve karsilikli anlayisi
gelistirdikleri, fikirlerini daha rahat ifade edebildikleri ve gergeklestirdikleri,
gelecekteki planlarini daha rahat hayata gegirebildikleri, kisisel biitgelerini yonetme
kapasitelerinin artarak biitce konusunda degerli tecriibeler kazandiklari, iyi birer
takim oyuncusu olarak isbirligi konusunda asama kaydettikleri ve Avrupa’nin ortak
degerlerinden daha fazla haberdar olarak bu konuda duyarliliklarinin arttigr gibi

sonuglara ulasilmistir (2016).

1.3.2. Avrupa Goniillii Hizmeti’nin Tarihsel Siireci

Avrupa’da goniilliliik alaninda orglitlenme c¢abalart ve kurumsallagma
girisimleri, 1918 yilinda Birinci Diinya Savasi’nin sona ermesi ile kendini

gostermeye baslamis, 1945 yilinda Ikinci Diinya Savasi’nin bitmesi ile hiz kazanmis
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olmasina ragmen genellikle Birlesmis Milletler temelli organizasyonlarla goniilliiliik
faaliyetleri kendini géstermistir.

1980’lerin baglarindan itibaren Avrupa o6zelinde de ulus otesi goniilliiliikk
tizerine isbirlikleri olusturulmaya ve kurumsallagmalar goriilmeye baslanmuistir.
1990’larin ortalarindan itibaren kendini gliglii sekilde gostermeye baglayan sivil
toplum baskist ve bunu izleyen Avrupa Komisyonu inisiyatifini takiben Avrupa
Birligi, gengler i¢in bir Avrupa Goniillii Hizmetinin gerekliligini tanimlamistir. 1995
yilina gelindiginde, Avrupa Parlamentosu bu ihtiyaca binaen gerekli onlemlerin
alimmasini talep etmis ve AGH i¢in biitge ayirmistir; bunun sonucunda Avrupa
Gonilli Hizmeti 1996 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan pilot bir eylem olarak
olusturulmustur (European Commission, 2006:1). Program, 18-25 yas arasindaki
genclere bir AB iiyesinde, Norve¢ ve izlanda’da géniillii faaliyetlerde bulunmak
tizere bu lilkelere gidebilme sans1 tanimistir.

Ik géniilliilerin 1996 yili Kasim ayinda projelerine dahil olmalariyla AGH
fiilen de baslamistir. Ilk projelerin izleme siirecinin ardindan, 1996 yilinin sonunda
Komisyon, Avrupa Géniillii Hizmeti Topluluk Eylem Programi’ni'’ nermis ve bu
program 1998-1999 yillar1 arasinda uygulanmistir (European Commission, 2006:2).
Ayrica, bu programin igerisinde kisa ve uzun donem faaliyetler ilk kez
tanimlanmistir. Kisa donem faaliyetler 3 hafta ve 3 ay arasindaki olmakla birlikte
0zelikle imkanlar1 kisitli gencler i¢in tasarlanmistir. Komisyon verilerine gore; 1996-
1999 yillar arasinda uygulanan programlara toplamda 7.100 geng¢ katilmis olup bu
rakamin yaklasik 5.000°1 AGH Topluluk Eylem Programina aittir (2006:3).

1989-1999 yillar1 arasinda -pilot uygulamasi yapilan -Avrupa i¢in Genglik
(Youth For Europe) Programi’nin, 13 Nisan 2000 tarihinde Genglik (Youth)
Programi adi altinda uygulanmaya baglamasi ile birlikte, AGH de bu programin
igerisine dahil edilmis olup Eylem 2 adi ile anilmis ve 2000-2006 yillar1 arasinda bu
sekilde uygulanmistir. 1996-2006 yillar1 arasinda gegen 10 yillik siirede AGH’ye
yaklagik 30.000 goniilli katilmistir (SALTO SEE Resource Centre, 2015:14).

7 Programin resmi ad1 ‘ European Voluntary Service Community Action Programme’dir.
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2000 yilinda SALTO Kaynak Merkezlerinin kurulmasi'® AGH agisindan da
onem arz etmektedir. Bu kurumlar, genglik alaninda Avrupa’nin 6ncelikli alanlarinda
caligmalar ve arastirmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Kurulan 8 adet Kaynak
Merkezi’nin 5 tanesi igerme, aktif katilim, kiiltiirel cesitlilik, egitim ve isbirligi ve
bilgi gibi tematik alanlar lizerine, diger 3’1 ise Dogu Avrupa ve Kafkaslar, Giiney
Akdeniz ve Giiney-Dogu Avrupa olmak iizere bolgesel caligmalar {iizerine
kurulmugtur. Tematik olarak calismalar yapan Kaynak Merkezleri kurulmalarindan
itibaren AGH’yi egitimler, yayimlar, web kaynaklar1 ve tavsiyelerle beslerken; diger
3 Kaynak Merkezi bu katkilarin yaninda komsu ortak iilkelerdeki —ilgili bolgelerde
Ulusal Ajans olmamasindan dolayi- AGH akreditasyon siireci, egitim ve
degerlendirme dongiisii, goniiller ile ilgili ©6zel hususlar vb. konularla da
ilgilenmektedir.

2001 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan ‘Beyaz Kitap’ AGH
acisindan biiyiikk oneme sahiptir. Avrupa genglik politikasinin énemli bir yapitasi
olan bu kitapta, AGH’nin yaygin 6grenmenin bir pargast oldugunun ve tanimirliginin
saglanmas1 gerekliligi vurgulanmig, goniilli hizmetin diger kiiresel kuruluslarla
ortaklik i¢inde daha genis alana yayilmasi teklif edilmistir.

2007-2013 yillart arasinda Avrupa Goniillii Hizmeti yine Eylem 2 ad1 altinda
Genglik (Youth in Action) programinin bir parc¢ast olmustur. Bu 7 yillik siire zarfinda
toplam 50.669 goniillii" hareketlilik gerceklestirmistir (SALTO SEE Resource
Centre, 2015:14). Bu zaman dilimi igerisinde, 2007 yilinda Lizbon Anlasmasi’nin
imzalanmastyla Avrupa ¢apinda goniilliiliik kavraminin yeniden ve giincel olarak ele
alinmasi, ayn1 yil Youthpass Sertifikasinin Genglik programlarinda uygulanacak
resmi sertifika olarak kabul edilmesiyle; yaygin ve sargin 6grenmenin taninirligt igin
Avrupa capinda bir ara¢ olarak ortaya konmasi, 2011 yilinin Avrupa Birligi
tarafindan  ‘Birinci  Avrupa Goniillilik Yilr” ilan edilerek gonilliliigiin
yayginlagtirma, taninirhik, farkindalik ve Oneminin artirilmasina yonelik hedefler
konulmasi ve 2013 yilinda ise AGH Film Festivali diizenlenmeye baslayarak, yillik

olarak, goniilliller arasinda film yarigmasi1 yapilmak suretiyle AGH’nin

'8 SALTO EECA Resource Center, Looking Forward Looking Back: 15 Years of Support Advanced
Learning and Training Oppurtunities, SALTO-YOUTH Network, April 2015.
19 Genglik (YiA) Programu igerisinde AGH, 18-30 yas aralig1 esas alinarak uygulanmistir.
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goriiniirliigiine katki yapmakla birlikte sivil katilimi artirmanin hedeflenmesi AGH
icin baglica 6nemli ve olumlu gelismelerdir.

2014 yilina gelindiginde ise AGH, 2014-2020 déneminde uygulanacak olan,
Erasmus+ Genglik Programinin bir pargasi olarak uygulanmaya devam etmeye
baslanmugtir.

2016 yilinda AGH, Avrupa ¢apinda, 20. yilin1 doldurmakta oldugundan
Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajanslar ve SALTO Kaynak Merkezleri tarafindan
cesitli etkinlikler, egitimler, sempozyumlar ve forumlar organize edilmekte, sosyal
medya kampanyalari® diizenlenmekte ve yayimlar basilmaktadir. Ayrica ilgili kurum
ve kuruluslarca bu faaliyetlere akredite kurum/kuruluslar, AGH goniilliileri ve AGH
hedef grubu icerisinde bireysel ve kurumsal olarak yer alan kisi ve kurum/kuruluslar,
-0zellikle yerel ve bolgesel otoriteler, genglik ve spor organizasyonlari- da dahil
edilerek AGH’nin taninirhigmin, gorinirligiiniin ve bilinirliginin  artiriimasi
hedeflenmektedir. Ayrica, Avrupa c¢apinda, 2016 yil1 igerisinde AGH’nin 20 yili
dolmadan 100.000 AGH g(iniilh’isﬁne21 ulagilmasi hedeflenmistir (SALTO SEE
Resource Centre, 2015:14).

1.3.2.1. Tiirkiye Acisindan Avrupa Goniillii Hizmeti’nin Tarihsel Siireci

AGH’nin tarihsel siirecine Tiirkiye agisindan bakildiginda, AGH’nin
baslangicinin Avrupa’ya kiyasla daha yakin bir tarthe dayandigini sdylemek
miimkiindiir. Bilindigi tizere, AGH Avrupa c¢apinda 1996-1997 yillarinda pilot bir
eylem olarak uygulanmis ve bu program yalnizca genclere bir AB {iyesi lilkede ve
Norveg ve izlanda’da goniillii faaliyetlerde bulunma imkani tanimistir. Dolayistyla
AGH, bu yillar arasinda Tiirkiye’ye acik bir program degildir.

1998 yilinda Tiirkiye, Avrupa Komisyonu tarafindan {ig¢iincii {ilkeler
gruplanmasinda -Cezayir, Fas, Filistin, Israil, Kibris, Liibnan, Malta, Misir, Suriye,

Tunus ve Urdiin ile birlikte- ‘Akdeniz Ulkeleri® arasinda sayilmistir (Ek 1). Bu

2 Sosyal medya kampanyalar1 agirlikhi olarak #EVS20 hashtagi ile yiiriitilmektedir.
2! Erasmus+ Genglik Programu icerisinde AGH, 17-30 yas aralig1 esas alinarak uygulanmaktadir.
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vesileyle, Tiirkiye’nin hem Avrupa i¢in Genglik Programina hem de, 2000 yilindan
once Genglik Programindan ayri olan, Avrupa Goniillii Hizmeti Topluluk Eylem
Programi’na katilimi saglanmistir. Fakat 1998 yilinda Tiirkiye’deki kurum/kuruluslar
proje bagvurusu yapamamakta sadece projelere ortak olabilmektedirler. Bu donemde
AGH’ye Tiirkiye’den katilan kurum/kuruluslarin ve goniilliilerin oldugu bilinmekle
beraber, bu ¢alisma kapsaminda yapilan arastirmalarda AGH 6zelinde herhangi bir
resmi veriye ulagilamamigtir®.

1999 wyilina gelindiginde ise, Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi
(Euro-MED)* baslatilarak Akdeniz iilkeleri ile isbirligi bu programa tabi kilmmis ve
Avrupa Goniilli Hizmeti de bu kapsama alinmistir. Bu Program kapsaminda,
Tiirkiye’deki kurum/kuruluglar AGH kapsaminda, yillik 3 bagvuru déneminde, proje
sunabilme firsat1 yakalamiglardir. Bu kapsamda Tiirkiye’den yapilan ilk proje
bagvurulart 1999 yilinda olmakla beraber 2001 yilina kadar Tiirkiye adma kabul
edilen proje bulunmamaktadir (Goksel 3 Aralik 2016).

2000 yilinda AGH, Genglik Programi’nin bir pargas: haline gelmis ve bu
sekilde gilinlimiize kadar yiiriitiilegelmistir. 1999-2003 yillar1 arasinda Avrupa-
Akdeniz Genglik Eylem Programi Tiirkiye Ulusal Koordinatorii gorevini iistlenmis

olan Goksel (Ek 1) ilgili yillardaki durumu su sekilde 6zetlemistir:
“...1999 Aralik ayinda yapilmis olan Helsinki [Zirvesinden] sonra Tiirkiye nin
AB adayligimin  teyit edilmesiyle bu c¢ercevede bir degisiklik olmasi da
ongoriilmiigtii. Bu degisiklik, aday iilke statiisiiyle Tiirkiye’nin Birlik
programlarindan yararlanabilmesi hakkinda ¢ikan kararla birlikte Tiirkiye nin
diger programlar yamsira Genglik [Programindan] da tam katilimct olarak
yararlanmasimin maddi temellerini  hazirlamistir. Kisacasi Tiirkiye [ilgili
villarda] Genglik programimin 1., 2. ve 5. Eylemlerinden Avrupa-Akdeniz
Genglik Eylem Programi dahilinde Akdeniz iilkesi olarak [yararlanabilmistir].

Helsinki sonuc¢lariyla kurulan yeni cerceve, Tiirk tarafina diisen gorevierin

22 Bu ¢aligma kapsaminda, Avrupa Komisyonu tarafindan 1998 yilinda Avrupa i¢in Genglik Programi altinda
sunulan projeler 6zelinde yayimlanan bir ‘Compendium’a ulasilmis fakat o dénemde AGH, bu programin bir
parcasi olmadigindan AGH ile ilgili bir bilgiye rastlanmamustir.

3 “Ayrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi 1999 yili baslarinda baslamistir. Bu programin genel amaglar,
genglerin sosyal ve mesleki yagsamla biitiinlesmelerine yardimct olmak ve Akdeniz iilkelerinde sivil toplumdaki
demokratik stiregleri canlandirmaktir. Programin daha somut hedefi ise, Akdeniz havzasinda yasayan gengler
arasimdaki  karsilikli anlaywsi, ¢esitli  kiiltiirler arasinda karsilikli saygi, hosgorii ve diyalog temelinde
gelistirmektir. Programin diger hedefleri arasinda, genglik kuruluslarinin agirligini artirmak; genglerin ozellikle
de geng kadinlarin etkin yurttaglar olarak gelismelerini saglamak ve genc¢lik kuruluslar: arasinda enformasyon,
deneyim ve uzmanlik aligverisini yayginlastirmaktir.” (Ek 1)
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yerine getirilmesiyle (yani bu programin yiiriitiilmesinden sorumlu olacak Ulusal
Ajans ' kurulmast ve Tiirkiye 'nin programlarin mali havuzuna payina diisen
maddi  katkiyr  yapmasiyla), wuygulanmaya [baslamistir]. Béylece Tiirkiye
[Socrates], Leonardo da Vinci ve Youth (Genglik) programlarindan tam

katilimci olarak [yararlanabilmigtir].”

Tirkiye adina kabul edilen ilk AGH projesi; 2001 yilimin 1. Basvuru
doneminde sunulmus olan ‘Volunteers On Noah’s Arch’ adli proje olmustur. Bu
projede, Tiirkiye’den Italya’ya 6 ayhik bir goniilli hareketliligi O6ngoriilmiistiir
(Goksel 3 Aralik 2016). Bu projeden sonra AGH kapsaminda proje bagvuru ve kabul
sayilar1 artis gostermistir.

2003 yilinda nihayet Tiirkiye Ulusal Ajansi pilot uygulamalara baslamis ve
15 Nisan 2004 tarihinde, Tiirkiye adina, programlara katilim hakkinda Mutabakat
Zaptinin imzalanmasi ile birlikte, Genglik (Youth) Programi Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan ylriitilmeye baslanmistir. Bu vesileyle, Tirkiye’deki kurum/kuruluslar
dogrudan Tirkiye Ulusal Ajansi’'na AGH proje basvurusu yapabilme firsati
bulmusglardir. Genglik (Youth) Programi’nin devami olan 2007-2013 Genglik (YiA)
Programi ve 2014-2020 Erasmus+ Genglik Programi acisindan da ayni durum séz
konusu olup halihazirda AGH ile ilgili biitiin islemler Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
Genglik Hareketlilik Koordinatorliigii altinda yiiriitiilmektedir.

1.3.3. Avrupa Goniillii Hizmeti’ne Katilan Kurum/Kuruluslarin
Akreditasyonu

Akreditasyon, AGH siirecine katilmak isteyen kurum/kuruluslara projeye
katillm Oncesi tanimlanan bir yetkilendirme sistemidir. Erasmus+ Program
Rehberine gore; AGH faaliyetine katilacak biitiin kurum ve kuruluslar, bagvuru son
tarihi itibariyle gecerli AGH akreditasyonlarina sahip olmak zorundadirlar (European
Commission, 2016a:81). Program iilkelerinden, Bati Balkan {ilkelerinden, Giliney
Akdeniz iilkelerinden, Dogu Ortaklig lilkelerinden veya Rusya cografyasindan AGH
gontllileri gondermek ve/veya almak isteyen veya AGH projesi koordine etmek
isteyen herhangi bir kurum/kurulus akredite olmalidir. Bu kuralin tek istisnasi, biiyiik

Ol¢ekli AGH etkinliklerinde yer alan kurum/kuruluglar ya da Kapasite Gelistirme
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projelerine dahil olan diinyadaki diger komsu ve ortak iilkelerden kurum/kuruluslar,
AGH akreditasyonuna sahip olmadan AGH etkinliklerine katilabilirler (European
Commission, 2016a:279).

Akredite olmak isteyen kurum/kuruluslar, yerlesik olduklar: iilkede yer alan
veya o bolgeden sorumlu olan Ulusal Ajansa/SALTO Kaynak Merkezi’ne bagvuru
yaparak akredite olabilirler. Bir kurum/kurulus farkli konular {izerine akredite
olabilecegi gibi, ayn1 anda birden farkli tiirlerde akreditasyon da alabilir. AGH
kapsaminda 3 farkli akreditasyon mevcuttur: Génderen, Ev Sahibi ve Koordinator™.

Proje igerisinde bir kurulusun birden fazla rolii varsa bu kurulus mutlak
suretle ilgili akreditasyonlara sahip olmalidir. Ayrica, AGH projesi sunabilmek i¢in
bir kurum/kurulusun koordinatér kurulus akreditasyonuna sahip olmast zorunludur.
AGH akreditasyon siireci, program {ilkelerinde Ulusal Ajanslar; komsu ortak
tilkelerde ise SALTO Kaynak Merkezleri tarafindan yirttiilmektedir (SALTO SEE
Resource Centre, 2015:16).

Ortak bulmay1 kolaylastirmak, en dogru goniillii-proje eslesmesini saglamak
ve akredite kuruluglarin ve AGH’nin goriiniirliglinii artirmak i¢in biitlin akredite
edilen kuruluslar, AGH akredite kuruluslar veri tabanmna® kaydedilir. Bu veri tabani
araciligiyla, program ve komsu ortak iilkelerden akredite edilmis biitiin
kurum/kuruluslarin {ilke ve sehir bilgileri, akreditasyon tiiri, faaliyet alani,
projelerinde agirlik verdigi icerme alanlari, adres, irtibat bilgileri gibi bilgilere
ulasilabilmektedir.

Akreditasyon bagvurulari, proje basvurularinin  aksine, siirekli acik
oldugundan ve akreditasyondan sorumlu kuruluslar, akredite kurum/kuruluglarin
herhangi bir zaman diliminde AGH kalite standartlarin1 karsiladiklarini dogrulamak
icin diizenli veya anlik kontroller yapip bu kontrollerin ardindan, akreditasyonu
gecici olarak askiya alabildikleri veya geri c¢ekebildiklerinden veri tabanindaki
akredite kurulus sayist stirekli degismektedir.

Gilincel durumda, biitlin program ve komsu ortak {ilkeler adina 4934

kurum/kurulus akredite edilmis olup bunlardan 224 tanesi Tiirkiye’de yerlesik olarak

** Akreditasyonlar Sending, Receiving ve Coordinating olarak adlandirilmaktadar.
2 https://europa.eu/youth/volunteering/evs-organisation_en
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Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan akredite edilmislerdir®
(europa.eu/youth/volunteering/evs-organisation, 2016).

AGH akreditasyonuna kar amaci glitmeyen bir kurum/kurulus, STK, Avrupa
genglik STK’s1i, sosyal girisim, bdlgesel veya ulusal diizeyde bir kamu
kurum/kurulusu, yerel diizeyde bir kamu kurum/kurulusu, Avrupa karasal isbirligi
gruplandirmasi, bolgeler birligi, sosyal sorumluluk konusunda faaliyet gdsteren ve
kar amaci giiden bir kurum/kurulus basvuruda bulunabilir (SALTO SEE Resource
Centre, 2015:16-17).

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan AGH Akreditasyon Yonergesinde
belirtildigi iizere akreditasyon bagvurusu, adil ve amaca uygun olmasi agisindan,
genellikle 2 akreditor tarafindan Ulusal Ajans veya SALTO Kaynak Merkezi adina
degerlendirilir. Ayrica, akreditasyon degerlendirmesi yapilirken genel olarak biitiin
akreditasyon tiirlerinde, kurum/kurulusun motivasyonu ve deneyimi, Erasmus+
Program1 ve AGH hakkindaki bilgi diizeyi, amaglari, aktiviteleri, gelecekteki proje
fikirleri ve goniilliiyli destekleyebilme becerisi; bunlara ek olarak ev sahibi
kuruluglar i¢in goniillillere uygun gorev sunabilme, O6grenme-hizmet dengesini
saglayabilme, goniilliiye mentor destegi sunabilme ve yeme-igme, konaklama, yerel
ulasim, vize vb. pratik konularda goniilliiyli destekleyebilme; génderen kuruluslar
icin ise goniillilye ayrilis Oncesi egitim verme ve proje siiresince goniillil ile aktif
iletisim kurabilme gibi durumlar g6z 6niinde bulundurulur (2014b).

AGH, faaliyetlere katilan goniilliiler i¢cin bir 6grenme hareketliligi olarak
kabul edilebildigi gibi akredite kurum/kuruluslar i¢in de bir 6grenme ve deneyim
stirecidir. Kurum ve kuruluslarin, AGH projesi sunabilme ve/veya AGH projesinde
ortak olarak yer alabilmelerinin yani sira, yetkili organlar tarafindan akredite
edilmelerinin akabinde, gelismis kurum goriintli ve profili, Avrupa profili, proje ve
insan yonetimi becerisi, yabanct dil yeterliligi, kiiltiirleraras1 hassasiyet ve
farkindalik, yeni fikir ve bakis agilar1 ve uluslararasi ortaklik icerisinde g¢alisma
becerisi kazanma gibi faydalar elde ettikleri sdylenebilir (SALTO SEE Resource
Centre, 2009:14).

2 Tlgili akredite kurum/kurulus say1lar1 30.10.2016 tarihine aittir.
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1.3.3.1. AGH Sart1 (EVS Charter)

AGH Sart1; Koordinator, Gonderen ve Ev Sahibi kuruluslarin rolleri ve ayni
zamanda AGH’nin ana kurallar1 ile kalite standartlar1 {izerine hazirlanmis bir
dokiimandir (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014b:3). Bu Sart, programin genel hatlarini ele
alarak AGH’nin temel ilkeleri, kalite standartlar1 ve akredite kuruluslarin
sorumluluklarini ifade etmesi yoniiyle AGH’nin anayasasi olarak ifade edilebilir.
AGH S$art1, ayn1 zamanda, Akreditasyon Basvuru Formunun bir pargast olup AGH
akreditasyon basvurusu yapan biitiin kurum ve kuruluslar, Sartta gecen biitiin ilke,

kural, gérev ve sorumluluklari kabul etmis olurlar.

AGH Sartia binaen akreditasyon basvurusu kabul edilen kurum/kuruluslar,
sahip olduklar1 akreditasyon tiiriine gore cesitli hak ve sorumluluklar ytiklenirler
(European Commission, 2016b:8-9):

» Koordinator (Coordinating) kurulus, AGH proje basvurusu yapma hakki elde
ettigi gibi projenin tiim mali ve idari sorumlulugunu da tasir. Ayrica, projenin
igerisindeki iletisim, koordinasyon ve yetkili organla irtibat kurmanin yaninda
goniilliilerin egitim, vize, sigorta, konaklama, youthpass vb. haklarini eksiksiz

olarak aldiklarindan emin olmak sorumluluklar1 arasindadir.

» Gonderen (Sending) kurulus, goniilliinlin faaliyet oncesi hazirlik asamasindan
sorumlu olup faaliyet siiresince de goniilliiyle iletisim halinde bulunmak
durumundadir; faaliyet sonrasinda ise goniilliiniin yasadig1 topluma yeniden
uyum saglamasina yardim etme ve goniilliiye diger egitim, Ogrenim ve

istthdam konularinda rehberlik etme gibi sorumluluklart mevcuttur.

» Ev sahibi (Receiving) kurulus ise, projenin biiyiik kism1 ve faaliyetin tamami
ev sahibi kurulusun bulundugu yerde gectiginden dolayi, goniillii odakli daha
fazla sorumluluga sahip olup goniilliye mentér, bos zamanlarinda
sosyallesme imkani, dil destegi, AGH Egitim ve Degerlendirme dongiisiine
katilim, barmmma, yeme-igme, yerel ulasim ve cep harghigi saglamakla

yiiklimlii taraftir.
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1.3.3.2. Goniilliiliik (Faaliyet) Anlagsmasi

Koordinatér Kurulusun bir diger 6nemli sorumlulugu ise, goniilli ile ev
sahibi ve gonderen kuruluglar arasinda bir Goniilliiliik (Faaliyet) Anlasmasi
imzalandigindan emin olmaktir. Bu anlasma, AGH sirasinda goniilliiniin yiirlitecegi
gorevleri ve amaclanan 6grenme ¢iktilarini tanimlamaktadir. Anlasmanin bir pargasi
olarak, goniilli AGH’den ne beklenmesi gerektigine, Youthpass’in nasil
kullanilacagina ve faaliyetin sonunda bu sertifikanin nasil alinacagina iliskin bilgileri
iceren bir AGH bilgi paketi alacaktir (European Commission, 2016a:281). Bu
anlagma, taraflarin hak ve sorumluluklarini, 6deme diizenlemelerini, sigorta, dil
destegi, mentor, konaklama, yeme-igme gibi pratik diizenlemeleri, hibe paylasimini
ve anlagmazlik durumunda uygulanacak yasalar1 ve yetkili mahkemeyi icerebilir. Bu
anlagma taraflarca imzalanmak zorundadir ve gerek duyuldugu durumlarda Ulusal

Ajanslar veya SALTO Kaynak Merkezlerince taraflardan talep edilebilir.

1.3.4. Avrupa Goniillii Hizmeti Egitim ve Degerlendirme Diingiisii27

AGH projelerinde yer alan goniilliller, Avrupa Komisyonu tarafindan
hazirlanan AGH Egitim ve Degerlendirme Dongiisii: Asgari Kalite Standartlar
Rehberi’nde belirtildigi tizere, AGH Egitim ve Degerlendirme Dongiisii’ne katilma
hakkina sahiptirler (European Commission, 2016a:282). Bu dongiiniin goniilliilere
saglanmasindan program iilkelerinde Ulusal Ajanslar; komsu ortak iilkelerde ise ilgili
SALTO Kaynak Merkezleri sorumludur. Dongii; gonitlliiler, projede yer alan
kurum/kuruluglar ve Ulusal Ajans/SALTO Kaynak Merkezi arasinda iletisimi
desteklemesinin yaninda koordinatdr, gonderen ve ev sahibi kuruluslar tarafindan
proje Oncesi ve siiresince gonilliilere verilen destekleri tamamlar niteliktedir

(European Commission, 2014c:2). Bu dongii 2 ana oturumdan olugsmaktadir:

7 Resmi kaynaklarda ad1 ‘Training and Evaluation Cycle (TEC)’ olarak yer almaktadir.
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» Varns Sonras1 Egitimi - VSE (On-Arrival Training)

Goniilliilerin AGH faaliyetine baslangicini takiben 4 hafta i¢inde ve ortalama
7 giin olarak yapilmasi Onerilen bu egitim; goniilliilere ev sahibi lilkeyi ve kiiltiiri
tanitmayi, onlarm kisisel ve Kkiiltiirel uyumuna destek olmayir ve onlar1 AGH
deneyimine hazirlamayr amaglamaktadir. Egitim sadece 2 ay veya daha fazla AGH
faaliyetine katilacak goniilliiler i¢in olup uzun dénem goniilliilerin yerel kiiltlirli ve
kiiltiirleraras1 iletisimi anlayarak, projedeki gelecek aylarini planlamasi ve kendi
kisisel hedeflerini AGH nin yaygin 6grenme felsefesiyle uyum i¢inde planlamasi i¢in
bir firsattir (European Commission, 2014c:3).

VSE’den beklenen sonuglar daha ¢ok teknik, pratik ve yerel diizenlemelerle
ilgilidir. Bunlar1 temel olarak goniilliilere; vize, ikamet ve sigorta uygulamalari;
AGH goniillisii olarak yasal statiileri; AGH goniilliilik anlagmasi; Ulusal
Ajans/SALTO Kaynak Merkezinin gonilliilerle iletisimi; faaliyet yapilacak iilkenin
kiiltiirti, tarihi, sosyo-politik yapisi, gonillilerin projedeki temel hak ve
sorumluluklari; AB’nin politikalar1 ve genglik alanindaki programlari; Erasmus+ ve
Genglik Programi’nin hedefleri ve amaglar1 ve Youthpass Sertifikasi igerisinde yer
alacak olan edinimler gibi konularda bilgi verilerek onlarda bu hususlarda farkindalik

yaratmak olarak tanimlanabilir (European Commission, 2014c:3).

» Ara Degerlendirme Toplantis1 - ADT (Mid-term Evaluation Meeting)

Sadece 6 ay ve daha uzun AGH hareketliligine katilan goniilliilere sunulan ve
siiresi ortalama iki bucuk giin olan bu toplanti, goniillilere AGH siiresince
edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini degerlendirme, bunlar hakkinda diistinme
ve ev sahibi iilkede faaliyetlerine devam eden diger goniilliilerle bir araya gelme
firsat1 saglamaktadir.

ADT, VSE’den asgari 2 ay sonra ve goniilliinlin faaliyetinin bitmesinden
asgari 2 ay once diizenlenmesinden dolay1 risk 6nleme ve kriz yonetimi bakimindan
Oonemlidir. Ayrica, goniilliilere birbirlerinin deneyimlerinden kazanimlar elde ederek
faaliyetlerini gelistirme ve faaliyetleri sonrasi uzun vadede ne yapacaklari konusunda
diistinme firsatt sunar. ADT ayrica gonilliilerin kigisel 68renme siirecleri
hususundaki farkindaligini, Youthpass sertifikasinin anahtar yeterlilikleri arasinda

bag kurarak, artirmak durumundadir (European Commission, 2014c:4).
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ADT’nin format1 ve yapisi lilkelerin ulusal yapilarina ve gercekliklerine gore
cesitlilik gosterebilir; fakat her durumda, ADT sonrasinda, goniillillerin bir takim
kazanimlar elde etmis olmasi hedeflenmistir. Ornegin; goniillii; projeden sonra
faydalanabilecegi firsatlar, nihai rapor siirecinde goniilliiniin hak ve sorumluluklari,
youthpass sertifikasinin nasil hazirlanacag: gibi konularda bilgilendirilmis; deneyim
paylasimi aracilifiyla farkl bir kiiltiir tanima ve o kiiltiiriin igerisinde yagama, oraya
ait dile hakimiyet konusunda kendini degerlendirmesi saglanmis ve o ana kadar
karsilastig1 sorun, kriz ve catisma durumlarinda neler yaptigi/yapacagi ve bunlarin
tistesinden gelmek ic¢in atilmasi gereken adimlar konusunda desteklenmis olmalidir
(European Commission, 2014c:5).

Yukarida ifade edilen, AGH Egitim ve Degerlendirme Dongiisti’ne ek olarak,
goniilliilerin AGH faaliyeti Oncesinde, sirasinda ve akabinde diizenli ve siirekli
desteklenmelerini teminen bir adet egitim ve bir adet toplanti daha Avrupa

Komisyonu tarafindan dnerilmistir (European Commission, 2014c¢:5):

> Ayrilis Oncesi Egitimi - AOE (Pre-departure preparation)

Bu egitim, esas olarak gonderen kuruluslarin sorumlulugunda olup Erasmus+
Programi ile beraber, Ulusal Ajanslar ve SALTO Kaynak Merkezleri de gerekli
gdrmeleri halinde diizenleme hakkina sahip olmuslardir. AOE; AGH faaliyeti 6ncesi
goniillityii faaliyete hazirlama; AGH ve projedeki taraflar, hak ve sorumluluklar,
pratik diizenlemeler (vize, ikamet, sigorta, konaklama, yeme-icme vb.) goniilliiniin
gidecegi lilke ve taniyacag kiltiir, projede ortaya cikabilecek muhtemel kriz ve
problem ve bu durumlarda ne yapilmasi gerektigi gibi konularda bilgilendirme
yapma; goniilliiye kiiltiirlerarasi iletisim ve dnemi konusunda farkindalik kazandirma
ve goniillilye bu hususlarda bir bilgi paketi hazirlama gibi amaglar tagir (European
Commission, 2014c:5). Ayrica, AOE, sadece uzun dénem goniilliilere degil; biitiin

goniilliilere sunulan bir egitimdir.

» Nihai Degerlendirme Toplantisi - NDT (Annual EVS Event)
Nihai Degerlendirme Toplantisin1  diizenleme sorumlulugu, gonderici
tilkelerdeki Ulusal Ajanslarda veya o bodlgeden sorumlu olan SALTO Kaynak

Merkezlerindedir. Yilda 1 kez ve 1 ila 2 gilin arasinda, AGH faaliyetini tamamlamis
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goniillilerin ~ katilimiyla,  diizenlenmesi ~ Avrupa  Komisyonu tarafindan
onerilmektedir. NDT; Ulusal Ajanslarin, projeler ve projeye katilan organizasyonlar
hakkinda bilgi alabilmesi ve AGH hakkinda genel algiy1 dlgebilmesi agisindan
onemlidir (European Commission, 2014c:7).

Bu toplanti sayesinde goniilliilerin 6grenme siiregleri projeden sonra da
desteklenmeye devam ettigi gibi, goniilliller de deneyimlerini paylasma, faaliyetlere
katkilarin1 gérme, diger eski AGH goniilliileriyle iletisim kurma, proje sayesinde
elde ettigi kazanimlar1 ve yeterlilikleri degerlendirme ve bunlar sayesinde kendilerine
nasil avantajlar saglayacagini 6grenme firsati yakalar (European Commission,
2014c:7). Ayrica, bu toplantiya uzun ve kisa donem goniilliler birlikte
katildiklarindan, kisa donem goniilliilerin tekrardan uzun doénem olarak AGH

faaliyetlerine katilimlar1 konusunda motivasyon saglanmis olur.

1.3.4.1. Tiirkiye’de Avrupa Goniilli Hizmeti’nin Egitim ve Degerlendirme
Siireci

Konuya Tiirkiye agisindan bakilacak olursa; Avrupa Komisyonu’nun tavsiye
ettigi asgari standartlarin {izerine ¢ikilarak, goniillii; mentoér ve kuruluslara azami
oranda destek olunmaya ve onlarin 6grenme siireclerinin desteklenmeye caligildigi
goriilebilir.

Tiirkiye’de, AGH goniillilleri i¢in sunulan biitlin egitim ve toplantilar
Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin sorumlulugunda olup her yil goniilliilere sunulan Ayrilis
Oncesi Egitimleri, Varis Sonras1 Egitimleri, Ara Degerlendirme Toplantilar1 ve Nihai
Degerlendirme Toplantisinin yani sira; goniillillerle proje dncesinde, esnasinda ve
sonrasinda siirekli temas halinde olan ve onlarin 6grenme siireclerini dogrudan
etkileyen aktorlere yonelik de egitim ve toplantilar yapilarak goniilliilere azami fayda
saglamak hedeflenmektedir. Buna ek olarak, bir 6grenme hareketliligi ve siireci
olarak AGH, kurumsal a¢idan da ele alinmis ve akredite kurum ve kuruluslarin da
O0grenme  siirecleri  desteklenerek projelerde ve faaliyetlerde kalitenin,
siirdiiriilebilirligin ve yayginlagtirmanin, daha ileri seviyeye tasinarak, saglanmasi

amaglanmstir.
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Bu bilgiler 1s18inda, Tirkiye’deki duruma bakacak olursak farkliliklari su
sekilde siralayabiliriz: Varig Sonrast Egitimi’ne 2 ekstra glin eklenerek, goniilliiler
icin olan egitimin bitmesinin akabinde, Tiirkiye’de faaliyet yapan goniilliilerin
mentorler egitime davet edilerek, program hakkinda teknik detaylarla beraber
goniilliilerin 6grenme siireglerini desteklemelerini kolaylagtirma, kaliteyi artirma ve
olast kriz ve catigmalart onceden fark edip engelleme veya halihazirda sorun
mevcutsa onu en dogru sekilde c¢oziimleme adina hangi yontemler
uygulayabilecekleri konusunda kendilerine egitim verilmektedir.

Kurumsal acidan bakildiginda, akredite edilen biitiin kurum/kuruluslarin
temsilcilerinden en az 1 kisi ‘Akreditasyon Egitimi’ne davet edilerek; AGH
konusunda tematik bilgilerle beraber, proje bagvuru formu doldurma, (vize, ikamet,
sigorta, gOniilliiliik anlagsmasit vb.) pratik detaylar, dogru goniillii se¢imi, kriz
yonetimi  gibi konularda bilgilendirilmektedirler. Akreditasyon basvurusunun
yogunluguna gore bu egitim yilda 3-4 kez yapilarak biitiin akredite kuruluslarin bu
egitimden faydalanmalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica, yilda 1 defaya mahsus
olmak {izere, proje yiirlitmekte olan biitiin akredite kuruluslar, ‘Teknik Siiregler
Egitimi’ne davet edilerek nihai rapor hazirlama ve AGH ile ilgili ¢evrimici araglari
etkin ve dogru kullanma {izerine bilgilendirilmektedirler.

Son olarak, goniilliilerle birlikte gerceklestirilen NDT’ a benzer bir format ve
icerikle, AGH ozelinde, ig¢inde bulunulan yilla ilgili kurumsal degerlendirmeler
yapmak, takip eden yilla ilgili yol haritasi belirlemek ve mevcut sorunlara ortak
¢oziimler bulmak adma her yilin sonunda ‘Kurulus Degerlendirme Toplantisi’
organize edilmekte ve halihazirda en az bir AGH projesini basariyla sonlandirmis
kuruluglar davet edilerek hem teknik hem de tematik anlamda degerlendirme
yapilmaktadir. Bu toplant1 katilimci odakli olup kuruluglar birbirlerine deneyim
paylasimi ile katki saglamakta ve ayrica yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde isbirligi ve

ortakliklar kurulabilmektedir.
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IKiNCi BOLUM

GENCLIK CALISMALARI VE YAYGIN OGRENME ACISINDAN
TANINIRLIK (RECOGNITION) KAVRAMI

Erasmus+ Program Rehberinde, Genglik Programi kapsamindaki faaliyetler
genclik alaninda yaygin ve sargin 6grenme firsatlari olarak tanimlanmistir (European
Commission, 2016a:29). Yaygin ve sargin 6grenme ise birbirlerinden temel olarak
planli veya plansiz sekilde saglaniyor olmalar1 yoniiyle ayrigmaktadir. Yaygin
O0grenme bir miifredat cergevesinde gerceklesmemesine ragmen kolaylastiricilar,
mentorler vb. araci kisiler yardimiyla planl olarak gergeklesmesi yoniiyle, hayatin
icinde plansiz olarak deneyimlenerek elde edilen kazanimlarin biitiinii olarak ifade
edilen sargin 6grenimden farklidir.

Genglik Programi kapsaminda, 6zellikle AGH’de, gergeklesen faaliyetlerin ve
bu faaliyetler sirasinda elde edilen kazanimlarin biiylik kisminin planli sekilde
gerceklesmesi yoniiyle bir sistem olarak yaygin egitimin ve bir siire¢ olarak yaygin
ogrenmenin; Genglik Programi acisindan, sargin egitim ve O6grenime gore daha
onemli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Buna ragmen, sargin egitim ve
ogrenme de genglik programlar1 kapsaminda elde edilen bilgi, beceri ve yeterlilikler
acisindan O6nem arz etmekte ve bu proje ciktilar1 {izerinde biliylik etkiye sahip
olmaktadir. Bu sebeplerden dolayi, konuyla ilgili ¢alismalar, belgeler ve arastirmalar
incelendiginde, bu c¢iktilarin, genglik caligmalar1 agisindan yaygin 6grenme firsatlari
seklinde tek basina veya yaygin ve sargin 0grenme firsatlar1 seklinde birlikte ele
alindigin1 gérmek miimkiindiir.

Bu ¢alisma kapsaminda, genglik ¢alismalar1 Genglik Programi ve 6zellikle bu
Programin 6nemli bir pargasi olan AGH kapsaminda ele alinacagindan dar kapsamli
diistiniilmiistiir. Yukarida da ifade edildigi iizere, bu program kapsaminda ifade
edilen genglik caligmalarinda ise agirlikli olarak yaygin egitim yOntemleri
kullanilmaktadir.

Avrupa capinda, genglik calismalari konusunda ilerleme kaydedilmeye

baslanmasinin akabinde karsilasilan biiyiikk zorluklardan bir tanesi; Youthpass
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Kilavuzunda belirtildigi lizere, genglik ¢alismalarinda gergeklesen 6grenmeyi daha
belirgin hale getirmektir. Genglik ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklesen 6grenme hem
sahadakiler hem de saha disindakiler agisindan fazla goriiniir degildir. Eger bu
O0grenme yaygin ve hatta sargin 6grenme olarak tanimlanacak olursa, bu 6grenme
smavlara dayali resmi yeterliliklerle sonuglanmadigindan, insanlar tarafindan rgiin
egitim sisteminde gergeklesen 6grenmeye kiyasla daha 6nemsiz olarak algilanabilme
tehlikesi s6z konusu olmaktadir (2009:9).

2000’11 yillarin baslarindan itibaren Avrupa c¢apinda, genclik alanindaki
O0grenmenin daha belirgin hale gelmesi, daha iyi anlasilabilmesi ve bireyler,
kurum/kurulusglar ve toplum nezdinde 6grenme ¢iktilarinin 6nemsiz ve/veya degersiz
olarak algilanmamasi igin Avrupa Komisyonu® ve Avrupa Konseyi® tarafindan ayri
ayr1 veya birlikte Genglik Ortaklig1 (Youth Partnership30) cercevesinde c¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Sayilan amaglart gerceklestirmek icin bu calismalarda genel
olarak tanmirlik (recognition) kavrami lizerinde durulmus ve c¢aligmalar yogunlukla
yaygin ve hatta sargin egitim/68renmenin ve genglik caligmalarinin tanimirliginin
saglanmasi, gili¢lendirilmesi ve artirilmasi temelinde yapilmistir.

Recognition kavrami anlamasi ve incelemesi zor bir kavram olarak,
Ingilizce’den diger dillere gevirme konusunda zaman zaman sorunlar yasanmaktadir.
Net bir Tiirk¢e karsiligi olmamakla birlikte, bu calisma kapsaminda yapilan
arastirmada, bu kavramim ‘tanmnirhk’, ‘taninma’ veya ‘tamima’ seklinde cesitli
terclimelerine rastlanmis; fakat genel bir kavram olmasi ve diger iki c¢evirinin
dogrudan ‘onay veren’ bir otorite varmis hissi uyandirmasi dolayisiyla ‘taninirlik’

seklinde terciime edilerek kullanilmistir.

B “dvrupa Komisyonu, yasama siirecini bagslatan, ayrica Birligin yiiriitme orgam olarak AB miiktesebatin,
biitceyi ve programlart uygulamaktan ve idari denetimden sorumlu kurumdur.” (ab.gov.tr, 2015).

2 Avrupa Konseyi (AK); insan haklari, hukukun istinliigi ve gogulcu demokrasi ilkelerini korumak ve
giiclendirmek; azinliklar, irkeilik, hoggoriisiizliik ve yabanci diigsmanligi, sosyal dislanma, uyusturucu madde ve
cevre konularindaki sorunlara ¢oziim aramak; Avrupa kiiltiirel benliginin olusmasma ve gelismesine katkida
bulunmak amaciyla 1949'da kurulmus hiikiimetler arasi bir kurulustur (mfa.gov.tr, 2016).

3% Bu Ortaklik, 1998 yilindan bu yana Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu’nun genglik alaninda gelistirdigi
ortak ¢aligmalardan kaynaklanmaktadir. Amag, iki kurumun genclik ve genglik alan1 odakli faaliyetleri arasindaki
birlikteligi arttirmaktir. Bu ortakligin esas ¢aligma alanlari; vatandaslik, sosyal igerme, genglik ¢aligmasinin
taninuirhig: ve kalitesidir (pjp-eu.coe.int, 2016).
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Genglik ¢aligmalar1 bakimindan diisiiniildiigiinde, taninirliktan kasit, yaygin
ve hatta sargin O6grenme yoluyla kazanilan bilgi, beceri ve yeterliliklerin

taninmasidir.

“Genglik Programi projelerine katilan genclerin elde ettikleri deneyimleri ve
o6grenme ¢iktilarimi farkli sektor ve paydaslarla (aileler, okullar, potansiyel
isverenler vb.) paylasma, bu ¢iktilart bu aktorlere “terciime etme” ve genclik
alant ve sivil toplum icinde ve disinda yasanan 6grenme etkinliklerini toplumun
farkly kesimleri goziinde de degerli hale getirebilme “tanvmrlik” bashigi altinda
degerlendirilmektedir.” (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:104).

Tanmirlik kavrami igerisinde farkli alanlar ve kesimler barindirdigindan
dolay1 genglik calismalari agisindan taninirlik, resmi ve toplumsal agidan farklilik
gosterebilir. Markovic’in ifade ettigi gibi; farkli sosyal, egitimsel ve siyasi
faktorlerden dolayi, genclik calismalarinin ve yaygin egitimin taninirligiyla alakali
biiyiik ulusal farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; bazi toplumlarda resmi olarak
tanmirligr saglanmig genclik calisani ve egitmeni gibi meslekler bulunabilirken, ayni
toplumda bu meslege yonelik toplumsal agidan nispeten diisiik bir tanmirlik séz
konusu olabilir. Bagka toplumlarda ise genglik calismalar1 finansal olarak onemli
Ol¢iide destek ve toplumsal acgidan takdir toplayabilir; ama resmi bir tanima s6z
konusu olmayabilir (2009:14).

Resmi taninirlik, 6grenme deneyimlerinin onaylanmasi, 6grenme siirecinin
sertifikalandirilmas1 ve/veya bu 6grenme ¢iktilar1 i¢in bireyin basarilarini resmi
olarak taniyacak bir sertifika veya diploma diizenlenmesi seklinde ifade edilebilir
(European Union & Council of Europe, 2011a:14). Resmi taninirlik, ayrica, gencglik
calismalar1 ve yaygin egitim/68renme i¢in resmi bir statiidiir. Resmi akreditasyon
kuruluglar1 tarafindan yaygin egitim programlarinin akredite edilmesi, genclik
calisanlarina ve egitmenlerine lisans tahsis edilmesi ve genglik calisaninin devlet
tarafindan bir meslek kolu olarak taninmasi buna 6rnek olarak verilebilir (SALTO
TCRC & SALTO SEE, 2011:25).

Toplumsal taninirlik ise yaygin 6grenme vasitasiyla kazanilan yeterliliklerin,
bu faaliyetler i¢inde yapilan igin ve bu isi saglayan kurum/kuruluslarin toplumun
geneli tarafindan kabul ve deger gormesi anlamini tagimaktadir (European Union &

Council of Europe, 2011a:14). Baskalar1 tarafindan ne yaptifimizin daha 1iyi
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anlasilmast ve olumlu bir sekilde degerlendirmesi igin bir siire¢ olarak da ifade
edilebilecek olan toplumsal taninirlik, faaliyetlere daha fazla goriiniirlik ve daha
fazla yatinm getirmektedir. Uygulamada ise, toplumun ve diger sektorlerden olan
kisilerin yalnizca genglik ¢alismalarinin ne oldugunu bilmelerini degil, ayn1 zamanda
ona karst olumlu bir tutum iginde olmalart anlamini1 da tasir (SALTO TCRC &
SALTO SEE, 2011:25).

Genglik ¢aligmalarinin ve yaygin 6grenme/egitimin taninirligi, 2000 yilinda
Avrupa Konseyi Genglik Departmani tarafindan diizenlenen seminerden itibaren
Avrupa genglik ¢aligmalar1 giindeminde stirekli sekilde yer almistir (pjp-eu.coe.int,
2016).

Bu tez galismasi kapsaminda, konuyu tarihsel ve kavramsal acilardan ve
konunun gelisimi ve degisimi agisindan daha iyi anlayabilmek ve inceleyebilmek
icin, ilk sempozyumdan baslayarak, Avrupa’da gergeklestirilen ¢aligmalara ayr1 ayri
gdz atmanim faydali olacagi diisiiniilmektedir. Avrupa ¢apinda ilgili konuda,
giinlimiize kadar, politika ve uygulamaya yonelik birgok calisma yapilmis ve belge
tiretilmis olmakla beraber, bu tez ¢alismasi kapsaminda {izerinde durulacak caligma
ve belgeler nispeten onemli goriilen ve digerlerine 151k tutan belge ve g¢alismalar

olacaktir:

2.1. Yaygin Egitim iizerine Strazburg Sempozyumu

Avrupa Konseyi’nin Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan 13-15 Ekim 2000
tarihleri arasinda Strazburg’da diizenlenen bu sempozyum, genclik alaninda yaygin
ogrenme lizerine tertip edilmis ilk sempozyum olmasi bakimindan énemlidir.

Sempozyum Sonu¢ Raporunda ifade edildigi tizere, 1998 yilinin Nisan ayinda
Romanya’nin bagkenti Biikres’te gerceklesen 5. Avrupa genglikten sorumlu Bakanlar
toplantisinda bir sonug¢ bildirisi yaymnlanmis ve bu bildiride Avrupa iilkelerine,
yaygin 6grenme yoluyla edinilen egitim ve yeteneklerin taninirliginin saglanmasi ve
elde edilen deneyim ve yeterliliklerin ¢esitli sekillerde onaylanmasi firsat esitliginin

tesvik edilmesi acisindan tavsiye edilmistir (2001:3).
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Sempozyumda, yaygin egitimin tanimi lizerinde durularak; var olan yaygin
egitim tanimlar1 arasindaki ortak unsurlar, yaygin 6grenmenin temel unsurlar1 ve
yaygin egitim ve Ogrenme metotlar1 gibi basliklarda g¢alismalar yapilmistir. Bu
calismalar;  Birlesmis  Milletler ~ Egitim, Bilim ve Kiiltir  Orgiitii
(United Nations Educational, Scientific ~— and  Cultural Organization-UNESCO),
Avrupa Genglik Forumu, Avrupa Konseyi Kiiltiir ve Egitim Komitesi, Avrupa
Komisyonu ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (Organisation for Economic
Co-operation and Development-OECD) gibi orgiitlerin yaygin egitim tanimlar1 ve bu
konudaki deneyimleri ele alinarak yapilmistir.

Sempozyumda 4 ana atdlye ¢alismasi yapilmis olup, ilk atélye caligsmasi
‘yaygin 6grenmenin taninirligl’ iizerine gerceklestirilmistir. Raporda, sempozyumun
amact; Avrupa’da yaygin egitim konusunda daha iyi bir tanmirlik saglamak icin
gelecek tavsiyeleri tartismak olarak ifade edilmistir (Council of Europe, 2001:26).
Atolye calismasi yontem acisindan incelendiginde, taninirlik kavraminin daha ¢ok,
yaygin egitim saglayan kurum/kuruluglarin devlet tarafindan taninirligt ve bu
baglamdaki hak ve ddevler agisindan ele alindigi goriilebilir (Council of Europe,
2001:27).

Sempozyum sonucunda, katilimcilar tarafindan yaygin 6grenme i¢in ortak ve
net bir tanim bulmanin zorlugu ve yaygin egitim agisindan bilgi ve uzmanhigin daha
goriinlir ve aktarilabilir olmast gerekliligi ifade edilmistir (Chisholm, n.d:3).
Katilimcilarin genelinden elde edilen bu bilgi 1518inda, bilgi ve uzmanligin daha
goriinlir ve aktarilabilir olmast genglik alaninda yaygin O6grenmenin sosyal
taninirliginin artirillmasi seklinde anlasilabilir; fakat seminer kapsaminda daha ¢ok
resmi taninirlik tizerinde duruldugundan — raporda, sadece genglerin degil, her yastan
insanin kisisel ve sosyal egitimi kadar mesleki yeterliliklerin de kazanilmasi
(Chisholm, n.d:4) ibaresi ge¢mesine ragmen- yapilan arastirmalarda, sosyal
taninirliga kavram olarak yer verildigi bulgusuna rastlanmamuistir.

Sempozyumda, Genglik Programi’ndan da bahsedilmis olup, genglik alaninda
yaygin egitimin taninirhiginin artirilmast amacina ulasabilmek ve daha sonraki
tartismalara temel olmasi agisindan bazi Oneriler sunulmustur. Bunlardan bir tanesi
de, genglik alaninda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi arasindaki igbirliginin, egitim

ve genglik alaninda yeni uygulanmaya konulan Topluluk programlart (Socrates I,
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Leonardo II ve Genglik) vasitasiyla artirilarak devam ettirilmesi Onerisidir
(Chisholm, n.d:17).

Sempozyumu bir biitiin olarak degerlendirecek olursak, taninirlik kavrami
tizerinde durmaktan c¢ok; genclik alaninda ortak bir yaygin egitim tanimai, algisi ve
bilinci olusturmanin hedeflendigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Sempozyum
icerisinde, taninirlik kavrami ¢ok detayli olarak ele alinmamis olup daha ¢ok yaygin
egitim saglayan kurum/kuruluslarin devlet tarafindan tanmirliklarinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Sempozyum, yaygin egitimin sorunlarint ve karst karsiya kaldigi riskleri
ortaya koymaya calisarak, Avrupa’da genelinde bu konuda ortak bir anlayis
olusturma ve yaygin egitim saglayicilarinin, uygulayicilarinin ve yaygin egitim
katilicimcist olarak genclerin bu zorluklar1 nasil asacaklari konusunda bir tartisma
zemini olusturmast (Chisholm, n.d:18) bakimindan Onemlidir. Ayrica, genglik
alaninda yaygin egitim {izerine c¢aligmalar yapan bir¢cok hiikiimetler arasi ve
uluslararast kurum ve kurulus temsilcilerini ortak bir tartisma zemininde
bulusturarak, daha sonra yapilacak toplanti, organizasyon ve caligmalara 151k
tutmasindan dolayr genclik sektoriiniin  gelisimi  agisindan yeni bir donemin

baslangici olarak gosterilebilir.

2.2, Beyaz Kitap (White Paper)

1999 yilinin sonlarinda Avrupa Parlamentosu’nda dile getirilen Beyaz Kitap,
o yillardaki 15 Avrupa Birligi tliyesinin ortak karari ile Komisyon tarafindan Kasim
2001°de yaymmlanmis ve daha sonra AB’ye iiye olan devletlerin de genclik
caligmalarinin temelini olusturmustur. 2004’ten sonra AB’ye liye olan devletlerin
cogunun genglik politikalari, Beyaz Kitap’a dayanmaktadir. Kitap sayesinde, iliye
iilkelerde genglik kuruluglarinin, genc¢lik katilminin ve goniillii ¢alismalarin
desteklenmesi ve genglik caligmalarindaki kalitenin artirilmasi  saglanmistir
(Mairesse, 2009:15).

Yayimlanan haliyle ismi ‘Avrupa Komisyonu Beyaz Kitap: Avrupa Gengligi

Icin Yeni Bir Ivme’ olan dokiimanin amaci temel olarak; AB icerisinde, gengleri
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kendilerini ilgilendiren konularda alinacak kararlara daha fazla dahil edebilmek i¢in
genglik alanindaki cesitli aktorler arasinda yeni bir isbirligi ¢ercevesi Onermektir.
Kitap incelendiginde esasen, igerigin AB iiyeleri arasinda igbirligini artirmak ve
sektorel politikalarda genclik faktoriinii daha fazla dikkate almak olarak iki ana temel
tizerine oturtuldugunu gérmek miimkiindiir (eur-lex.europa.eu, 2011).

Bu iki ana bagligi biraz daha detayli inceleyecek olursak, ‘AB iiyeleri
arasindaki igbirliginin artirilmasi’ konusunda Oncelikli alanlar belirlenmis olup
bunlar 6zetle; genclerin sosyal hayata katilmalari i¢in yeni yollar 6nerme, genglerin
Avrupa ile ilgili konularda daha kolay bilgi edinebilmesini ve fikirlerini rahat¢a ifade
edebilmesini saglama, 6nemli bir egitim deneyimi ve genclerin sosyal hayata dahil
olmalarini kolaylastiran bir arag¢ olarak goniillii hizmetleri yayginlastirma ve genclik
alaninda mevcut arastirma, calisma ve yapilart Avrupa diizeyinde birlestirerek
genclik ile ilgili konularda daha fazla kaynak saglama olarak ifade edilebilir (eur-
lex.europa.eu, 2011).

Bu baslik altinda 2 husus AGH agisindan ayrica énem tasgimaktadir: Ilk
olarak; Avrupa Komisyonu, genglerin Avrupa ile ilgili konularda daha kolay bilgi
edinmelerini temin etmek ve goriislerini daha 6zgiirce paylasabilmelerini saglamak
amaciyla bir ¢cevrimigi elektronik ag sayfasi ve forum kurmay1 6nermistir. Bu forum,
giintimiizde de aktif sekilde kullanilan ve 2014 yilinda baslayan Erasmus+ Programi
ile birlikte AGH akredite kuruluslar veri tabanini (bk. Bolim 1.3.3) ve genglerin
AGH proje ilanlarini, AGH ile ilgili makale, haber ve paylasimlar1 bulabilecekleri
goniilliiliik veri tabanin1 da igerisinde barindiran Avrupa Genglik Portali’ dir. Ikinci
olarak ise, Komisyon genclerin sosyal hayata dahil edilebilmelerini kolaylastirmak
acisindan Avrupa diizeyinde olmakla beraber ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde de
goniillii hizmetlerini 6nermistir. Bunlardan Avrupa diizeyinde Onerdigi program
Genglik Programi icerisinde yer almakta olan Avrupa Goniillii Hizmetidir.

Diger ana baslik olan ‘sektdrel politikalarda genglik faktoriiniin daha fazla
dikkate alinmas1’ altinda ise Beyaz Kitap, AB’yi ve iiye tilkeleri ulus 6tesi ve ulusal
politikalari, genglerin ihtiyaglarin1 daha fazla dikkate alarak hazirlamaya davet
etmektedir. Bu baslik altinda en ¢ok {izerinde durulan politika alanlari; istihdam ve
sosyal biitiinlesme, 1rk¢ilik ve yabanci diigmanligina kars1 miicadele, egitim, hayat

boyu 6grenme ve hareketlilik olarak siralanabilir (eur-lex.europa.eu, 2011).
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Beyaz Kitap, AGH o6zelinde ¢ok 6nemli olup AGH’yi genclik politikasinin
temel unsurlarindan biri olarak tanimlamistir. Kitap’ta belirtildigi tizere, goniillii
hizmeti, sosyal katilimin, egitim tecriibesi, istthdam edilebilirlik ve entegrasyon
acisindan oOnemli bir faktér olarak gencglerin ve toplumun beklentilerini
karsilamaktadir (European Commission, 2001:17). Kitap ayrica goniillii hizmetinin
Avrupa capinda bir egitim deneyimi ve yaygin Ogrenmenin bir devresi olarak
taninirhigmin  temin edilmesi lizerinde durmus ve AGH’nin kiiresel anlamda
yayginlagtirilmasini 6nererek dnemine vurgu yapmistir.

Beyaz Kitap, genglik alaninda taninirliga ¢cok genis bir ¢ercevede bakmis olup
genclik calismalarinin, yaygin 6grenmenin, hareketliligin, ulusal, bolgesel, yerel
anlamda goniillii hizmetinin ve bu yollarla kazanilan bilgi, beceri ve yeterliliklerin
taninirligina genis yer ve biiylik onem vermistir. Kitap’ta egitim, hayat boyu
ogrenme ve hareketlilik baglig1 altinda yaygin egitimin de énemine vurgu yapilmis
olup yaygin Ogrenme agisindan; kavramlarin, elde edilen becerilerin ve kalite
standartlarinin daha net tanimlanmasi, faaliyetlere katilan bireylerin daha ¢ok dikkate
alinmasi, bu faaliyetlere daha fazla taninirlik saglanmasi ve orgiin egitim ve
ogrenimin daha yiliksek oranda tamamlayicis1 olmasi Onerilmistir (European
Commission, 2001:19). Ayrica, yeterlilik ve becerilerin tanmirhginin saglanmasi
hareketliligin Avrupa genelinde yayginlastirilmasi bakimindan 6nemli bir unsur
olarak goriilmiis olup yaygin 6grenmenin roliinlin ve genglik caligmalar1 yoluyla
edinilen becerilerin daha iyi anlagilmas1 ve taninmasi ihtiyacina da vurgu yapilmistir
(European Commission, 2001:33-34).

Tiim bu bilgiler 15181nda bakildiginda, Beyaz Kitap icin genglik alaninda
atilmis en Onemli adimlardan bir tanesi oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Beyaz
Kitap, Avrupa ¢apinda, genclik alaninin neredeyse her boyutu {izerinde etki birakmis
olup giliniimiizdeki bir¢cok genclik politikasi, ¢alismasi ve faaliyeti bu dokiimandan
izler tagimaktadir. Kitap, genglik calismalarina Avrupa, ulusal, bolgesel ve yerel
olarak ayr1 ayr1 bakis acis1 getirip tavsiyelerde bulunmus; genclikle ilgili olarak
egitim, istthdam, sosyal katilim, sosyal dahil etme gibi bircok konuda politika
onerileri getirerek gerek bireysel gerek sosyal anlamda gengligin Onemini
vurgulamistir. Kitap, ayrica, Genglik Programi1 ve AGH’ye ciddi énem atfetmis ve

sunulan politika Onerilerinde bu 6neme sik sik vurgu yapilmistir. Son olarak, AB,
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Beyaz Kitap vasitasiyla genglik calismalarinin, yaygin O6grenmenin, bu yollarla
kazanilan beceri ve yeterliliklerin taninirliklarimin artirilmast konusunda -AB
genelinde ve liye devletler agisindan ulusal, bolgesel ve yerel anlamda- tavsiyelerde
bulunmus olup bu tavsiyeler daha sonraki ¢alismalarin ve ilgili konudaki ilerlemenin

temelini olusturmustur.

2.3. Pathways Belgesi

Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan bu belge,
Genglik Ortalig1 (Youth Partnership) gercevesinde hazirlanmis ilk ortak belge olma
Ozelligine sahiptir. Tam adi ‘Genglik alaninda egitim, Ogretim ve G6grenmenin
onaylanmasi (validation) ve tanimirlig1 (recognition) iizerine yollar’ olan bu belge,
isminden de anlasilacagi ilizere, Avrupa capinda genclik alaninda —iki kurumun
isbirligi ile- taninirlik ve onaylanma tlizerine yol haritasi ¢izme hedefindedir.

Belge, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi’nin genglik faaliyetleri
cergevesinde egitim, Ogretim ve Ogrenme hususunda ortak konum ve eylem
gelistirme fikrinin bir sonucudur. Kurumlarin buradaki temel motivasyonlari
genclerin istthdam edilebilirligini artirmak degil, sosyal icermelerini saglamak ve
onlan aktif vatandaslik, dayanigsma, kisisel gelisim, goniillii faaliyetler ve 6zgiiven
kazanma gibi konularda tesvik etmektir (European Union & Council of Europe,
2004:2).

Belgede, her iki kurumun genglik alaninda yaygin egitim ve 6grenmenin
tanmirliginin saglanmasi konusuna biiyiik 6nem verdigi ve bu belgenin yaygin egitim
ve Ogrenimin tanmirligr ve gecerliligi hususunda somut Oneri iliretme siirecinin
onemli bir parcasi oldugu ifade edilmistir (European Union & Council of Europe,
2004:2).

Belgede, oncelikli olarak yaygin 6grenmenin onaylanmasi (validasyonu)
gerekliligi vurgulanmis ve aktif vatandashigi, toplumsal igermeyi ve istihdam
edilebilirligi artirmak i¢in Orgiin, yaygin ve sargin egitimin hepsinin kullanilmasi

tizerine vurgu yapilmistir (European Union & Council of Europe, 2004:3).
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Genglik caligmalarinin 6nemine istinaden, taninirlik kavrami sosyal taninirlik
ve resmi taninirlik olarak ayri ayr1 ele alinarak ikisi 6zelinde de taninirhigin
saglanmasi ihtiyacina vurgu yapilmistir. Onceki calismalardan farkli olarak bu
calismada, tanmirlik kavrami sosyal anlamda diisiiniilmiis ve yaygin 6grenmeyi daha
degerli hale getirmek i¢in -bu konu iizerine g¢alisan- kilit personelin, kurumlarin,
STK’larin ve genglerin kendilerinin giiclenmesi ve farkindaliklarinin artirilmasinin
sosyal tanmirligin artirllmasi acisindan 6nemi vurgulanmistir (European Union &
Council of Europe, 2004:3).

‘Pathways’ belgesi hem 1998 yilinda kurulan Genglik Ortaklig1 sonucu ortaya
cikan ilk dokiiman olmasi yoniiyle, hem genglik alaninda isbirligi ve ortaklig
pekistirmis, hem de tanmirlik ve onaylanma iizerine yaptigi katki ve amaglar
dahilinde sundugu oneriler itibariyle kendinden sonra gelen caligmalara temel
olusturmustur. Bu belge ile birlikte, Avrupa’da genglik alaninda yaygin 6grenme ve
egitim {lizerine ¢aligmalar1 hem daha sik, hem de konu bakimindan daha genis capta

gérmek miimkiindiir.

24, Tamnirhk Kopriileri (Bridges for Recognition)

Tanmirlik Kopriileri, 19-23 Ocak 2005 tarihleri arasinda Belgika'nin Leuven
kentinde Avrupa Komisyonu tarafindan, Genglik c¢alismalarinin Avrupa capinda
tanmirligini tesvik etme amaciyla diizenlenen bir konferanstir.

Bu etkinlik kapsaminda, genglik caligmalarinin toplumsal taninirhigr ve
genclik caligmalari araciligiyla edinilen beceri ve tecriibelerin tanimnirliginin tesvik
edilmesi i¢in yeni yollar kesfetmek amaciyla cesitli paydaslar1 temsilen 100°den
fazla katilimci bir araya gelmistir (SALTO IRC, 2005:9).

Konferans sonucu yayimlanan rapora gore; bu konferans, esas olarak su
hedefler cercevesinde diizenlemistir:

- Genglerin, genglik faaliyetlerine katilmalar1 sonucu kazandiklar1 becerilerin
ve Ogrenme ¢iktis1 olarak deneyimlerin taninirliginin saglanmasini tesvik

etmek;
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- Genglik ¢aligmalarinin = goriintirliigiinii, genclerin yasamlar1 iizerindeki
etkisini ve topluma katkisini artirmak;
- Toplumda igerisinde var olan genclik ¢alismalarinin toplumsal tanmirhigin

arttirmak (2005:9).

Tanimirhk Kopriileri, raporda, Avrupa'daki yaygin Ogrenme ve genglik
caligmalarinin taninirligr yolunda bir kilometre tasi olarak ifade edilmistir ¢linkii
Avrupa capinda, genclik alanindan ¢ok sayida uygulayici, politika yapict ve paydas;
orglin egitim saglayicilari, isgiicii piyasasi ve Avrupa’daki yetkili makam ve
merciiler ile ilk kez bir araya gelme firsat1 bulmuglardir (2005:3).

Konferansta, iizerinde defaatle durulan hususlar ise genel olarak; ilerlemeyi
saglayabilmek icin halihazirda var olan iyi uygulamalarin paylasilmasi, taninirlik
kavrami acisindan ortak bir dil gelistirerek farkli dillerde kullanildiginda kavramdan
ayni seyin anlasilmasi, Orgiin ve yaygin egitim arasinda siki bir bag kurma
konusunda calismalar yapilmasi, taniirlik kavrami karisik bir kavram oldugu icin
sonuca ulagsma adina bazi araglar gelistirilmesi ve genglik calisanlari, liderleri ve
egitmenlerinin taninirhiginin  saglanmasi i¢in de c¢alismalar yapilmasi olmustur
(2005:3-4).

Konferans; genglik caligmalarinin taninirligi igin farkli sektorler arasinda
kopriiler kurmasi, taninirli§in saglanmasi oniindeki engelleri ve bu engellere yonelik
¢Ozlim Onerilerini etraflica ele almasi, genclik calismalar1 yoluyla elde edilen bilgi,
beceri ve deneyim kadar genglik calismalarinin ve calisanlarinin tanmirligina da
vurgu yapmasi ve Youthpass ve Avrupa Portfoyii’nden taninirlik araglari olarak -
heniiz uygulamaya ge¢cmemis olmalarina ragmen- s6z edip dnemlerini vurgulamasi
acisindan Avrupa ¢apinda genglik caligmalar1 ve yaygin 6grenmenin taninirlhigi i¢in

Onem arz etmektedir.
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2.5. Genglik Liderleri ve Genglik Calisanlari icin Avrupa Portfoyii

Genglik Liderleri ve Genglik Calisanlar1 i¢in Avrupa Portfdyii, Avrupa
Konseyi tarafindan, Avrupa g¢apinda bazi uzmanlarin ve Avrupa Komisyonu ve
Avrupa Genglik Forumu®! gibi ortaklarin destegi ile baslatmis oldugu bir girisimdir.

Bu arag, Avrupa Konseyine iiye iilkelerde, gengler i¢in sunulan yaygin egitim
ve Ogrenmenin ve bu yolla kazanilan yeterliliklerin tanmnirligimin artirilmasini
hedeflemektedir.

Bu ¢alismanin hazirlanmasinda, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi nin liye
tilkeler icin 30 Nisan 2003’te yayinladigi ‘gencler i¢in yaygin egitim ve 0grenimin
taninirligl ve yayginlastirilmasina yonelik 2003(8) sayili Tavsiye Karari’nin etkisi
biiyiiktiir (Council of Europe, 2007:7). Portfoyde ek olarak yer alan bu Karar’da,
ilgili konuda daha 6nce yapilan ¢alismalara yer verildikten sonra iiye devletlere bir
dizi tavsiyelerde bulunulmus olup bir 6nceki boliimde ele alinmis olan Beyaz Kitap
tizerinde de fazlaca durulmustur. Bu tavsiyelerden bir tanesi dogrudan bu Portfoy’ iin
olusturulmasina yonelik olup Avrupa Konseyi’'ne liye iilke hiikiimetlerine yaygin
egitim ve Ogrenme yoluyla kazanilan deneyimlerin, bilgi ve becerilerin
kaydedilmesini amaglayan bir tanimlama araci olarak bir Avrupa Portfoyli’ niin
olusturulup kullanilmasini desteklemeleri onerilmistir (Council of Europe, 2007:7).

Portfoy; yaygin egitim ve dgrenme ile genclik calismalarinin tanmirhiginin
arttirllmasin1 amaglayan, Avrupa Konseyi’nin degerlerini ve Avrupa Konseyi’nin
genclik politikasina yaklasimini yansitan bir ara¢ olarak goriilebilir ve ayrica
Portfoy’ iin kullanim1 sayesinde genclik liderlerinin ve ¢alisanlarinin deneyim ve
becerilerinin ve genclik caligmalarinin taninirhi@ ile yaygin 6grenimin kullaniminin
artirilmasina katki saglanabilir.

Bu Portféy’lin amaglari, uygulanan politikalar acisindan bakildiginda
(2007:8):

v" Avrupa Konseyi’nin genglik ¢alismalari prensiplerini uygulamaya koymak,
v Genglik ¢aligsmalarinin resmi ve sosyal taninirligina yardimei olmak,
v Yaygin egitim ve 6grenmenin taninirligina somut bir 6rnek teskil etmek,

v" Diger kuruluslara da kendi portfoylerini olusturmalari igin bir model sunmak,

3! Avrupa Genglik Forumu, Avrupa capindaki genglik konseyleri ve genglik iizerine ¢alisan uluslararas: sivil
toplum kuruluslarindan olusan iiye drgiitlerin ¢ati kurulusudur.
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seklinde siralanmig olup genclik liderleri ve calisanlart i¢in bireysel anlamda
belirlenen amaglar ise:
v" Yetkin bir genglik liderinin ve c¢alisaninin neler yapabileceginin ve
yeteneklerinin tanimlanmasi,
v" Uygulamali deneyimlerle ilgili kanit sunmak,
v' Resmi yeterlilik sistemleri disindaki genglik liderlerine ve ¢alisanlarina
goniilliiliik esasina dayali bir degerlendirme aract sunmak,
v" Dis kaynaklardan alinacak geribildirimle ilgili kilavuz bilgiler sunmak,
v' Kendi kendini degerlendirmeyi mimkiin kilmak ve kullanicilara

yetkinliklerini tarif etme ve gelistirmede yardimci olmak (2007:8)
seklinde ifade edilmistir.

Yukarida sayilan amaclara ulasabilmek icin AK, Portfoyii bir ¢evrimici arag
olarak; egitmenler, genglik calisanlari, politika yapicilar1 ve genel olarak kalite
gelistirme ve genglik ¢alismalarinin taninirligi konulartyla ilgilenen herkes tarafindan
kullanilabilir sekilde tasarlamistir (coe.int, 2016). Portfoy giinlimiizde de aktif olup
resmi elektronik ag sayfasi* lizerinden genclik ¢aligmalari ile istigal eden herkesin
kullanimina agiktir.

2014 wyilinda revize edilmis olan Portféy, Nisan 2015’te 2. Genglik
Caligmalar1 Kongresi’'nde, Avrupa Konseyi Genglik Calismasi Portfoyli ismiyle
faaliyete ge¢irilmis (SALTO TCRC, 2016:11) ve halen bu isimle kullanima agiktir.
Bu cevrimigci arag¢ kullanilmaya ilk baslandiginda, degerlendirmelerini yapan kisilerin
bilgileri, Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan belgenin son sayfasina eklenmis olup
ilgili listede, Tiirkiye’nin Avrupa Konseyi iiyesi olmasindan dolayi, Tiirkiye’den de
bu formu doldurmus olan genglik ¢alisanlarini gérmek miimkiindiir.

Avrupa Konseyi tarafindan yayimlanan belgede, Portfoy ile Genglik (YiA)
Programi kapsaminda uygulanmaya baslayan Youthpass arasinda dogrudan baglanti
kurulmustur (2007:7). Hem Portfdy hem de Youthpass, yaygin egitim yoluyla
edinilen 6grenme c¢iktilarinin ve genglik calismalarinin tanmirligini artirmak ve
saglamak i¢in ortaya konulan birer ara¢ olarak birbirlerine benzerdirler. Ayrica,

ortaya konulus zamanlar1 da neredeyse ayni oldugundan, ilgili belgelerde birbirlerine

* Belirtilen elektronik ag sayfasina ilgili linkten ulagilabilir: http://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/home
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atifta bulunarak birbirlerinin etkisini artirmayr hedeflemislerdir. Youthpass
Kilavuzunda ise, Portfoy’ den, Avrupa’da genclik ¢aligmalarinin kalite standartlarini

tanimlamaya yonelik bir adim olarak bahsedilmektedir (SALTO TCRC, 2009:10).

2.6. Youthpass

Youthpass®, Avrupa Komisyonu tarafindan Genglik (YiA) Programi
kapsamindaki yaygin oOgrenimin tanminirh@int ve gecerliliginin onaylanmasin
saglamak amaciyla gelistirilmistir. Ilk olarak bu Program cercevesinde, amaglar
dahilinde bir ara¢ olarak kullanilan Youthpass, Genglik Programi’nmi takip eden
Erasmus+ Genglik Programi’nin da 6nemli bir pargasi olmustur.

Genglik alanindaki aktivitelere katilim genellikle sosyal, kiiltlirlerarast ve
kisisel yeterlilikleri desteklemektedir. Bu nedenle, Youthpass sertifikast -Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi tarafindan Aralik 2006’da benimsenmis olan- Hayat boyu
Ogrenmenin Anahtar Yeterliliklerine (bkz. Boliim 1.2.4.1.) dayali olarak dgrenme
ciktilarin1 daha somut hale getirmeyi hedefler (SALTO TCRC, 2009:3).

8 Anahtar Yeterlilik cercevesinde kalarak, yeterlilikleri konu bakimindan
kategorize edecek olursak; sosyal yeterlilikler —daha c¢ok bir grup icinde
caligabilmeyle ilgili olarak- bilim ve teknolojideki temel yeterlilikler, aktif katilim,
liderlik, yonetim becerisi, takim ¢aligmasi ve iletisim becerisi olarak ifade edilebilir
(Kiilakoski, 2015:20). Kiiltiirel yeterlilikler altinda; kiiltiirel —farkindalik,
kiltlirleraras1 anlayis, agiklik ve tahammiil, yabanci dil becerisi ve ana dilde iletisim
becerisi ele alabilir (Kiilakoski, 2015:21). Son olarak; kisisel yeterlilik olarak ise;
OzyoOnetim becerisi, Ogrenmeyi Ogrenme, sorumluluk alma, girisimcilik ve
yenilik¢ilik ve matematiksel yeterlilikler soylenebilir (Kiilakoski, 2015:19).

Youthpass, genglik calismalar1 kapsaminda yaygin 6grenmenin taniirligini
kisisel, toplumsal, resmi ve politik anlamda ele almas1 ve hedeflemesi bakimindan
onemlidir. Bu yoniiyle, taninirlik konusunda bir genglik stratejisi sayilabilir. Ayrica,

bu hedefler dahilinde kullanilmak iizere bir sertifika sunmasi sebebiyle de ¢ok

% Daha fazla bilgi igin bkz. Bélim 1.2.4.
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Oonemli bir aractir. Esasen, yayimlanan Youthpasss Kilavuzunda kavram olarak
taninirlik, resmi ve sosyal olarak iki tiirde ele alinmustir; fakat daha sonraki
caligmalar kavrami genisletmis ve Youthpass bu agidan ele alindiginda ise kisisel,
sosyal, resmi ve politik anlamda taninirliklarin hepsine ayr1 ayr etki etmekte veya
etme hedefinde oldugu goriilmiistiir.

AGH o6zelinde bakildiginda, diger araglara kiyasla, Youthpass biiyiikk 6neme
sahip olup Genglik Programi’nin ve AGH’nin vazgecilmez bir parcasidir. AGH
projelerinde goniillii faaliyetlere katilan biitiin gencler, Youthpass almaya dogrudan
hak kazanirlar. Bu sebeplerden dolayi, bu tez ¢aligmasi agisindan da biiyiik 6neme ve

yere sahiptir.

2.6.1. Youthpass: Tanimirhik icin Kapilar1 A¢cma

Bu calisma, SALTO Egitim ve Isbirligi Kaynak Merkezi (Training and
Cooperation Resource Center-TCRC) tarafindan 2011 yilinda, yaygin egitim ve
O0grenmenin ve genglik ¢alismalarmin tanmirligi i¢in bireysel anlamda stratejiler
olusturmay1 saglamak adina bir el kitab1 seklinde hazirlatilmistir.

Calisma temel olarak, yaygmn egitim ve genglik caligmalar1 vasitasiyla
kazanilan deneyimin taninirhigi iizerine hazirlanmis olup igerik agisindan; yaygin
O0grenmenin igerigi, genglik ¢aligmalarinin 6nemi, kavram olarak taninirlik, taninirlik
acisindan Avrupa Politikalar1 ve uygulamalari, taninirlik i¢in 6nemli olan paydaslar,
ortaklar ve aglar, bireysel anlamda bir tanmirlik stratejisi gelistirme ve tanimirlik
acisindan iyi uygulamalar gibi kisimlardan olugmaktadir (SALTO TCRC & SALTO
SEE, 2011:9).

Calisma kapsaminda, taninirlik kavraminin bir kag¢ farkli dildeki karsilig
verilmistir. Bu dillerden bir tanesi olan Tiirk¢e’de recognition kavraminin ‘tanmirlik’
veya ‘taninma’ olarak kullanilabilecegi ifade edilmistir (SALTO TCRC & SALTO
SEE, 2011:9). Ayrica, taninirlik 4 ana baslik altinda incelenerek”; Oz-tanimirlik,

i Tlgili belge, Pathways 2.0 belgesinden sonra hazirlandigindan kavramsal cergeve buna gére ele alnmistir; konu
bakimindan uygunlugu sebebiyle bu ¢alismada Youthpass ’in altinda yer almistir.
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toplumsal taniirlik, resmi taninirlik ve politik taninirlik i¢in ayr1 ayri tanimlar ve
aciklamalar getirilerek bu el kitabinin ve kavramin daha anlasilir olmasi saglanmastir.

Belgede, Avrupa capinda ilgili alan ve konu iizerine varolan ¢alismalar 6zet
sekilde ele almmistir. Bunlar arasinda, politika acisindan, oOzellikle Avrupa
Komisyonu ve Avrupa Konseyi tarafindan ortak hazirlanan Pathways ve Pathways
2.0 belgelerine; uygulama acgisindan ise, Youthpass ve Avrupa Genglik Portfoyli’ne
dikkat ¢ekilmistir (SALTO TCRC & SALTO SEE, 2011:40-41).

Son olarak, belgede, bireyler i¢in, taninirlik stratejisi belirlemek adina 7 adim
belirlenmigtir. Kisilerin kendi taninirlik = stratejilerinin bu 7 pratik adimda
olusturulabilecegi tavsiye edilmistir. Kitabin son kisminda yer alan, taninirlik
acisindan iyi uygulama ornekleri ise teoriyi pratikle birlestirerek konuyu aydinlatma

acisindan faydalidir.

2.6.2. Youthpass Etki Calismasi

Bu caligma, Avrupa Komisyonu tarafindan -bir arag, siire¢ ve strateji olarak-
Youthpass ile ortaya konan etkiyi arastirmak ve gostermek i¢in yapilmistir. 2013
yilinda yayimlanan c¢alisma, 6zellikle, katilimcilarin 6grenme stireclerinin; istthdam
edilebilirlik, genglik ¢aligmasi ve yaygin 6grenmenin tizerindeki etkilerini -nicel ve
nitel aragtirma yontemleri vasitasiyla- incelemeyi hedeflemektedir (SALTO TCRC,
2016:14).

Calisma, proje katilimcilart ve Youthpass belgesini hazirlayan kuruluslar
hedef alinarak, ¢evrimigi anketler araciligiyla yapilmis olup, ¢aligmaya ait raporda
temel amag (2013:4); Youthpass'in Genglik Programi katilimeilar tizerindeki roliinii
ve bu roliin;

- Genglerin yaygin 6grenimini genclik ¢aligsmalari igerisinde destekleme,

- Genglerin ve genglik c¢alisanlarinin  6grenme  siireglerini ve &grenme
ciktilarini belgeleme ve

- Genglere ve genclik calisanlarina, kendi yol haritalarin1 ¢izerken, elde
ettikleri yeterlilikleri kullanmada yardimci olma

hususlari tizerindeki etkisini degerlendirmektir.
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Ayrica, calisma, yaygin 6grenmenin ve genglik caligmalarinin tanmirliinin
artirtlmasi agisindan son derece dnemlidir. Yapilan anketlerin grafiklerle somut veri
haline getirilmesi sayesinde mevcut durum g6z Oniine serilmistir. Calismada bu
verilerle alakali genel degerlendirme ve tanmirhi§in daha iyi oranda —ozellikle
genglerin istthdam edilebilirliklerinin artirilmast agisindan toplumsal taninirlik-
saglanabilmesi i¢in Onerilerde bulunulmustur.

Calisma kapsaminda, belirli yillarda, iilke bazinda dagitilmis olan Youthpass
sertifikalar ile ilgili olarak nicel veriler yer almaktadir (Tablo 2.1). Tablodaki veriler
Tiirkiye agisindan incelendiginde, Tiirkiye nin Youthpass’in uygulanmaya baslandig:
2007 yilindan itibaren her yil en ¢ok dagitildig iilkelerden biri oldugu agikca
goriilebilmektedir. Ayrica, 2007-2012 yillar1 arasinda toplam dagitilan sertifika
sayist bakimindan da ilk sirada yer almaktadir. Bu veriler 1s1ginda, Youthpass’in
bilinirligi, yayginlagtirmasi ve yaygin kullanimi ve dolayisiyla etkisine, en biiyiik
katkilardan birinin Tiirkiye tarafindan yaptigin1 sdylemek yanlis olmayacaktir. Fakat,
daha once ifade edildigi tizere, 2007-2013 yillar1 agisindan Genglik Programi’ni
inceleyen RAY Network ¢aligmasiin Tiirkiye Ulusal Raporu’nda gosterildigi lizere,
ilgili yillarda, proje katilimcilarmin yalmzeca %61°1 Youthpass Sertifikalarim
aldiklarmi sdylemislerdir (bk. Grafik 1.3). Dolayisiyla Tablo 2.1°deki veriler bu

bilgiler 15181nda ele alinmalidr.

2.7. I. Avrupa Genglik Calismalar1 Kongresi

Birinci Avrupa Genglik Calismalar1 Kongresi, Bel¢ika’nin AB Donem
Baskanligi’'nda Temmuz 2010'da Ghent sehrinde gerceklesmistir. Beyaz Kitap’in
2001°de yayimlanmasindan sonra genglik ¢alismalarini, politika alaninda, ilk kez ele
almis olan bu kongre, genglik calismalarinin ge¢misteki, bugilinkii ve gelecekteki
fikir ve uygulamalarini iligkilendirmeyi hedeflemektedir (2010:2).

Kongre’de yayimlanan bildiride belirtildigi lizere, kongre AB ve/veya AK
adina katilan 50 tlkenin genglikten sorumlu bakanlarini, diger Avrupa kurumlarini

ve genglik calismalar1 ve genclerin kendilerini hedef almistir (2010:2).
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Tablo 2.1. Ulke Bazinda Dagitilan Youthpass Sertifikas1 Rakamlar1

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Toplam
Belcika (ALM) 9 32 54 5 15 24 139
Belgika (FR) 0 80 45 60 208 277 670
Belgika (FLM) 0 346 389 727 550 768 | 2,780
Bulgaristan 59 371 356 | 1,101 | 1,935 | 2,744 | 6,566
Cek Cumhuriyeti 30 529 497 998 | 1,064 | 1,274 | 4,392
Danimarka 23 406 575 686 656 712 | 3,058
Almanya 216 | 2,351 | 3,271 | 4,492 | 4,667 | 7,196 | 22,193
Estonya 65 252 619 970 | 1,094 | 1,207 | 4,207
Yunanistan 72 772 635 590 | 1,042 | 1,401 | 4,512
ispanya 49 769 | 1,764 | 1,487 | 2,918 | 3,933 | 10,920
Fransa 139 | 1,192 | 1,838 | 1,966 | 2,284 | 2,519 | 9,938
Hirvatistan 0 0 0 24 366 914
irlanda 10 168 251 595 461 606 | 2,091
italya 154 924 | 1,839 | 2,028 | 2,949 | 4,404 | 12,298
Kibris 76 338 38 85 639 827 | 2,003
Letonya 3 470 570 | 1,237 | 1,095 | 1,256 | 4,631
Litvanya 29 444 837 | 1,107 | 1,329 | 1,759 | 5,505
Liiksemburg 3 269 158 254 323 566 | 1,573
Macaristan 30 426 564 | 1,190 | 1,193 | 1,536 | 4,939
Malta 0 107 242 106 135 582 | 1,172
Hollanda 15 422 | 1,109 | 1,037 | 1,019 | 1,291 | 4,893
Avusturya 48 565 925 912 | 1,186 | 1,190 | 4,826
Polonya 106 | 1,398 | 2,162 | 3,257 | 3,838 | 6,538 | 17,299
Portekiz 124 664 628 | 1,307 | 1,079 | 1,629 | 5,431
Romanya 114 801 | 1,546 | 2,468 | 3,315 | 4,934 | 13,178
Slovenya 83 297 391 589 788 | 1,048 | 3,196
Slovakya 19 320 357 416 822 930 | 2,864
Finlandiya 6 294 615 920 705 | 1,112 | 3,652
fsveg 23 129 423 428 693 561 | 2,257
Birlesik Krallik 416 | 1,055 | 1,413 | 1,740 | 2,442 | 2,641 | 9,707
izlanda 99 43 172 502 327 | 1,144
Lihtestayn 28 72 18 11 208 337
Norveg 59 147 432 512 710 | 1,860
Isvigre 0 0 0 288 571 859
TURKIYE 676 | 2,954 | 3,033 | 3,850 | 5,536 | 8,744 | 24,793
Makedonya 0 0 0 272 495 1,216

Kaynak: Youthpass Etki Calismasi, 2013
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Genglik c¢aligmalarinin tarihini, glincel durumunu ve gelecekteki muhtemel
durumunu ele alan bu kongrede, genel bir genglik ¢alismasi tanimina da yer
verilmistir. Bu baglamda, bildiride, kongrenin temel ilgi alaninin, ge¢gmisten ders
cikararak, genclik calismalarinin gelecedi {iizerine odaklanmak oldugu ifade
edilmistir (2010:2).

Bildiride belirtildigi tizere, genclik ¢alismalar1 hem goniilliiler, hem de ticretli
calisanlar tarafindan saglandigindan dolay1 alisilagelmis profesyonel uygulamalardan
farklilik gostermektedir. Goniilliler ve iicretli calisanlar, bu calismalarin her
asamasinda yer almakta ve birbirlerinin tamamlayic1 ve karsilikli destekleyici rol
oynamaktadirlar. Fakat aralarindaki farklar dolayisiyla kalite, yeterlilik ve taninirlik
gibi hususlarda, genclik calismalar1 adma, cesitli zorluklarla karsilagilmaktadir
(2010:4). Buna ek olarak, bildiri genglik calismalarinin Avrupa, ulusal, yerel ve hatta
kurumsal diizeyde tanmirliginin ve onaylanmasinin 6nemine de dikkat ¢ekmeye
calismustir.

Son olarak, bu kongrenin bir amaci da bundan sonraki siiregte genglik
calismalarina ve genclere dikkat ¢ekmeye devam edilmesini saglamaktir. Bildiride
bir dizi muhtemel gelisme siralanarak bunlarin genglik c¢aligmalari bakimindan
onemine dikkat ¢ekilmistir. Bu gelismelerden bir tanesi olan ‘Pathways 2.0’ belgesi,
ilgili konuda kendinden 6nceki calismalarin bir sonucu ve zirve noktasi olmasi ve

kendinden sonraki ¢alismalara da 1s1k tutmasi bakimindan onemlidir.

2.8. Pathways 2.0 Belgesi

Tam adi ‘Avrupa’da yaygin egitim/6grenme ve genclik caligmalarinin
taninirligina dogru yollar 2.0° olan bu belge, Avrupa Genglik Forumu ve SALTO
TCRC’nin destegiyle Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu ortakligi tarafindan
Ocak 2011°de hazirlanmistir.

2004 yilinda hazirlanan ilk Pathways belgesinden sonra ilgili konuda
gerceklesen sempozyumlar, yapilan caligmalar, hazirlanan araglar ve basilan

yayimlarin bir sonucu olarak Pathways belgesi, 2011°e kadar olan siiregte politika ve
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pratikte mevcut ilerlemeler dogrultusunda yenilenerek Pathways 2.0 Belgesi ortaya
konmustur.

Bu belgenin hazirlanmasindaki esas motivasyon, genclik calismalarindaki
yaygin 0grenmenin tanmirligina yeni bir ivme kazandirmak i¢in bir strateji belirleme
istegidir. Ayrica, Haziran 2008’de Cek Cumhuriyeti’nin AB donem baskanligi
sirasinda diizenlenen Prag Konferansi ile katilimcilar, Genglik Ortakligi’na katilima
davet ve tesvik edilerek, tanmirlik konusunda yeni stratejiler belirlenmek
hedeflenmistir (European Union & Council of Europe, 2011a:3). Bu konferans,
Pathways 2.0 belgesinin hazirlanmasi i¢in de bir itici bir gii¢ olmustur.

Bu belgenin temel amaci; o zamana kadar kaydedilen ilerlemenin nasil
stirdiiriilecegi ve bu ilerlemenin nasil gelistirilecegi konusunda yeni bir vizyon ve yol
haritas1 belirlemek ve o zamana kadar ilgili konuda elde edilmis olan basarinin
Otesine gegmektir. Bu amag, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi'nin siyasi giindem
maddeleri ve yaygin egitim/0grenme ve gencglik calisanlari konusunda c¢alisan
kisilerin beklentileri temelinde belirlenmistir (European Union & Council of Europe,
2011a:4). Burada ifade edilen giindem maddelerinden, ‘Avrupa Konseyi’nin genglik
politikasinin gelecegi: Giindem 2020’ stratejisi ve AB tarafindan hazirlanmis olan
‘Genglik alaninda Avrupa isbirligi icin yenilenen bir ¢erceve (2010-2018)’ isimli
Avrupa Genglik Stratejisi kastedilmektedir.

Belgede, yaygin 6grenmenin onemine dikkat g¢ekilerek, 21. yiizyilin ilk on
yilia bakildiginda Avrupa’da genglerin durumunun karisik oldugu ve cesitlilik arz
ettigi ifade edilmis ve yaygin egitim ve 6grenmenin —6zellikle de genclik calismalari
kapsaminda- genglerle ilgili konular1 ele alma potansiyeline dikkat g¢ekilmistir.
Ayrica, yaygin 0grenme ¢iktilarinin toplumsal taninirli§inin artmasinin ise gengleri
giiclendirmeye ve toplumsal ve demokratik katilimin artmasma yardimci olacagi
vurgulanmistir (European Union & Council of Europe, 2011a:4).

Pathways 2.0 belgesi temel olarak 3 boliim olarak hazirlanmis olup birinci
boliimde yaygin egitim ve 6grenimin genclik ¢alismalart icerisindeki yeri ve 6nemi
tanimlarla birlikte verilmistir. Bu boliimde, farkli 6grenme tiirleri tanimlanmas,
yaygin ve sargin 6grenme ile iliskili terimler hakkinda (8 Anahtar Yeterlilik vb.)
temel bilgiler verilmistir. Ikinci kisim, daha ¢ok genglik ¢alismalar1 ve yaygin

O6grenmenin taninirligi konusunda bir literatiir taramasi seklinde ele alinmistir. Farkli
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bagliklar altinda, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi'nin ilgili konuda yaptig
calismalar kronolojik olarak ele alinmistir. Buna ek olarak, ilgili konuda iiye
devletlerin ulusal anlamda yaptigi calismalara ve Avrupa Genglik Forumu’nun
onemli bir paydas olarak yaptigi katkilara yer verilmistir.

Yukarida sayilmis olan 2 boliimiin ardindan ele aliman 3. Boliimde ise,
Pathways 2.0 belgesinin temel amacina uygun olarak, genglik alaninda yaygin
egitim/6grenimin taniirliginin daha fazla saglanabilmesi icin 10 temel unsur ele
alimmistir. Bu boliimde ayrica, tanmirlik kavrami ilk kez 4 ana baslik altinda ele
alinmis olup bu yoniiyle, bu belge akademik anlamda da c¢ok Onemlidir; zira bu
calismaya kadar gegen siirede hazirlanan belgelerde, taninirlik kavrami resmi ve
toplumsal olarak en fazla 2 baslik altinda ele alinmustir.

Belgede belirtildigi {izere, genglik calismalarinda yaygin ve sargin
O0grenmenin daha iyi bir resmi, toplumsal ve politik taninirliga sahip olabilmesi igin
bir stratejiyi yeniden tanimlarken géz Oniine almmasi gereken bazi prensipleri ve
zorluklar1 vurgulamak Onemlidir. Ayrica, genclik alanindan bahsedilirken tek ve
yeknesak bir sektorden bahsetmek miimkiin degildir. Genglik alani1 yontemler,
yaklasimlar, araglar ve Oncelikler acisindan ¢esitlilige sahip bir alandir. Genglik
caligmalarinin daha yiiksek oranda taninmasi amaglanirken bu durum goéz Oniinde
bulundurulmalidir (European Union & Council of Europe, 2011a:14).

Pathways 2.0 belgesinin ortaya koydugu en biiylik yeniliklerden bir tanesi,
O0grenmeyi kimin ve hangi amagla tanidigina baglh olarak, farkli tanmirlik tiirleri
arasinda bir ayrim yapmis olmasidir. Bu tanminirlik tiirleri 4 ana baslik sekilde ele

alinmistir (2011a:14):

1- Resmi tammmrhk (Formal recognition); Ogrenme ciktilarinin
onaylanmasi, 6grenme siirecinin sertifikalandirilmasi ve/veya bu 6grenme
ciktilar1 i¢in bireyin basarilarini resmi olarak tantyacak bir sertifika veya
diploma diizenlenmesi seklinde ifade edilebilir.

2- Politik tammmirhk (Political recognition); yaygm egitimin mevzuatta
taninmasi ve/veya politik stratejilerde yaygin Ogrenme/egitimin dahil
edilmesi ve yaygin egitim saglayicilarinin bu stratejilere dahil olmasi

demektir.
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3-

Toplumsal tammirhk (Social recognition); yaygin 0grenme vasitasiyla
kazanilan yeterliliklerin, bu faaliyetler i¢cinde yapilan isin ve bu isi
saglayan kurum/kuruluslarin degerinin toplumun geneli tarafindan kabul
edilmesi anlamina gelir.

Oz tammrhik (Self recognition) ise yaygin egitim/6grenme yoluyla elde
edilen ¢iktilarin birey tarafindan degerlendirilmesi ve bu Ogrenme

ciktilarini diger alanlarda kullanma yetenegi olarak ifade edilebilir.

Yukarida da ifade edildigi tizere, yaygin Ogrenme/egitim ve genclik

calismalarinin daha iyi resmi, toplumsal ve politik taninirliga sahip olabilmesi i¢in

planlanan yeni ve giincellenmis bir stratejiyi yansitmak adina, bu belgede esas olarak

on eylem onerisine dikkat ¢ekilmistir (2011a:15-18):

1-

Genglik alaninda ortak bir anlayis ve ortak bir strateji gelistirmek ve bu
alanda isbirligi ve iletisimi artirmak,

Genglik kuruluglarmin ve diger yaygin egitim saglayicilariin roliini,
bunlarin daha rahat goniilli ve katilimci bulmalar1 ve toplumsal ve 6z
taninirliga daha biiylik oranda katki saglamalar1 amaciyla, daha goriiniir
kilmak,

Yaygin egitim ve O0grenmede kaliteyi ve egitimin siirekliligini temin
etmek,

Genglik ¢alismalarinda yaygin egitim/6grenme ile ilgili bilgi dagarcigini
arttirmak,

Genglik ¢alismalarinda kullanilan, youthpass ve Avrupa genglik
caligmalar1 Portfoyii gibi, mevcut araglar1 daha da gelistirmek ve bunlar
daha erisilebilir ve aktarilabilir kilmak,

Genglik sahasi ile ilgili siyasi siireci -Avrupa kurumlari, liye devletler,
genclik STK’lari, egitmenler, genclik calisanlari, genglik liderleri ve
aragtirmacilar dahil edilerek- Avrupa diizeyinde giiclendirmek,

Ozellikle yaygin egitim ile orgiin ve mesleki egitimin iletisim ve
igbirligini artirmak adina Genglik ile hayatboyu oOgrenme stratejisi

arasinda bag kurmak,
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8- Isgiicli piyasasinda, genclik alaninda yaygin egitim deneyimi yoluyla
kazanilan bilgi, beceri ve yeterliliklerin taninirhigmi saglamak igin
istihdam sektoriiniin paydaslarini siirece dahil etmek,

9- Genglik ¢alismalarinin farkli disiplinlerinin birbirleri hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmasi i¢in sosyal sektorii birlestirmek ve

10- Diger politika alanlariyla ve sivil toplumda yer alan diger paydaslarla
isbirligi yapmak.

Bu bilgiler 1s181inda, Pathways 2.0 belgesine genel olarak bakacak olursak
genclik caligmalarinda yaygin egitim/6grenmenin taninirli§i agisindan bir doniim
noktast oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. 2000 yilinda diizenlenen ilk
sempozyumla baglayip daha sonra Beyaz Kitap ve Pathways belgesi ile hiz kazanan
calismalar, 2007 yilinda Youthpass ve Avrupa Genglik Calismalar1 Portfoyii ile daha
anlasilir hale gelmistir. Bu g¢alismalar ile birlikte yapilan onlarca diger ¢alisma
sonucunda Pathways 2.0 belgesi ortaya konmus ve hem kendinden &nceki
stratejilerin ve ¢aligmalarin giincellenmesini saglamig, hem de kendinden sonra ilgili
konuda yapilan ve yapilmakta olan bir ¢ok calismaya 151k tutmustur. Ornegin, bu
belgeden sonra Youthpass’te gilincellemeler yapilmis ve iglerinde Youthpass Etki
Calismasi’nin da yer aldigi gesitli calismalar hayata getirilmistir. Benzer olarak
Genglik Calismalar1 Portfoyii, 2014 yilinda revize edilmistir. Ayrica, bu belgenin bir
sonucu olarak, 2011 yilimin sonunda genclik calismalarinin ve yaygin 6grenimin
taninirhig1 lizerine Avrupa capinda bir sempozyum diizenlenmis ve bu belge lizerine
tartigtlmustir. Tlgili sempozyum bu galisma kapsaminda da (bir sonraki boliimde) ana
hatlariyla ele alinmistir.

Pathways 2.0 belgesi, taninirlik kavramima yeni bir sinmiflandirma getirmis
olmasi yoniiyle kendinden sonraki ¢aligmalar: pratik anlamda oldugu kadar akademik
anlamda da beslemektedir. Bu belgeden once, taninirlik kavrami genel olarak resmi
ve toplumsal taninirlik agisindan ele alinmis olup belge, 6z ve politik taninirhik
kavramlarmi ilk kez ele almis olmasi yoniiyle literatiire biiylik bir katkida
bulunmustur. Ornek vermek gerekirse, 2014 yilinda hazirlanan ve amaci genclik
caligmalar1 ve yaygin egitim/6grenmenin taninirli@inin artirilmasi igin  Avrupa

genelinde ve ulusal diizeyde kullanilan araglar1 ve iyi uygulamalari haritalandirmak
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olan ‘Visible Value’ adli ¢alisma, Pathways 2.0 belgesi’ndeki kavramsal cergeve
kullanilarak gerceklestirilmistir. Ayrica, belge bu tez ¢alismasi agisindan da biiyiik
oneme sahip olup ¢alismanin son kisminda AGH’nin Tiirkiye’deki mevcut taninirlik

durumu, Pathways 2.0 belgesindeki kavramsal ¢erceve baz alinarak incelenmistir.

2.9. ‘Getting There...” Strazburg Sempozyumu

2000 yilinda diizenlenen ilk sempozyumdan 10 yil sonra, 14-16 Kasim 2011
tarithinde Strazburg’da Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ortaklig: ile diizenlenmis
olan bu sempozyum, gecen 10 yillik siiregte genglik calismalari ve yaygin
O0grenmenin taninirlig lizerine yapilan ¢alismalar, atilan adimlar ve ortaya konulan
stratejileri ortak bir zeminde birlestirmek ve tartismak hedefindedir. Tam ad1 ‘genglik
caligmalarinin ve yaygin Ogrenmenin tanmirligi’ olan sempozyum, genglik
calisanlari, egitmenler, sosyal calismacilar, akademisyenler, arastirmacilar ve politika
yapicilardan olusan 100 kisiyi Avrupa'daki genclik caligmalarimin ve yaygin
O0grenmenin taninirli§ini artirmaya yonelik ortak bir strateji gelistirmek ve bu konuda
bir yol haritas1 olusturmak amaciyla bir araya getirmistir.

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ortaklig1 sonucu hazirlanan ve bir dnceki
boliimde ayrintili ele alinan Pathways 2.0 belgesinin bu sempozyuma ilham kaynagi
oldugu soylenilebilir. Zira, bu belge kendinden onceki biitiin ¢aligmalar1 bir adim
Oteye tasimis ve ilgili konuda uygulanmak iizere 10 adet tavsiyede bulunmustur.
Sempozyumun sonug¢ raporunda da bu hususa isaret edilerek hedeflerden bir tanesi;
Pathways 2.0 belgesini tanitmak, lizerinde tartismak ve uygulanmasi i¢in somut
onlemler ve izleme siireclerini iceren bir eylem plani gelistirmek olarak ifade

edilmistir (2011:3).

2.9.1. Katilimer Beyam (Statement)

Sempozyumda Pathways 2.0 belgesi ayrintili olarak ele alinmis ve belgenin
eylem plant i¢in verdigi tavsiyeler iizerinde tartisilmisgtir. Bunun sonucunda ise,

katilimcilarin lizerinde mutabik kaldiklar1 bir Beyan (Statement) ve bir taslak Eylem
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Plant (Plan of Action) hazirlanmis ve yayimlanmistir. Beyanda esas olarak
taninirhigin Avrupa’da karsilastigi zorluklar ve bu zorluklar1 agmak adina tavsiyeler
tizerinde durulmustur.

Beyanda, genglik c¢alismalarinin  ve  genc¢lik  alanindaki  yaygin
egitim/6grenmenin tanmirligi konusunda iyi bir ilerleme kaydedilmis olmasina
ragmen bircok zorlugun hala devam etmekte oldugu ifade edilmistir (European
Union & Council of Europe, 2013:29). Bu baglamda 8 adet zorluktan bahsedilmis
olup bunlar:

I- Genglik ¢alismalar1 ve yaygin 0grenme/egitim konseptini daha anlasilir

kilma zorlugu,

2- Tanmirligi biitiin boyutlarini (6z, toplumsal, politik ve resmi taninirlik)
dengede tutma zorlugu,

3- Resmi tanmirlik saglamak adina atilan adimlar sonucunda yaygin
egitim/6gretimin orgiinlesmesi riskine kars1 onlem alma zorlugu,

4- Genglik ¢aligmalarinda ve yaygin 6grenme/egitimde kalitenin saglanmasi
zorlugu,

5- Genglik alaninda ¢esitliligin korunmasi ve gelistirilmesi zorlugu,

6- Egitimin etkisi lizerine c¢alisma yapan cogu akademik ve kurumsal
aragtirmanin, yaygmn egitimin genglik alanindaki katkisimi  dikkate
almamas1 ve yaygin egitim arastirmalarinin genellikle siiregten ziyade
ogrenme ciktilarina odaklanmasindan dolayi, genglik alaninda bilgiyi insa
etme zorlugu,

7- Genglik caligmalarinin ¢esitli bagliklar altinda uygulaniyor olmasindan
dolay1 diger sektdrlere bagimli olma zorlugu,

8- Yaygm egitim konusunda bir¢ok tema ve calisma alani olmasmin bir
sonucu olarak genclik alaninda ortaklik kurma zorlugu

olarak ifade edilmistir (2013:29-30).
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2.9.2. Eylem Plam (Plan of Action)

Bu Eylem Plani, sempozyumda katilimcilar tarafindan hazirlanan Beyan’da
ifade edilen tavsiyeleri tamamlamak icin Beyan’in eki olarak hazirlanmis olup
Avrupa'daki genglik calismalari ve gencglik politikasinin ¢esitli  diizeylerinde
baslatilacak veya desteklenecek bir dizi ilgili eylem ve tedbiri tanimlamaktadir
(European Union & Council of Europe, 2013:33). Sempozyumda taslak olarak
hazirlanan bu belge, daha sonra ’genclik ¢aligmalar1 ve yaygin egitim/6grenmenin

3% tarafindan diizenlenerek basilmustir.

taninirhigi tizerine Uzman Grubu
Eylem Plani’nda yer alan eylem ve tedbirler esas olarak 7 ana baslikta ele
alimmistir. Sempozyumda sadece ana bagliklarla ele alinan bu eylem ve tedbirler
Uzman Grubu tarafindan daha detayli olarak ele alinmis, belgeye takip kismi ve her
bir ana bagligin altina onunla dogrudan alakali olarak Onerilen 6zgiil eylem ve
tedbirler eklenmistir.
Beyan’da iizerinde durulmus olan zorluklara karsilik gelecek ve bu zorluklara

kars1 birer ¢oziim onerisi niteliginde, Eylem Plani’nda ele alinmis olan 7 eylem ve

tedbir su ana basliklar altinda ele alinmistir (2013:34):

1- Politik siireg,
2- Tanitim ve kampanyalar,

3- Isbirligi ve ortakliklar,

4- Bilgi,
5- Kalite,
6- Araclar,

7- Kaynaklar ve destek.

* Uzman Grubu, 2011 yilinda, yenilenen Pathways 2.0 belgesinde ana hatlariyla belirtilen ve Kasim 2011'de
tanmirlik iizerine diizenlenen sempozyumda hazirlanan belgelerde de atifta bulunulan unsurlarin uygulanmasini
gozlemlemek ve izlemek iizere ‘Genglik Ortaklig1’ ¢ercevesinde kurulan bir yapidir. Ayrica, yillik 2 kez diizenli
olarak toplanan bu grup, nitelik gelistirme alaninda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi igerisindeki farkli
girisimlerin desteklenmesini ve genel olarak genglik c¢aligmalarinin ve yaygm egitimin tanmirhigina ve
onaylanmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir (http:/pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/recognition-

group).
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2.10. I1. Avrupa Genglik Calismalar: Kongresi

Ikinci Avrupa Genglik Calismalar1 Kongresi, Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi’nin Belgika Donem Bagkanligi’nda gerceklesmis onemli girisimlerinden
bir tanesidir. Belgika'nin AB Donem Bagkanlig: sirasinda 2010 yilinda Gent sehrinde
diizenlenen Birinci Kongreden bes yil sonra Briiksel’de gerceklesen bu ikinci
Kongre, Avrupa c¢apinda genglik calismalar1 etrafindaki kurumsal ve politik
tartigmalara yeni bir ivme kazandirmay1 hedeflemesi bakimindan 6nemlidir.

Kongre, 2010 yilindan itibaren genglik calismalarinda politika alaninda ve
pratikte gerceklesen gelismeleri incelemek, genglik ¢aligmalar1 kapsaminda yerel,
ulusal ve Avrupa diizeyinde karsilagilan zorluklari tartigmak ve taninirligi tesvik
etmek adina genclik caligmalarinin gesitliligi i¢inde ortak bir zemin bulmak igin
yaklagik 500 politika yapici, arastirmact ve uygulayiciyr bir araya getirmistir (pjp-
eu.coe.int, 2016).

Oturumlarda sunulan fikirler ve analizler toplanarak Kongre’nin sonunda,
Avrupa'da genglik caligmasi igin yenilenen bir strateji, glindem ve eylem planinin
hazirlanmasina katkida bulunmak, Avrupa Konseyi ve/veya AB diizeyinde genclik
caligmalarinin degeri ve Oonemi iizerine bir mutabakata yonelik kurumsal bir siireci
tetiklemek ve Avrupa'daki genclik caligmalarini gelistirmeye ve yenilemeye devam
etmek adina politika yapicilara ve uygulayicilara mesaj géndermek icin ‘fark yaratan
bir diinya yapmak’ adl1 bir bildiri yayimlanmstir (pjp-eu.coe.int, 2016).

Bildiride ilk olarak genclerin Avrupa’daki sosyal durumlari, gencglik
calismalarinin pratikteki durumu ve bu alandaki cesitlilik ve genclik ¢alismalarinin
Avrupa’daki genel gorliniimii izerinde durulmustur.

Bildirinin ikinci kisminda, genclik calismalarinda karsilasilan zorluklar
tizerinde durulmustur. Bu zorluklardan bir tanesi de taninirliktir. Kongrede o zamana
kadar yeterince ele alinmadigi, dolayisiyla daha c¢ok dikkat cekilmesi gerektigi
vurgulanan 3 farkli tanmirlik diizeyinden bahsedilmistir. Ilk olarak, genglik
caligmasinin taninirligiin saglanmasi i¢in politika, kamu sektorii ve sivil toplumdaki
tim paydaslarin bu konuda aktif tanitim yapmasi gerekliligi vurgulanmis; ikinci
olarak, genglik alaninda aktif calisan Sivil Toplum Kuruluslariin (STK)

tanmirliklarinin artirilmas: gerektigi ifade edilmistir. Uglincii boyut ise, yaygin ve
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sargin 6grenme vasitasiyla genglik caligsmalari i¢erisinde kazanilmis olan 6grenme ve
basarilarin taninirhigmin ve onaylanmasinin saglanmasidir (Council of Europe,
2015:7).

Bildirinin son kisminda ise Kongrede ele alinan konular ile ilgili tavsiyelerde
bulunulmustur. Bunlardan en Onemlisi, ilizerinde Onemle durulan ve amacinin
Avrupa’daki genclik calismasini giiclendirmek olan bir ‘Genglik Caligsmalari i¢in
Avrupa Glindemi’ olusturulmasidir. Bunun disinda, genclik calismalarinda kaliteyi
artirma, bu calismalarda bilgi temelli metotlar1 daha fazla benimseme, genglik
caligmalar icin yeterli ve siirdiiriilebilir fon tahsis etme, Avrupa genelinde genglik
calismalar1 konusunda ortak bir zemin olusturularak ‘Avrupa’da Genglik Calismalar
Sart1” hazirlama, diger sektorlerle isbirligi igerisinde olma, sivil toplumda diyalogu
artirma ve 3. bir Genglik Caligmasi Semineri diizenleme gibi hususlarda da
tavsiyelerde bulunulmustur.

Son olarak, bildirinin son kisminda genclik calismalarma yeterli yatirim
yapilmamasinin yol acgacagi muhtemel sonuglardan bahsedilerek; Ornek olarak
Avrupa’da c¢agdas anlamda bir sivil toplumun giiclenmesi konusunda 6nemli bir
firsatin kacirilacagr ve giiniimiizdeki issizlik gibi 6nemli sosyal zorluklarindan
bazilartyla etkili bir sekilde miicadele etme potansiyelinin zayiflayacagi iizerinde

durulmustur (Council of Europe, 2015:7).

2.11. Diger Onemli Gelismeler

Avrupa’da genglik calismalarinin ve yaygin egitim/6grenmenin taninirligi
tizerine 2000 yilindan itibaren pek c¢ok c¢alisma yapilmis olmasina ragmen bu tez
calismasi kapsaminda yalnizca bir kagina yer verilebilmistir. Bu tezde detayl1 sekilde
yer almis olan belgeler, tez ¢aligmasinin inceledigi konu agisindan elzem goriilen ve
ozellikle tanmirliga kavramsal acidan katki yapmis ve siirece akademik anlamda yon
vermis belgelerdir; fakat bu tezin ikinci kisminda ana baslik ve/veya alt baslik olarak
ya da metinler igerisinde vurgu yapilmis belge, calisma, ara¢ ve politika belgeleri

haricinde dikkat cekilebilecek birka¢ 6nemli ¢alisma ise sdyle siralanabilir:
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2010 yilinda aliman ‘Genglik Calismalart {izerine Avrupa Birligi Konsey
Kararr’,

2012 yilinda yayimlanan ‘yaygin ve sargin 6grenmenin onaylanmasi iizerine
Avrupa Birligi Konseyi Tavsiye Karar1’,

2012 yilinda Genglik Ortaklig1 ¢cercevesinde Arnavutluk’un bagkenti Tiran’da
diizenlenen ‘Giineydogu Avrupa’da Genglik Politikas1 Isbirligi: genclik
calismalarinin  ve yaygin Ogrenmenin tanmnirligmma odaklanma’ adh
sempozyum,

2014 yilinda Avrupa Genglik Forumu tarafindan hazirlanan ‘Politika
Belgesi’,

Genglik Ortakligr kapsaminda, 2 uzman tarafindan 2014 yilinda genclik
calismalarinin etkisi iizerine hazirlanan ‘genglik ¢aligmalar1 hayatimi nasil
degistirdi?’ adli compendium,

2014 yilinda giincellenmis olarak basilan ve Tiirkiye lilke raporu da mevcut
olan ‘yaygin ve sargin 6grenmenin onaylanmasi iizerine Avrupa Envanteri’,
SALTO TCRC tarafindan 2014 yilinda, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin ortakligi
ile, diizenlenmis olan ‘Mind the gap! - Beceri ve yeterlilikler iizerine
karsilikli anlayisin gelistirilerek genclik calismalar1 ve is sektorii arasinda bag
kurmak’’ adl1 konferans,

2015 yilinda yayimlanmis olan ‘Avrupa Birligi Genglik Raporu’,

Avrupa Mesleki Egitimi Kalkindirma Merkezi (European Centre for the
Development of Vocational Training-CEDEFOP) tarafindan 2015 yilinda
hazirlanan ‘Onaylanma {izerine Avrupa Klavuzu’,

Avrupa Komisyonu tarafindan 2015 yilinda hazirlanan ve son 25 yilda, AB
igerisinde genclik caligmalar1 alaninda —politika ve pratikte- varolan
isbirligini ele alan ‘Avrupa egitim ortaminda genclik ¢alismalar1 ve yaygin

O0grenme’ adli caligma.
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE ACISINDAN AVRUPA GONULLU HiZMETI’NIN
TANINIRLIGININ iNCELENMESI

Bu tez calismasinin ilk boliimiinde AGH, AGH nin de i¢inde yer almakta
oldugu Genglik Program1 ve Tiirkiye’de AGH’nin yiiriitiilmesinden sorumlu otorite
olan Tirkiye Ulusal Ajansi hakkinda kurumsal, tarihsel ve teknik detaylara yer
verilmistir. Ikinci boliimde ise 2000 yilinda Strazburg’da diizenlenen yaygin egitim
temali sempozyumdan itibaren, Avrupa capinda Onemi gittikge artan genclik
caligmalar1 ve yaygin egitim/6gretimin taninirligi kavrami iizerinde durularak, bu
kavramin gelisim ve degisim siireci Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi belgeleri
1s18¢1nda ortaya konulmustur.

Bilindigi iizere genglik ¢aligmalar1 ve yaygin egitim/6grenmenin taninirlhig
literatiirde bir biitiin olarak ve biitiin genglik sahasini kapsayacak sekilde ele
alinmaktadir. Bu agidan bakildigindaysa tanmirlik; genclik ¢alismalart ve bu
caligmalar igerisinde kullanilan yaygin ve hatta sargin 0grenme yontemleri ile
edinilmis olan bilgi, beceri ve yeterliliklerin yani 6grenme c¢iktilarinin taninmasi
anlamini tasir.

Avrupa Goniillii Hizmeti agisindan bakacak olursak, AGH projelerine katilan
goniilliilerin elde ettikleri yaygin 6grenme deneyimini ve proje c¢iktilar1 olarak
edinilen bilgi, beceri ve yeterlilikleri farkli sektorler ve aile, okul ve potansiyel
isverenlerle paylasma, mevcut ¢iktilar1 bu aktorlere terciime etme ve AGH igerisinde
yasanan Ogrenme siirecini ve faaliyetlerini toplumun gesitli kesimleri nezdinde de
degerli hale getirebilme; taninirlik olarak ifade edilebilir (Tiirkiye Ulusal Ajansi,
2014a:104).

AGH kapsaminda goniilliillerin edindikleri bilgi, beceri ve yeterlilikler ele
alimirken Youthpass Sertifikasi ve 8 Anahtar Yeterlilige tekrar vurgu yapmak faydali
olacaktir. Daha once de ifade edildigi iizere, AGH projelerinde yer alan biitiin
gontlliler bu sertifikayr almaya hak kazanirlar. Youthpass, goniilliilere kendi

0grenme deneyimlerini; ana dilde iletisim becerisi, yabanci dillerde iletisim becerisi,
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matematiksel yeterlilik ve bilim ve teknolojideki temel yeterlilikler, dijital yeterlilik,
O0grenmeyi 0grenme yeterliligi, sosyal ve vatandaslik yeterlilikleri, girisimcilik ve
insiyatif alma becerisi ve kiiltiirel farkindalik ve ifade becerisi olarak 8 ana baslikta
degerlendirme sans1 sunar. Bu vesileyle, AGH kapsaminda elde edilen yeterlilikler
bu basliklar altinda ele alinmistir. Ote yandan, ‘Youthpass Tanmnirlik icin Kapilari
Ag¢ma’ adl1 belgede ifade edildigi gibi, genclik ¢alismalari ve yaygin egitim/6grenme
vasitastyla kazanilan beceri ve yeterlilikler; 6z giliven, liderlik, kiiltlirlerarasi
yeterlilikler, muhasebe becerisi, egitmenlik becerileri, takim c¢aligmasi, dil becerisi,
merak duygusu, ag kurma, sunum becerileri, proje yonetimi, diger insanlar1 anlama,
diger kiiltiirleri kabullenme, kriz yonetimi becerisi, insan kaynaklari yonetimi vb.
olarak siralanabilir (2011:17).

2000 yilinda gergeklesen Sempozyumdan sonra, genclik c¢alismalarinin
taminirh@ina katki yapan bir cok belge, etkinlik ve ¢alisma olmustur. Ozellikle Beyaz
Kitap, Pathways Belgesi, -arag¢ olarak- Youthpass ve Portfoy ve Pathways 2.0
Belgesi stirece verdikleri yon ve kavramsal, politik ve stratejik acidan yaptiklari
katkilar dolayisiyla 6ne ¢ikmaktadir. Bu ¢aligma kapsaminda bilhassa Pathways 2.0
Belgesine ayrica 6nem atfedilmis olup ii¢lincli bolimde ele alincak bagliklar da bu
belgeye binaen belirlenmistir. Ilgili belge, genglik calismalar1 ve yaygin
egitim/0grenmenin taninirhi@ hususunda kendinden onceki biitiin ¢aligmalarin bir
sonucu olarak ortaya konmus ve siirece yon vermistir. Bu belgede, taninirlik
kavramini genclik ¢alismalar1 acisindan ilk kez 4 baslik altinda resmi taninirlik,
politik taninirlik, toplumsal taninirlik ve 6z-taninirlik olarak incelenmis olup bundan
onceki calismalarda bu kavram en fazla 2 baglik altinda resmi ve toplumsal agidan
incelenmekteydi. Pathways 2.0 belgesinin ortaya kondugu 2011 yilindan sonra,
genclik caligmalar1 ve yaygin egitim/6grenmenin taninirligl iizerine hazirlanmisg
biitlin ¢alismalarda bu belgenin ve belgedeki kavramsal ¢ercevenin etkisini gérmek
miimkiindiir. Bu vesileyle, bu tez ¢alismasinin da bu kavramsal cerceve ile ele

alinmasinin yerinde olacagi diisliniilmiistiir.
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3.1. Oz Taninirhk:

Oz taninirlik, Pathways 2.0 belgesinde yaygm egitim/6grenme yoluyla elde
edilen ¢iktilarin birey tarafindan degerlendirilmesi ve bu 6grenme ¢iktilarinin diger
alanlarda kullanilmasi yetenegi olarak ifade edilmistir (2011:14).

AGH agisindan diisiiniildiiginde ise, 0z tanmirhik; AGH faaliyetlerinde
O0grenme stireci icerisinde olan gonilliilerin, kim olduklarinin, yaptiklari isin, kendi
O0grenme siireglerinin, caligmalarinin ve bu ¢alismalarin ¢iktilarinin farkinda olmalari
ve bunlarin degerini ve dnemini kavramalari olarak ifade edilebilir.

Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi olan RAY Network
calismasinin 2014 Tiirkiye Ulusal Raporu’nda, bu arastirma igerisinde yer alan AGH
eski goniilliilerinin neredeyse tamaminin AGH deneyimini bir biitiin olarak olumlu
degerlendirdikleri ve bu tecriibenin hayatlarinda olumlu anlamda firsatlar sagladigini
vurgulamaktadir (2014a:41). 2012 ve 2013 yillarinda AGH eski gonilliileri ile
yapilmis olan anket sonuglarina bakildiginda bu durum agik¢a goriilebilmektedir
(Grafik 3.1).

Bu veriler incelendiginde 2012 ile 2013 arasinda farkliliklar olmakla beraber,
2012 projelerinde yer almis AGH goniillillerinin daha olumlu cevaplar verdigi
goriilmektedir; fakat yillar arasinda goniillillerin verdigi cevaplara binaen ortaya
¢ikan sonuclarin paralel oldugunu gérmek de miimkiindiir.

Bu bilgiler 1s18inda, 2012 yilin1 baz alacak olursak, goniillillerin nerdeyse
tamamu farkli kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada olmay1 ve iletisim kurmayz,
farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmayi, ortak ¢oziimlerin
tartisilmasini ve bir takim i¢inde isbirligi yapmay1 6grendiklerini ifade etmislerdir.
Ayrica, toplumun ya da toplulugun cikarina olacak seyleri basarmayi, iy1 bir fikrin
gelistirilmesi ve bunun uygulamaya konulmasin1i ve mantiksal diisiinmeyi ve
sonuclar ¢ikarmayr 6grendigini ifade edenlerin oran1 da %90’1n istiindedir. Bunlara

ek olarak; goniilliilerin kendi kendine medya igerigi liretmeyi, kendini yaratici ve
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Grafik 3.1. Avrupa Goniillii Hizmeti ve Ogrenme 1

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - AGH
(% Katillyorum + Biraz katiliyorum)

... politik konularda ciddi sekilte tartigmay1
... kendi kendime medya igerigi (basili, gorsel ve
elektronik) liretmeyi

... kendimi yaratic1 veya sanatsal bi¢imlerde daha iyi
ifade etmeyi

... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara
ulagmay1

... tartigmalar sirasinda diisiincelerimi daha iyi ifade
etmeyi

... 0grenme siirecimi bapimsiz olarak planlamayi ve
gergeklestirmeyi

... daha iyi 6gprenmeyi veya 6grenirken daha fazla
keyif almay1

... mantiksal diigiinmeyi ve sonuglar ¢ikarmay1

... 1yi bir fikrin gelistirilmesi ve bunun uygulamaya
konulmasini

... toplulugun veya toplumun ¢ikarina olacak bazi

seyleri basarmay1
... bir takimda isbirligi yapmay1
... farklt goriis agilar1 s6z konusu oldugunda ortak
¢Oziimlerin tartigilmasint

... farkl1 dilde konusulan insanlarla daha iyi iletisim
kurmay1

... farkl: kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada
olmayi ve iletigim kurmay1
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Kaynak: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi Ray Network Ulusal Arastirma Analizi

sanatsal bicimlerde daha iyi ifade etmeyi, kisisel ve mesleki gelecekleri ile ilgili
firsatlara ulagmayi, tartismalar sirasinda diisiincelerini daha iyi ifade etmeyi ve
O0grenme siirecini bagimsiz sekilde planlamay1 ve gerceklestirmeyi 6grendiklerini

%70’1n iizerinde ifade ettiklerini gérmek miimkiindiir.

o)
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Ilgili ¢alisma kapsaminda ayrica AGH eski géniilliilerle odak grup ¢alismalar
yapilmis ve bu goriismelerden anketleri destekler sonuclar ¢iktigi sdylenebilir.
Ornegin; farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurma becerisi ile ilgili
olarak eski bir AGH goniilliisii; Romanya’da bulunan projeye ilk katildiginda
Ingilizce bilmedigini, sadece belli basli konular hakkinda konusabildigini,
kurulusunun ilk bir ay goniilliiniin dilini gelistirmeye odaklandigini ve bu durumun
daha sonraki caligmalarina olumlu etki yaptigini ifade etmistir (2014a:42). Yine
benzer olarak bir diger AGH eski goniilliisii; projeye katilirken Ingilizce seviyesinin
cok diisiik olmasima ragmen projede dil konusunda biiyiik ilerleme katettigini ifade
etmistir (2014a:42).

Goniilliilerin ortak ¢6ziim gelistirmeyi ve bir takimda isbirligi yapmay1
ogrendiklerini ifade etmeleri de {iizerinde durulmasi gerekli goriilen diger bir
husustur. Raporda belirtildigi {lizere, 2012 anketlerine katilanlarin %96’s1 ortak
cozlim gelistirmeyi, %95’1 ise bir takimda isbirligi yapmay: 6grendiklerini ifade
etmislerdir (2014a:42-43). Eski bir AGH goniillisii de bu durumu su sozlerle
desteklemektedir (2014a:43):

“Ekip ¢alismast da ¢ok onemli ashinda, c¢iinkii beraber gittigin insanlarla da
sorunlar yasayabiliyorsunuz. Mesela iki Tiirksiiniiz ama yine de sorunlar
yasayabiliyorsunuz. Ortak fikirleriniz yok belki, ama onunla da bir ortak yol
bulmay, ortak ekip ¢alismasi yiiriitmeyi, aslinda ekibin bir parc¢ast olmayr da

ogreniyorsunuz.”

Erasmus+: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi olan RAY
Network calismasinin Tirkiye Ulusal Raporu’nda da ilgili konuda benzer sonuglara
ulasilmis olup 50 eski AGH goniilliisii ile gerceklestirilen Kasim 2014 anketinden
elde edilen veriler incelendiginde (2015:62); goniilliilerin, %95’ten fazla bir oranla,
en fazla farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmayr ve farkli
kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada olmay1 ve iletisim kurmayi 6grendiklerini
ifade ettikleri goriilmektedir (Grafik 3.2).

Ilgili calisma kapsaminda gerceklestirilen odak grup goriismelerinde de
goniilliiler, dil gelisimleri iizerinde ehemmiyetle durmuslardir. Eski bir goniilli;
yurtdisina ilk kez tek basma ciktigini, Ingilizce seviyesini kotii oldugunu ve bu

durumun onu strese soktugunu; fakat zaman i¢in de teknolojinin de yardimiyla
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Grafik 3.2. Avrupa Goniillii Hizmeti ve Ogrenme 11

Katildigim Proje'de Ne Ogrendim - AGH
(% Katihyorum + Biraz katiliyorum)

... farkli dilde konusan insanlarla daha iyi iletisim kurmay1

... farkl kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada olmay1 ve
iletisim kurmay1

... bir takimda isbirligi yapmay1

... daha iyi 6grenmeyi veya ogrenirken daha fazla keyif
almay1

... mantiksal diisinmeyi ve sonuglar ¢ikarmay1
... tartismalar sirasinda diisiincelerimi daha iyi ifade
etmeyi

... 6grenme siirecimi bagimsiz olarak planlamay1 ve
gergeklestirmeyi

... kisisel veya mesleki gelecegimle ilgili firsatlara
ulagmay1

... toplulugun veya toplumun ¢ikarina olacak bazi seyleri
basarmay1

... farkli goriis agilart s6z konusu oldugunda ortak
¢Oztimlerin tartigilmasini

... 1yi bir fikrin gelistirilmesi ve bunun uygulamaya
konulmasini

... kendimi yaratic1 veya sanatsal bigimlerde daha iyi ifade
etmeyi

... politik konularda ciddi sekilde tartigmay1

... kendi kendime medya igerigi (basili, gorsel ve
elektronik) tiretmeyi

S
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Kaynak: Erasmus+: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayal1 Analizi RAY Network Ulusal Arastirmasi
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Ingilizce dil becerisini gelistirerek proje koordinatérii ile Ingilizce iletisim kurmaya

basladigini ifade etmistir (2015:63). Bir baska eski goniillii ise; yabanci dilin okulda

degil dogal ortaminda dgrenilecegini vurgulamis ve sadece Ingilizce degil bunun

yaninda bir miktar da Bulgarca 6grendigini belirtmistir (2015:63).

Anket sonuglarina gore; bir takimda isbirligi yapmayi, daha fazla 6grenmeyi

veya Ogrenirken keyif almayi, mantiksal diisiinmeyi ve sonuglar ¢ikarmayi ve

tartismalar sirasinda diisiincelerini daha 1yi ifade edebilmeyi 6grendigini ifade eden

goniillillerin oran1 %80’in iizerinde olup ayrica, her 5 goniilliiden 4’1 6grenme

slirecini bagimsiz olarak planlamay1 ve gelistirmeyi, kisisel veya mesleki gelecegi ile

ilgili firsatlara ulagmayi, toplulugun veya toplumun ¢ikarlarina olacak seyleri

(o))



Grafik 3.3. Avrupa Goniillii Hizmeti ve Kazanimlar I

Projeden Nasil Etkilendiniz - AGH

... su anda kendimi 6nceye gore daha Avrupali
hissediyorum.

... diger iilkelerdeki insanlarla, benim sosyal ve
politik konularla daha fazla ilgilenmemi saglayan
irtibatlar kurdum.

... diger tilkelerdeki insanlarla, benim profesyonel
gelisimime fayda saglayan irtibatlar kurdum.

... proje,toplumumuzdaki bazi insanlarin
dezavantajli oldugu konusunda benim
farkindaligimi arttird1.

... bir projenin nasil planlandigini ve organize
edildigini daha iyi 6grendim.

... projeye katilmam, kisisel gelisimime katk1
sagladi.

... Avrupa'nin ¢ok kiiltiirliiliigiine daha duyarli hale
geldim.

... ortak Avrupa degerleri (6rnegin, insan haklari,
demokrasi, barig, hosgoril, cinsiyet esitligi vb.)
hakkinda farkindaligim artti.

... simdi tek bagima baska iilkelerde seyahat, egitim,
staj ve ¢alisma gibi nedenlerle bulunma konusunda
kendime daha fazla giiveniyorum.

... su anda halen temasta oldugum diger iilkelerden
insanlar1 tanima firsatim oldu.

[e)
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HKATILTYORUM %(Biraz Katiliyorum-Kesinlikle Katiliyorum)

Kaynak: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi Ray Network Ulusal Arastirma Analizi

basarmay1 ve farkli goriis acilar1 s6z konusu oldugunda ortak ¢oziimleri tartismayi
ogrendiklerini ifade etmislerdir. Bu baglik altinda, ayrica, goniilliilerin kazandigi
Ozgiiven, diger iilkelerden ve kiiltiirlerden insanlar tanima, kisisel gelisim vb. gibi
kazanimlar da ele alinabilir. Bunlarla ilgili her iki RAY Network Ulusal Raporu
kapsaminda ¢alisma yapilmis olup (Grafik 3.3 ve Grafik 3.4) hem 2014 raporunda

ele aliman 2013, verileri hem de 2015 raporunda ele alinan 2014 verileri goniilliilerin

(o))
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Grafik 3.4. Avrupa Goniillii Hizmeti ve Kazanimlar II

Projeden Nasil Etkilendiniz - AGH

... projeye katilmam, kisisel gelisimime katk1
sagladi.

... simdi tek bagima baska iilkelerde seyahat, egitim,
staj ve ¢alisma gibi nedenlerle bulunma konusunda
kendime daha fazla giiveniyorum.

... su anda halen temasta oldugum diger iilkelerden
insanlar1 tanima firsatim oldu.

... ortak Avrupa degerleri (6rnegin, insan haklari,
demokrasi, barig, hosgori, cinsiyet esitligi vb.)
hakkinda farkindaligim artt1.

... Avrupa'nin ¢ok kiltiirliiliigiine daha duyarli hale
geldim.

... proje,toplumumuzdaki bazi insanlarin
dezavantajli oldugu konusunda benim
farkindaligimi arttird1.

... bir projenin nasil planlandigini ve organize
edildigini daha iyi 6grendim.

... diger tilkelerdeki insanlarla, benim profesyonel
gelisimime fayda saglayan irtibatlar kurdum.

... diger iilkelerdeki insanlarla, benim sosyal ve
politik konularda daha fazla ilgilenmemi saglayan
irtibatlar kurdum

... su anda kendimi 6nceye gore daha Avrupali
hissediyorum.

(]

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
2014 PP 20 . .
5 KATILIYORUM %(Biraz Katiliyorum-Kesinlikle Katiliyorum)

Kaynak: Erasmus+: Genglik Programi’nin Aragtirmaya Dayali Analizi RAY Network Ulusal Arastirmasi

AGH faaliyetleri vasitasiyla elde ettikleri kazanimlart  olumlu  olarak
degerlendirdiklerini géstermektedir.

2013 verileri, goniilliilerin %95’inden fazlasinin su an hala temasta oldugu
diger iilkelerdeki insanlar1 tanima firsati elde ettigini belirtmistir. Bu hususta eski bir
AGH goniilliisii; katildig: projenin ¢ocuklarla ilgili oldugunu, bu proje vesilesiyle ilk
kez yurtdisina ¢iktigini ve ilk kez yabanci arkadaslari oldugunu ifade etmis, 9.5 aylik
bir siire ile farkl: kiiltlirlerden insanlarla bir arada yasamak ve bir seyler paylagsmanin

kendisini pozitif yonde etkiledigini bu ylizden baska bir programla yeniden
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yurtdigina gitmek istedigini sOylemistir (2014a:45). Bir diger AGH goniilliisii ise bu
husustaki olumlu diisiincelerini su sekilde aktarmistir:

“Polonya tarihi, Dogu Avrupa tarihi konusunda cok sey tartistim, 6grendim
oradaki insanlardan. Polonya’nin zaten Katolik muhafazakar bir iilke oldugunu
biliyordum, Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra Sovyetlerin giidiimiinde oldugunu
biliyordum. Ama onu tam anlamiyla okuma yaparak arti oradaki kisilerle
konusarak, tartisarak ogrenme firsati buldum. Ozellikle tarih, siyaset, cografya
ve kiiltiirleri grendim. En ¢ok kiiltiirleri hakkinda seyler ogrendim.”

(2014a:45).

Ayrica, goniilliillerin %95°1 projeden edindikleri deneyim ile biiyiikk 6zgiiven
kazandiklarini, %92’si insan haklari, demokrasi, barig, hoggorii gibi ortak Avrupa
degerleri hakkinda farkindalik kazaniklarini, %90°1 ise Avrupa’nin ¢ok kiilttirliligii
hususunda daha duyarli olduklarin1 ve projeye katilmanin kisisel gelisimlerine katki
sagladigin ifade etmislerdir (2014a: 45-46).

RAY Network 2015 Ulusal Raporu kapsaminda elde edilen bulgular (Grafik
3.4) da Grafik 3.3’te ortaya konanlarla aym1 baglamda olmakta ve onlan
desteklemektedir. Hatta, dikkat c¢ekici olarak; 2014 sonuclarinda, ankete katilan
gontlliilerin tamami1 proje deneyimlerinin kisisel yasamlarina katki sagladigimi ve
baska lilkelere gezi, egitim, staj, is vb. sebeplerle kendi baslarina gitme konusunda
cok daha 6zgiivenli hissettiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu hususta ayrica
eski bir AGH goniilliisii; bir proje kapsaminda veya calismak icin yurtdigina gitme
planinin hep oldugunu fakat tek basina bunu gergeklestiremeyecegini diistindiigiinii
ifade etmis ve AGH sayesinde Ozgliven ve motivasyon kazanarak ufkunu
genislettigini ve ileriye doniik planlarimi ¢ok daha iyi yapabildigini ifade etmistir
(2015:64).

Goniillillerin neredeyse tamami bagka {ilkelerden kisilerle tanigsma firsati
yakaladiklarim1 ve bu insanlarla halen goriistiiklerini ifade etmislerdir. RAY
caligmas1 kapsaminda goniilliilerle yapilan odak grup goriismelerinde de bu husus
tizerinde fazlaca durulmus olup goniilliller bagka {ilkeden insanlari, bagka kiiltiirleri
tanima ve kendilerini ve kendi kiiltiirlerini onlara tanitma firsat1 bularak 6nyargilarin
ortadan kaldirilmasini saglamisladir. Bir AGH eski goniilliisii bu durumu; dil, din, irk

ne kadar farkli olsa da aslinda insanlarin c¢ok benzer olduklarini gordigiini
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sOyleyerek ifade etmistir (2015:66). Bir diger gonilli ise bu konudaki
memnuniyetini su sozlerle dile getirmistir:

“Bizim kiiltiiriimiize yonelik seyler ogrettik, miizik, oyun... Mesela kiiltiir gecesi
oluyordu kendi evimizde, bizim miiziklerimizle oyun oynuyorduk. Mesela
Ramazan ay1 i¢inde ordaydik; ¢esitli yemekler yaptik arkadagslara kendi elimizle;
onlar da biz de ¢ok mutlu olduk. Iftara davet ettik, onlar da bizi davet etti.

Miisliiman degiller ama onlarin evinde iftar yemegine gittik. ”(2015:66).

Bunlara ek olarak, Grafik 3.4’teki veriler; AGH goniilliilerinin aktif
vatandaslik ve Avrupa konulari ile ilgili alanlarda dikkate deger bir ilerleme
gosterdiklerini ortaya koymaktadir. AGH goniilliilerinin %98’1 insan haklari,
demokrasi, bartg, hosgorii gibi ortak Avrupa degerlerinin farkina varmaya
basladiklarimi ifade etmektedir. Bu goniillillerin %96’s1 projenin kendilerini
Avrupa’nin ¢ok kiiltiirliiligiine kars1 daha anlayish yaptigini ifade etmis ve bu
AGH goniilliilerinden %70’inden fazlasi kendilerini daha Avrupali hissettiklerini
vurgulamiglardir. Ayrica, sosyal bir projede katilimci ve goniilli olmalarindan
dolay1 goniilliillerin toplumdaki bireylere karsi daha fazla duyarlilik kazandigi
goriilmektedir. Zira goniillilerin %94’ toplumlarindaki bazi insanlarin
dezavantajli oldugu gergegine yonelik farkindaliklarmin arttigini ifade etmislerdir
(2015:68).

AGH’nin 6z taninirhig: bashigi altinda ele alinmasi gerekli goriilen bir diger
konu ise Youthpass Sertifikasit ve bu sertifikanin igerdigi anahtar yeterliliklerdir.
Bilindigi iizere, Genglik Programi kapsaminda uygulanan faaliyetlere katilan
katilimcilara verilen bir sertifika ve bu faaliyetlerden elde edilen yeterliliklerin
taninirligin1  saglamayr amaglayan bir ara¢ olarak Youthpass, temel olarak
yeterlilikleri 8 ana baslik altinda ele almistir (bk. B6lim 1.2.4).

RAY Network Tirkiye Ulusal Raporu arastirmasi kapsaminda elde edilen
bulgular, Genglik Programi genelinde bu 8 anahtar yeterlilikten en fazla 6grenme
deneyiminin sosyal vatandaslik yeterlilikleri, yabanci dilde iletisim, dgrenmeyi
O0grenme ve girisimcilik ve inisiyatif alma Dbagliklarinda gergeklestigi
gostermektedir (2014a:72-73).

AGH o6zelinde bakildiginda ise, yukarida grafikler yardimi ile ele alinan

verilerden de goriilecegl lizere, faaliyetlerde elde edilen bilgi, beceri ve
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yeterlilikler bu 4 yeterlilik bashigina digerlerine oranla daha ¢ok dahil
edilebilmektedir. Ayrica, AGH’nin sosyal sorumluluk ¢ercevesi, amaclari ve
hedefleri ve nevi sahsina miinhasir yapist geregi bu 4 basliga daha fazla 6nem
atfetmesi de dogaldir.

AGH’nin hem uzun siireli bir faaliyet olmas1 hem de igerisinde dil destegini
bir zorunluluk olarak barindirmasi sebebiyle, ikinci anahtar yeterlilik olan yabanel
dillerde iletisim agisindan basar1 oraninin yiiksek oldugu sdylenebilir. Grafik 3.1
ve Grafik 3.2°de de agikga goriilecegi tizere; 2012, 2013 ve 2014 yillar icin eski
AGH goniilliileri her bir yil 6zelinde %90’ {izerinde bir oranla, farkli dilleri
konusan insanlarla daha iyi iletisim kurduklarini ifade etmislerdir.

Youthpass Kilavuzu’nda 6grenmeyi 6@renme yeterliligi (anahtar yeterlilik
5), bireylerin kendi 6grenmelerini organize edebilme yetenegi olarak ifade
edilmistir (2009:22).

“Ogrenmeyi 6grenme yeterliligine drnek olarak su durumlar sayilabilir: [Bir]
ogrenen olarak kendiniz hakkinda yeni seyler dgrenmek (en iyi nasil, kiminle,
hangi durumlarda o6grenirsiniz; sizi ogrenme konunda ne giidiiler eder, ne
engeller vb.); kendiniz icin bireysel amaglar ve hedefler belirlemeyi grenmek;
projenizde hdlihazirda sahip oldugunuz yeterlilikler ve deneyimi nasil
kullanabileceginizi 6grenmek ve ileride gelistirmek iizere yeni neler
ogrenebileceginizi ogrenmek; kendinizi nasil motive edeceginizi ve kendinize
daha giivenli hissetmeniz i¢in nelerin yardimct olacagini ogrenmek; projenizde

ogrendiginiz somut seyleri, okul, is, ev gibi degisik durumlarda kullanmak.”

(Tirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:80).

Bu boliim genel olarak ele alindiginda goniilliilerin kendi 6grenme siirecinin
genel olarak farkinda olduklart goriilecektir. Grafik 3.1 ve Grafik 3.2°de
goriilebilecegi  lizere, Ogrenme siirecini bagimsiz olarak planlamayr ve
gerceklestirmeyi 6grenme orani 2012 yili i¢in %80’in iizerinde, 2013 yil1 i¢in %80°e
yakin ve 2014 yilinda ise %80 olarak gergeklesmistir. Daha iyi 6grenmeyi ve
ogrenirken keyif almay1 6grenme ise 2012 i¢in %90’a yakin, 2013 yili icin %80’e
yakin ve 2014 yili i¢in %80°den fazla olarak oranlanmistir. Ayrica, eski bir AGH
goniilliisii; bu programin kendisine oldukga faydali oldugunu, kendini artik daha iyi

tanimlayabildigini ifade etmis ve programin daha saglam adimlar atmasini, yeni
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seyler 6grenmesini ve en Onemlisi 6grenmeyi 0grenmesini sagladigint sdylemistir
(Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:81).

Altinc1 anahtar yeterlilik olan sosyal ve vatandashk yeterlilikleri; farkli
sosyal ve kiiltiirel ¢evrelerden insanlarla iletisim kurabilmeyi, karsilasilan sorunlara
kars1 olumlu ve yapici bir sekilde ¢oziimler iiretebilmeyi, sivil, sosyal ve ¢alisma
hayatina katilabilmeyi ve vatandas olarak aktif katilim saglamak i¢in gerekli bilgi,
beceri ve donanima sahip olabilmeyi biinyesinde barindirir (Tiirkiye Ulusal Ajansi:
73). Bu yeterlilik de AGH acisindan olumlu olarak ele alinabilir. Grafikler
incelendiginde, bu kapsamda ele alinabilecek kisimlarin goniilliillerin neredeyse
tamamina yakini tarafindan olumlu sekilde yorumlandig: ve goniilliilerin kendilerini
bu hususlarda degerlendirirken son derece olumlu olduklar1 goriilebilecektir.
Ornegin; anketlere katilan goniilliilerin farkli kiiltiirlerden olan insanlarla bir arada
olmay1 ve onlarla iletisim kurmay1 6grenme orani 2012 i¢in nerdeyse %100, 2013 ve
2014 icinse %95’e yakin bir orandadir. Ayrica, bu hususta eski bir AGH gontilliisi;
proje sayesinde hayir diyebilmeyi ve hosuna gitmeyen durumlar karsisinda sesini
yiikseltmeyi; fakat ayn1 zamanda, ani tepkiler vermekten kagmarak, once nasil
davranmasi gerektigini diisiinerek adim atmay1 6grendigini ifade etmistir (Tirkiye
Ulusal Ajansi, 2014a:75).

Son olarak, yedinci anahtar yeterlilik olan girisimcilik ve inisiyatif alma
yeterliligini ele alacak olursak; bir proje fikrini hayata gecirmek, bir genglik
projesini planlamak ve uygulamak, proje fikrinizi gerceklestirmek icin destek
bulmak ve igbirlikleri saglamak, mevcut insan kaynagini ve yetenekleri azami fayda
alacak sekilde kullanmak, proje faaliyetlerini planlarken ve gergeklestirirken yaratici
ve yenilik¢i olmak ve bireyler i¢in sahsi anlamda yeni yetenekler ve gelisim fikirleri
kesfetmek gibi hususlar bu baslik altinda ele alinabilir (Tiirkiye Ulusal Ajansi,
2014a:82). Grafik 3.3 ve Grafik 3.4 incelendiginde, her iki grafikte de goniilliilerin
%90’1indan fazlasiin bir projenin nasil planlandigini ve uygulanmaya konuldugunu
daha iyi Ogrendigini ifade ettikleri goriilmektedir. Grafik 3.1 ve Grafik 3.2
incelendiginde ise 1yi bir fikrin gelistirilmesi ve bunun uygulamaya konulmasi
hususunda 2012 verileri %90’1n iizerinde olmasina ragmen, 2013 verileri %80’in,
2014 verileri ise bu konuda %75’in altindadir. Bu da goniilliilerin girisimcilik ve

insiyatif alma hususunda ogrendikleri oranda eyleme ge¢medikleri seklinde
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yorumlanabilir. Bunlara ek olarak; eski bir AGH goniilliisii; AGH projesi sayesinde,
organizasyon becerilerinin gelistigini, bu sayede uluslararasi bir haftayr i¢inde
bulundugu kurulustakilerin yardimi ile diizenledigini sdylemis ve nasil ag kuracagini
ve diizenledikleri faaliyet kapsaminda gelecek olan katilimcilarla nasil iletisime
gececegini AGH faaliyetinde 6grendigini ifade etmistir (2014a:82). Benzer olarak,
bir diger eski AGH goniilliisii de; AGH nin organizasyon becerileri i¢in kendisine
cok faydali oldugunu; mesela liderlik yapmayi, organizasyon planlamayi ve
uygulamay1 6grendigini ifade etmistir (2014a:82).

Ote yandan, 2007-2009 Genglik Programi Etki Analizi Raporu’nda, ilgili
yillar arasinda yurtdiginda goniilliilik yapmis 125 AGH eski goniilliisiine ‘AGH’den
edindikleri deneyim ve kazanimlari sivil toplum alaninda ne diizeyde kullandiklari
veya kullanma firsati bulduklari’ sorulmus; goniilliilerin yalnizca %14’ ¢esitli
faaliyetler gelistirerek bu firsati bulduklarini, %75’1 ise heniiz fikir gelistirme ve
planlama agamasinda olduklarini ifade etmislerdir (n.d:25). Dolayisiyla, iyi bir fikrin
gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi agisindan elde edilen veriler, AGH’nin 6z
taninirlig acisindan kat edilen ilerlemenin agik bir gostergesidir.

Bu tez caligmasi1 kapsaminda gerceklestirilen miilakatlardan elde edilen
bulgular da, yukaridaki verilerle biiyilk oranda benzerlik gostermektedir.
Miilakatlarda goriigiilen kisiler, AGH deneyimi sayesinde goniilliilerin elde ettigi
kazanimlardan 6zellikle kiiltiirleraras: iletisim ve baska bir kiiltiirli tanima, yabanci
dil becerisini gelistirme, 6zgiiven kazanma, girisimcilik ve inisiyatif alma becerisi ve
kisisel gelisim saglama iizerinde durmustur. Miilakatlar ayrica, goniilliillerin bu
kazanimlarin biiylikk oranda farkinda olduklarini ve projelerinden sonra da
hayatlarinda aktif olarak kullanmakta basarili olduklarini; fakat goniilliilerin kendi
kazanimlarinin farkinda olmalar1 ile bunlar1 hayatlarinda aktif olarak kullanmalar
arasinda goniilliilerin sahsina bagl olarak farklilik olabilecegi ortaya koymustur.
AGH’nin 6z tammrhg ile ilgili olarak SIGINC; ozellikle uzun dénem AGH
faaliyetinde yer alan goniilliilerin hayat deneyimi ve tecriibe kazandiklarini ve proje
konulart ile ilgili olarak mesleki yeterlilikler de kazanabildiklerini (2 Ocak 2017) ve
CERTEL; goniilliilerin kisisel gelisim, 6zgiiven kazanma, en az bir yabanci dili daha

iyl kullanma, proje sonrasi sivil toplum alaninda aktif rol alma gibi konularda
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kendilerini gelistirdigini ve bu goniilliilerinin biiyliik bir kisminin bu kazanimlarin
farkinda olduklarini (2 Ocak 2017) ifade etmislerdir.

BILAL ise hem bir akredite kurulus temsilcisi, hem de eski bir AGH
gonilliisii olarak kendi 6grenme deneyiminden ornek vererek; 10 ay siiren AGH
faaliyeti sayesinde kendini daha iyi ifade etme, kendi biit¢esini daha iyi idare etme,
baska insanlarla daha iyi iletisim ve isbirligi kurma gibi hususlarda kendini
gelistirdigini ifade etmis ve ayrica AGH’ de kiiltiirleraras1 6grenmenin, yasayarak ve
yaparak d6grenmenin ve en az bir yabanci dili rahatga gelistirmenin miimkiin oldugu
lizerinde durmustur. Yabanci dille ilgili olarak, projede Ingilizcesini gelistirmenin
yaninda temel diizeyde Macarca da 6grendigini; ayrica AGH’den sonra uluslararasi
giindemi takip etme konusunda daha rahat ve istekli oldugunu da eklemistir. Bir
akredite kurulus temsilcisi olarak ise, gondermis oldugu goniilliiler agisindan
goniilliilerin 6zellikle inisiyatif alma becerilerinin gelistigini ifade etmis ve lise
mezunu olarak projeye katilan bir goniilliisiiniin, projede logo tasarlamay1 6grenmesi,
bilgisayar programlarin1 6grenmesi, ¢evre edinerek kendisine sponsor destegi bulup
Tiirkiye’ye dondiikten sonra ise eski bir aract modifiye ederek ve ISKUR ile de is
fikrini goriisiip oradan hibe deste8i alarak bu is fikrini hayata gecirdigini ifade
etmistir (29 Aralik 2016).

ASLAN; AGH’nin goniilliilere kiiltiirleraras: iletisim becerisi, 0zgiiven,
yabanct diigmanliginin 6nlenmesine yonelik edinimler, bireysel biitge yOnetimi,
gontlliliik bilinci, yabanct dili becerisi ve yabanci dil 6grenme konusunda endiseleri
ve Onyargilart giderme gibi kazanimlar sagladigini; goniilliilerin girisimcilik ve
inisiyatif alma yonlerini gelistirerek, proje sonrasi genglik gurubu kurup proje yazma
ve sunma, AGH kapsaminda akredite edilmis bir kurulusta gorev alma ve hatta
dernek kurup akredite olma gibi konularda da fayda sagladigini ifade etmistir (29
Aralik 2016). Ote yandan ASLAN; AGH goniilliilerinin kazandig1 yeterlilikleri
anlamlandirmada ve bunlar1 hayatlarinda kullanma hususunda beklenen ve istenen
ideal dilizeyde olunmadigini sdylemis ve goniillillerin kazandiklar1 yeterlilikler
acisindan kendilerini sadece genglik alani ile sinirlandirdiklarini ve bunun ¢oziimii
icin yapilmasi gerekenin goniilliiliiglin ¢ok genis bir kavram ve alan ve AGH’nin
bunun sadece bir parcasi oldugunu goniilliilere anlatmak oldugunu ifade etmistir (29

Aralik 2016). SENYUVA ise 6z taninirlik acisindan AGH ile Genglik Programi
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cergevesinde uygulanan diger alt program tiirleri arasinda genel bir degerlendirme
yaparak; AGH’nin diger genglik projelerinden yapisal, icerik ve etkileri acisindan
farkli oldugunu, siire uzunlugu, goniilliiniin tek basina olmasi ve toplumla i¢ ice
olmas1 agisindan AGH’nin daha genis bir alanda, daha fazla ve daha derin yeterlilik
kazandirmakta oldugunu; bu yiizden AGH’nin ve ¢iktilarinin tanimirliginin
digerlerine kiyasla daha énemli oldugunu sdylemistir. Ornek olarak, bir hafta faaliyet
yapan bir gencin aldig1 tepki ile 1 yil bagka bir iilkede yasamis ve faaliyet gostermis
bir gencin aldig1 tepkinin farkli oldugunu ifade etmistir. Bunlara ek olarak, AGH nin
daha derin ve genis etki yaratmasi agisindan 6z ve toplumsal tanmirliginin daha
yiikksek oldugunu, bir hafta yurtdisinda faaliyet gosteren bir bireyin kisa vadeli bir
degerlendirme yaparken bazen ¢ok gercek¢i olmayan degerlendirmeler yapmakta
olabilmesine karsin; tek basina yurtdisinda uzun siire yasayarak kamu yararina
calisan bir gencin degerlendirmesinin daha gercekei olacagini ve bu genglerin ilk
giinleri ile 6 ay sonraki durumlarini da daha rahat degerlendirebileceklerini de
eklemistir (4 Ocak 2017).

Genel olarak degerlendirilecek olursa; hem RAY Network Ulusal
Raporlarindan elde edilen veriler, hem ilgili ¢alismalar kapsaminda gerceklestirilen
odak grup goriismeleri ¢iktilart hem de bu tez calismasi1 kapsaminda gergeklestirilen
miilakat goriismelerinden elde edilen bulgular birbirini destekler nitelikte olup, bu
bilgiler 1518iInda AGH’nin en c¢ok goniilliilere yabanci dilde iletisim becerisi,
kiiltlirlerarasi iletisim becerisi, 6zgiiven, takim ¢alismasi ve girisimcilik ve inisiyatif
alma becerisi kattigin1 sdylemek miimkiindiir. Bu bilgi, beceri ve yeterliliklerle
iligkili olarak, AGH kapsaminda 6z tanimirlik Tirkiye agisindan yiiksek olup elde
edilen bulgular goniillillerin kazandiklar1 edinimleri genel olarak hayatlarinda
kullandiklarim1 gostermektedir. Fakat bu hususta lizerinde durulmasi gereken bir
diger konu ise sudur: Bulgular, AGH’deki 6grenme siireci ile 6z taninirlik arasinda
fark oldugunu ve 6z tanmirligin yiiksek olmasma ragmen Ogrenme oranina tam

olarak ulagamadig1 yoniindedir.
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3.2 Toplumsal Tanimirhk:

Pathways 2.0 Belgesinde, yaygin egitim/6grenme vasitasiyla kazanilan
yeterliliklerin, bu faaliyetler icinde yapilan isin ve bu isi saglayan kurum/kuruluslarin
degerinin toplumun geneli tarafindan kabul edilmesi olarak tanimlanan toplumsal
tanmirlik (2011:14); yapilan isin baskalar1 tarafindan daha iyi anlagilmasi ve olumlu
sekilde degerlendirilmesi ig¢in bir siirectir. Sosyal taninirlik, toplumun genelinin ve
diger sektorlerden olan kisilerin sadece genglik ¢alismalarinin ne oldugunu bilmesi
anlamma gelmeyip ayni zamanda ona karsi olumlu tutum i¢inde olmalarini da igerir
(SALTO TCRC & SALTO SEE, 2011:25).

AGH agisindan diisiiniilecek olursak; sosyal taninrlik, goniillilerin AGH
stirecinde edindigi bilgi, beceri ve yeterliliklerin potansiyel igsverenler tarafindan ne
kadar tanindigr ve bu durumun goniilliilerin istihdam olanaklarina yaptigi etki ve
AGH deneyimi ve 6grenme c¢iktilarinin goniillillerin ailesi, yakin c¢evresi, arkadas
ortami, okul ve is ¢evresi tarafindan ne derece kabul gordiigii olarak ifade edilebilir.

Ik olarak, istihdam iizerinde duracak olursak; RAY Network Tiirkiye Ulusal
Raporu’nda ifade edildigi gibi, gencglik projeleri katilimcilar i¢in hem istihdam
olanaklarimin arttig1 algisin1 olusturmakta hem de bu katilimcilarin gelecek egitim ve
kariyer planlar1 gibi konularda fikirlerinin netlesmesi hususunda onlara yardimci
olmaktadir. Projelere katilimlar1 sayesinde 6zellikle gengler ciddi bir mesleki gelisim
firsat1 yakalamaktadirlar (2014a:92).

Bilindigi gibi, Erasmus+ Program Rehberi’nde belirtildigi iizere, Genglik
Programi’nin —ve 6nemli bir pargast olarak AGH nin- temel hedeflerinden bir tanesi
(2014a:21):

“Ozellikle genclerin, genclik calismasinda aktif olanlarm veya genclik
kuruluslarmmin ve genclik liderlerinin ogrenme hareketliliklerine daha fazla firsat
sunmak ve genglik alanmi ile isgiicii piyasasi arasindaki baglar giiclendirmek
suretiyle; imkanlart kisith gengler de dahil olmak iizere, genglerin temel beceri
ve yeterliliklerin seviyesini artirmak, Avrupa’da demokratik hayata ve isgiicii
pivasasina katilimi, aktif vatandasiig, kiiltiirlerarasi diyalogu, sosyal dahil etme

ve dayanigmayi tesvik etmek.”

Bu sebeplerden dolayr Avrupa Goniillii Hizmeti, goniilliilerin istihdam

edilebilirligi konusuna biiyiik 6nem vermektedir.
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Grafik 3.5. Avrupa Géniillii Hizmeti ve Istihdam I
Projenin Gelecegime Etkisi - AGH
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Kaynak: Genglik Programi’nin Arastirilmasina Dayalt Analizi Tiirkiye Ulusal Raporu

AGH ile istihdam iliskisine, goniilliilerin istihdam edilebilirligine ve AGH
faaliyetlerinde kazanilan bilgi, beceri ve yeterliliklerin istihdam agisindan etkilerine
goz atacak olursak; bir Onceki boliimde ele alinan 6z tanmurlik kadar ytliksek
sonuclara ulasilamasa da; AGH’nin goniilliilerin istihdam edilebilirliklerine etkisi
azimsanamayacak kadar yiiksektir. RAY Network Tiirkiye Ulusal Raporlari
kapsaminda goniilliilerle yapilan anket sonuglarindan ele edilen verilerden de bu
sonuclar1 ¢ikarmak miimkiindiir (Grafik 3.5 ve Grafik 3.6). Grafikler incelendiginde,
2013’te ankete katilan goniilliilerin %85’e yakini, AGH’den edindigi bilgi, beceri ve
deneyim sayesinde gelecekte is bulma sansinin arttigini ifade etmislerdir. Bu oran,
2014 Kasimm anketi i¢in %77 olarak gerceklesmistir. Burada iizerinde durulmasi
gereken bir diger husus ise anketlerin dogrudan istthdam oranmini degil, eski
goniillillerin proje sonrasinda kendi istihdam edilebilirlik degerlendirmelerini

yansitmasidir. Bu sebeple ilgili ulusal raporlarda eski goniilliilerle ve AGH proje
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Grafik 3.6. Avrupa Géniillii Hizmeti ve Istihdam 11

Projenin Gelecegime Etkisi - AGH
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Kaynak: Erasmus+: Genglik Programi’nin Arastirmaya Dayali Analizi Ray Network Tiirkiye Ulusal
Raporu

sorumlulart ile odak grup goriigmeleri ve derinlemesine miilakatlar yapilmistir.
Yapilan bu odak grup goriigmeleri ve miilakatlar AGH ile istihdam iliskisini daha net
ortaya koymus ve bu durum RAY Network 2014 Tiirkiye Ulusal Raporu’nda su
sekilde ifade edilmistir (2014a:48):

“Yapilan odak goriismelerinde de istihdam konusu giindeme gelmis ve AGH eski
goniilliilerinin Genglik projesi ile istihdam baglantisini en giiglii kuran ve bu
tecriibeden en ¢ok istifade eden grup oldugu gézlemlenmistir. Proje etkilerinde
oldugu gibi, gelecek planlarina olan etki konusunda AGH projeleri katilimcilari
belirli bir alanda degil, kapsamli bir sekilde tiim alanlarda etkilemektedir.

Tiim bu analizler, Avrupa Goniillii Hizmeti projelerinin katilimci genglerin
hayatlarinda bir déniim noktasi teskil edecek kadar derin ve kapsaml etkileri

olduguna ve AGH 'nin katilimci genclerin yeterliliklerinin gelisimi konusunda en

s

etkili eylem olduguna isaret etmektedir.’

Gergeklestirilen bu goriismelerde; eski bir AGH goniilliisii, projesi bittikten

sonra 2-3 ay gibi kisa bir siirede ise girdigini; bir diger eski goniillii; projesinden
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Agustos aymin baslarinda dondiigiinii, bir hafta sonrasinda miilakatlara girmeye ve
iki hafta sonra da ise basladigini ve bunun AGH sayesinde oldugunu ifade
etmislerdir. Ayrica, bir baska eski AGH goniilliisii ise; projenin énemli bir etkisinin
i konusunda oldugunu, projeye dahil olmadan once {iniversiteden mezun oldugunu
fakat is bulamadigini, AGH’den dondiikten sonra basvurularina daha fazla olumlu
cevap aldigin1 sdylemis ve Fransizca dili alanindan mezun olmus biri olarak sadece
egitim sektorii agisindan degil, ayrica dis ticaret sektorii agisindan da olumlu geri
doniisler aldigmi ¢iinkii AGH’de kazanilan yurtdist deneyiminin ve yabanci dil
becerisinin igverenler ac¢isindan biiyiik bir avantaj oldugunu ifade etmistir. Benzer
sekilde, bir AGH proje koordinatorii de; eski bir goniilliisiiniin Saglik Bakanligi’nin
bir projesinde calistigini, bir baska eski goniilliisiinlin ise Yalova’da yabanci dil
hocaligr yaptigini belitmis ve goniillillerin hayatlarinda ve bakis acilarinda AGH
sonrast ciddi degisiklikler oldugunu ifade etmistir (2014a:48).

Gorildiugi tizere, AGH’de kazanilan yeterlilikler birgok eski goniilliiye
istihdam kapisini aralamis olup bu hususta ¢ok fazla 6rnek bulunmaktadir. Bu
orneklerden bir diger 2 tanesi ise su sekildedir: Eski bir AGH goniilliisii; Almanya’da
bir spor kurulusunda gerceklestirdigi AGH faaliyeti sonras1 Tirkiye’ye dondiikten
sonra, Ozellikle gelistirdigi yabanci dili sayesinde, is bulmakta zorlanmadigin1 ve 7
aydir yabanci mengeli bir sirkette tam zamanl olarak calistigini ifade etmistir
(2014a: 93). Diger AGH goniilliisii ise AGH’den sonra hayatinda gerceklesen
degisimleri su sozlerle dile getirmistir (2014a: 93):

“AGH’den sonra hayatim ve benligim tam anlamiyla degisti. Onceden sadece
hayal edebildigim, gidebilecegimi hi¢ diisiinmedigim Avrupa'va gitmis olmak,
orada bir hizmette bulunmak, yurtdisina c¢ikis, orada yasama ve hizmette
bulunma gibi siiregleri bizzat yasamis olmak hayatimin AGH sonrasi doneminin
¢ok daha farkli olmasina sebep oldu. Déndiikten sonra Tiirkiye'de daha aktif
olarak goniilliiliik  hizmetinde bulunmaya basladim. Yurtdisi is ve staj
bagvurularinda bulundum ve de kabul aldim. Tiirkiye’deki sirketler CV’'me
ekledigim yurtdist deneyiminden sonra daha fazla aramaya bagsladilar.
Yurtdisinda okumanin da zor olmadigini diisiiniip master basvurularinda
bulundum ve de kabul aldim. Onceden hayal bile edemeyecesim tiim bu

olaylarin pes pese gerceklesmesi kendime olan giivenimi tam anlamuyla yerine

getirdi.”

81



Ayrica, 2007-2009 Genglik Programi Etki Analizi Raporu’nda, ilgili yillar
arasinda yurtdisinda goniilliilik yapmis 125 AGH eski goniilliisine ‘AGH’den
edindikleri deneyim ve kazanimlar1 is alaninda ne derece kullanma firsat1 bulduklar1®
sorulmus ve katilimcilarin %75°1 bu deneyim ve kazanimlarla is alaninda kendilerine
fayda sagladiklarm ifade etmislerdir (n.d:26). Icerisinde bulundugumuz mevcut
durumda, bu oranin nispeten yiiksek oldugu diisiiniilmekle beraber, bu oran AGH nin
ilgili yillardan bu yana istthdam edilebilirlik acisindan basarili bir grafik ¢izdiginin
kanit1 olarak gosterilebilir.

Bu c¢alisma kapsaminda gergeklestirilen miilakatlardan elde edilen bulgular
da, AGH o6zelinde gerceklesen yaygin egitim/6grenme deneyimi sayesinde kazanilan
bilgi, beceri ve yeterliliklerin goniillillere projelerinden sonra istthdam edilebilme
hususunda biiyiik kolaylik sagladigi yoniindedir. Gerek Tiirkiye Ulusal Ajansi
personeli, gerekse genglik c¢alisanlar1 olarak ifade edebilecegimiz akredite
kurum/kurulug temsilcileri ve Genglik Arastirmacisi beyanlari bu yonde olup biitiin
goriismeciler bu hususta bir¢ok 6rnek oldugunu ifade etmislerdir.

Miilakatlardan elde edilen bulgulara goz atacak olursak; bu hususta UZMEN;
AGH deneyimi ile elde edilen kazanimlarin istihdam tizerindeki etkisinin ¢ok net
oldugunu, goniillillerin 6zge¢cmislerinde yurtdisi deneyimleri oldugu icin is
goriigmelerinde One ¢iktiklarin1 sdylemis ve Ornek olarak, bir 0grencisinin
tiniversitede sinifta kalarak AGH’ye gittigini; fakat AGH sonrasi, projede 6grendigi
Ispanyolca sayesinde, Tiirkiye’de ayn1 anda 2 farkl is yaptigini belirtmistir (10 Ocak
2017). BILAL kendi AGH deneyiminden ornek vererek; kendisinin AGH’ye
giderken normal bir Kamu Yonetimi Bolimi 6grencisi oldugunu, bu alanda ¢ok
fazla mezun olmasindan dolay1 onlarca sinav ge¢gmeden istihdam edilmenin zor
oldugunu ve kendinin Akdeniz Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Ofisi’nde ise
baslamasinin AGH siirecinde edindigi bilgi ve yeterlilikler sayesinde oldugunu
sOylemis ve proje sonrasi Tiirkiye’de istihdam edilen goniilliillerine ek olarak
yurtdisinda istihdam edilip su an hala yurtdisinda yasayan eski goniilliilerinin de ¢ok
sayida oldugunu belirtmistir (29 Aralik 2016).

ASLAN ve SENYUVA ise toplumsal taninirlik ile resmi tanmirlik acisindan
AGH’nin istihdam boyutuna vurgu yapmis olup, ASLAN; istihdam agisindan
goniilliileri 6ne ¢ikaran AGH’nin degil, AGH deneyimi sayesinde edinilen bilgi,
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beceri ve yeterlilikler oldugunu ifade etmis ve fikirlerini su sekilde ifade etmistir (29
Aralik 2016):

“AGH'nin genclerin istihdamina dogrudan katkisi yok; fakat dolayli olarak

katkist var. Bu da edinimler iizerinden istihdam katkis1 saglanmakta; fakat AGH
goniilliisii oldu diye kimse istihdam ediliyor diyemeyiz; fakat edinimler,
kazanimlar onlart bir adim one ¢ikaryyor. Benim de c¢esitli uluslararasi ozel

sirketlerde ve ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarinda ise giren ¢ok

tamidigim var. Ayni zaman da viiksek lisansa kabul olanlar var tamdigim.”

SENYUVA ise; RAY caligmasinin odak grup goriismelerinde bu hususta ¢ok
fazla olumlu ornekle karsilastigini; oOzellikle goniilliilerin bu deneyimi dile
getirmesinin 6nemli oldugunu c¢linkii isgiicii piyasasi bu programi resmi olarak
tanimadigi i¢in, gonillii is gorlismesi veya miilakatta bu deneyimi dile getirirse
bunun mutlaka olumlu sonu¢ verdiginin, hatta miilakatin tamamen bu husus
lizerinden devam ettiginin ortaya c¢iktigini belirtmis ve Kahramanmarag’ta calisan
eski bir AGH goniilliisiiniin tekstil mithendisi olmasina ragmen bir tekstil firmasinda,
ithtisas alaniyla ilgili birimde degil, ihracat biriminde gérevlendirildigini anlattigini
ve goniilliiniin ‘AGH yapmasam ise alacaklar1 belli degilken, AGH sayesinde daha
iyl bir departmanda ¢aligmaya basladim’ dedigini ifade etmistir (4 Ocak 2017).
SENYUVA, ayrica, bu hususta; gonilliiniin bu deneyimi is goriismesi veya
miilakatta dile getirebilmesinin 6z taminirlikla dogrudan alakali olduguna dikkat
¢cekmis ve goniilliilerin diplomanin yaninda ‘bu da Youthpass Sertifikam’ diyerek,
yurtdisinda sadece gezip gelmedigini gosterebilmesi i¢in 6z tanmirhgin yiiksek
olmasi gerektigini belirtmistir (4 Ocak 2017).

AGH’nin toplumsal taninirliginin incelenmesi agisindan 6nem arz eden diger
husus ise; goniillillerin AGH deneyimlerinin ve bu deneyimlerin 6grenme ¢iktilar
olarak elde edilen kazanimlarin goniillillerin aileleri, yakin cevreleri, arkadaslari,
okul ve is cevreleri tarafindan ne derece kabul, 6nem ve deger gordiigiidiir.

Bu husus istihdam bashigindan biraz daha karmagik olup goniilliilerin
O0grenme ¢iktilarinin taninmasi ve takdir edilmesi hususunda, bu goniilliilerin cesitli
tepki ve tavirlarla karsilastigini sdylemek miimkiindiir. Bu duruma RAY Network
Tirkiye Ulusal Raporu’nda da dikkat c¢ekilmis olup raporda; bazi proje

katilimcilarinin aileleri ve yakin ¢evrelerinin kendilerine 6grenme hareketliliklerine
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katilim i¢in destek oldugunu ifade etmelerine karsin; bir kisim katilimeimnin ise bu
deneyimi yagarken yeterli destegi goremedikleri, hatta olumsuz tepkiler aldiklarini
belirttikleri ifade edilmistir (2014a:105). Ornek olarak; bu hususta eski bir AGH
gontllistniin, Tiirkiye’deki ailelerin ¢ocuklarinin AB projelerine katilmasini
Onemsedigini ve bunu gururla anlattiklarin1 sdylemesine (2014a:106) karsin; bir
diger eski AGH goniilliisii ise, kendisine arkadaglarinin para kazaniyor olmasina
ragmen onun bos islerle ugrasarak macera pesinde kostugunun sdylendigini ifade
etmektedir (2014a:107).

Toplumsal tanmirlik agisindan goniilliilerle-gevre iliskisini ele aldigimizda,
sayilan gruplar arasinda belki de genglerin hayatlarinda en 6nemli etkiye sahip olanin
aile oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Ciinkii, Tiirkiye’de bir ¢cok goniilli
AGH’ye katilmak icin ailesinden destek ve hatta izin almak durumundadir (Ttrkiye
Ulusal Ajansi, 2014a:105). Hatta, AGH’nin 17-30 yas araliginda miimkiin oldugunu
diisiiniirsek, 17 yasinda AGH’ye gitmek isteyen bir gen¢ mutlak suretle resmi bir
veli/vasi izni almak zorundadir.

Aile acgisindan diisiintlirsek, genel olarak AGH goniilliilerinin ailelerinin
genglerin elde ettikleri yabanci dil, yurtdisi deneyimi, 6zgiiven vb. kazanimlar
gordiikge ve idrak ettikce goniilliillere verdikleri destegin arttii, goniilliiler bu
kazanimlar sayesinde basarilar elde ettik¢e cocuklariyla gurur duymaya basladiklari,
olumsuz algilarimin degistigini ve ¢ocuklarma olan gliven duygularinin arttigim
sOylemek miimkiindiir (Tirkiye Ulusal Ajansi, 2014:105). Eski bir AGH goniilliisti

bu durumu su sozlerle 6zetlemektedir:
“Ta Almanya’ya kadar gitmigse suraya da gidebilir yaklasimi doguyor. Bir de
benim ¢ocugum dil biliyor meselesi. Dil bildigine belgeyle inanmuyor aileler ama
gidip geldikten sonra konusur ya, o yapti orada, nasil halletti islerini falan
moduna giriyorlar... Bir ézgiiven ve ailelerin de onlara giiveni artiyor tabi dogal
olarak. Arkadagslarinin géziinde ¢ok kiymetli oluyorlar.” (Tirkiye Ulusal Ajansi,
2014a:106).

Bu baslik altinda, kazanilan 6grenme c¢iktilarinin taninirligr agisindan 6nemli
olarak, goniilliilerin arkadaglari ve akranlarinin Onemini vurgulamakta fayda
miilahaza edilmektedir. RAY Network Tirkiye Ulusal Raporu’na gore; projeye

katilan gencler arkadas cevrelerinden genellikle olumlu tepkiler almakta olup
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arkadaslarinin ve akranlarimin bir 6grenme hareketliligi deneyimi vasitasiyla
yurtdisina ¢ikma, ¢esitli konularda bilgi ve deneyim kazanma, toplumsal hayata daha
aktif katilma ve bu sayede {iriinler {iretme becerisi kazanma fisat1 yakaladigini géren
diger gencler, kendilerinin de bu ve benzeri firsatlardan yararlanabilmek adina
arkadaslarindan bu 6grenme hareketliliklerine katilabilmek i¢in kendilerine yardimei
ve destek olmalarini istemektedirler (2014a: 106).

Ote yandan, yukarida da ifade edildigi iizere, bazi goniilliiler aile, yakin
cevre, arkadas, okul, is c¢evrelerinden zaman zaman olumsuz tepkiler de
alabilmektedirler. RAY Network Tirkiye Ulusal Raporu’na gore; bu cevrelerin
projelere katilima zaman kaybi veya bos is olarak bakmasi veya bu projelere
katilimin genglerin lise, liniversite vb. Orglin egitim siirecini engelleyecegi veya
olumsuz etkileyecegi diisiincesi bu olumsuz tepkilerin sebeplerine 6rnek olarak
gosterilebilir (2014a: 107). Benzer bir drnekte, eski bir AGH goniilliisii (kadin) ailesi
acisindan durumu O6zetlerken; babasinin yaninda bir arkadasi daha olmasa kendisini
AGH’ye gondermeme ihtimali oldugunu diisiindiigiinii ¢iinkii daha once baska bir
proje kapsaminda Azerbaycan’a kendisinin tek kadin katilimci olmasindan dolay1
gondermedigini ve bu tlir durumlarda ailesinin, kendisinin yaninda mutlaka baska bir
Tiirk kadin katilimc1 olmasini istedigini ifade etmistir (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:
107).

Tez ¢aligmas1 kapsaminda gerceklestirilen miilakatlardan elde edilen bulgular
da, yukarida ifade edilen RAY MNetwork Tirkiye Ulusal Raporu bulgulariyla
benzerlik gostermekte olup goriisiilen kisiler 6zellikle ailelerin ilk etapta AGH’ye
kuskuyla yaklastiklarini; fakat AGH’den dondiikten sonra ¢ocuklarindaki degisimi
ve gelisimi gézlemlemelerinin akabinde fikirlerinin olumlu yonde degistigini ifade
etmiglerdir. Bu olumlu yonde degisim ailelerin ¢ocuklarina giiveninin ve desteginin
artmasi ve hatta bazi durumlarda diger ¢ocuklarinin benzer programlara katiliminm
tesvik etmeleri ile dahi sonuglanmaktadir.

Goniilliilerin arkadas g¢evresi, yakin cevre, is ve okul cevreleri agisindan
durum aileye kiyasla daha olumlu olarak ifade edilebilir. Genel olarak eski
gontllilerin ¢evresindeki insanlarin onlardaki degisim ve gelisimi takdir ederek
kendileri de benzer deneyimler yasamak adina eski goniillillerden destek talep

etmektedirler.
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Bu hususta SIGINC konuyu aile ve arkadas cevresi acisindan ayri ayri
degerlendirmis olup; AGH’ye ailelerin ilk etapta kuskuyla baktiklarini; fakat bu
programin bir kamu kurumu tarafindan yiiriitilmekte oldugunu Ogrenince
stiphelerinin ortadan kalktigini1 belirterek ek olarak 6zgiil bir duruma vurgu yapmis
ve Ozellikle iiniversitesini dondurup AGH’ye giden goniillillerin AGH doniisii
adaptasyon sorunu yasamalarinin aileler {izerinde olumsuz etki biraktigini
belirtmistir. Arkadas cevresi acisindan ise, AGH’yi bir program olarak bilmeseler
bile arkadaslar1 gibi yurtdisina c¢ikmak, kendi ayaklar1 lizerinde durmak ve hayat
tecriibesi edinmek adina eski goniilliilerden destek istediklerini ifade etmistir (2 Ocak
2017). Benzer sekilde ASLAN da konuya iki yonlii bakmis ve ailelerin goniilliilerin
proje sonrasi degisimlerini gozlemleyerek bu degisimi takdir ettiklerini; fakat aym
zamanda da bos is yapiyor seklinde algiladiklarini, 6zellikle goniilliiliik deyince
insanlarin aklinda bir sey canlanmadig1 i¢in goniilliiniin bu zaman1 neden bu sekilde
harcadigini diisiindiiklerini ifade etmistir (29 Aralik 2016).

Ilgili konuya, akredite kurulus temsilcileri daha olumlu bakmis olup hem aile
hem de yakin cevre, arkadas, okul ve is ¢evresi bakimindan olumlu 6rnekler
vermislerdir. UZMEN; eski AGH goniilliilerinin yakin ¢evresi, akrabasi, arkadasinin
arkadas1 vb. bir cok AGH bagvurusu aldiklarini, hatta farkinda olmadan bir arkadas
grubundan 4-5 kisiyi AGH’ye gonderdiklerini; bu goniilliillerin daha sonra dernek
kurup akredite olduklarint ve bu dernekle isbirligi i¢inde ilk ev sahipligi projelerini
yaptiklarini ifade etmistir (10 Ocak 2017). BILAL; iiniversitede kendisi ile ayni
boliimde okuyan Aysegiil isminde bir arkadasinin, ondan duyarak AGH’ye gittigini
ve su anda da akredite bir kurulug olan Tiirk-Amerikan Dernegi’'nde AGH sorumlusu
olarak calistigini belirtmistir (29 Aralik 2016). CERTEL ise konuyu hem aileler
acisindan son derece olumlu ele almis; hem kendilerinin de eski bir AGH goniilliisii
istihdam ettiklerini belirtmistir. istihdam ettikleri eski AGH goniilliisiiniin ailesinin
ogullarin1 da bagka bir program ile lise degisim programina yolladiklarini ve ailenin
kendilerine ‘sizin sayenizde kizim kendini kurtardi, oglum da kendini kurtarsin; o da
bir ka¢ yabanc1 dili konusabilen, inisiyatif alabilen biri olsun’ dedigini ifade etmistir
(2 Ocak 2017).

Istihdam, aile ve ¢evre boyutuna ek olarak gdriismecilere, toplumsal tanimirlik

acisindan Onem arz etmesi hasebiyle, gergeklestirdikleri ve/veya izleme siirecini
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yiiriittiikleri AGH faaliyetlerinin ne oranda yerel ve/veya ulusal basinda yer buldugu
sorulmustur. Goriismecilerin neredeyse tamaminin bu soruya yaniti, faaliyetlerin
ulusal basindan ziyade yerel basinda yer buldugu yoniindedir. Fakat goriismecilere
gore, bu durum AGH faaliyetlerinin goniilliiye kazandirdig1 beceri ve yeterliliklerin
takdir edilmesinden dolay1 degil, faaliyeti gerceklestiren kurum/kuruluglarin sahsi ve
6zel baglantilar1 dolayisiyla ortaya ¢ikmaktadir. SIGINC (2 Ocak 2017) ve ASLAN
(29 Aralik 2016) bu hususta; AGH faaliyetinin ulusal basina ¢ok fazla yansimadigini,
yerelde basina yansiyan faaliyetlerin de akredite kurum/kuruluslarin sahsi
baglantilar1 sonucu oldugunu ifade etmislerdir. GULDU ise benzer sekildeki
diisiincelerini su sozlerle ifade etmistir (30 Aralik 2016):

“.. Ajansnet araciligi ile gelen haberleri takip ettigimde hala o eski haber olma
bi¢iminin devam ettigini goriiyorum. Sikligi fazla ama bizim istedigimiz bigimde
yer alma niteligi hala ¢ok diisiik. Nedir o bizim istedigimiz? Programi kim
finanse ediyor? Bir Avrupa Birligi Programi mi, Ulusal Ajans tarafindan
desteklenip desteklenmedigi bu gibi sorulara haberi okudugunuzda hi¢ cevap
veremiyorsunuz... Dolayisiyla AGH bir marka bir tiirlii olamiyor bu nedenle.
Yani bir ¢cok goniilliiliik programindan bir tanesiymis gibi ve daha ¢ok da sanki o
projeyi hazirlamis ama finansmani saglayan kurumdan hi¢ bahsetmedigi icin
sanki o belediyenin, kamu kurumunun, STK 'min bir par¢asiymis gibi haberlerde
yer alma durumundan kaynakli bir zafiyet var... Bu basina yansima tamamen
kisisel baglantilara bagh olarak gergeklesmekte ve genelde kiiciik yerlerde
rastlanmakta. Mesela Istanbul gibi biiyiik yerlerde ¢ok da basina yansiyan AGH

faaliyeti gérememekteyiz.”

Bilindigi tizere, Youthpass, genglik caligmalar1 ve yaygin Ogrenmenin
taninirhigmin artirilmast i¢in bir aragtir. 2007 yilindan itibaren Genglik Programi
icerisinde gerceklesen faaliyetlere katilan bireylere sunulan bir sertifika olarak
uygulanmaktadir.

Youthpass Sertifikas1 6zellikle AGH’nin toplumsal taninirligr agisindan 6nem
arz eden bir ara¢ konumundadir. Zira AGH genglerin istihdam edilebilirligine biiyiik
onem vermekte olup projelere katilan goniilliilerin bu deneyim sayesinde elde
ettikleri bilgi, beceri, yeterlilik ve tecriibenin istthdam sektorii ve toplumun diger
kesimleri tarafindan taninir hale gelebilmesi i¢in Youthpass temel ara¢ olarak

gorilmektedir (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2014a:93).
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Ifade edilen misyonu gerceklestirme ve genclerin edinimlerini taninir hale
getirme hususunda Youthpass ile ilgili hem olumlu hem de olumsuz goriisler
mevcuttur. Ornegin; eski bir AGH goniilliisii 3 tane Youthpass Sertifikas1 olmasina
ragmen hi¢ kullanmadigini ifade ederken; bir diger AGH eski goniilliisii ise
Fransa’ya gidebilmek adina yapacagi vize bagvurusunda kullanacagini, daha dnce bir
arkadasinin Youthpass sayesinde vizesini kolayca aldigi i¢cin kendisine de fayda
saglayacagini diislindiigiinii ifade etmistir (Ttrkiye Ulusal Ajansi, 2015:30).

Youhpass ile ilgili olarak, gerceklestirilen miilakatlardan elde edilen bulgular
da yukarida ifade edilen durumla benzerlik gostermektedir. Bu hususta hem olumlu
hem de olumsuz gériisler mevcuttur. SIGINC (2 Ocak 2017) ve UZMEN (10 Ocak
2017); Youthpass’in zaman zaman etkili olmasina ragmen genel olarak tanmirlik
saglama acgisindan basarili olmadigini sdylemis; ASLAN (29 Aralik 2016) konuyu
ozellikle istihdam agisindan degerlendirmis olup goniilliilerin Youthpass’i CV’lerine
ekledikten sonra miilakatta kesinlikle agiklayarak Youthpass’i iglevsel hale
getirmeleri gerektigini ifade etmis; BILAL ise Youthpass sahibi goniilliiniin
profilinin de 6nemli oldugunu mesela lise mezunu 18 yasinda bir geng Youthpass
aldiginda cok daha etkili hale geldigini; fakat {iniversite mezununda kiyasla daha az
etkili oldugu belirtmis ve Youthpass’i genel olarak etkili ve islevsel gordiigiinii hatta
baz1 iiniversite Ogrencilerinin ‘Youthpass nasil alinm?’ diyerek {iniversitenin
Uluslararasi liskiler Ofisi’ne geldigini, bu vesileyle onlara AGH’yi anlattiklarmi
ifade etmistir (29 Aralik 20176).

SENYUVA, bir arag olarak Youthpass’i hem 6z taninirlik hem de toplumsal
taninirhik agisindan degerlendirmis olup toplumsal taninirlik saglanmasi igin
oncelikle 6z taninirligin saglanmasi gerekliligine vurgu yapmistir. SENYUVA bu

husustaki fikirlerini su sekilde 6zetlemistir (4 Ocak 2017) :
... [Tiirkiye’'de] 3 gencgten 1’isi Youthpass’ini kullaniyor herhangi bir sey igin.
Yani master basvurusu olur, is basvurusu olur, staj olur,; elimizdeki veri bunu
gosteriyor. Yani sahip olan da kullanmiyor, bu da biraz 6z tammwrlikla ilgili bir
mesele. Youthpass’in kendisinin faydali bir ara¢ oldugunu diisiiniiyorum. Oz
tammirlik igin - mutlaka ¢ok faydali ¢iinkii [geng] kafasina gore bir seyler
yazmiyor... Youthpass sadece bir belge degil ayni zamanda bir siire¢ ve bu
siirecin dogru kullanilmasi onemli. [RAY verilerine gére] Youthpass hazirlama

siireci 0z tammmirliga ciddi anlamda katkida bulunuyor... Projede bu Youthpass
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siireci,  [sertifikayr]  imzalaywp  [gencin]  eline  tutusturmaktansa,  bir
degerlendirme siireci sonucu yapildiysa, 6z tammirlik igin muazzam bir katkist
var. Toplumsal tanimirlik agisindan da séyle bir katkist var 6zellikle Tiirkiye igin
konusacak olursak, ‘ben gittim 6 ay Slovenya’da kamu yararina bir projede
calisim geldim’ [dersen], gé¢men is¢i muamelesi goriirsiin... ama Youthpass
bunun oniine gegip AB bayrakli, farkli dillerde hazirlanmig bir [belge] sundugu
icin bu olusabilecek olast onyargilart da kirmakta. O yiizden dzellikle AGH igin
bu tecriibeyi belgelendirmek [toplumsal tamimirlik agisindan ¢ok oénemli]. Yine
[RAY ¢alismast kapsaminda] odak gruplari hatirliyorum... [Genglerin séyledigi]
belgeler arasinda iistiinde kocaman AB bayragi olan, Ingilizce bir [belge],
imzali  miihiirlii  koydugun zaman isveren mutlaka soruyor... Bence
[Youthpass’in] ¢ok onemli bir faydasi var, o yiizden farkindaliginin artirilmasi
lazim. Farkindalik artirthirsa Youthpass ile ilgili bence toplumsal taninirligi da

cok ciddi anlamda artacak.”

GULDU ise Youthpass sertifikasinin hala istenilen diizeyde bilinmedigini bu
durumun da tanmirlik seviyesine etki ettigini dolayisiyla Oncelikle Youthpass
konusunda farkindalik olusturmak gerektigini vurgulamis; fakat Youthpass’in
gontlli tarafindan 6ne ¢ikarildigr durumda 6zellikle istthdam edilebilirlik tizerinde

etkili bir ara¢ oldugunu diisiindiiglinii su sozlerle ifade etmistir (30 Aralik 2016):

“..Youthpass sertifikasi olmasi gerekiyor gibi bir gereklilik s6z konusu degil
ama ozel sektérde Youthpass sertifikasinin icerigine bakmaksizin sadece o
hareketliligi, Fransa’da su tarihte gerceklestirmis olmasi ile ilgilendigi icin, ozel
sektordeki bakis agisi ile devletteki bakis agist bu anlamda farklhilasiyor. Tabi ki
icindeki yazilanlar: abartili vs. bulabilir ama en azindan hareketlilige katilmuis
bu [geng], sosyal sorumluluk projesine katimis, hayatinin belirli bir donemini
buna sarf etmis hem de onemli cesaret gostermis. 20 yasinda, 22 yasinda gitmig
Polonya gibi bir yerde 6 ay kalmis gozii ile bakiyor. Ama devlet sektoriinde
olmazsa olmaz araglardan bir tanesi ya da belgelerden bir tanesi olmadig igin
ancak sizi miilakata getirdigi asamada bir arti saglhyor, saglayabilecek durumda

»
oluyor.

Ayrica, 2015 faaliyetleri 6zelinde hazirlanan 2016 RAY Network Ulusal
Raporu’nda 6grenme ¢iktilarinin taninirli§inin saglanmasi i¢in 6nemli bir arag olarak
Youthpass’e yer verilmis ve gergeklestirilen anket caligmalarinda; proje
katilimcilarinin Youthpass belgesini bir is bagvurusu, bir staj, bir kurs bagvurusu vb.

bir alanda kullanip kullanmadiklar1 veya bu sertifikay1r bu alanlarda faydali goriip

89



gormedikleri hususlarinda sorular sorulmustur. Fakat, bu tez c¢alismasinin
hazirlandig: tarihlerde ilgili rapor heniiz resmi olarak yayimlanmadigi i¢in veriler bu
tez calismasinda sunulamamustir.

AGH’nin Tirkiye’deki toplumsal tanminirligi bir biitiin olarak diisiiniip
degerlendirildigi zaman, 6z tanmirlik kadar olmasa da yiiksek oldugunu séylemek
yanlis olmayacaktir. Bu tez c¢alismasi kapsaminda elde edilen bulgular, AGH
deneyimi ile elde edilen bilgi, beceri ve yeterliliklerin goniilliilerin istthdam
edilebilirligine ¢ok biiylik katki sagladigi yoniindedir. Ayrica, aile, yakin cevre,
arkadas ortami, okul ve is ¢evresi bakimindan da zaman zaman siiphe ile yaklagimlar
olmasma ve AGH’nin zaman zaman turistik gezi vb. olarak algilanmasina ragmen,
olumlu &rneklerin daha fazla oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir. Ozellikle
goniillillerin faaliyet sonrasinda hayatlarinda —ise girme, yiiksek lisansa kabul
edilme, dili aktif kullanma, girisimcilik vb.- somut ¢iktilar ve degisiklikler olmasini
takiben algi hizli bir sekilde pozitif yonde degismekte ve takdir edilme oram
yiikselmektedir. Ayrica, toplumsal taninirhigi, AGH faaliyetlerinin kendine basinda
yer bulma acisindan ele alacak olursak; elde edilen bulgular, AGH faaliyetinin ulusal
basinda ¢ok yer bulmasa da sikca yerel basinda yer aldigina; fakat bu durumun AGH
kapsaminda kazanilan yeterliliklerin etkisi ile degil, AGH faaliyetini ger¢eklestiren
kurum/kuruluglarin kurumsal veya temsilcilerinin sahsi baglantilar1 sonucu ortaya
ciktigini gostermektedir. Son olarak, AGH nin toplumsal taninirligini, diger genglik
programlari ile kiyaslayacak olursak AGH’nin bu hususta da nispeten iyi oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bu hususta SENYUVA sunlar ifade etmistir (4 Ocak

2017):
“.Keza toplumsal tammirlik da AGH 'nin ozel yapisindan dolayr birazcik daha

yiiksek. Yani bir hafta, 5 giinliigiine bir 6grenme hareketliligine katilana
toplumun bakist ‘gezdi geldi’ olurken, AGH yapmis birine bakis ‘orda yasadi’
seklinde; ne is [yvaptigini], projenin icerigini bilmeseler bile 1 hafta gidene
turistik gezi muamelesi yapilirken... [AGH ye katilanlar igin orada] yasamanin
getirdigi bir yaklasim var. Hele ki Tiirkiye toplumunda ¢ok gezen mi bilir ¢ok
okuyan m bilir seklinde bir kiiltiirel yaklasim da oldugu i¢cin yurtdisinda yasamug
birine bir seyler ogrenmiys bir seyler bilmis ve kazanmig goziiyle bakilyyor.”

AGH o0zelinde toplumsal taninirligin artirillmast i¢in en Onemli arag

konumunda olan Youthpass ile ilgili elde edilen bulgular ise, genel olarak
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Youthpass’in basarili bir ara¢ oldugu; fakat goniilliilerin biiyiilk kismi tarafindan
kullanilmadigr i¢in etkisinin ¢ok smirli kaldigi yoniindedir. AGH projelerinde;
degerlendirme siireclerinde yasanan aksamalar veya sorunlar dolayisiyla Youthpass,
zaman zaman sadece doldurulup imzalanmasi gereken bir belge olarak
goriilebilmekte, dolayisiyla goniilliiniin 6z degerlendirmesi ve AGH nin 6z taninirlhigi
tizerinde gerekli etkiyi yapmamaktadir. Dolayisiyla, Youthpass ile ilgili olarak
farkindalik yiiksek olmadigi i¢in toplumsal taninirliga da etkisi sinirli kalmaktadir.
Fakat elde edilen bulgular, goniillillerin Youthpass’lerini kullandiklarinda, ©one
cikardiklarinda ve ona dikkat c¢ektiklerinde, oOzellikle Youthpass’in istthdam
edilebilirlik konusunda etkili bir ara¢ olabilecegi yoniindedir. Aile, yakin cevre,
arkadas ve okul ve is ¢evresi agisindan durum biraz daha farklidir. Youthpass, aile
tizerinde ¢ok etkili olmamakla beraber aile daha ¢ok somut ciktilar1 ve genclerde
gozlemledikleri degisim ve gelisimleri dikkate almaktadir. Diger ¢evreler agisindan
ise Youthpass, goniilliller Youthpass vasitasiyla kendilerine bir art1 sagladiktan ve
bunu ¢evrelerinde anlatmaya basladiktan sonra etkili bir ara¢ haline gelebilmekte ve
hatta zaman zaman diger gencler, Youthpass alabilmek adma Genglik Programi

faaliyetlerine katilim saglamak istemektedirler.
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3.3. Politik Tanimnirhk:

Politik tanmirlik, Pathways 2.0 Belgesinde, yaygin egitim/68renmenin
mevzuatta taninmasi ve/veya politik stratejilerde yaygin Ogrenme/egitimin dahil
edilmesi ve yaygin egitim saglayicilarinin bu stratejilere dahil olmasi olarak
tanimlanmistir (2011:14).

Politik tanmirlik; ¢cok sayida alan1 kapsayan karmasik bir kavramdir. Genglere
yonelik siyasi irade ya da eksikligi, genclerle ve genclik alani ile ilgili politikalar,
hiikiimetlerin gencglik ¢caligmasini bir meslek olarak taniyip tanimamasi bu kavramin
icerisinde degerlendirilebilir (European Union & Council of Europe, 2012:26).

AGH agisindan bakacak olursak; AGH’nin Tirkiye’deki statiisii, AGH
0zelinde hazirlanmis herhangi bir yasal belge veya strateji olup olmadigi, ulusal,
yerel, bolgesel anlamda politikalarin mevcut olup olmadigr gibi konular bu kisimda
incelenebilir. Ayrica, AGH kapsaminda yaygin egitim ile Orgiin egitim sektori
(6rnegin, tliniversite ve okullar) ve kamu sektdriiyle saglanan igbirligi veya iliski de
bu kapsamda ele alinmaktadir. Bu hususta, goniillilerin AGH deneyiminden
kazanmis oldugu yeterliliklerin ve yaygin 6grenme deneyiminin bu sektorlerdeki
kurumlar tarafindan nasil algilandig1 ve bu sektdrlerin goniilliilerin kazanimlarina ve
deneyimlerine deger ve 6nem atfedip atfetmedigi belirleyicidir.

Bu tez c¢alismasi kapsaminda yapilan arastirmalar sonucunda, Tiirkiye’de
AGH o0zelinde veya goniilliillik genelinde bir siyasi iradeye veya stratejiye
rastlanmamistir. Ayrica Tirkiye’de heniiz ‘genclik ¢calismast’ veya ‘genclik ¢alisan1’®
gibi kavramlar resmi olarak tanimlanmadig1 i¢cin AGH 6zelinde de bir tanimlama s6z
konusu olmadig1 gercegi ile yiizlesilmistir. Yapilan arastirmada, Avrupa Goniilli
Hizmeti ibaresine yalnizca, igisleri Bakanlig1 tarafindan Il Emniyet Miidiirliikleri’ne
gonderilen ve yabancilarin ikamet izni ve sigorta islemleri ile ilgili olan bir yazida
rastlanmis olup, bu yazi icerisinde Madde 5.1°de ‘AGH kapsaminda iilkemize gelen
goniilliilere kisa donem ikamet izni diizenlenecegi, goniilliilerin tiim masraflart AB
fonlarindan karsilanmakta oldugundan goniilliilerden gegim belgesi istenmeyecegi ve
AGH kapsaminda goniilliilere yapilan sigorta belgelendirildigi takdirde ayrica bir
sigorta sart1 aranmayacagi’ ifade edilmektedir (Ek 5). Fakat, AGH agisindan 6nemli

ve olumlu olarak yorumlanabilecek ve goniillillere yerel uygulamalar bakimindan
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kolaylik saglayabilecek bu belgenin ise Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bir kamu kurumu
olmast ve AGH’den sorumlu personelin 6zel girisimi ile karsilikli goriismelerle
cikartildigr bilgisine ulagilmistir. Yani, AGH faaliyetlerinin takdir edilmesi ile bir
ilgisi bulunmamaktadir. GULDU bu belge ile ilgili olarak, belgenin ¢ikarildig: tarihte

ilgili birimin Koordinatorii olarak sunlari sdylemistir:
“AGH tamimim yapan AGH kapsaminda sunlar Avrupa géniilliisiidiir seklinde
bir tamim getiren bir belge degil benim hatirladigim. Onlarin haklarin
sorumluluklarini ¢ok spesifik bir diizenleme o da sadece bu program kapsaminda
Tiirkiye 'ye gelenlerin ikamet izinlerini diizenleyen ve o ikamet izinlerini alirken
de baska amaglar ile Tiirkiye’ye gelenlerden ayirict kilmak iizere yapilmis bir
diizenleme ama tabi ki yine de [AGH 'nin] bir resmi metinde isminin ge¢mesi

anlaminda énemli.”

Tiirkiye Ulusal Ajansi agisindan ise, AGH kapsaminda akredite edilen
kurum/kuruluslarin resmi temsilcileri ‘genclik calisan1’ sayilmakta ve ulusal ve/veya
uluslararasi faaliyetlere bu {invan ile katilabilmektedirler.

Tiirkiye’de AGH’nin politik tanmirligr agisindan dikkat g¢ekilmesi elzem
goriilen husus; baslica 6rgilin egitim kurumlari olarak tiniversitelerin ve Milli Egitim
Bakanligi’na bagli kurum/kuruluslarin ve okullarin AGH kapsaminda akredite
edilmeleri ve proje yapmalaridir. Ayrica, mezkur kurum/kuruluslarin yan sira diger
kamu kurumlarinin AGH igerisinde bulunma oranlar1 da dikkat cekicidir. Tiirkiye
Ulusal Ajans1 Genglik Hareketlilik Koordinatorliigli Arsiv caligmasi verilerine gore,
giincel durum itibariyle, Tiirkiye’de*® 224 AGH akredite kurulusu olup bunlardan
127’si gesitli sivil toplum kuruluslarindan, 97’si ise kamu kurum/kuruluslarindan
olusmaktadir. Kamu kurum/kurulusglarinin 30’u {iniversite; 7’si il Milli Egitim
Midiirliigii, 2’si okul ve 2’si Halk Egitim Miidiirliigii olmak tizere 11’1 Milli Egitim
Bakanligi’na baglh kurumlar; 27’si il, ilge veya Biiyliksehir Belediyesi; 11°1 Valilik;
8’1 Kaymakamlik; 5°i Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii ve 1’i KYK 1l
Midiirliigii olmak tizere 6’s1 Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli kurumlar; 1’1
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ve 1’1 de Kalkinma Ajansidir. Ayrica, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 da dogrudan Bakanlik merkezi olarak akredite olmus bir
kamu kurumudur. Bu vesileyle, AGH’nin kamu kurumlari agisindan 6zellikle -6rgiin

egitim kurumlar1 olarak- iiniversiteler ve milli egitim kurumlari ile ve yerelde mukim

3 Akreditasyon rakamlari siirekli degisebilmekte olup, bu rakamlar 06 Ocak 2017 tarihine aittir.
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valilik, belediye, kaymakamlik ve il miidiirliikleri vasitasiyla orgiin egitim sektorii ve
yerel ile daha yakin ve yogun temas halinde oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Bu mesnetle, gerceklestirilen miilakatlarda orgiin egitim kurum/kuruluslarinin
AGH kapsaminda en biiyiik hedef kitleye sahip olmalar1 ve ayn1 zamanda en fazla
gonderme faaliyetini yapan kurumlar olmalar1 sebebiyle Ozellikle iiniversitelerin
akredite olmalarindaki temel motivasyon hakkinda diisiinceleri goriismecilere
sorulmustur. Bu hususta goriismecilerin neredeyse tamaminin goriisii, mezkur
kurum/kuruluslarin 6rgiin egitimle 6grencilerin edinmesi zor olan bilgi, beceri ve
yeterliliklerin onlara yaygin egitim deneyimi sayesinde kazandirilmasindan ziyade,
stirecin genelde ilgili kurum/kuruluslarda ¢alisan bir veya birkag kisinin sahsi ilgi ve
cabasi ile baslatildig1 yoniindedir. Hatta, baz1 goriismeciler iiniversitelerde genel
olarak AGH’nin Erasmus+ Yiiksekogretim Programi’na rakamsal agidan destek
oldugu i¢in yapildigimi diistindiiklerini ifade etmislerdir. Bu hususta, miilakatlarda,
bir {iniversitede genglik projeleri ile ilgili calismakta olan UZMEN; AGH siirecini
tiniversitelerinde {ist yoOnetimin izniyle kendilerinin baslattigimi ve bunun
tiniversitenin uluslararasilagsma stratejisinin bir parcasi oldugunu ve dolayisiyla iist
yonetimden destek gordiigiinii ifade etmis (10 Ocak 2017); BILAL ise;
tiniversitelerin AGH’ye bir prestij olarak baktigini, AGH’den sorumlu olan kisinin
ayrilmast durumunda siirecin durabildigini dolayisiyla siirecin kisilere odakli
oldugunu ve tiniversitelerde aslolanin yiiksekogretim hareketliligi kapsamindaki
faaliyetler oldugundan genclik faaliyetlerinin ikinci planda kaldigimi diistindiigiini
ifade etmistir (29 Aralik 2016).

ASLAN, konuyu biitiin orgiin egitim sektorli acisindan degerlendirmis; milli
egitim kurumlarmin temel motivasyonlarinin kisa siireli goniillii gonderme olmasina
karsin, iiniversitelerde silirecin biraz daha farkli oldugunu soylemistir. ASLAN’a
gore; AGH, Yiiksekogretim Ogrenci Harekeliligi siirecine gore daha sade, kolay ve
erigilebilir ve resmi prosediirlerin az oldugu bir siireg¢, dolayisiyla iiniversitelerin
temel motivasyonu; 6grencilerini yurtdisina gondermek icin ekstra bir imkan ve bir
firsat sunmak tizerine. Ev sahipligi yapma konusunda ise orgilin egitim kurumlarinin
motivasyonu oldugunu sdyleyemeyiz. Avrupa’da siire¢ bizden farkli; Avrupa’da
genelde tniversiteler AGH siirecine dahil degiller; milli egitim kurumlar1 ve ana

okulundan tutun da lise diizeyine kadar okullar ise AGH’ye ev sahipligi yapmak
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lizere akredite olmaktalar ve bu faaliyetleri ise ‘miifredat-dis1 faaliyet’ olarak
tasarlamakta ve Orgilin ve yaygin 6grenme arasinda bag kurma hedefindeler; fakat
siire¢ Tiirkiye’de bu sekilde degil (29 Aralik 2016). Tiirkiye Ulusal Ajansi’nda
Yiiksekogretim Koordinatdrii  gorevini  yiiriitmekte olan GULDU; AGH’nin
tiniversitelerde kisilere dayali oldugunu, bir kisinin gidip {ist yonetimi bu hususta razi
ettigini -razi1 ettiklerini diisiindiigiinii ¢iinkii {ist yonetimin ilk etapta siipheyle
yaklastigini-, personelin ya da iist yonetimin degismesi durumunda da AGH’nin,
herhangi bir stratejiye dayanmadigi i¢in akamete ugradigimi belirtmis (30 Aralik
2016) ve ayrica, ASLAN’1n sOylediklerini destekler nitelikte, tiniversitelerin AGH

stirecine dahil olmalari ile ilgili olarak ise sunlar1 ifade etmistir (30 Aralik 2016):
«_.Universitelerin diger proje tiirlerine gore AGH'yi tamdiklarinda bunu daha
yapilabilir ve daha kolay erisilebilir bulmalari. Burayr bir menfez olarak
gordiikten sonra o kanaldan ilerlemeye devam etmeleri. Yani elbette kendilerine
sorsaniz belki de dyledir ama benim gozlemlerim ¢ok ideal amaclar ile bu isin
icerisinde yer almadiklart [yéniinde]. Erasmus’tan aldiklar: pay ile AGH den
aldiklart payr kiyasladigimizda AGH den daha fazla pay alan iiniversiteler séz
géndermis iiniversiteler olabiliyor. Bu kétii bir sey mi? Hayw degil ama
motivasyon anlaminda sordugumuzda motivasyonun eger ideal diinyadaki veya
bizim ideallerimizle ortiisen sekildeki motivasyon [sebeplerden] olusmasini
bekliyorsak onlar: pek karsiladigini diisiinmiiyorum. Ama her ne olursa olsun bir
kurumsal yapun, her zaman gengler ile i¢ ice bulunan iiniversitelerin kolaylikla
Erasmus hareketliligine katilamayan, bu nokta da c¢esitli handikaplar yasayan
ogrencilerin, ozellikle de dil becerisi olmayan o6grencilerin  [yurtdisinal
gitmesine katkida bulunan bir hareketlilige katilmasina katkida bulunan bir
program olarak [AGH ye] -iiniversitelerin motivasyonlari ne olursa olsun- igin

icinde bulunmalart bence énemli.”
SENYUVA ise konuyu hem oOrgiin egitim kurumlar1t agisindan
degerlendirmis, hem de AGH’nin kars1 karsiya kalabilecegi risklerden bahsederek,
ozellikle AGH’nin bir staj programina donligmemesi ic¢in dikkatli olunmasi
gerektigini sOylemistir. SENYUVA bu durumu su sézlerle ifade etmistir (4 Ocak
2017):
“... Orgiin egitim kurumlarimn AGH 'ye ilgi gostermesi dogal ¢iinkii Tiirkive de

bu kurumlar Avrupa Birligi 'nin sadece egitim ve genglik programlar [ile] degil,

tirlii fonu ile ¢ok yakindan ilgileniyorlar. Hedef kitleleri de gencler oldugu icin
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onlar igin dgrenci [olup olmamasindan ziyade], bunlarin hepsi gen¢, bu da
genclik ve egitim programiysa ben de egitim kurumuyum,; benden iyi kim
vapabilir [diye] diisiindiiklerini tahmin ediyorum, varsaywyorum... [Bu durum]
tammirlik agisindan iyidir [¢iinkii] géniillii gonderen ve goniilliilere ev sahipligi
yapan bir kurulusun bu programi ciddiye alacagini varsayabiliriz... Resmi
kuruluslarm ya da orgiin egitim kuruluslarinin AGH yapiyor olmasi, akredite
oluyor olmasi bence toplumsal tammirliga da onemli bir katki saghyor; ama
uygulamaya bakmak lazim. Olumlu kismini not edelim, uygulamada ¢ikabilecek
olumsuz konular da var... Birincisi, ozellikle tiniversiteler Erasmus yapuyorlar,
ogrenci degisimi yapiyorlar. [Bunu] yaparken AGH yi buna bir alternatif olarak
mi goriiyorlar?... bunun incelenmesi lazim, bu [AGH igin] olumsuzluk getirebilir
¢linkii AGH Erasmus un bir alternatifi ya da Erasmus’a gidemeyen ogrenci i¢in
bir teselli édiilii degil, olmamalr. Iki, 6rgiin egitim kurumlart kendi 6rgiin egitim
programlart ve takvimlerini én plana ¢ikarirlar, o yiizden o6zellikle gonderen
kurulus olarak yapmayr tercih ettikleri projelerin igerigi ve siiresine etki
edebilirler... Yazin 6grenci gondermeye niyet ederler, [Ggrencilerin] derslerine
engel olmasin dive, AGH de o zaman bir yaz staj programina déniisiir... Uciincii
bir olumsuzluk da, [iiniversiteler] ‘biz zaten sana diploma veriyoruz [AGH de]
senin istihdam edilebilirligini artirsin’ [diye diisiinebilir], yani [iiniversiteler]
kendi mezunlarimin  piyasadaki  albenisini artirmak i¢cin de [AGH'yi
aragsallastirlabilir]... Bu da AGH 'nin temel felsefesine biraz halel diisiirebilir,
kotii etkileyebilir, tanimirligi agisindan sanki resmi egitimin bir destekgisi, bir
stepnesi ya da yancisi, garnitiivii [gibi olur]... O yiizden, orgiin egitim
kurumlarmin akredite olmasi, AGH yapmasi tamnirliga bence olumlu katki

yaparken, uygulamada dogabilecek bu gibi durumlara dikkat etmek lazim.”

Miilakatlarda ayrica goriismecilere, AGH 6zelinde ulusal bir mevzuat veya

bir mevzuat ¢aligmas1 olup olmadigr yoniinde sorularin yaninda, yerel olarak tabir
edebilecegimiz bolgelerde mukim akredite kuruluslarin coklugu sebebiyle yerel
0zelinde AGH igin 6zel anlamda uygulanan bir diizenleme mevcut mu? diye
sorulmustur. Goriismecilerin tamami her iki durum i¢in de ya olmadigini veya varsa
bile gormedigini ve duymadigini ifade etmistir. Bu hususta SIGINC; AGH 6zelinde
Tiirkiye’de gegerliligi olan herhangi bir belge veya mevzuat olmadigini belirtirken (2
Ocak 2017); UZMEN ise yerelde de herhangi bir diizenleme olmadigini hatta yerel
acisindan Ozellikle ikamet izni ve sigorta gibi konularda ciddi sorunlarla ve

biirokratik zorluklarla karsilastiklarini ifade etmistir (10 Ocak 2017). Ayni sekilde,
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GULDU de AGH ozelinde ya da goniilliilik genelinde Tiirkiye’de herhangi bir

mevzuatin olmadigini su sozlerle agiklamistir (30 Aralik 2016):

“.. Boyle bir belgenin eksikligi Ulusal Géniilliiliik Komitesi’'nde dile getirildi.
Bir mevzuat eksikligi goniilliiliik ile ilgili... Ama iki goriis orada ortaya ¢ikti. Bir
devlet bu alana karismasin goriisii. Karistigi zaman daha kétii oluyor. Iki devlet
mutlaka bu alana karigsin boyle gittigi zaman géniilliigiin taniirlhigi vs. onunla
ilgili alakali eksiklikler, sorunlar giderilemiyor. Iste bu iki goriisten hangisi
agirliktadir, son gelismeleri bilemedigim igin [bilemiyorum]. Ama hala ortada
bir mevzuat olmadigina gorve bir sahibinin olmadigi da ortaya ¢ikiyor. Bir

mevzuat yok benim bildigim.”

Tiirkiye’de AGH nin politik taninirhigr ile ilgili bir degerlendirme yapacak
olursak; elde edilen bulgular 1s181inda, politik tanmirligin diisiik oldugunu séylemek
yanlis olmayacaktir. AGH kapsaminda akredite edilmis bir¢ok kamu kurum/kurulusu
olmasina ve bunlardan Onemli bir kisminin orgiin egitim kurumlarn —o6zellikle
tiniversiteler- olmasina ve bu kurum/kuruluslarin AGH’yi taniyip bilip bu siirece
dahil olmalarinin toplumsal, politik ve resmi taninirliga belli oranlarda katk: yapiyor
olmasina karsin; bu kurum/kuruluslarin esas motivasyonlarinin orgiin egitimle
ogrencilerin elde edemedigi bilgi, beceri ve yeterlilikleri yaygin egitimle kazandirma
olmadig1 anlasilmaktadir. Ozellikle iiniversitelerde siirecin, bir kurum stratejisi
temelinden ziyade kisilere dayali yiiridigi anlasilmaktadir. Ayrica, yereldeki
diizenlemelerin ve kurum/kuruluslarin bu husustaki kurumsal stratejilerin eksikligi
acisindan AGH’ nin politik taninirliginin diisiik oldugu sdylenebilir. Zira ¢ok sayida
valilik, belediye, kaymakamlik, il miidiirliigi akredite edilmis olmasia karsin bu
durumun yerelde AGH o6zelinde herhangi bir diizenlemeye yansimadigi
anlasilmaktadir. Bu hususta SENYUVA; politik ve resmi taninirhigin sadece AGH
degil, biitiin yaygin 6grenme agisindan problemli olmasindan dolayr elde edilen
kazanimlarin politik ve resmi agidan ¢ok iyi durumda olmadigini ifade etmis ve
AGH’ye egitimine ara vererek gitmek zorunda kalan gencleri, faaliyete katilmak i¢in
yaz okulu kagiran gencleri ve bu genclerin takdir edilmeyerek; kazanimlarinin
belgelerinin hi¢ bir sekilde kabul gérmemesini 6rnek gostermistir (4 Ocak 2017). Bu
durum RAY calismasinin 2014 Tiirkiye Ulusal Raporunda da su sekilde ifade
edilmistir (2014:103):
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“... Ogrenci genglerin projelere katilmak icin okullarindan ve/veya hocalarindan
destek gormedigi, projeler yoluyla deneyimlenen dgrenme hareketliliginin
katilimcilara ve/veya kurulus/kurumlara yapacagr katkinin  kurulus/kurum
temsilcileri tarafindan yeteri derecede anlasiimadigi ve bu tiir bir hareketliligin
bazi  durumlarda kurulus/kurum  yetkilileri tarafindan engellenmesi ile

karstlasilan ornekler de mevcuttur.”

Ote yandan, 2016 yili icerisinde Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin girisimleri ile
genel anlamda goniilliiliik ve 6zel anlamda ise AGH’nin taninirlig ile ilgili adimlar
atilmis ve 1 Aralik 2016 tarihinde Genglik ve Spor Bakanligi, Birlesmis Milletler
Goniilliileri ve Japonya Uluslararas: Isbirligi Ajansi ile birlikte Ankara’da
‘Goniillilik Forumu’ diizenlenmis olup bu forumun amagclarindan bir tanesi,
goniilliliigiin Tirkiye’de taninirliginin artirilmasi seklinde ifade edilerek, Forum’da
AGH’ye de genis yer verilmistir. Ayrica, ilgili etkinligin hazirlik agamasinda kurulan
isbirligi sayesinde, Genglik ve Spor Bakanligi, goniilliilik i¢in hazirladigi resmi
elektronik ag sayfasindan’’, akredite edilmis olan Genglik Hizmetleri ve Spor il
Miidiirliiklerinin AGH projelerinin goniillii ¢agrilarin1 yaymlamistir. Bu durum
AGH’nin Tiirkiye’deki politik taninirligi igin 6nemli bir adim ve Ornek teskil

etmektedir.

7 http://gencgonulluler.gov.tr/

98


http://gencgonulluler.gov.tr/

3.4. Resmi Tanmmirhk:

Pathways 2.0 Belgesine gore; resmi tanmirlik, 6grenme c¢iktilariin
onaylanmasi, 6grenme siirecinin sertifikalandirilmasi ve/veya bu 6grenme c¢iktilari
icin bireyin bagarilarin1 resmi olarak taniyacak bir sertifika veya diploma
diizenlenmesi seklinde ifade edilebilir (2011:14). Resmi taninirlik ayrica bu 6grenme
ciktilariin —ozellikle orgiin egitim saglayan- egitim kurumlar ve diger sektorler -
Ozellikle istihdam saglayan isverenler- tarafindan taninmasi olarak tanimlanabilir
(European Union & Council of Europe, 2012:26).

Resmi tanmirligi, AGH agisindan incelerken egitim sektort, istthdam ve diger
sektorler diye ayirmanin faydali olacag:i disiiniilmektedir. Bilindigi iizere, AGH
kapsaminda kuruluglar akredite olmaktadir ve bu akredite kuruluglar arasinda orgiin
egitim kurumlar1 mevcuttur. Politik taninirlikta egitim sektoriiyle ilgili ele alinan
konulardan farkli olarak, resmi tanmirlik; goniillillerin AGH faaliyetine katilmalari
sonucu 6grenim gordiikleri okullarda ek puan, mezuniyet kredisi vb. alip almadigiyla
ilgilenir. Istihdam ile ilgili olarak ise, AGH ile is sektdrii arasindaki bag, AGH
deneyiminin is bulmadaki rolii ve isverenlerin, goniillillerin AGH deneyiminde
kazandiklar1 bilgi, beceri ve yeterliliklerin faydasini goriip gormedikleri gibi hususlar
inceleme konusudur (SALTO TCRC & SALTO SEE, 2011:29).

Tez caligmasi kapsaminda yapilan arasgtirma sonucu, Tirkiye’de AGH
Ozelinde veya goniilliiliilk genelinde heniiz bir mevzuatin bulunmadig1 bir 6nceki
boliim olan politik tanmirlik altinda ifade edilmistir. Buna ek olarak, AGH’nin
o6grenme deneyimi ile ilgili olarak resmi bir sertifika, belge veya akreditasyon sistemi
de heniiz mevcut degildir.

Egitim sektorii agisindan bakilacak olursa; politik taninirlik basligi altinda da
ifade edildigi iizere AGH kapsaminda c¢ok sayida orgiin egitim kurumu akredite
edilmis olmasina karsin, bu husustaki genel kani; AGH’ye olan ilginin kurumsal
strateji dolayis1 ile degil, kisisel ilgi ve ¢aba sonucu oldugu yoniindedir.
Gergeklestirilen miilakatlarda, goriismecilerin tamami, yine Erasmus+ catisi altinda
yer alan Yiksekogretim hareketlilik faaliyetinin aksine, AGH goniilliilerine ekstra
mezuniyet kredisi veren, AGH faaliyetini 6grencilerin boliim stajina sayan vb. bir

ornekle karsilagsmadiklarini ifade etmislerdir. Hatta, bazi durumlarda takdir edilme
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olmadig1 gibi 6grencilerin gesitli zorluklarla karsilastiklar1 da elde edilen bulgular
arasindadir. Ayrica, goriismelerde Tiirkiye’de AGH faaliyeti icin gecerliligi olan bir
sertifika veya belge tahsis eden bir kurum/kurulus oldugu bilgisine de
rastlanmamuistir.

UZMEN bu hususu dile getirirken; iiniversitelerde AGH deneyimi i¢in kredi
verme, derse sayma, staja sayma vb. gibi bir durumun olmadigini, ayrica zaten genel
olarak uzun dénem AGH’yi mezunlarin tercih ettigini ve 6grencilerin kisa donem
AGH’ye gittiklerini; buna ek olarak, dgrencilerin uzun donem AGH faaliyetine
katildiklarinda ¢esitli zorluklarla karsilasabildiklerini; Ornegin bir fakiiltenin
goniilliiniin uzun donem AGH’ye gidebilmesi i¢in kaydini dondurmasina ragmen,
baska bir fakiilte diger bir 6grencinin kaydin1 dondurmadigi i¢in 6grencinin sinif
tekrar1 yapmak zorunda kaldigini ifade etmistir (10 Ocak 2017). Benzer sekilde,
ASLAN da; Tiirkiye’de AGH faaliyetine karsilik kredi veren, derse ya da staja sayan
kendilerine yanstyan bir tiniversite 6rnegi olmadigini ve aynt durumun milli egitim
kurumlar ve diger kamu kurumlart i¢in de gegerli oldugunu belirtmis. Mezkur
kurumlar arasinda AGH deneyimi i¢in kabul edilirligi olan bir belge vb. sunan bir
kuruma da rastlamadiklarini ifade etmistir (29 Aralik 2016).

BILAL konuyu kendi deneyiminden o6rneklendirerek; kendi c¢alismakta
oldugu tniversitede AGH goniilliilerine yonelik resmi bir uygulama olmadigini, bu
y1l AGH kapsaminda gonderdigi 29 goniillii i¢in iiniversite adina bir katilim belgesi
hazirladigini; fakat bu belgeyr Rektor veya Rektdr yardimcisi degil, Rektor
danismaninin imzaladigint séylemis ve bu belgede iiniversitenin amblemi ve fiist
yonetimden birinin imzas1 yer aldigi ig¢in goniillillere fayda saglamasini umarak
hazirladigini; ancak resmi anlamda kabul edirligi olan bir belge olmadigini ifade
etmistir (29 Aralik 2016). Ayrica, BILAL’e gore; iiniversiteler genel olarak
akademik anlamda yaygm egitim siirecine dahil olmamaktalar. Universiteler
acisindan yaygin egitim mantalitesi tamamen ¢alisan kisiler bu zihniyete sahipse
olusmakta ve yaygm egitim ile Orgiin egitim arasinda resmi bir ortaklik
bulunmamaktadir (29 Aralik 2016).

Bu hususta GULDU niin ifade ettikleri ise daha carpic1 ve dikkat ¢ekicidir.

GULDU hem iiniversitelerle ilgili hem de diger kamu kurumlari ile
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degerlendirmelerde bulunmus ve AGH’nin resmi taniirli§inin olmadigr yoniindeki
diisiincesini su sekilde ifade etmistir (30 Aralik 2016):

“Avrupa Komisyonu nun hazirladigi ECTS Kullanim Kilavuzu vardir. Orada

nelere hangi olgiide kredi verilecegi, hareketlilik esnasinda alinabilecek
minimum, maksimum kredi sayilarinda bahsederken bu tiir sosyal sorumluluk
projelerine katilan bireylere de 4-8 kredi arasinda kredi verilebilecegine iliskin
cesitli kurallar var. Biz bilgilendirme toplantilarimizda vesaire bunlari
hatirlatryoruz ama tabii bunu tiniversitelerin senatolarindan gegirmek, ilgili
béliimlerin fakiilte yonetim kurullarindan gegirmek belirli bir zaman aliyor. Ama

hentiz bunun érnegine rastlamadim...

Bunu vizeden, ikamet izninden her gseyden goriiyorsunuz zaten. Mesela
bakiyorsunuz bir mevzuat ¢ikiyor. Erasmus égrencilerinden bahsediyor... AGH
[kapsaminda] gelmis goniillii, Erasmus hareketliligi 6zelinde ¢iktigi icin vize ve
ikamet izni [kolayliklarindan] yararlanamiyor. En bariz érnegi [Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi’nin] miizelere giriste Erasmus 6grencilerinden bahsedip AGH

goniilliilerini dista birakacak bir yonetmelik ¢ikarmasi.”

Resmi tanmirlik agisindan orgiin egitim sektorli kadar istihdam sektorii de
Oonem arz etmektedir. Tez goriigmelerinden elde edilen bulgular, AGH ile istthdam
sektorli arasindaki resmi bir bag ve ortaklik kurulmadigr ve su ana kadar bu ortakligi
kurmaya veya AGH’yi isverenlere, isgiicli piyasasmna vb. anlatmaya yonelik bir
adimm olmadig1 yoniindedir. ASLAN (29 Aralik 2016) ve SIGINC (2 Ocak 2017),
Tirkiye Ulusal Ajansi c¢alisanlar olarak; isgiicii sektorii ile AGH 06zelinde bir
ortakligin veya bagin bulunmadigimn belirtmistir; BILAL ise konuya farkl bir agidan
bakarak; Erasmus+ ile birlikte sektordeki belli yapilarin da AGH kapsaminda
akredite olabiliyor ve tam hibe almasalar da hibenin %50’sini alabiliyorlar
olmalarina ragmen, heniiz bir sirketin veya 06zel sektdr kurulusunun akredite
olmadigina dikkat cekerek, o6zel sektoriin AGH’den haberdar bile olmadigim
diisiindiigiinii ifade etmistir (29 Aralik 2016).

Ayrica, miilakatlar kapsaminda AGH eski goniilliilerinin istihdam edilmeleri
veya herhangi bir staj vb. programa katilmalar1 durumunda; bu goniilliilere is
verenlerin veya onlarla birlikte calisan kisilerin bakis acilar1 ve fikirleri de zaman
zaman ele alinmistir. Elde edilen bulgular igveren veya eski goniilliilerle birlikte

calisan kisilerin; AGH eski goniilliilerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinden son derece
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memnun kaldiklarim gostermektedir. Bu hususta SIGINC; eski AGH géniilliilerinden
Tiirkiye Ulusal Ajansi’nda staj yapmis olanlarin oldugunu ifade etmis; kendisinin
gontllilerin yaptigr isten ¢cok memnun kaldigini ve goniilliilerin 6zellikle projelerle
ilgili konularda diger stajyerlere kiyasla daha girisken ve bilgili olduklarini
belirtmistir (2 Ocak 2017). CERTEL ise; kendisinin bizzat bir eski AGH goniilliisii
istihdam ettigini ve kurulus olarak gonilliiniin AGH’den edindigi becerilerden
kesinlikle faydalandiklarini ifade etmistir (2 Ocak 2017). CERTEL, istthdam ettigi
goniillii ile ilgili durumu su sekilde 6zetlemistir (2 Ocak 2017):

“... Universiteyi yarim birakip giden bir goniillii idi. Geldikten

sonra biz ona is teklif ettik. O da sevinerek kabul etti ve iiniversite

mezunu olmamasina ragmen bizim burda c¢alistigimiz en iyi

calisanlardan  bir tanesiydi; gerek insiyatif alma gerek

sorumluluklarint yerine getirme, yaptig1 isi takip etme, hig

tammadigr insanlarla iletisime gegebilme [agisindan]. Sonugta

tiniversite 1. Sinifta okulu birakip AGH’ye giden bir geng¢ bu

veterlilikleri mutlaka oradan kazanmistir. Daha sonra isten

ayrilma sebebi de zaten Almanya’da tiniversite okumak icindi... Bu

goniillii Almanca bilmedigi halde yiiksek lisanstan da AGH

deneyimini one ¢ikararak kabul aldi.”

AGH’nin resmi taninirh@r Tirkiye agisindan degerlendirildiginde; resmi
anlamda taninirligin yok denecek kadar az oldugunu sdylemek miimkiindiir. Mezkur
durum, sadece AGH’nin degil hem biitiin gen¢lik programlarinin hem de gontilliiliik
kavraminin ortak sorunu olarak ifade edilebilir. AGH kapsaminda gerek akredite
olmus olan gerekse proje yiiriitmekte olan bir ¢ok Orgiin egitim kurumu olmasina
ragmen, resmi taninirliga mesnet teskil edecek bir bulguya rastlanmamistir. Ayrica,
GULDU niin de ifade ettigi iizere, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit
Transfer System-ECTS) Kullanim Kilavuzu’'nda, AGH gibi sosyal sorumluluk
projelerine katilan bireylere ekstra mezuniyet kredisi verilebilecegine iliskin madde
olmasina ragmen su ana kadar herhangi bir liniversitenin bu anlamda bir girisimine
rastlanmamistir. Ote yandan, isgiicii sektorii ile de kurulmus resmi bir bag ve isbirligi
veya bu konuda atilmis bir adim mevcut degildir. Elde edilen bulgular, AGH eski

goniillillerinin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin isverenler ve goniilliilerin cesitli
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vesilelerle birlikte calistigi insanlar tarafindan takdir edildigini gosterse bile,
AGH’nin istihdama etkisi yalnizca bu kazanimlarin toplumsal tanmirligi ile sinirh
kalmis, resmi anlamda bir bulguya rastlanmamustir.

Son olarak, sadece orgilin egitim ve is sektori ile degil; diger sektorler —kamu
sektdrii vb.- acisindan da resmi tanmirlik sorunsali devam etmektedir. Ornegin;
politik tanimnirlik altinda da bahsedildigi lizere; vize, ikamet ve sigorta konulari
goniilliileri, akredite kuruluslar1 ve hatta Tiirkiye Ulusal Ajansi personelini en ¢ok
zorlayan hususlardan birka¢1 olmaktadir. Bu hususta SENYUVA; Tiirkiye’de heniiz
goniilliiler i¢in vize ve ikamet hususunda resmi tanirligin olmadigini, ancak
Tiirkiye’de bir goniillii vizesi ya da oturma izni kullanilmaya baglaninca ve AGH
goniillilleri de bunlardan faydalaninca resmi taninirliktan bahsedebilecegini ifade

etmistir (4 Ocak 2017).
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SONUC VE ONERILER

Avrupa Goniilli Hizmeti, Tiirkiye’de 18 yildan fazla bir siiredir
uygulanmakta olan bir programdir. 2004 yilindan itibaren de Tiirkiye Ulusal Ajansi
blinyesinde ve Genglik Programi igerisinde yer alarak kurumsal olarak
uygulanmaktadir. Bu vesileyle, AGH’nin Tiirkiye’de hem tarihi bir gegmise hem de
kurumsal bir hafizaya sahip oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu siire
zarfinda, AGH kapsaminda yiizlerce kurum/kurulus akredite olarak siirece dahil
olmus ve dahil olmaktadir; ayrica binlerce goniilli ¢esitli AGH faaliyetleri ile
Tiirkiye’den yurtdisina gitmis ve yurtdisindan da iilkemize gelmistir.

AGH deneyimi ve bu deneyim ile elde edilen kazanimlar incelendiginde,
AGH’nin genglere bulunduklari lilkeden bagka bir iilkeye giderek, orada yasama ve
sosyal sorumluluk iceren bir projede faaliyet yapma firsati sunmasi bakimindan
onlarin hayatlarinda ciddi degisme ve gelismelere sebep oldugu sdylenebilir. AGH
kapsaminda yapilan arastirmalarin bulgularina genel anlamda bakildiginda, AGH
goniillillerinin kendilerini 6zellikle kiiltiirleraras: iletisim, yabanci dil kullanima,
takim calismasina yatkinlik, 6zgiiven kazanma, inisiyatif alma, aktif vatandaslik vb.
acilardan gelistirdikleri goriilmektedir.

Bu tez ¢aligmasinda, bir yaygin egitim deneyimi ve 6grenme hareketliligi
olan AGH vasitasiyla goniillillerin kazandiklar1 bilgi, beceri ve yeterliliklerin
tanmirhg Tiirkiye acgisindan incelenmistir. Ilgili husus Tiirkiye baglaminda ele
alindig1 i¢in, ozellikle Tirkiye’den yurtdisina giderek faaliyetlerini gerceklestirmis
olan goniilliilerin kazanimlar1 6l¢iit olarak alinmistir. Bu kazanimlarin taninirliligy;
0z, toplumsal, politik ve resmi olmak iizere 4 ana baslik altinda incelenmistir.

Tez caligmas1 kapsaminda elde edilen nitel ve nicel veriler, AGH kapsaminda
0z tanmirhigin Tiirkiye acisindan yiiksek oldugunu gostermektedir. Goniilliiler AGH
deneyiminden pek c¢ok edinim kazanmakta ve genel olarak bunlari hayatlarinda
kullanmaktadirlar; fakat bu hususta, AGH’deki 6grenme siireci ile 6z tanmirlik
arasinda fark oldugunu ve 6z taninirligin yiiksek olmasina ragmen 6grenme oranina
tam olarak ulasamadigini belirtmek elzemdir.

AGH’nin Tiirkiye’deki toplumsal taninirligi, 6z tanmirligi kadar olmasa da

yiiksektir. AGH deneyimi ile elde edilen bilgi, beceri ve yeterlilikler, goniilliilerin
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istihdam edilebilirligine ¢ok biiyiik katki saglamaktadir. Ayrica, aile, yakin ¢evre,
arkadas ortami, okul ve is ¢evresi bakimindan da zaman zaman siiphe ile yaklagimlar
olmasima ve AGH’nin turistik gezi vb. olarak algilanmasina ragmen, olumlu 6rnekler
sayica daha fazladir. Ozellikle goniilliilerin faaliyet sonrasinda hayatlarinda —ise
girme, yliksek lisansa kabul edilme, dili aktif kullanma, girisimcilik vb.- somut
ciktilar olmasini takiben algi hizli bir sekilde pozitif yonde degismekte ve takdir
edilme oran1 yilikselmektedir. Fakat, toplumsal tanimrlik, AGH faaliyetlerinin
basinda yer almasi acisindan ele alindiginda, AGH faaliyetinin ulusal basinda ¢ok
yer bulmasa da sikca yerel basinda yer aldigina; fakat bu durumun AGH kapsaminda
kazanilan yeterliliklerin etkisi ile degil, AGH faaliyetini gergeklestiren
kurum/kuruluslarin kurumsal veya temsilcilerinin sahsi baglantilar1 sonucu ortaya
ciktig1 goriilmektedir.

Elde edilen bulgular, Tirkiye’de AGH’nin politik tanmirhiginin disiik
oldugunu gostermektedir. AGH kapsaminda akredite edilmis bircok kamu
kurum/kurulusu olmasina, bunlardan 6énemli bir kisminin 6rgiin egitim kurumlarr —
ozellikle tiniversiteler- olmasina ve bu kurum/kuruluslarin AGH’yi taniyip bilip bu
siirece dahil olmalarinin toplumsal, politik ve resmi taninirliga belli oranlarda katk1
yaptyor olmasina karsin; bu kurum/kuruluslarin esas motivasyonlarinin orgiin
egitimle 0grencilerin elde edemedigi bilgi, beceri ve yeterlilikleri yaygin egitimle
kazandirma olmadigi anlagilmaktadir. Ozellikle iiniversitelerde siireg, bir kurum
stratejisinden ziyade kisilere dayal1 ylirimektedir. Ayrica, yereldeki diizenlemelerin
eksikligi ve kurum/kuruluslarin bu husustaki kurumsal stratejilerin eksikligi de
AGH’nin politik taninirhiginin diisiik olmasinin sebeplerindendir.

Son olarak, AGH agisindan Tiirkiye’de resmi anlamda tanmirlik yok denecek
kadar azdir. Resmi taninirlik, bu c¢aligmada, istthdam, egitim ve diger sektorler
acisindan ele alimmis olup resmi tanmirh@a dair bir bulguya neredeyse
rastlanmamistir. Tiirkiye acisindan, mezkur durum, sadece AGH nin degil hem biitiin
genclik programlarinin hem de goniilliiliik kavraminin ortak sorunudur.

Arastirma sonuglarindan da goriildiigii iizere, AGH’nin Tiirkiye’deki bireysel
ve toplumsal tanmirhi@inin yiiksek olmasma ragmen ilgili bagliklar altinda cesitli
hususlara dikkat ¢ekilmistir. Ayrica, politik ve resmi taninirlik agisindan ise durum

olumsuz olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda arastirma sonuglart ile alakali
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olarak ve bu alanda gelecekte yapilabilecek yeni aragtirmalara 11k tutmasi agisindan,

bazi tavsiyeler su sekilde siralanmistir:

Tirkiye’de AGH’nin 6z tanmirhigi yiiksek; fakat 6grenme seviyesinin
altindadir. AGH kapsaminda 6z taninirhig1 etkileyen faktérlerden en 6nemlisi
‘kalite’dir. Projelerde kalite arttikca, goniilliiler agisindan 6grenme orani buna
bagli olarak da 6z tanmrlik artmaktadir. Bu sebeple, Tiirkiye Ulusal
Ajanst’nin ilgili birimi, hibe tahsis edilen ve 6zellikle yurtdisinda ger¢eklesen
projelerin kalitesi ile ilgili calismalarina hiz vererek devam etmelidir.

Oz taninith@ dogrudan etkileyen bir diger husus ise AGH’deki egitim ve
degerlendirme  dongiisiidiir. ~ Ozellikle  degerlendirme  déngiisiinde
yasanabilecek aksaklik veya sorunlar, 6grenme oram yiiksek olsa bile, 6z
taninirligt  olumsuz etkilemektedir. Muhtemel aksaklik ve sorunlari
engellemek adina, degerlendirme siirecinde Youthpass’in yeri ve Onemine
daha fazla vurgu yapmak elzemdir. Ayrica, degerlendirme dongiisii agisindan
‘mentorliik’ hayati Oneme sahiptir. Mevcut durumda, AGH uygulama
stirecinde karsilasilan en biiyiik sorunlardan bir tanesi goniilliilerin yeterli
mentdr destegi alamamasi veya mentorlerin gerekli bilgi ve yeterliliklere
sahip olmamasidir. AGH kapsaminda kurum/kuruluslarinin, imkanlar1 kisith
bireylerin desteklenmesi 06zelinde, istisnai masraflar kaleminden, mentor
destegi igin hibe talep etme haklar®™ vardir. Bu hakkin daha yogun
uygulanmasi, bu husustaki sorunlarin  biiyiik oranda ¢dziilmesini
saglayacaktir.

Toplumsal taninirlig: etkileyen en 6nemli faktorlerden bir tanesi, 6z taniirlik
diizeyidir. Goniilliiler, elde ettikleri bilgi, beceri ve yeterliliklerin farkinda
olmadiklarinda; bu edinimlerin toplumsal agidan taninmasi da miimkiin
olmamaktadir. Dolayisiyla, toplumsal taninirlig1 artirmak adina 6z taniirhiga
katki saglayacak faaliyetler yapilmalidir. Ornegin, AGH eski géniilliileri,
faaliyetlerini heniiz tamamlamig goniilliilerle yilda bir veya birka¢ kez bir

araya getirilerek deneyim paylasimi yapilmasi saglanabilir.

** imkanlar1 kistl bireyler igin zorunlu mentorliik (Reinforced mentorship for fewer oppurtunities) kuralt
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AGH programi, icerisinde c¢ok farkli temalar barindirmakta olup faaliyet
tipleri spordan sanata, c¢evreden kiiltliriine kadar genis bir yelpazede ele
alinabilmektedir. Bu vesileyle, AGH nin resmi tanmirligini artirmak adina is
diinyas1 sektorel olarak ayrilarak, her bir sektore AGH ve AGH’nin ilgili
sektor acisindan Onemi anlatilarak, bu sektorlerle ortaklik ve isbirligi
kurulmaldir.

Tiirkiye acisindan, AGH’nin politik ve resmi agidan taninmamasinin temel
sebeplerinden bir tanesi; heniiz ‘gOniilliiliigliin® politik ve resmi acidan
taninmiyor olmasidir. Bunu asmak adina, Tiirkiye’de goniilliiliikk genelinde
bir mevzuat ¢ikarilmasi elzemdir. Ayrica, goniillii programlarin ortak bir
goniilliiliik kurumu catis1 altinda birlestirilmesi ve hatta Tiirkiye tarafindan
tiretilecek bir goniillii hizmet programinin hayata gecirilmesi, AGH’nin
politik ve resmi taninirligina da katki saglayacaktir.

Politik ve resmi tanmnirlik agisindan, AGH’nin Tirkiye’deki en biiyiik
sorunlarmdan biri yerel diizenlemelerdir. Ozellikle goniilliilerin ikamet izni
ve sigorta iglemleri hem goniilliiler, hem akredite kurum/kuruluglar hem de
Tiirkiye Ulusal Ajansi agisindan biiyiik bir sorunsal haline gelebilmektedir.
Bu sorunlarin en aza indirgenmesi i¢in, Tiirkiye Ulusal Ajansi ile ilgili
kamu/kurum kuruluglari arasinda istigareler yapilarak AGH 6zelinde adimlar
atilmalidir.

AGH’nin toplumsal tanmnirligr agisindan faaliyetlerin basina yansimasi
mevzuu bir sorunsal olarak goriilmektedir. AGH faaliyetleri, genel olarak
yerel basmma yansimakta; fakat o da faaliyeti gerceklestiren
kurum/kuruluglarin  ve temsilcilerinin baglantilar1 sayesinde olmaktadir.
Ayrica, faaliyetler basinda yer alirken kurum/kuruluslarin sahsi programlar
gibi lanse edilmekte ve Tiirkiye Ulusal Ajansi, Erasmus+ Programi, Genglik
Programi1 ve AGH, yeterince ve olmas1 gereken sekilde yansitilmamaktadir.
Bu hususta hem Tiirkiye Ulusal Ajansi iletisim stratejisi belirlemeli, hem de
ilgili birim akredite kurum/kuruluslara one ¢ikarilmasi gerekenin AGH
kapsaminda kazanilan bilgi, beceri ve yeterlilikler oldugunu telkin etmelidir.
Bilindigi tizere, Youthpass hem bir sertifika hem de bir siire¢ olarak

Erasmus+ Genglik Programi kapsaminda taninirli§in saglanmasi i¢in yegane
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aragtir. Fakat yapilan arastirmada Youthpass’in istenilen etkiyi cesitli
sebeplerden dolayr veremedigi goriilmiistiir. AGH’nin taninirliginin  her
anlamda artirilabilmesi i¢in Youthpass 6zelinde bilgilendirme, tanitim ve
yayginlastirma faaliyetleri artirilmali; hem goniillii hem de kurum/kuruluglara
Youthpass’in  degerlendirme dongilisii  igerisindeki Onemi defaatle
anlatilmalidir.

AGH kapsaminda akredite olmus ¢ok sayida orgiin egitim kurumu olmasina
karsin, 6zellikle 6grencilerin faaliyetlerinin resmi anlamda takdir edildigine
dair bulguya rastlanmamustir. Universite dgrencilerinin AGH’ye katilmasina
karsilik ek mezuniyet kredisi verme, baz1 bolim ve fakiiltelerde stajlarina
sayma, uzun donem AGH’ye gidecek  goniillilerin  okullarmi
dondurmalarinda kolaylik saglama vb. haklarin elde edilebilmesi icin
Yiiksekogretim Kurumu ile gesitli istisare toplantilari yapilmalidir. Ayrica,
orgiin egitim sektoriine ‘miifredat-disi1 aktiviteler’ konusunda bilgilendirmeler
yapilarak, ilgili kurumlar bu anlamda tesvik edilerek AGH {izerinden yaygin
ve Orgiin egitim ortaklig1 kurulmalidir.

Ozellikle politik tanmirlik agisindan Tiirkiye Ulusal Ajansi, Genglik ve Spor
Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile isbirligi yapip ortak
adimlar atarak, ilgili Bakanliklarin il miidiirliiklerini akredite ettirmeleri ve
kendi iletisim kanallarindan AGH’yi duyurmalar1 saglanabilir. Bu vesileyle
AGH sadece bir program olarak degil, bir kiiltiir olarak da binlerce gence
ulasmis olacaktir.

Bu tez ¢aligmasi kapsaminda kendileri ile miilakat yapilan goriismeciler sik
stk uzun donem ve kisa donem AGH faaliyetlerini ayirarak; ifadelerini uzun
donem AGH 6zelinde oldugunu, kisa donem AGH’nin etkisinin nispeten
diisiik oldugunu belirtmiglerdir. Bu sebeple, tam anlamiyla AGH’nin
taninirlik seviyesini gérebilmek adina bu ¢aligma kisa donem ve uzun dénem
AGH o0zellerinde ayr1 ayr1 yapilarak genisletilebilir.

Tez kapsaminda goriismecilerin 6nemle vurgu yaptig1 konulardan bir tanesi
de; AGH’nin en onemli onceligi olan sosyal igerme hususudur. Her AGH
faaliyeti bir sosyal igerme alanina deginmek zorundadir. Fakat goriismeciler,

sadece Tiirkiye agisindan degil; biitiin program ve ortak {ilkeler agisindan bu
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hususun sorunlu oldugunu ifade etmislerdir. AGH 06zelinde daha sonra
yapilacak ¢alismalar da bu hususun incelenmesi 6nemle tavsiye edilir.

AGH, bu tez ¢alismasi kapsaminda Tiirkiye agisindan bir biitiin olarak ele
alinmistir; fakat hem akredite kurum/kurulus ve proje dagilimina hem de
Tiirkiye’den yurtdisina giderek faaliyetlere katilan goniilliilerin Tiirkiye’deki
ikametlerine bakildiginda, baz1 sehirlerden yogun katilim olmasina ragmen
bazi sehir veya bolgelerden katilim ¢ok diisiiktiir. Dolayisiyla tanmirlik, yerel
ve bolgesel agidan farklilhlk gostermektedir. Bu sebeple, AGH’nin
taninirliginin daha genis anlamda incelenebilmesi icin bu c¢alisma cografi
dagilim temel alinarak genisletilebilir.

Bilindigi lizere, AGH, goniilliilerin bilgi, beceri ve tutumlar iizerinde ciddi
etkilere sahip oldugu i¢in istihdam edilebilirlige katki saglamaktadir. Bu
durum AGH’nin toplumsal, politik ve resmi taninirlig1 agisindan son derece
onemlidir; fakat bu alanlarda ilerleme kaydedilmeye calisilitken AGH’nin
aragsallastirilmamasina 6nem gosterilmelidir. Genglik issizligi, hem iilkemiz
acisindan hem de kiiresel anlamda ciddi bir sorundur; fakat bu problemin
¢Ozliimiinii tek basmma genglik calismalarina yonlendirmek, genclik
caligmalarin1 istihdam i¢in aragsallastirmak anlamina gelecektir. AGH,
istihdam edilebilirlige biiyiikk O6nem vermesine ragmen, genel anlamda
piyasaya isgiicli saglamay1 degil; topluma daha iyi bireyler kazandirmay1
hedefler. Bu yiizden, toplumsal tanimirhiginin alt bir kolu olan ‘kazanimlarin
istihdam iizerindeki etkisi’ gereginden fazla one ¢ikarilmamalidir. Diger ele
alinan hususlar da en az isttihdam kadar 6nem arz etmekte olup aksi takdirde
AGH, kisa siirede ‘is ve ig¢i bulma programi’na donlisme tehlikesi ile karsi
karstya kalacaktir. Ayrica, benzer bir tehlike orglin egitim sektorii ile
ortaklikta da mevcuttur. Higbir agsamada yaygin egitim, orgiin egitimin bir
ikamesi olarak goriilmemelidir. Zira, orglin egitime hi¢ dahil olmayan
bireyler de AGH ve diger genglik programlar: vasitasyla yaygin egitime dahil
olabilmektedir. Amag; yaygin ve Orgiin egitim arasinda ortaklik kurmak
olmalidir. Bu ortaklik kurulurken de yaygin egitimin formallestirilmesi

tehlikesine karsi dnemler alinmalidir.
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Ek 1 Genglik (Youth) ve Avrupa-Akdeniz Geng¢lik Eylem Program

GENCLIK (YOUTH)
ve

AVRUPA-AKDENIZ GENCLIK EYLEM PROGRAMI

Bilgi Notu
2001

Asuman Géksel
Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi

Tiirkiye Ulusal Koordinatorii
Bilgi i¢in: agoksel@metu.edu.tr
Tel: 0312210 30 24
Fax: 0312210 13 41

1995 yilindan bu yana Avrupa Birligi iiyesi olsun veya olmasin 1 milyondan fazla
insan kendi iilkesi diginda bir iilkede egitim-6grenim yapmak, kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak veya topluluk hizmeti yapmak i¢in Socrates, Leonardo da Vinci
veya Avrupa i¢in Genglik (Youth for Europe) programlarindan yararlanma firsati
bulmustur. Bu durum, genglere yeni yetenekler edinme, baska diller konusma,
problemlere degisik coziimler iiretebilme firsati saglamistir. 1999 yilinda ilk
asamalar1 tamamlanan bu programlarin popiilerligini ve katilimcilarin yeteneklerini
ve istthdam olasiliklarini arttirirken ayni zamanda da Avrupa'da isbirligine katkida
bulunma potansiyelini géz oniinde bulunduran Avrupa Birligi Konseyi ve Avrupa
Parlamentosu ayni1 programlar1 2000 yilindan baslayarak 7 y1l uzatma karar1 almistir.
Socrates ve Leonardo programlarmin biitgceleri %30 arttirilmis, Genglik (Youth)
programina katilimer iilkeler tekrar gozden gegirilerek Malta ve Tiirkiye'ye® de
programdan yararlanma firsat1 verilmistir.

¥ Baglangicta bu programlar 15 Avrupa Birligi iilkesi ve 3 EFTA/EEC iilkesinin (Norveg, Izlanda ve Liechtenstein)
kullanimina agikt1. Socrates, Leonardo da Vinci ve Avrupa i¢in Genglik (Youth for Europe) programlart daha sonra 11 Katilim
Oncesi iilkenin (Merkez ve Dogu Avrupa'dan 10 Ortak iiye devlet ve Kibris) kullanabilecegi sekilde genisletildi. Programlarin
ikinci asamalart bu saydigimiz iilkeleri ve "iizerinde uzlasilacak prosediirlere bagli olarak" Malta ve Tiirkiye'yi de
kapsamaktadir. Tiirkiye’nin bu programlara katilimini diizenleyen karar Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 1999 yilinin 13
Aralik tarihli 69/2000/EC nolu kararidur.
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Tirkiye son 2 yildir AB’nin “Genglik” programindan yararlanabilmekte. Su anki
cerceve 1998 yilinda Tiirkiye’nin, iiglincii iilkeler gruplamasinda Akdeniz Ulkeleri
arasinda yer alarak Genglik (o zamanki adiyla Avrupa i¢in Genglik) programindan
Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi dahilinde yararlanmasiyla c¢izilmistir.
Ancak 1999 Aralik ayinda yapilmis olan Helsinki zirvesinden sonra Tiirkiye’nin AB
adayliginin teyit edilmesiyle bu ¢ercevede bir degisiklik olmasi da Ongorilmiistiir.
Bu degisiklik, aday iilke statiisiiyle Tiirkiye’nin Birlik programlarindan
yararlanabilmesi hakkinda ¢ikan kararla birlikte Tiirkiye’nin diger programlar
yanisira Genglik programindan da tam katilimci1 olarak yararlanmasinin maddi
temellerini hazirlamistir. Kisacasi Tirkiye su anda Genglik programimin 1., 2. ve 5.
Eylemlerinden Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi dahilinde Akdeniz iilkesi
olarak yararlanabilmektedir. Helsinki sonuclariyla kurulan yeni c¢erceve, Tiirk
tarafina diisen gorevlerin yerine getirilmesiyle (yani bu programin yiiriitiilmesinden
sorumlu olacak Ulusal Ajans’in kurulmasi ve Tiirkiye’nin programlarin mali
havuzuna payma diisen maddi katkiyr yapmasiyla), uygulanmaya baslayacaktir.
Boylece Tiirkiye Socrates, Leonardo da Vinci ve Youth (Genglik) programlarindan
tam katilimci olarak yararlanabilecektir.

GENCLIiK PROGRAMI NEDiR*"?

Yukarida anlattiklarimiz  dogrultusunda Genglik programindan ve dolayisiyla
Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi’ndan bahsetmek anlamli olacaktir.
GENCLIK programi, en basta, Birligin 15 Uye Ulkesinde yasal olarak ikamet eden
15 ile 25 yas aras1 genglerle, programa katilan diger iilkelerden genglere hitap
etmektedir. Ornegin, asagida belirtilen gruplar GENCLIK programindan
yararlanabilirler:

genglik degisim programlarinda yer almak isteyen ve genclerden olusan gruplar;
kendi yerel topluluklarinda bir girisim baslatmak isteyen gencler;

goniilliiliik temelinde hizmet vermek isteyen gencler;

edindikleri deneyimi ilerletmek isteyen eski goniilliiler;

genglik kuruluslar;

genclik onderleri;

genclik kesiminde c¢alisanlar;

proje yoneticileri ya da orgiitleyicileri;

yerel yetkililer;

ticlincii sektorde ¢alisan diger kuruluslar;

ve genclik alan1 ve enformel egitimle ilgili islerle bir sekilde ilgilenen kisiler.

%0 GENCLIK Programuyla ilgili bilgiler programin Kullanici Kilavuzundan almmustir. Bu dokiimana gesitli dillerde

http://europa.eu.int/comm/education/youth.html adresinden ulasilabilir. Tiirk¢esi ve detayli bilgi i¢in agoksel@metu.edu.tr.
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GENCLIK programi, tiim Avrupa’da ve dtesinde hareketliligi, giriskenligi, kiiltiirler
aras1 6grenmeyi ve gengler arasi dayanismay 6zendirip gelistirmektedir. Kullanilan
yontemler ve bagvurulan farkli yaklasimlar, genglerin aktif katilimlarimi tesvik
etmeyi amaclamaktadir. Boyle aktif bir katilim sayesinde gengler kendi geleceklerini
belirlemede en 6nemli rolii iistlenecekler, yeni beceriler edinecekler, 6zgiivenlerini
pekistirecekler ve bdylece toplumdaki aktif yurttaslar olarak bir yandan rollerini
giiclendirirken diger yandan istihdam imkanlarin1 da artiracaklardir. Program, aktif
yurttagligi 6zendiren bir etmen olarak yasam boyu 6grenmeyi, beceri ve yeteneklerin
yasam boyu gelistirilmesini tesvik etmektedir. Programin asagida belirtilen amaglari,
toplumun biitiin kesimlerinde, kisisel gelisme ile kolektif etkinlik arasinda bir denge
bulup bu dengeyi siirdiirmeye yoneliktir:

e Geng insanlara bilgi, beceri ve yeterlilik kazanmalarinda yardimci olmak ve bu
deneyimlerin degerini teslim etmek;

e Genglerin genis anlamda toplumla biitiinlesmelerini kolaylastirmak ve girisimeilik
ruhunu tesvik etmek;

e Ozellikle gii¢ kosullarda yasayan genglerle 6ziirlii genglerin daha fazla imkanlara
sahip olmalarin1 saglarken ayni anda her tlir ayrimeciligin ortadan kaldirilmasina
yardimci olmak ve toplumun her diizeyinde esitligi yayginlastirmak;

e Genglere dayanmigma duygularini Avrupa’da ve daha genis anlamda diinyada
serbestce ifade etme olanagi tanimak; irk¢ilifa ve yabanci diismanligina karsi
verilen miicadeleyi desteklemek;

¢ Genglerin Avrupa’nin insasinda aktif bir rol oynayabilmelerini saglamak;

e Projelere, yerel diizeylerdeki genglik ¢aligmalarina olumlu etkisi olacak bigimde
bir Avrupalilik 6gesi katmak;

e Ortak Avrupa kiiltiirimiiziin ve mirasimizin ¢esitliliginin daha 1yi kavranmasini
saglamak;

e GENCLIK programi kapsamindaki enformel egitim etkinlikleri i¢in bir kalite
cergevesi gelistirip bu ¢erceveyi kullanmak.

GENCLIK programi, kendi basia yalitilmis bir Avrupa Toplulugu girisimi degildir.
Bu program, Socrates ve Leonardo Da Vinci ile birlikte, genel olarak egitim -hem
orgiin hem de enformel- ve mesleki egitimde bir Avrupa alanm1 yaratmay1 hedefleyen
cesitli programlardan biridir. Socrates ile Leonardo Da Vinci genel egitim ile mesleki
egitim alanlarinda Avrupa’daki oOnde gelen programlardir. Enformel egitim
deneyimini odak alan etkinlikler dngéren GENCLIK programi ise, bu iki ana
programi tamamlayici nitelikte bir programdir.

Ogrenciler, kursiyerler, dgretmenler ve meslekten diger kisiler diger programlar
araciligiyla, miifredatlarina, egitimlerine ya da kariyerlerine bir Avrupa bileseni
katabilirler. Avrupa Toplulugu TEMPUS programi aracilifiyla, Orta ve Dogu
Avrupa lilkeleri ile baska kimi iilkeleri kapsayan yiiksekdgrenim girisimlerini
desteklemektedir. KULTUR 2000 programu ise kiiltiir ve ortak miras sektdrlerinde
Avrupa diizeyinde isbirligini desteklemektedir.
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Avrupa Komisyonu, ayrica, Uye Devletlerin her birindeki ve diger kimi iilkelerdeki
ortaklar1 genglik enformasyon uzmanlart olan EURODESK enformasyon agini da
desteklemektedir. Bunlar, genglere yonelik Avrupa Toplulugu programlari ile
genclik alaninda ¢alisanlar konusunda genel bilgi edinmek isteyen herhangi bir kisi
i¢in en iyi ilk temas noktasini olusturmaktadir.

GENCLIK programinin yapisi nasildir?

Gerek Avrupa i¢in Genglik, gerekse Avrupa goniillii hizmet programlari ile edinilen
deneyimleri temel alan GENCLIK programi, bu alanda Topluluk diizeyinde
siirmekte olan isbirligi etkinliklerinin hepsini biitiinlestiren ilk programdir. Bu
biitlinlesmeden amaglanan, bugiine dek edinilenlerin pekistirilip gelistirilmesi ve
bizzat genglerin kendileri tarafindan yiiriitiilen etkinliklerde daha genis bir destege
kavusmalarinin saglanmasidir. Program, genclerin ve genclik kesiminde ¢aliganlarin
gereksinimlerini, yalnizca bu kesimlerin projelerine mali destek vererek degil, ayni
zamanda Avrupa’da yeni ortakliklar gelistirmeleri igin bilgi, egitim ve firsat
saglayarak da karsilayacaktir. Bu alandaki bes ana eylemi Ozetle sunlar
olusturmaktadir:

Eylem 1: Avrupa i¢in Genglik degisimleri

Avrupa i¢in Genglik eylemi, genglerden olusan gruplarin birbirleriyle tanigabilmeleri
i¢in &zel bir firsat sunmaktadir. Orgiin egitim dis1 ve pedagojik dgrenmeye yonelik
amaglar1 ve degeri olan bu degisimlerde gruplar ortak temalar1 kesfetmekte ve
birbirlerinin kiiltiirinii 6grenmektedirler. Degisim, programa tam olarak katilan
tilkelerle birlikte diger kimi {ilkeler arasinda gerceklesebilir. Bu degisimlerde iki ya
da daha fazla sayida iilkeden genglik gruplar yer alabilir*'.

Eylem 2: Avrupa goniillii hizmeti

Bu eylem cergevesinde gengler, cesitli alanlarda uygulanan yerel projelere Avrupa
gontlliist kimligiyle yardimer olmak {izere baska iilkelerde 3 haftadan 12 aya kadar
kalabilmektedirler. S6z konusu projeler, sosyal, ekoloji ve ¢evre, sanat ve kiiltiir,
yeni teknolojik gelismeler, bos zaman degerlendirme, spor vb. gibi alanlarda
olabilmektedir.

o Akdeniz iilkelerinin yer aldigi grup degisim projelerinde en az 2 AB iilkesinden ve en az 2 Akdeniz iilkesinden ortak
organizasyonlarin yer almasi gerekmektedir. Deatyli bilgi i¢in Ugiincii Ulkelerin yer aldig1 etkinlikler boliimiine bakiniz.
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Eylem 3: Genglik girisimleri

Gengler bu eylem aracilifiyla bir projeyi yerel diizeyde uygulamak iizere destek
saglayabilmektedirler. S6z konusu projelere katilanlar, Avrupa’da gengleri
ilgilendiren c¢esitli konulardaki ortak sorular ve sorunlara yakinlasma imkan
bulmaktadirlar. Bu eylemle amacglanan, genglere yaraticilik ve girisimciliklerini
gelistirme ve ifade etme firsat1 taninmasidir. Gene ayni eylemin bir bagka amaci da,
Avrupa goniilliilerine, goniillii hizmetleri sirasinda edindikleri deneyim ve becerilere
dayanarak kendilerini gelistirmeleri i¢in somut bir olanak saglanmasidir.

Eylem 4: Ortak faaliyetler

Bu eylem, egitim (Socrates), mesleki egitim (Leonardo Da Vinci) ve GENCLIK
programlarint bir araya getirmektedir. Eylem, bu ii¢ programin birbirlerini
tamamlayict niteliklerini temel alan girisimlere destek saglayacaktir. S6z konusu
girisimler, egitim, yetistirme ve genclik alanlarinda orgiitlenmeleri 6ngdrmektedir.
Ayrica gene bu eylem oOrglin egitimden enformel egitime gecisi kolaylastiracak
isbirligine destek saglayacaktir.

Eylem 5: Destek onlemleri

Destek onlemleri, GENCLIK programi kapsamindaki eylemleri belirginlestirip
tamamlamaktadir. Bu 6nlemlerin amaci, Topluluk diizeyindeki yenilik¢i girisimleri
gelistirerek ve siirdiirerek, bu arada 6zellikle Avrupa boyutunun temsil ettigi 6rnek
uygulamalar1 ve Orgiitleyici egitimlerini karsiliklt olarak aktararak, daha Once
saglanan yararlar1 pekistirmek ve gelistirmektir. Bunlar, ayn1 zamanda, genclik
alaninda tclincii iilkelerle daha genis kapsamli isbirligini tesvik ederken, aymi
zamanda programin genel amaclarina ulagilmasina ve Avrupa genglik politikalarinin
giiclendirilmesine katkida bulunan isbirligi girisimlerini desteklemenin en ideal
araclaridir.

GENCLIK programini kim uyguluyor?
Avrupa Komisyonu

GENCLIK programini baslatan Avrupa Komisyonu, birden ¢ok yila yayilan bu
programin diizgiin bi¢cimde ilerlemesinden nihai olarak sorumludur. Avrupa
Komisyonu, bu programa iliskin biitcenin uygulanmasindan sorumlu oldugu gibi,
programin Onceliklerini ve hedeflerini siireklilik temelinde yeniden belirler.

Avrupa Komisyonu'nun genel olarak sorumluluk tasidigi bir baska alan da
GENCLIK programi Ulusal Ajanslarinin esgiidiimiidiir. Bu ajanslar, programa
katilan iilkelerin her birinde genglikten sorumlu olan yetkililerin belirleyip
olusturduklart biirolardir. Avrupa Komisyonu bu ajanslarla yakin igbirligine girip
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etkinliklerini izlemekte, ayrica programin Avrupa Ol¢egindeki genel uygulamasini,
verdigi goriintiiyii, takibini ve degerlendirmesini yonlendirmekte ve izlemektedir.

Programin kullanicilarinin  baglica enformasyon kaynagmni Ulusal Ajanslar
olusturmaktadir. Ulusal Ajanslar Akdeniz Ulkelerinde mevcut degildir. Bunun yerine
bu iilkelerde Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi gergevesinde birer Ulusal
Koordinator tayin edilmistir. Bu koordinatorler, programin yiiriitiilmesinden, gerekli
her tiirlii bilgiyi ulusal diizeyde saglamaktan, yapilacak basvurularin Avrupa
Komisyonuna aktarilmasindan sorumlu kisilerdir.

Ulusal Yetkililer

Uye Ulkelerin GENCLIK programmin genel yoénlendirilmesiyle ilgili belli bash
konularla iligkilenmeleri 6zellikle Program komitesi araciligiyla saglanmaktadir.
Ulusal yetkililer (genglik islerinden sorumlu bakanliklar) bu komiteye temsilci
atarlar. Ulusal Yetkililer, ayrica, Ulusal Ajanslarin olusturulmasindan ve, Avrupa
Komisyonu ile birlikte, bu Ulusal Ajanslarin izlenmesinden sorumludurlar.

Avrupa Birligi Uyesi Ulkeler (EU)

Avusturya Almanya Hollanda
Belgika Yunanistan Portekiz
Danimarka Irlanda Ispanya
Finlandiya Italya Isvec

Fransa Liikksemburg Birlesik Krallik

Avrupa Ekonomik Bélgesine Dahil EFTA Ulkeleri

Izlanda Liechstenstein Norvecg

Kabul siirecindeki iilkeler

Bulgaristan Macaristan Polonya
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Kibris Letonya Romanya
Cek Cumhuriyeti Lituanya Slovakya

Estonya Slovenya

Tiirkiye ve Malta’ya iligkin not

Tiirkiye ve Malta kabul siirecindeki iilkeler olup bu iilkeler gelecek yillarda tam
“program iilkeleri” olarak programa katilabileceklerdir. Bu iilkelerin daha sonraki
asamadaki katilimlari i¢in 2000 yilinda hazirlik 6nlemleri alinmasi planlanmaktadir.

Diinyanin diger bolgelerindeki iilkeler GENCLIK programu ile hangi yollardan
iliskilenirler?

Diinyanin baska bolgelerindeki iilkelerde yasayan gencler ve taraflarla isbirligi,
evrensel barigsa, diyaloga, hosgoériiye ve gencler arasinda dayanigsmaya katkida
bulunabilir. Avrupa Birligi, igbirligi anlagmalarina insani ve kiiltiirel boyutlar katmak
amactyla, isbirligi ve dayanigsma aglarim1 genisletip giiclendirmeye ve halklar
arasindaki isbirligine giderek daha fazla ydnelmektedir, GENCLIK programimin
amaci agisindan bu iilkeler “ligiincii iilkeler” olarak tanimlanmaktadir.

Avrupa Komisyonu’nun tglincii iilkelerle birlikte genglik etkinliklerini
desteklemekteki baslica amaci, ¢esitli taraflar arasinda kalict ve saglam ortakliklar
olusturulmasidir. Ayrica, lgiincii llkelerle birlikte gergeklestirilen biitiin genclik
etkinlikleri, iiye olmayan iilkelerin hiikiimet ve hiikiimet dis1 kuruluslan ile genglik
calismalar1 alaninda deneyim ve bilgi degisimini hedeflemektedir.

GENCLIK programinda iigiincii iilkelerle yapilan isbirligi, Avrupa igin Genglik
(eylem 1), Avrupa goniillii hizmetleri (eylem 2) ve bu eylemleri desteklemeye
yonelik Onlemler (eylem 5) kapsamindaki projelere aciktir. Genglik girisimleri
(eylem 3) ve ortak etkinlikler (eylem 4) ise {iciincii iilkelere ac¢ik degildir.

Uciincii iilkelerin de yer aldiklari etkinliklere iliskin kurallar

Uciincii iilkelerin yer aldiklar etkinlikler,

e bu iilkelerde gerceklestirilen, ya da
e katilimcilarinin % 20’sinden fazlasinin bu iilkelerden oldugu etkinlikler bigiminde
tanimlanmaktadir.
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Ucgiincii iilkelerle genglik degisim etkinliklerinde Avrupa Birligi tiyesi en az iki tilke
(ya da bir Avrupa Birligi iiyesi iilke ile birlikte Izlanda, Liechtenstein ve Norveg’ten
biri) ile en az iki {igiincii iilkenin yer almasi zorunludur.

Avrupa goniillii hizmetleri kapsamindaki projelerde ise en az bir Avrupa Birligi tiyesi
iilke ile bir {iciincii lilkenin bulunmasi gerekir.

Uciincii iilkeler asagidaki dort gruba ayrilmistir: Akdeniz iilkeleri: Cezayir, Fas,
Filistin, Israil, Kibris, Liibnan, Malta, Misir, Suriye, Tunus, Tiirkiye, Urdiin;
Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT): Azerbaycan, Belarus, Ermenistan,
Giircistan, Moldova, Rusya Federasyonu, Ukrayna; Giineydogu Avrupa:
Arnavutluk, Bosna-Hersek, Eski Yugoslav Cumhuriyetleri (Makedonya, Hirvatistan,
Yugoslavya, Kosova, Karadag, Sirbistan Federal Cumbhuriyeti); Latin Amerika:
Arjantin, Bolivya, Brezilya, Dominik Cum., Ekvator, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Kolombiya, Kosta Rika, Kiiba, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Sili, Uruguay, Veneziiela. (Diger bdlgeler: Diger iilkeler, Avrupa
Komisyonu’nun siyasal onceliklerine gore tek tek ele alinmaktadir.)

Akdeniz iilkeleri icin gecerli ozel kosullar:

Akdeniz iilkeleri ile isbirligi Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi’na (Euro-
Med) tabidir. Bu program AB iiyesi iilkelerle isbirliginde Akdeniz iilkelerine
ayricalikli bir konum tanimaktadir.

Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programm 1999 yili baslarinda baslamistir. Bu
programin genel amaclari, genglerin sosyal ve mesleki yasamla biitiinlesmelerine
yardimct olmak ve Akdeniz iilkelerinde sivil toplumdaki demokratik siirecleri
canlandirmaktir. Programin daha somut hedefi ise, Akdeniz havzasinda yasayan
gengler arasindaki karsilikli anlayisi, cesitli kiiltiirler arasinda karsilikli saygi,
hosgorii ve diyalog temelinde gelistirmektir. Programin diger hedefleri arasinda,
genclik kuruluslariin agirhigini artirmak; genglerin 6zellikle de geng kadinlarin etkin
yurttaglar olarak gelismelerini saglamak ve genglik kuruluslart arasinda
enformasyon, deneyim ve uzmanlik aligverisini yayginlastirmaktir.

Genel olarak, Genglik programindaki kurallar ve o6lgiitler, Avrupa i¢in Genglik
(Eylem 1) ve Avrupa Goniillii Hizmeti (Eylem 2) ve Destek Onlemleri (Eylem 5)
kapsaminda Akdeniz iilkeleriyle gerceklestirilen etkinliklerde de gecerlidir.
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Program iilkelerinden her birinde bulunan Ulusal Ajanslara kosut olarak, programa
katilmasi miimkiin Akdeniz tlkelerine Ulusal koordinatorler atanmistir. Bu konuda
daha ayrintil1 bilgi i¢in eklere bakilabilir.

Bolgesel oncelikler - kabul siirecindeki iilkeler

GENCLIK programu, bélgesel isbirligini gelistirmek amaciyla, kabul siirecinde olan
Dogu ve Orta Avrupa diilkeleri ile Bagimsiz Devletler Toplulugunu (BDT) ve
Gilineydogu Avrupa iilkelerinin yer aldiklari ¢ok tarafli projeleri destekleyebilir.

Kibris ve Malta, Avrupa-Akdeniz Genglik Eylem Programi kapsamindaki 12
Akdeniz iilkesinin olusturdugu gruba dahildir. GENCLIK programi, Kibris, Malta ve
diger Akdeniz tilkelerinin dahil olduklari projelere destek verebilir.

GENEL DEGERLENDIRME

Yukarida genel felsefesini ve gergevesini anlatmaya calistigimiz GENCLIK
programiyla ilgili akilda tutulmasi gereken birka¢ ©nemli konuya deginmek
gerekmektedir.

Birinci konu, GENCLIK programina yapilacak proje basvurulariyla ilgilidir. Proje
basvurulari, Kullanici Kilavuzunda belirtilen kosullar1 yerine getiren Sivil Toplum
Kuruluslari, Ogrenci Topluluklar1 ve/veya Kuliipleri vb. organizasyonlar tarafindan
yapilabilmektedir. Yani, bu programim sagladigi finansal destekten yararlanma
bireysel olarak degil ama bir organizasyon vasitasiyla olmaktadir. Kullanici
Kilavuzunda her bir eylem i¢in yerine getirilmesi gereken kosullar detayli olarak
anlatilmaktadir. Buna bagl olarak, hazirlanan projelere yapilacak bagvurularin AB
tilkelerinde ve katilimci iilkelerde Ulusal Ajanslar; Akdenizli iilkelerde ise Ulusal
Koordinatorler vasitasiyla yapilmasi gerektigini hatirlatmak gerekmektedir. Akdeniz
ilkelerinden yapilacak basvurular i¢in son bagvuru tarihleri ise asagidaki gibidir:

Eylem 1: Avrupa i¢in Genglik Degisimleri

Projenin baslama tarihi | En son basvuru tarihi

1 Temmuz — 31 Aralik 1 Subat

1 Kasim — 30 Nisan 1 Haziran

1 Nisan — 30 Eyliil 1 Kasim
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Eylem 2: Avrupa Goniillii Hizmeti

Proje baslangi¢ | Bagsvurular icin  son
tarihi tarih

1 Temmuz — 31 Aralik | 1 Subat

1 Kasim — 30 Nisan 1 Haziran

1 Nisan — 30 Eyliil 1 Kasim

Eylem 5: Destek Onlemleri

Projenin baslama tarihi | En son basvuru tarihi

1 Temmuz — 31 Aralik 1 Subat

1 Kasim — 30 Nisan 1 Haziran

1 Nisan — 30 Eyliil 1 Kasim

Dikkat ¢ekilmesi gereken ikinci onemli konu “degisimin ne olmadigr” konusudur. Bu
baglamda Kuruluslarin resmi toplantilari, tatil gezileri, dil kurslari, okul siniflarinin
degisimi, inceleme turlari, sanat icra gezileri, festivaller ve kar amaciyla
gerceklestirilen degisim etkinlikleri, GENCLIK programi kapsamindaki maddi
yardimlardan yararlanamazlar. Her eylem altinda sunulacak projeler i¢in yerine
getirilmesi gereken kosullar asgari miisterekte bulusmakla birlikte, eylemin niteligine
gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu sebeple GENCLIK programindan
faydalanmay: diisiinen genglik Sivil Toplum Orgiitlerinin programin Kullanici
Kilavuzundan yararlanmalar1 tavsiye edilmektedir. Daha detayl bilgiye ise Ulusal
Koordinatorler vasitasiyla ulagilabilmektedir.
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Ek 2 Miilakat Sorular: (Tiirkiye Ulusal Ajansi1 Personeli)

Bu miilakat, hazirlamakta oldugum ve Avrupa Goniillii Hizmeti Programi’nin

Tirkiye’deki Tanmirli§i’nt inceleme hedefinde olan uzmanlik tezim cergevesinde

yapilmaktadir.

SORULAR:

AGH ile ilk kez ne zaman tanistiniz ve ne zamandir AGH ile ilgili
calismaktasiniz?

AGH faaliyetlerine katilimlarindan dolayr goniilliilerin kazandigi edinimler
sizce nelerdir?

Edinilen bu bilgi, beceri ve yeterliliklerin —6zellikle 8 anahtar yeterlilikten
yabanci dillerde iletisim, Ogrenmeyi Ogrenme yeterliligi, sosyal ve
vatandashk yeterlilikleri ve girisimcilik ve inisiyatif alma yeterliligi- ve
bunlarin faydalarinin goniilliller sizce ne kadar farkindalar, bunlan
kullanabiliyorlar m1 ya da ne derece kullanmakta basarililar?

Bu edinimlerin, goniilliilerin istthdam olanaklarina etki ettigini diislinliyor
musunuz? Verebileceginiz 6rnek mevcutsa paylasir misiniz?

Goniilliilerin AGH sonrasi aile, arkadas cevresi ve/veya is ve okullar
ortamindaki insanlar tarafindan sizce nasil goriilmekteler? Goniilliilerin
edinimlerinin toplumun geneli tarafindan kabul gordiiglinii disiiniiyor
musunuz?

AGH faaliyetleri ve bu faaliyetlerdeki yaygin egitim deneyimi yerel veya
ulusal basina ne siklikla yansimakta? Etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?
Akredite olan kuruluslarin akredite olmaktaki esas motivasyonlart sizce

nelerdir?
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8- Ozellikle iiniversite ve MEB (il, ilge milli egitim miidiirliikleri ve okullar)
gibi orglin egitim kurumlarinin da AGH kapsaminda akredite oldugunu
gormekteyiz bunu nasil degerlendiriyorsunuz?

9- AGH faaliyetleri sonucunda her goniilliiniin almaya hak kazandigi ve yaygin
egitim denetimini yansitan Youthpass sertifikasini isttihdam hususunda, aile
ve toplum iizerindeki etkisini diisiindii§iiniizde gonillillerin hayatlarina
etkilerini nasil goriiyorsunuz?

10- AGH faaliyetini karsiliginda Ogrencilere ekstra kredi veren, bu faaliyeti
bolim stajma sayan vb. bir {niversite biliyor musunuz? MEB
kurum/kuruluglar1 gontilliilere 6rgiin egitimdeki gibi kabul goren bir belge
sunmaktalar m1? Ya da AGH faaliyeti i¢in Youthpass disinda, kabul edilirligi
olan bir belge veren akredite kurulus var midir?

11-AGH ozelinde hazirlanmig kanun, yonetmelik, vb. belge mevcut mudur?
AGH deneyimi sizce resmi anlamda tanimlanmakta midir?

12- AGH faaliyetlerinde edinilen bilgi, beceri, yeterlilik ve deneyimin
taninirligini genel olarak nasil degerlendirmektesiniz?

13- AGH acgisindan resmi anlamda, yeterliliklerin taninirlig1 agisindan is sahasi
ve orgiin egitim sektorii ile olusturulmus ortaklik, bag vb. mevcut mu?

14- AGH’nin Tirkiye’deki tanmirlii i¢in ulusal anlamda mevcut adimlar var
midir?

15- AGH’nin taninirliginin saglanmasi acisindan tavsiyeleriniz var midir?
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Ek 3 Miilakat Sorular1 (AGH Akredite Kurulus Temsilcileri)

Bu miilakat, hazirlamakta oldugum ve Avrupa Goniillii Hizmeti Programi’nin

Tirkiye’deki Tanmirli§i’nt inceleme hedefinde olan uzmanlik tezim cergevesinde

yapilmaktadir.

SORULAR:

AGH ile ilk kez ne zaman tanistiniz ve ne zamandir AGH ile ilgili
calismaktasiniz?

AGH faaliyetlerine katilimlarindan dolayr goniilliilerin kazandigi edinimler
sizce nelerdir?

Edinilen bu bilgi, beceri ve yeterliliklerin —6zellikle 8 anahtar yeterlilikten
yabanci dillerde iletisim, Ogrenmeyi Ogrenme yeterliligi, sosyal ve
vatandashk yeterlilikleri ve girisimcilik ve inisiyatif alma yeterliligi- ve
bunlarin faydalarinin goniilliller sizce ne kadar farkindalar, bunlan
kullanabiliyorlar m1 ya da ne derece kullanmakta basarililar?

Bu edinimlerin, goniilliilerin istthdam olanaklarina etki ettigini diislinliyor
musunuz? Verebileceginiz 6rnek mevcutsa paylasir misiniz?

Goniilliilerin AGH sonrasi aile, arkadas cevresi ve/veya is ve okullar
ortamindaki insanlar tarafindan sizce nasil goriilmekteler?

Kurulus olarak bu durumun size yansimalar1 nelerdir? (6rnegin aileler diger
cocuklarmi da AGH’ ye gondermek istediler mi vb.) ve Goniilliilerin
edinimlerinin toplumun geneli tarafindan kabul gordiiglinii diisiinmekte
misiniz?

AGH faaliyetleriniz ve bu faaliyetlerdeki yaygin egitim deneyimi yerel veya
ulusal basina ne siklikla yansimakta? Etkilerini goniilliileriniz ve kurulusunuz
acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

AGH kapsaminda akredite olmaktaki temel motivasyonunuz nedir?
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9- AGH faaliyetleri sonucunda her goniilliiniin almaya hak kazandig1 ve yaygin
egitim denetimini yansitan Youthpass sertifikasini isttihdam hususunda, aile
ve toplum {izerindeki etkisini diisiindiigliniizde goniilliilerin hayatlarina
etkilerini nasil gériiyorsunuz?

10- (Universiteler icin) AGH faaliyeti karsih@inda &grencilerinize mezuniyet
kredisi vermekte misiniz veya AGH deneyimi &grencinin stajina sayilmakta
midir? Veya buna benzer bir uygulamaniz mevcut mudur? (Hepsi icin)
Goniilliilerinize  Youthpass disinda bir sertifika sunmakta misiniz?
Sunmaktaysaniz, bu belgenin goniillilere sagladigi faydalar1 nasil
degerlendiriyorsunuz?

11- Kurulusunuzda veya yerelinizde AGH i¢in 6zel anlamda uygulanan bir
diizenleme mevcut mu?

12- AGH faaliyetlerinde edinilen bilgi, beceri, yeterlilik ve deneyimin
taninirligini genel olarak nasil degerlendirmektesiniz?

13- Bu konuda sahsiniz veya kurum/kurulusunuzun resmi bir girisimi mevcut
mudur?

14- AGH nin tanmirliginin saglanmasi agisindan tavsiyeleriniz var midir?
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Ek 4 Miilakat Sorular1 (Genglik Arastirmacilar)

Bu miilakat, hazirlamakta oldugum ve Avrupa Goniillii Hizmeti Programi’nin

Tirkiye’deki Tanmirli§i’nt inceleme hedefinde olan uzmanlik tezim cergevesinde

yapilmaktadir.

SORULAR:

AGH acgisindan bakacak olursak Taninirlik (Recognition) kavramini nasil
anlamaliy1z?

AGH faaliyetlerinde yer alan goniilliilerin yasamis olduklar1 yaygin 6grenme
deneyimi agisindan 6z, toplumsal, politik ve resmi taninirlik c¢ergevesinde
bilgi, beceri ve yeterliliklerin taninirligt her bir baslik agisindan nasil
incelenebilir?

Bu 4 bagslik iizerinden diigiiniirsek AGH nin Tiirkiye’deki mevcut taninirhigini
ne asamada gérmektesiniz?

AGH kapsaminda 8 Anahtar Yeterlilik cercevesinde tanimirhigi artirmak i¢in
bir ara¢ olarak uygulanmakta olan Youthpass’ in bu konudaki islevini ve
islevselligini nasil degerlendiriyorsunuz?

Bir Avrupa Genglik Arastirmacilar1 Havuzu iiyesi olarak, Tiirkiye’de

AGH’nin taninirhiginin artirilabilmesi i¢in tavsiyeleriniz nelerdir?
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Ek 5 Avrupa Géniillii Hizmeti - ilgili Belge

T
ICISLER! BAKANLIGT
G tdaresi Genel Mud#irlugs
Sayr  :98811785-102-01.0] -R9ef 23082014
Konn  :Yabang, Brencilerin ikamet jzni
iglemleri ve saghk sj gortalar),
UMUM VALILIKLERE
(N Emniyet Mudurlakleri)

figi  :a)04/04/2013 tarinti ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu,
B)10/04/2014 tarihli ve 2092 sayih genelge.
©) 30/04/2014 tarihli ve 2787 sayily genelge,
) 17/06/2014 tarihli ve 4771 sayih genelge.
d) Milletleraras: Teknik Stajyer Ogrenci Mubadelesi Birliginin 16/07/2014 tarik]j ve 55 sayih
yans),
¢) Hazine Mustegarligmin 20/08/20]4 tarihli ve 26067 sayih vazisy,

Ulkemizde bulunan yabane: uyrukly &grenciler {le staj ve dc@tigim programlan amcihigiyla
Ulkemize egitim glmak igin gelen yabanalarla ilgili olarak ilgi(b,c,5)’ de keyitll ditzenlemelers
agafidaki hususlar ilave edilmigtir:

1-) Yabane: tgrencilerin Turkiye'de geimini ne sekilde szgladiy konusunda beyenlar esas
alnecak, tereddiit halinde ek bilgi ve belge istenebilscektir,

tarihlerinden itibaren Ug ay iginde talepte bulunmalar, halinde genel saghk sigortag kepsamina dahi|
edildiginden bunlardan gegerli saglk sigortas: kogulu aranmayscakiyr, Ancak Ogrencilerin, ikamet
izinlerini aldiktan sonra Sosyal Guivenlik Kurumune mitracaag etmeleri ve sigortalarin yaptirdiktan
sonra ikamnet izni aldiklan makama bilgi vermeleri gerekmektedir

2.2-) Genel saglik sigortas: kapsamina giremeyenlerden jse “ayakia ve yatarak tedavileri
kapsayan” gze] saglik sigortas: istenecektir,

2.3-) 5684 Seyil, Sigortacilik Kanununa gbre, tzel saglik sigortas: poligelerinin tlkemizde
faaliyet izni bulunan sigorta girketleri veya yurt diginda kurulmuy sigorta sirketlerinin Olkemizdeki
tegkilatlari tarafindan akdedilmig olmas) gerekmektedir,

2.4-) Uzatma bagvurnlarinda dg saglik  sigortasiyla ilgili kogullarin yerine getirilip
getirilmedigi kontrol edilecektir,

3-) Orenim gamnek amactyla gelen ve kayit hakk: bulunan fikat Tirkeesinin yetersiz olmas;
nedeniyle Universite tarafindan  Turkge Ugrenme kurslerna yOnlendirilen 8renciler durumlann
belgelemeleri ydiyla bir sonraki sgitim dgretim ddneminin baglangicina kadar “Bgrenci ikamet iznj”
diizenlenecekrir.

4-) Aile ikamet izinleri, on sekiz Yyagina kadar, 8grenci ikamet jznj almadan ilk ve ortadfretim
kurumlarinda gitim hakki saglamaktadir. On sekiz yaging doldurdugu halde ilk ye ortabretim
knrumlanndan mezun olamayan ve yagal temsilcisinin bakmak]a yikimlt olmadig yabane, gocuklar,
Orenimlering devam edeceklarse “grenci ikamet jzni* aimakla y0kiimlGdtirler, Ancak yasal
temsilcisinin bakmakla yukilmi oldugy ocuklar icin “aile ikamet izni” devam edecek, dgrenci ikamet
izninin sagladigh haklardan da yararlandinlncaktrlar, On sekiz yagin doldurdugu halde destekleyicinin
veya eginin bakmakla yllkilen]ny aldufu yabanc: gocugun belirlenmesinde sosyal glivenlige iligkin
mevzuat htkiimleri uygulanacakty,

i leri Bakan i Go¢ Tdarest Genal Mudariiga Tel 03243377 17
abancilar Dairesj Bagkenlig) Faks: 031243213 98
Openci C.6.B, Irtidat; Sinan MARAL
Libya Caddesi Becerikii Sokak No.16 Ahmetler-Cankaya/ ANKARA <-posta: yabancilar@goc. poy tr
i ke B6TLZEY seamp] 209 BTOL #l0Z X3 OL
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]

Ote yandan Avrupa Gonlilll Hizmeti program, mezuniyet sonras Erasmus programi,
uluslararas staj degigim programlan, ME.B. e bagh mesleki kurslar ve Diyanet Igleri Bagkanhifina
bagli kurslarda verilen Kur'an Kursu ve Hafizlik Egitimi kapsaminda Ulkemize gelen yabancilarla
ilgili olarak;

5.1s) “Avrupa Gonollli Hizmeti” ile gelen yabancilara ““kisa ddnem ikamet izni”
dlzenlenecektir. Bu yabancilarn tim masraflan AB fonlanndan kergilanmakta oldugundan gegim
belgesi istenilmeyecek, ayrica “AB Komisyonunun Oze| Sigortalisi” olduu belgelendifi takdirde,
gegerli saglik sigortasi kogulu aranmayacakur.

5.2-) Eresmus kapsaminda clup mezuniyetten sonra staj yapmak Uzere gelecek yabancilara,
Egitim Anlagma Belgesini (Learning Agreement for Trainships) ibraz etmeleri,

5.3-) AIESEC ve JAESTE ile staj yapmak amaciyla gelen yabancilara, 4817 Sayil) Kanunun
Uygulama Yénetmeliginin 55 inci Maddesi uyanrnica, ¢alisma izninden muaf sayilmalarindan dolay)
amaglarina uygun vize ile gelmeleri,

5.4-) Milli Egitim Bakanligina bagls 6zel meslek kurslarnda mesleki kurs programlarina
katitmak amaciyla gelen yabancilara amaglarina uygun vize ile gelmeleri,

5.5-) Diyanet Isleri Bagkanligina bagh kurslarda “Kur'an Kursy® ve “Hafizlik Egitimi” almak
igln gelen yabancilara amaglarina uygun vize ile gelmeleri sartyla,

“kisa ddnem ikamet izni” dilzenlenecektir,

5.6-) Bu madde kapstmmde kisa donem ikamet izinleri 6458 sayill Kanunun 32 ngj
Maddesindeki kogullann yerine getirilmiz olmast halinde verileceginden, iglemler sirasinda bu hnsusa
dikkat edilecektir,

Bilgi ve geregini arz/rica ederim.

=i

AT

Atilia TOROS
Bakan a.
Genel Mudir
Ek
Egitim Anlagma Belgesi Omegi

DAGITIV:

Digigleri Bakanhig

(Konsolosluk Igleri Genel Mudirliizh)

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanli3:

{Calisma Genel Mudirlagn)

Diyanet Ileri Bagkanhg

Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bsk.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan Merkezi Bsk.

Yilksckégretim Kurulu Bagkanligt
Umum Valilikler
(1l Emniyet Mudiirlilkleri)

EEYSylen GONDERNUH

W0 20| 16330135140

Icigieri Bakanligy Gog Tdaresi Genel Muduribgo Tel 103124337717
Yabencilar Dairesi Bagkanligs Poks : 0312432 12 %8
Ofrenci C.GB. Irtibar: Sinan MARAL
Libya Caddes! Becerlkl; Sokak No.16 Ahmetler-Cankayas/ANKARA ¢-posta: yabancilarZeec,gov ir

z = B6ZLZEY WOER] 29D HZOL ¥L0ZT 143 0L
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OZGECMIS

01.10.1990 tarihinde Kirikkale’nin Merkez ilgesine bagl Karacali Koyii’nde
dogdum. Ilkokulu dogdugum kdyde -birlestirilmis sinifta-, ortaokulu Merkez ilgede —
tasimal1 egitim kapsaminda-, liseyi ise Kirikkale Anadolu Lisesi’nde okudum. 2008
yilinda liseyi bitirip ayn1 yil, Ortadogu Teknik Universitesi’nin Uluslararas Iliskiler
Boliimii’nli kazandim. 1 yil hazirlik, 3 yil lisans olmak iizere (1 yil erken olarak)
tiniversite egitimimi 2012 yilinda —Seref 6grencisi olarak- tamamladim. 2011-2012
yillarinda ODTU Uluslararas: iliskiler Boliim Baskanhigi, ODTU IIBF Temsilciligi
ve ODTU Ogrenci Temsilcileri Konseyi Baskan Yardimcilign gérevlerini yiiriittiim.
2013 yilinda -halihazirda gorev yapmakta oldugum- Tiirkiye Ulusal Ajansi
blinyesinde Uzman Yardimcisi olarak ¢alismaya hak kazandim. 2013
Temmuz’undan itibaren gérevime eski adiyla Eylem 1-2 Program Koordinatorliigii,
yeni adiyla ise Genglik Hareketlilik Koordinatdrliigii biinyesinde devam etmekteyim.
Goreve bagladigim giinden bu yana, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nda; Avrupa Goniillii
Hizmeti (AGH) proje izleme ve degerlendirme ve AGH Ulusal Akreditorligii
gorevlerine ek olarak AGH Euromed (Avrupa-Akdeniz) bolgesi Uluslararasi
Akreditorliigii ve RAY Network Calismasi Genglik Programa irtibat kisisi gorevlerine
devam etmekteyim. Ayrica, ODTU’de Sosyal Politika Programi (Social Policy
Programme)’nda yiiksek lisans egitimime devam etmekteyim.
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