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Avrupa Birliginin egitim, genclik ve spor alanlarnini kapsayan hibe destekleri, 2014-2020 vyillari arasinda Erasmus+ adl
altinda yaratilmektedir. Bu destekler bireylerin yurt disinda staj yapma, egitim gérme, goniilli faaliyetlerde bulunma ve is
tecriibesi edinme gibi faaliyetlerini kapsar. Ayrica, kurumlarin ulusétesi ortakliklar yoluyla isbirligi yapmalarini giiclendirecek
ve Avrupa'daki beceri acigini ortadan kaldirmak icin is diinyasini ve egitim dinyasini birbirine baglayacak etkinliklere de
hibe saglanmaktadir. Program, genclerle karar alicilari biraraya getiren ve boylece politika reformuna destek olan diyalog
toplantilari ile Avrupa entegrasyonu ve spor alanindaki projelere de finansman imkani sunar.

Bu faaliyetler dogrultusunca yapilandirlan Erasmus+ Programinda yer alan faaliyetler sdyle siralanabilir:
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (Ana Eylem 1)
Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi (Ana Eylem 2)
Politika Reformuna Destek (Ana Eylem 3)
Jean Monnet ve Spor Destekleri (Ozel Eylemler)

Bu basliklardan ikincisi olan Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi altinda yer alan Stratejik Ortakliklar; Mesleki
Egitim, Okul Egitimi, Yetiskin Egitimi, Yiksekogretim ve Genclik alanlarinda, yiksek kaliteli 68retme, 6grenme ve genclik
calismalarnyla sonuclanan yenilikgi deneyimleri ortaya koymak, yenilikgiligi gelistirmek, uygulamak ve/veya transfer etmek
icin kurumlara birlikte calisma firsati sunar,

Elinizdeki yayin, sonuclar acisindan iyi uygulama olarak degerlendirilebilecek Stratejik Ortaklik projelerini kapsamaktadir.
“Proje Sonuglarinin Yayginlastirlmasi ve Kullamlmasi (Erasmus+ Stratejik Ortaklik Projeleri)” adli bu yayin;
yiriitilmekte olan projelerin basta ilgili sektérdeki kurum ve kisiler olmak {izere daha genis kitleler tarafindan
taninmasi, gelecekte bu alanlarda yapilmasi muhtemel projeler icin esin kaynagi olmasi ve politika yapicilarin da
siirece dahil edilmesiyle proje sonuclarinin politikaya doniisme potansiyelinin artirilmasini amaclamaktadir.






Erasmus+ Okul Egitimi Programi; egitimde kaliteyi artirmayi, program tilkelerindeki okullar ve egitim
personeli arasinda isbirligini giiclendirmeyi amaclamaktadir. Okul Egitimi alanindaki ilke merkezli
faaliyetler 2'ye ayrilmaktadir:

1. Okul Egitimi Personelinin Ogrenme Hareketliligi

2. Okul Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar

Okul Egitimi Personelinin Ogrenme Hareketliligi ile okullarin egitim personeline yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve yurt disinda mesleki gelisim firsatlar sunulmasi hedeflenmektedir.

Okul Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar ile yiiksek kaliteli 6gretme ve 6grenme ile sonuclanan ve
toplumsal yenilik getiren deneyimleri uygulamaya koymak, yenilikciligi gelistirmek ve iyi uygulamalari
transfer etmek hedeflenmektedir. Okul Egitimi Stratejik Ortaklik projelerinin énceliklerinden bazilar
sunlardir:

Temel becerilerin (matematik, bilim ve okuryazarlik) 6gretimini biitiinlestiren etkili egitim

metotlarinin gelistirilmesi,

Ogretmenlik egitiminin iyilestirilmesi,

Okullarin ag olusturmasinin desteklenmesi,

Erken cocukluk egitimine yonelik yenilikci yaklasimlarin gelistirilmesi

Bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor
kuruluslarina isbirligi yapma firsati sunulmaktadir.

Kitapgigin bu boliimiinde Okul Egitimi Stratejik Ortakliklar alaninda uygulanan projelerden bazilarina
iliskin 6zetlere, fikri ciktilara ve yayginlastirma faaliyetlerine yer verilmektedir.



OKUL EGiTiMi PROGRAMI

Proje Numarasi:
2014-1-TRO1-KA201-012990

Koordinator Kurum:
Mehmet Celikel Lisesi, Zonguldak

Ortaklar:

Hacettepe Universitesi (Tiirkiye),
Colegjul Tehnic de Transporturi
“Transilvania” Cluj-Napoca
(Romanya), Tudas Alapitvany
(Macaristan), Varvakeio Model
Experimental Lyceumn (Upper
Secondary School) ve Aspete Higher
School of Pedagogic & Technologjcal
Education (Yunanistan), IES Jandula
(ispanya), Liceo Di Stato G.bagatta
(italya)

Proje Biitcesi:
378.436,00 Avro

Proje internet Sitesi:
www.laboursofhercules.com

Herkiil’iin 12 Goérevini Ariyoruz
(Searching For The Labours Of Hercules)

Proje Ozeti

Projenin amaci, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egjtimle biitiinlesmesini
saglayabilmek ve mitolojik karakter Herkiil'iin 12 gdrevini mobil
oyunla o&grencilere ogretmektir. Proje kapsaminda iretilen
ciktilarla egitim kalitesinin artinlmasi ve daha modern, dinamik,
profesyonel, yenilikci ortamlar olusturarak kurumlarin kapasitelerinin
gelistirilmesi amaclanmaktadir. Proje ile 6grencilerin, eski kalintilarin
tizerindeki yazilari okuyabilecek kadar Eski Yunanca 6grenmeleri
hedeflenmektedir.

Proje hedefleri dogrultusunda, kisa dénem &grenci hareketliliklerinde
iTEC, Mitoloji, eTwinning ve Ogrenmede Bilgi iletisim Teknolojileri
Entegresyonu baslikli calistaylar diizenlenmis ve bu calistaylarda
“Oyunlastirma” metodu kullanilmistir. Kisa dénem  &grenci
hareketlilikleri, uzun dénem 6grenci hareketliligi ile desteklenmis ve bu
kapsaminda 1 6grenci 2 ay boyunca italya'da egitim gormiistiir. Ayrica
birlestirilmis 6gretmen egitimiyle tiim branslardaki 6gretmenlerin
Bilgi ve iletisim Teknolojilerini egitim sistemine entegre etmeleri
amaclanmistir.




Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

Mobil Oyun: Android ve 10S ile uyumlu 3 boyutlu
egitsel mobil oyun gelistirilmektedir. Mitolojik karakter
Herkdl'tin avatar olarak kullanildig oyun, Herkdl'tin 12
Gorevi hikayesinin 6gretimine destek olacak nitelikte
hazirlanmistir.

interaktif Cizgi Roman: Windows/Mac ile Android ve 10S
icin kullanilabilir bir ¢cizgi roman dretilmistir. Calismanin ana
temasl, Herkdl'e farkli kdltdrlerin gtincel sorunlarini iceren
12 yeni gérev atamaktir.

e-Ders: Katilimci 68retmenlere Uretilecek Learning
Management System (LMS) araciligiyla Bilg iletisim
Teknolojileri nin (BIT) 6grenme ve 6gretme siireclerinde
egitime entegrasyonuyla ilgili e-ders saglanmistir.

e-Kitap: Ogrenme ve dgretmede BIT teknolojilerinin
entegrasyonu konusunda ortam ve icerik ile ilgili uygulama
ve analizleri icermektedir.

Seyahat Rehberi: Mitolojik karakter Herkil'in 12 gorevini
gerceklestirdigi 12 farkli bolgeye rehberlik edecek sekilde
seyahat rehberi tasarlanarak ortak tlkelerin dillerine
cevrilmistir.

Ayrica, Fikri Ciktilarin konferans ve atélyelerle paydaslara
tanitilmasi igin Cogaltici Etkinlikler diizenlenmesi
planlanmaktadir. Projenin fikri ciktilari, Afyon ve Trabzon'da
dizenlenen egjtimle ilgili uluslararasi sempozyumlarda
bildiri olarak yaymlanmistir. Fikri ciktlardan e-kitap,

universite 6grencilerinin alandaki gelismeleri takip etmeleri
icin kaynak olarak gelistirilmis olup Ucretsiz agik erisim ve
baski kopya olarak tim tniversitelere dagrtilacaktir. Projede
uretilen fikri cikularin egitimin kalitesini artirmak ve daha
modern, dinamik, profesyonel yenilik¢i ortamlar yaratarak

egitim kurumlarinin kapasitelerini gelistirmek tizere ilgili
paydaslar tarafindan kullaniimasi planlanmaktadir.




OKUL EGiTiMi PROGRAMI

Proje Numarasi:
2014-1-TRI-KA201-013169

Koordinator Kurum:
Ozel Umraniye Madenler rfan
ilkokulu, Istanbul

Ortaklar:

Djecji vrtic Matije Gupca
(Hirvatistan), Folkuniversitetet,
Stiftelsen kursverksamheten
vid Uppsala Universitet (isveg),
Priekulu pirmsskolas izglitibas
iestade “Mezmalina” (Litvanya),
EduCluster Finland Ltd (Finlandiya),
VZW ISD campus kleuterschool
PAleiS (Belgika), Platon M.E.PE.
(Yunanistan)

Proje Biitcesi:
189.375,00 Avro

Proje Internet Sitesi:
www.el2le.eu/moodle
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Erken Cocuklukta Ogrenmeyi Ogrenme Becerilerini
Gelistirme
(Early Learn to Learn Environment)

Proje Ozeti

“Ogrenmeyi Ogrenme”, Avrupa Komisyonu'nun 2020 hedeflerinde yer
alan éncelikli konulardan biridir. Yapilan incelemelerde, erken cocukluk
egitimi miifredatinda 6grenmeyi 6grenme, problem c¢oézme, kritik
diisiinme gibi becerileri gelistirmeye yonelik calismalarin cok yeterli
olmadig1 gbze carpmaktadir. Projeyle, erken okul terkinin azaltilmasina
katkida bulunulmasi, erken cocukluk egitiminde kalitenin artirilmasi
ve cocuklarin “Ogrenmeyi Ogrenme” becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Ayrica proje icerigindeki calismalar cocuklarin daha
cok sanatla, yaraticilikla, problem ¢zme ve kritik diisiinme ile yakindan
alakali olduklari calismalardir. Proje kapsaminda, Moodle Platformunun
kullanilmasi konusundaki 6gretmen egitimi Yunanistan'da, 6grenmeyi
6grenme materyali gelistirilmesi konusundaki 6gretmen egitimi
isvec'te gerceklestirilmistir. Bu kapsamda verilen egitimler, hazirlanan
6gretmen rehberi, 6grenmeyi 6grenme yol haritasi ve Moodle Acik
Egitim Kaynag mevcut egitim sistemine katki saglamak iizere proje
siiresince gelistirilmistir.




Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

Online Moodle Platformu: Acik egitim kaynag olan
Moodle Platformu herkesin kullanimina acik, ticretsiz
online veri paylagim platformudur. Bu platformda, proje
kapsaminda dretilip uygulanan aktivite planlar, moddller,
yazili ve gorsel materyaller, uygulamaya iliskin pratik
yonergeler ve 68retmenler icin hazirlanan raporlar yer
almaktadir. Bu drtin ile proje calismalari ve sonuglarinin
tim dinyada 6gretmenler ve veliler tarafindan bilinip
faaliyetlerinin uygulanmasi, sonuclarin yayginlastiriimasi,
Ucretsiz bir egjtim kaynag) olusturulmasl amaclanmaktadir.

Ogrenmeyi Ogrenme Yol Haritasi: Bu ciktinin amacr;
Avrupa Komisyonu'na ve farkli seviyelerdeki politika
yapicilara, Erken Cocukluk Egitim ve Bakim (ECEC) alaninda
6grenmeyi 6grenme becerisinin gelistiriimesi, kurallar

ve finansman konusunda tavsiyeler saglamakr. Proje
uygulama sonuglarinin, materyal ve ciktilarinin politika
yapicilar tarafindan ele alinmasi, 6grenmeyi 6grenme

ile ilgilenen egitim kurumlarinda mdmkin oldugunca

cok sayida egitimci tarafindan kullaniimasi éncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir. Cogaltici Etkinlikler
kapsaminda diizenlenen uluslararasi konferansla, yapilan
calismalarin egjtimciler ile paylasilmasi saglanmistir. Proje
sonuglarinin yayginlastirilarak mevcut egitim sistemine
dnemli katki saglanmasi beklenmektedir. Proje sonug ve
cikularinin akademisyenlerle, politika yapicilarla ve egitim
yoneticileriyle paylasilarak 68renmeyi 68renme konusunda
yeni bir yaklasim gelistirilmesi icin adim atilmasi
planlanmaktadir.




OKUL EGiTiMi PROGRAMI

Proje Numarasi:
2014-1-TRO1-KA201-013209

Koordinator Kurum:
L Milli Egitim Madarligi, Karaman

Ortaklar:

Inspectoratul ScolarJudetean
Teleorman (Romanya), Nafarroako
Ikastolen Elkartea (ispanya), Regione
Molise (italya)

Proje Biitcesi:
8511700 Avro

Proje Internet Sitesi:
www.esmedproject.eu
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Okullarn Etkili Yonetiminin AB Boyutu
(Effective School Management in EU Dimension)

Proje Ozeti

Projeyle, okullarda etkili ve

verimli yénetimin saglanmasi,
okullarda karsilasilan sosyal cevre, idareci, 6gretmen ve 6grenciden
kaynakli sorunlarin coziimiine iliskin metotlarin gelistirilmesi ve
uygulanmasi amaclanmaktadir. Projede, etkili okul y®netiminin,
egitimin kalitesini artiracagina vurgu yapilmaktadir.

Proje cikti ve sonuclarina ulasabilmek icin iki asamali bir yontem
belirlenmistir. ilk etapta okul yénetiminin ve 6gretmenlerin okul ve
sinif yonetimi konularinda karsilastiklari sorunlarin tespit edilmesi
hedeflenmistir. ikinci etapta ise ortak kurumlarin yasadigi ortak
sorunlara ¢o6ziim onerileri dretilmistir. Ayrica okul ve egitim ile ilgili
kurumlarda galisan kisilerde “Etkili Okul Yonetimi” hakkinda farkindalik
olusturulmasi ve katiimci kisiler ve ortaklar arasinda isbirligi ve
uluslararasi iletisimin artirilmasi hedeflenmistir. Bunlara ilave olarak
proje katiimcilarinda mesleki ve dil becerilerinde artis ve uluslararasi
is birligi konusunda gelisim dngériilmiistiir. Ozetle, okul idarecilerinin,
6gretmenlerin ve dgrencilerin olumsuz yénde etkilendikleri sorunlarin
tespit edilerek ¢dziimler bulunmasi projenin baslica amaclarindandir.

Proje siiresince gerceklesen ulusotesi toplantilarda “Etkili Okul
Yonetimi” konusu iizerinde calismalar yapilmistir. Ayrica toplantilara
katilan katiimcilar cesitli tiirden okul ve egitim ile ilgili kurumlara
ziyaretler gerceklestirmistir. Boylelikle katiimcilar, farkli dlkelerin
egitim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.




Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

Kitap: Projenin temel fikri ciktisi “Okullarin Etkili
Yonetiminin Farkli Boyutlarn™ adli kitaptir. Projenin cikii

ve sonuglari, yayginlastirma faaliyetleri sayesinde
okullarda ve egjtimle ilgili kurumlarda kullanilabilecektir.
Idarecilerin karsilastiklari sorunlarin tespiti ve bu sorunlara
iliskin cozim yollarinin Uretilmesi sayesinde, okullarda
gorilen ortak sorunlarin en aza indirgenmesi ve bunun
sonucunda egjtim kalitesinin artinlmasi beklenmektedir.
Daha etkili ve verimli okul yénetimi sayesinde 6grencilerin
hem sosyal hem de akademik basarilarinda artis,

6grenci devamsizliklarinda azalma beklenmektedir.

Farkl tlkelerden iyi uygulamalarin ve kilturel gesitliligin
paylasilmasi sayesinde Avrupa klttrel gesitliliginin
artintmasina katki saglanmasi da beklenmektedir.

Ayrica proje faaliyetleri kapsaminda, egjtim uzmanlari
Karaman'a davet edilmis ve okul idarecileri ile
dgretmenlere “Egitimde Liderlik ve Etkili lletisim” ve “Etkili
Sinif Yénetimi” konularinda seminer vermeleri saglanmistir.
Proje sonug ve ciktlarinin okul idarecileri, 68retmenler,
Milli Egitim Sube Mudrleri ve egitimle ilgili sendikalar,
dernekler gibi paydaslar tarafindan okullarin etkili ve verimli
yonetiminin artirlmasina iliskin metotlarnin gelistirilmesi
amaciyla kullanilmasi planlanmakeadir.

THE ESMED
BOOK
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Erasmus+ Yetiskin Egitimi Programi; yetiskin egitiminde kaliteyi artirmayi ve program dlkelerindeki

yetiskin egitimi alaninda faaliyet gésteren kuruluslar arasinda isbirligini giiclendirmeyi amaclamaktadir.
Yetiskin Egitimi alanindaki iilke merkezli faaliyetler 2'ye ayrilmaktadir:

1. Yetiskin Egitimi Personelinin Ogrenme Hareketliligi

2. Yetiskin Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar

Yetiskin Egitimi Personelinin Hareketliligi ile her tiirlii 6gretme ve 6grenmenin kalitesini artirmak icin
yetiskinlerin egitiminden sorumlu personelin anahtar yetkinliklerinin ve becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Yetiskin Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar ile yiiksek kaliteli 6gretme ve 6grenme ile sonuclanan ve
toplumsal yenilik getiren deneyimleri uygulamaya koymak, yenilikciligi gelistirmek ve iyi uygulamalar
transfer etmek hedeflenmektedir. Yetiskin Egitimi Stratejik Ortaklik projelerinin 6nceliklerinden bazilar
sunlardir:

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin yetiskin egitiminde daha etkin kullanilmasi icin metotlar

gelistirilmesi,

Temel becerileri (okur-yazarlik, sayisal ve dijital beceriler) yetiskin hedef grubuna 6gretimine

yonelik yenilikci yaklasimlar gelistirilmesi,

Yetiskin 6grenicilerin yiiksek kaliteli 6grenme firsatlarinin genisletilmesi

Bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér
kuruluslarina isbirligi yapma firsati sunulmaktadir.

Kitapcigin bu bélimiinde Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar alaninda uygulanan projelerden bazilarina
iliskin dzetlere, fikri ciktilara ve yayginlastirma faaliyetlerine yer verilmektedir.



YETIiSKIN EGiTiMi PROGRAMI

Dijital Yasam ve Yetiskin Egitiminde e-Ogrenme
(ICT in Daily Life and E-Learning in Adult Education)

Proje Ozeti

Gunuamiiz diinyasinda bilgisayar, internet, akilli telefonlar ve tabletler;

saglik ve egitim olanaklarindan faydalanma, is bulma ve eglence gibi

bircok konuda hayatimizin ayrilmaz birer parcasi haline gelmistir.

Proje Numarast: Projenin amaci; bilgisayar, internet, akilli telefonlar ve tabletlerin
2014-1-TROI-KA204-012939 bilincli kullamimi ile ilgili olarak yetiskinlerin, 6zellikle engellilik, sosyal,

Le maddi ve egitim zorluklar yiiziinden dijital yasam hakkinda bilgi sahibi
Koordinat6r Kurum:

Sincan Halk Egitim Merkezi ve

Aksam Sanat Okulu Mtdurliga, . o o . o
A Ayrica, internet ve iletisim teknolojilerinin daha etkin ve bilincli bir

olamamis bireylerin egitimine katkida bulunmaktir.

sekilde kullanimini saglamak projenin hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ortaklar:

Ceper Fuensanta (ispanya), Molkoms

Folkhogskola (Isveg), Verein fir

Inklusion und Soziale Arbeit e V. paylasimlar yapmalarina, kiiltiirler arasi etkilesim ve kaynasma ile
(Almanya), Oslo Voksenoppleering sosyal bagliligin artirilmasina olanak saglanmistir.

Skullerud (Norveg), Stowarzyszenie

Zalasowian (Polonya), Scoala

Gimnaziala NR. 95 (Romanya)

Ek olarak katiimcilarin dijital yasamin getirdigi iletisim olanaklarini
kullanarak fakli tilkelerden arkadaslar edinmelerine, kiiltiirel ve sosyal

Proje Biitcesi:
8511700 Avro

Proje internet Sitesi:
www.ictproject.org
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Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

E-Ogrenme Modiilleri: Proje kapsaminda bilgisayar

ve internet, Word, Excel, Powerpoint, akilli telefon ve

tablet kullanimi konularinin tek bir cati altinda toplandig
e-08renme modulleri gelistirilmistir. Diger fikri giktlar
bilgisayar ve internet kullanim kitap¢igy, dijital fotograf
albima ve web sitesidir. Proje temel olarak “Egjtim ve
Bilisim Teknolojileri” sektdrleri Gzerine yogunlagmustir. Ders
icerikleri yaygin egjtim metotlari temel alinarak dzellikle
“Yaparak Ogrenme ve Senaryo Bazli Ogrenme” metodu
kullanilarak hazirlanmaktadir. Tim programlama yapis!

etkilesimli “karsiiklr dahil olma” 68renme altyapisina
sahiptir.

Etkilesimli Uzaktan Egitim Kurslari: Bu kurslar;
bilgisayarin Tarihi ve Temel Bilgisayar Bilgisi, Isletim
Sistemleri Bilgisi, Windows 7, Internet Kullanimi, MS Word,
Excel ve Powerpoint 2013 Kullanimi, Android ve i0S Tablet
Kullanimi, Yabanci Dil ve Fotografcilik Kurslar gibi basliklart
icermektedir.

Kurslara iliskin icerik ve programlama, bircok uzaktan
egitim calismasi incelendikten sonra kurgulanmistir.
Projenin hazirlik asamasindan itibaren uzaktan egjtim
galismalari yapan bilisim firmalari ile isbirligi yapilmistir. ;
Icerik ve programlama biittinsel bir yaklasimla takip edilebilir. Dersler Tirkce-Ingilizce seslendirme ve 7

hazirlanmistir. Modller 8 farkli ders icermektedir. farkl dilde altyazi olacak sekilde hazirlanmistir. Projenin
Icerik, cok farkli egitim altyapisina sahip kesimlere hitap en 6nemli gikuisi olan uzaktan egjtim dersleri bircok

etmektedir. Dersler, okuma yazmayi yeni 6grenmis farkli sektériin egitim calismalarinda kullanilabilir. Modl
bireylerden, yiksekégretim diizeyinde egitim almis icerikleri istenilen her konuya rahatlikla adapte edilebilir.

kisilere kadar farklilik gbsteren bir kesim tarafindan rahatca ~ Modiiller oldukca esnektir ve kullanimi son derece kolaydir.
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YETIiSKIN EGiTiMi PROGRAMI

Proje Numarasi:
2014-1-TRO1-KA204-013144

Koordinator Kurum:
Turkiye Yesilay Dernegj, Istanbul

Ortaklar:

Istanbul Halk Saglig Midurlag
(Turkiye), Nacionaline tabako

ir alkoholio kontroles koalicija
(Litvanya), Ceis Societa’ Coop.

Sociale (italya), Associacio Dianova

18

Portugal (Portekiz)

Proje Biitcesi:
149.745,00 Avro

Proje Internet Sitesi:
http://www.yesilay.org.tr

Yetiskinlerde Madde Bagimhlig: Farkindaligini
Artirma
(Drug Addiction Awareness on Adults)

Proje Ozeti

Proje; Hollanda, Litvanya, Tiirkiye ve Portekizde 18 yas alti
cocugu bulunan yetiskinlerde madde bagmuug farkindaligini
artirmayl hedeflemektedir. Proje, iilkemizde simdiye kadar hic
gerceklestirilmeyen uyusturucu ile miicadelede kamu bilgilendirmesi
ve yetiskin farkindaligina yénelik bilimsel temellere dayali icerik
tretimi acigini kapatmaktadir. Bu siirecte, uyusturucu ile miicadelede
rol alan kurumlarin temel icerik ihtiyacini karsilamaya yoénelik iletisim
stratejisi ve etkisi bilimsel olarak kanitlanmis eserlerin Uretilmesi
hedeflenmektedir.

Proje temelde kapasite artirimi faaliyetleri, iletisim stratejisi gelistirme
ve bilissel cikti tiretimi ile saha uygulama faaliyetlerinden olusmaktadir.
Bu cercevede projenin ilk déneminde uygulayicr kuruluslarin
uyusturucu bagimlilig ile miicadele faaliyetleri ve iletisim sirecleri
ile ilgili karsiikl 6grenme siireclerinin gerceklestirilebilmesi icin
uluslararasi egjtim etkinlikleri diizenlenmistir. Uluslararasi karsilikl
6grenme siirecinin ardindan projenin temel ciktilarindan birisi olan
Uluslararasi Madde Bagimlilig iletisim Stratejisi gelistirilmistir.




Uluslararasi Madde Bagimliligs iletisim Stratejisi:
Projenin temel fikri ¢ikuisi Uluslararasi Madde Bagimlligy
Iletisim Stratejisidir. Bu cercevede 4 ilkede 10-18 yas aras|
cocugu bulunan anne babalar Gzerinde madde bagimlilig
farkindaligina yonelik anket calismalari gerceklestirilmistir.
Anket; Turkiyede 12 bolgede 1500 kisiye, Portekiz, Hollanda
ve Litvanyada 3er bolgede 200%r kisiye uygulanmistrr.
Anket calismalarindan ¢ikan sonug dogrultusunda tim
proje paydaslarini kapsayan bir Uluslararasi lletisim Stratejisi
olusturulmustur. ligili strateji uluslararas calistay etkinligi ile
paydaslar tarafindan onaylanmis ve projenin iletisim surecleri

baslatilmistir. Paydaslarla ortak sekilde “Gel Konusalim, “m_‘h“_mmm::::r“mu
Yalniz Degilsin” (Let's Talk About It, You Are Not Alone) e “em“"’“m'ifm.‘.:“ﬂm
temal bir uluslararasi kisa video yarismasi diizenlenmistir. mwk:::::;;;:f;;\‘;j;mumme‘«‘:m“‘kb sl eincilik O
Yarigma sartnamesi ve bagimllikla ilgili tim bilgi dékimanlar m\d\‘\kbdma 000¢ - 2
paydaslarin internet sitelerinde yayinlanmistir 5000€ ©  umuaity

g “‘_“,\Ss‘:‘::\vm“\"‘\‘lkﬂﬂ\&
Kazanan videolarin secimi ardindan proje stiresi icerisinde AR gonsei
paydas Ulkeler icerisinde odak grup toplantilar organize B @%ﬁ
edilmis ve filmlerin odak grubun farkindaligindaki artis etkisi et WIRK
kontrol grubunu da icerecek sekilde dlgulmiistr. v diano¥2

Proje cikulart arasinda bulunan iletisim stratejisi Turkiyede
uyusturucu ile miicadele stireglerinde ulusaliletigim

stratejisi gelistirme asamasinda ana icerik girdisi olarak
kullanilabilecektir. Bununla birlikte proje dahilinde

yapilan farkindalik élctmleri uyusturucu ile micadele
kampanyalarinda kullanilacak icerikler arasinda bulunmakeadir.
Kisa video yarismasi sonrasinda kazanan eserler de bu alanda
yayinlanacak kamu spotlari icerisinde Saglik Bakanlg ile
birlikte degerlendirilecektir.
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YETIiSKIN EGiTiMi PROGRAMI

Proje Numarasi:

2014-1-TRO1-KA204-013317

Koordinatdér Kurum:

Gumrik ve Ticaret Bakanlig) -
Tiketicinin Korunmasi ve Piyasa
Gozetimi Genel Muddrliga, Ankara

Ortaklar:

Tiketici ve Cevre Egjtim Vakfi, T.C.
Ankara Valiligj Ticaret I Mudirlug,
Hacettepe Universitesi Tuketici-
Pazar-Arastirma-Danisma-Test ve

Egitim Merkezi (Tirkiye), Simply

Alliance Ltd (ingiltere), Nemzeti

Fogyasztovedelmi Hatésag

(Macaristan), Aviva Poland -
Vocational Training (Polonya)

Proje Biitcesi:
214.235,00 Avro

Proje Internet Sitesi:
http:/tuketiciakademisi.gov.tr/tr-TR
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Tiiketici Akademisi
(Consumer Academy)

Proje Ozeti

Tiiketici Akademisi, tiiketicilere giinliik hayatta ihtiyag duyduklar bilgi,
beceri ve davranislarin kazandinlmasi yoluyla daha bilingli kararlar
vermelerine yardimci olmayi amaclamaktadir. Projenin temel faaliyet
alani, cesitligdrselveisitselunsurlarin kullanici profillerine uygun olarak
siniflandinldig cevrimici bir egitim platformu olusturulmasidir. Platform
ile farkli kullanici profillerine mensup kisilerin, diger kullanici gruplariyla
etkilesim halinde bulunmasi, béylelikle tiiketicinin korunmasi alaninda
mevcut bilgi ve birikimin paylasilmasinin yani sira yeni bilgi iretilmesi
icin de uygun ortamin olusturulmasi hedeflenmektedir. Proje
kapsaminda gerceklestirilmekte olan diger temel faaliyetler; cevrimigi
egitim aracinin gelistirilmesi, tiiketici profilinin ortaya ¢ikarilmasina
yonelik arastirma ve raporlama faaliyetleri ile ilgili internet sayfasinda
tiiketicilere sunulacak olan egitsel gorsel ve isitsel materyallerin
hazirlanmasidir.




Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

interaktif internet Sitesi: Projenin temel fikri ciktisl,
aclk cevrimici kurs iceren interaktif internet sayfasi ve
tiketici akademisi Uzerine analizleri iceren yayinlardir.
Internet sayfasinda, tiketicilerin cevrimici sikayet
basvurusunda bulunmalarini yonlendiren bilgj ve
linkler, tiketici uyusmazliklarina dair ¢oztim kanallarina
basvuru simdlasyonu niteliginde egjtici animasyon
videolar, tiketicinin korunmasina iliskin mevcut kanunlar,
Avrupa Birligi diizenlemeleri ve mahkeme kararlarina
yer verilmistir. Sayfada, kayit yapan kullanicilarin bilgi
ve deneyim paylasimi yapmasini saglayan interaktif bir
platform olan “Tuketici Forumu” yer almaktadir.

Tiketicilerin profili, biling dizeyi, tercih ve egilimlerinin
arastinlip bilimsel veriler 1siginda ortaya konmasi icin proje
ortaklarindan Hacettepe Universitesi Tiketici Pazar-
Arastirma-Danisma-Test ve Egitim Merkezi (TUPADEM)
tarafindan bir saha arastirmasi yapilmis olup sonuglari
Tuketici Profili ve Biling Duizeyi Arastirmasi calismasinda
derlenmistir. Bu calismanin, tiiketicinin korunmasi ve
tUketici hukuku alanlarinda gelecekte gerceklestirilmesi
6ngorilen yerli ve yabanci calismalara, olusturulacak
politikalara ve alinacak dnlemlere kaynak olmasi
ongoralmastdr.

Uretilen proje cikularina dair yayginlastirma faaliyetleri
olarak yurtici paydaslara yonelik olarak gerceklestirilecek
cogaluc etkinlikler diizenlenmesi planlanmistir.
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Erasmus+ Yiiksekogretim Programi; yiiksekdgretimde kaliteyi artirmayi, yiiksekégretim kurumlarinin
birbirleri ve is diinyasi ile isbirligini gliclendirmeyi amaclamaktadir. Yiiksekdgretim alanindaki tilke
merkezli faaliyetler 2'ye ayrilmaktadir:

1. Viiksekogretim Ogrencilerinin ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi

2. VYiiksekogretim Alaninda Stratejik Ortakliklar

Yiiksekogretim Ogrencilerinin ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi ile yiiksekdgretim ogrenci
ve personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve yurt disinda mesleki gelisim firsatlari sunulmasi
hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Alaninda Stratejik Ortakliklar ile yiiksek kaliteli 6gretme ve 6grenme ile sonuclanan ve
toplumsal yenilik getiren deneyimleri uygulamaya koymak, yenilikciligi gelistirmek ve iyi uygulamalari
transfer etmek hedeflenmektedir. Yiiksekogretim Stratejik Ortaklik projelerinin 6nceliklerinden bazilar
sunlardir:

Yiiksekdgretimde basari diizeyini artirmak,

Yiiksekdgretimde hareketlilikler ve sinir 6tesi isbirlikleri yoluyla kalite ve uygunlugu artirmak,

Yo6netisim ve finansman imkanlarini gelistirmek

Bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor
kuruluslarina isbirligi yapma firsati sunulmaktadir.

Kitapcigin bu béliimiinde Yiiksekdgretim Stratejik Ortakliklar alaninda uygulanan projelerden bazilarina
iliskin 6zetlere, fikri giktilara ve yayginlastirma faaliyetlerine yer verilmektedir.



YUKSEKOGRETiIMi PROGRAMI

Kanita Dayal1 Dis Hekimligi Alaninda Lisans
Programi ve E-Kurs
(Undergraduate Curriculum and E-course on
Evidence-Based Dentistry)

Proje Ozeti

Kanita Dayali Dis Hekimligi, klinik problemler karsisinda diisiince
seklimizi yeniden yapilandiran ve giincel bilimsel kanitlara dayanarak
karar verilmesini saglayan bir yaklagimdir. Kanita dayali dis hekimligi,
dis hekimleri arasinda farkli uygulamalarin 6nlenmesi, gereksiz
tedavilerden ve tedavi maliyetlerinden kacinilmasi ve basarili tedavi
yontemlerinin secilerek uygulanabilmesi agisindan 6nemlidir. Kanita
dayali dis hekimliginin 68renilmesive 6gretilmesiicin ortak bir miifredat
olusturmayr amaclayan proje ile dgrencilerin, dis hekimlerinin ve

Proje Numarasi:
2014-1-TROI-KA203-011254 egiticilerin kanita dayali dis hekimliginden klinikte yararlanmalari, tedavi
planlarinda bilimsel kanitlar kullanmalari ve béylece hasta giivenliginin

Koordinat6r Kurum:

SN T temin edilmesi hedeflemektedir. Proje faaliyetlerinin ilk asamasinda
Gazi Universitesi, Ankara
ortak kurumlarda ve iilkelerde kanita dayali dis hekimliginin durumu

Ortaklar: hakkinda mevcut durum analizi yapilmistir. Projenin temel ¢alismalari
Katholike Universiteit Leuven ogrenme ciktilarinin belirlenmesi ve bu 6grenme ciktilarini iceren ortak
Belcik iversi [T . s . . - S
B Umvers'[.em P bir miifredat gelistirilmesi, bu miifredata yonelik hazirlanan e-kurs, bu
(Norveg), Universite Paris
Diderot- Paris7 (Fransa), Steinbeis- kurs iceriklerinin belirlenen bir acik elektronik 6grenme kaynagina
Hochschule Berlin CMBH (Almanya) yerlestirilmesi ve sonraki asamada ise elektronik kurs materyalinin
test edilerek 6grenme etkinliginin saptanmasidir. Kanita dayali dis
g Bitoss: hekimlig tek basina ders olarak 6gretilebilecegi gibi milfredatta cesiti
16766700 Avio ekimligi tek basina ders olarak 6gretilebilecegi gibi miifredatta cesitli
ders iceriklerine dagitilarak da kullanilabilecektir.
Proje internet Sitesi:
https://
evidencebaseddentistrycourse.
wordpress.com
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Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

Egitim Miifredat: iceriginde dis hekimligi alaninda vaka
érneklerinin de yer aldig) egjtim mifredati kanita dayali
dis hekimliginin 6grenilmesi ve 68retilmesi amaciyla ortak
ulkelerdeki dis hekimligi fakiltelerinin ihtiyaci gdz dniinde
bulundurarak hazirlanmistir.

E-kurs: Kanita Dayali Dis Hekimligj Egitim Mfredati
dogrultusunda hazirlanan kursun iceriginde genel bilgj,
literatlr degerlendirmesi, biyoistatistik bilgisi, tedavi

ve onleme ile ilgili calismalar, tani ve tarama, prognoz,
nedensellik, etiyoloji ve zarar, sistematik derlemeler, meta-
analizler ve klinik rehberler gibi basliklar yer almaktadir.

internet Sitesi: Proje kapsami ve faaliyetleri hakkinda
ilgili kesimlerin bilgilendirilmesi ve proje sonuglarinin
yayginlastinlimasi amaciyla bir internet sitesi hazirlanmistir.

Projenin fikri ciktilar yeni mifredat olusturacak veya
mufredat glincellemesi yapacak tniversiteler tarafindan
kullanilabilecektir. Proje sonunda ortaklar bu fikri ciktilar
kendi fakdltelerinde uygulamaya baslayacaklardir. Projenin
fikri ciktisi olarak olusturulan agik elektronik 68renme/
ogretme kaynagi (e-kurs) sadece proje ortagi olan
ulkelerle sinirli kalmayip Avrupa'da hatta dinyadaki dis
hekimligi 6grencileri, dis hekimleri ve egjticiler tarafindan
kullanilmaya uygundur.
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YUKSEKOGRETiIMi PROGRAMI

Erken Cocuklukta Kapsayic Egitim: Iyi
Uygulamalarin Gelistirilmesi
(Inclusive Education in Early Childhood: Developing
Good Practices)

Proje Ozeti

Proje; kisilerin sosyal entegrasyonunun ve egitim seviyelerinin
yiikselmesinde biiyiilk ©neme sahip oldugu bilinen okul 6ncesi
egitimde, dezavantajli olan ve olmayan cocuklarin bir arada egitim
almasini saglayan “kaynastirma egitimi” konusuna odaklanmistir.
Kaynastirma egitiminin basariya ulasabilmesi icin, dezavantajli
ogrencileri sinifla kaynastiracak ve 6grenmelerini destekleyecek
bireysellestirilmis egitim programlarinin gelistirilmesi, okul &ncesi
egitimde o6gretmenlerin dezavantajli cocuklari anlamalarn ve
uygulanacak yontemler hakkinda bilgi sahibi olmalari &nemlidir.

Proje Numaras: Projenin ana hedefi, farkli katiimci iilkelerin kaynastirma egitiminde
2014-1-TROI-KA203-011754 kullandiklari modellerin iyi bilesenleri ile olusturulmus ulusotesi bir
o inacir Kt model ile bu alandaki eksikligi gidermektir. Bu model ve gelistirilen iyi
Balikesir Universitesi, Balikesir uygulamalarin okul 6ncesi ve ilk6gretim dgretmenlerinin egitiminde
kullanilan bir kilavuz olmasi beklenmektedir. Projenin ilk asamasinda

Ortaklar:

6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi uygulamalarina iliskin
Katholieke Hogeschool Vives Zuid

(Belgika), Instituto Politecnico de
Coimbra (Portekiz), University uygulanan modeller karsilastinlarak yeni bir ulusétesi kaynastirma

ihtiyac analizi yapilmis, daha sonraki asamalarda farkli iilkelerde

College Syddanmark (Danimarka), egitimi modeli olusturulmustur. Son asama ise bu modelin uygulanma
Hanzehogeschool Groningen

Stichting (Hollanda), Universirt of
Northumbria at Newcastle (ingiltere),
Vilniaus Kolegjja (Litvanya)

ve degerlendirme asamasidir.

Proje Biitcesi:
355.915,00 Avro
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Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

Ulusotesi Kaynastirma Egitimi Modeli: Projenin temel
fikri ciktist kaynastirma egjtimi konusunda 6gretmenlerin
kullanimina yonelik, farkli katiimer Glkelerde kullanilan
modellerin iyi bilesenleriyle olusturulmus ulus 6tesi bir
kaynastirma egjtimi modelidir. Bu modelin, hizmet dncesi
ve hizmetici 68retmen egjtimlerinde ve Universitelerin
okul 6ncesi ve ilkdgretim sinif 6gretmenligi bolimlerinde
okutulan derslerde kaynak olarak kullanilmasi
planlanmaktadir.

Yogun Calisma Programlari: Proje kapsaminda
gerceklestirilen iki yogun calisma programinin ilkinde
6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarina iliskin
ihtiyac analizi yapilmis, Ulusotesi Kaynastirma Egjtimi
Modelinin gelistirilmesine temel teskil etmesi icin farkl
iilkelerdeki uygulamalar ele alinmistir. Ikinci yogun calisma
programinda ise gelistirilen fikri ¢iktinin uygulamasi ve
degerlendirilmesi yapilmistir.

Proje sonug ve cikulari, 6gretmenler, okul idarecileri,
6gretim elemanlari, sosyal hizmet uzmanlari ve egjtim
fakilteleri 68rencilerinin mesleki gelisimi agisindan ¢nemli
avantajlar saglayacak ve bu ciktilar planlanan ulusal ve
uluslararasi yeni projelerde de kullanilabilecektir.
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Erasmus+ Mesleki Egitim Programi; mesleki egitimde 6grenim gorenlerin istihdam edilebilirliklerini
artirmak, mesleki egitim alaninda kurumsal isbirligini desteklemek ve mesleki egitim kurumlan
tarafindan kredi transferi (ECVET)* ve kalite giivencesinin (EQAVET)** saglanmasini amaglamaktadir.
Mesleki Egitim alanindaki iilke merkezli faaliyetler 2’ye ayrilmaktadir:

1. Mesleki Egitim Ogrenicilerinin ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi

2. Mesleki Egitim Alaninda Stratejik Ortakliklar

Mesleki Egitim Ogrenicilerinin ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi ile dgrenici ve personelin
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu kisilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlari sunulmasi
hedeflenmektedir.

Mesleki Egitim Alaninda Stratejik Ortakliklar ile yiiksek kaliteli 6gretme ve 68renme ile sonuglanan ve
toplumsal yenilik getiren deneyimleri uygulamaya koymak, yenilikciligi gelistirmek ve iyi uygulamalari
transfer etmek hedeflenmektedir. Mesleki Egitim Stratejik Ortaklik projelerinin 6nceliklerinden bazilari
sunlardir:

. Kariyer odakl, stirekli mesleki egitimin giiclendirilmesi,

- Mesleki egitim ve is diinyasi arasinda isbirliginin saglanmasina yonelik metotlarin gelistirilmesi,

. Ogretmenlerin ve egitmenlerin beceri ve yeterliliklerinin gelistirilmesi

Bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér
kuruluslarina isbirligi yapma firsati sunulmaktadir.

Kitapcigin bu béliimiinde Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar alaninda uygulanan projelerden bazilarina
iliskin dzetlere, fikri ciktilara ve yayginlastirma faaliyetlerine yer verilmektedir.

*ECVET: Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (European Credit System for Vocational Education and Training)
bireylerin bir baska iilkede edindikleri bilgi, beceri ve yeterliliklerinin resmen taninmasini kolaylastiran bir sistemdir. ECVET
bireylerin farkli tilkelerde ve farkli kurumlarda egitimlerini tamamlayabilmelerinin yolunu agmaktadir.

** EQAVET: Kalite Giivencesi Yontemleri (The European Quality Assurance in Vocational Education and Training), herhangi
bir mesleki egitim ve 6gretim kurumu tarafindan ortaya konan kalitenin saglanmasini ve gelistirilmesini amag edinen belli
bir entegre politikalar, prosediirler, kurallar, kriterler, araclar ve teyit edici enstriimanlar ve mekanizmalar setidir.



MESLEKi EGiTIM PROGRAMI

GDO’ya Hayir
(Nutrition of Good, Disharmful, Organic - No GDO)

Proje Ozeti

Asiri kilolu ve diizensiz beslenen kisilerde siklikla goriilmekte olan
Tip2 Diyabet hastaligi son yillarda hizla artmaktadir. Bu hastalik bilincli
Proi beslenme ile kontrol altina alinabilmektedir. Ancak 6zellikle restoran,

roje Numarasi:
2014-1-TROI1-KA202-013309 otel, hastane, yurt gibi toplu yasam alanlarinda verilen meniileri
hazirlamakta olan usta ve seflerin diyabetik ascilik alaninda egitim

A L L almamalarindan dolayi hazirladiklari yemekler diyabet hastalari
Kapadokya Meslek Yiksekokulu, . . .. e [E e
e icin uygun olmamaktadir. Proje ile asciik on lisans ve sertifika

programlarinda kullanilabilecek bir miifredat olusturularak ascilarin

Ortaklar: “Diyabetik Menii” hazirlama konusunda egitim almalari saglanmistir.

Duisburger Werkkiste gGmbH

(Almanya), Buckinghamshire New

University (ingilcere), Nevsehir ILMill calistaylar ve proje internet sayfasinda bilgilendirici icerikler yoluyla bu
Egitim Madurlugd (Tarkiye), Nevsehir konu hakkinda toplumsal farkindalik yaratilmasi hedeflenmistir.

Halk Saglig Midarlugu (Tarkiye),

Kapadokya Gelisim Dernegj (Ttrkiye),

Kirsehir Izcilik ve Spor Kuliib

Dernegi (Tirkiye)

Projenin diger ayaginda ise resim, poster ve logo tasarim yarismalari,

Proje Biitcesi:
111.980,00 Avro

Proje Internet Sitesi:
www.nogdo.org
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Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

Saglikli Beslenme il Eylem Plani: Toplumun sagikls
beslenme aliskanligl kazanarak diyabetten korunmasini
saglamak amaaiyla il diizeyinde “Saglikl Beslenme il Eylem
Plani” olusturulmustur.

Mesleki Egitim Miifredati: Projenin temel ciktllarindan
biri olan Mesleki Egitim Mifredat ile bolgedeki ascl,

sef ve ustalar tarafindan diyabet hastalarina uygun
mendler hazirlanabilmesi hedeflenmistir. “Mesleki Egjtim
Mufredati” meslek ylksekokullarinda secmeli ders olarak
okutulabilecek ve sertifika programlarinda kullanilabilecek
sekilde hazirlanmistir.

Saglikli Beslenme Miifredati: Ozellikle diyabet hastasi
cocuklar olan annelerin kullanimina da uygun olan “Saglikli
Beslenme Miifredat” proje internet sayfasi Gzerinden
herkese acik olarak yayinlanan beslenme programlarindan
olusmaktadir.

Bu projenin gikular, Turkiye'deki meslek
yiksekokullarinin Ascilik Programi mufredatlarinda,
Diyabetik Ascilik veya Diyabetik M6ni Hazirlama
konularinda kullanilabilecektir. Ayrica Saglikli Beslenme
icin hazirlanacak olan mifredatin ve egjtim programinin
izlenmesi sayesinde annelerin ve aile beslenmesinden
sorumlu diger kisilerin projenin internet sitesi Gizerinden
bilgilenmeleri de mimkin olacaktr.
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MESLEKi EGiTIM PROGRAMI

Etkili Halkem Egitimi Sistemi
(Creating A More Effective Referee Education and
Training System)

Proje Ozeti

Proje; Avrupa'da hicbir iilkede hakem egitmenlerine yonelik mesleki
yeterliliklerin belirlenmis olmamasi ve hakem egitmeni olmak icin belli
bir mesleki egitim sisteminin bulunmamasi ihtiyacina dayali olarak
hazirlanmistir. Amaci; basketbol hakemi egitmenleri icin bir egitim ve
degerlendirme sistemi olusturmak ve bu sayede hakem egitiminde
standardizasyonu saglamaktir. Hedef kitlesi ve paydaslari basketbol
hakemleri, basketbol hakem egitmenleri ve ortak iilkelerin basketbol
federasyonlaridir. Projenin yararlanicilan ise ulusal federasyonlar,
ulusal ligler ve basketbol kultipleridir.

Proje Numaras:: Projenin ilk asamasinda ortak iilkelerde basketbol hakem egitmenligi
2014-1-TROI-KA202-013362 alaninda mevcut durum analizleri yapilmis, farkli spor dallarindaki
Koo cs Rt mesleki yeterlilik kriterleri analiz edilmistir. Sonraki asamada bu
Tiirkiye Basketbol Federasyon, arastirmalara dayanarak hakem egitmenlerinin kullammina ydnelik
Istanbul olarak egitim miifredati, egitim metodolojisi ve hakem egitmenleri icin
o o egitim el kitabi hazirlanmis; ulusal capta pilot egitim uygulamalariile bu
rtakiar: e : :
Almanya Basketbol Federasyonu, ciktilar test edilmistir. Son asamada ise pilot uygulamalarin sonucunda
Fransa Basketbol Federasyonu, revize edilen el kitabiyla uyumlu olarak iki asamali hakem egitmen
Italya Basketbol Federasyonu egitimi gerceklestirilmistir.
Proje Biitcesi:
260.236,00 Avro
Proje Internet Sitesi:

www.basketballreferees.org

32



Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

Durum Analizi: Ortak tlkelerdeki glincel hakem egitim
sisteminin mevcut durumunun belirlenebilmesi icin durum
analizi yapilmis, bu analiz ile hakem egjtimi alaninda
yasanan sorunlar tespit edilmistir.

Egitim Modiilii: Hakem egitmenlerinin yetkinliklerinin
belirlenmesi ve hakem egitmenleri icin egitim modulindn
olusturulmasi projenin temel fikri ciktisini olusturmakeadir.
Egitim modulindn icerigj; takim calismasi, iletisim ve
empati, uyusmazlik ydnetimi ve problem ¢6zme, stres
yonetimi, yetiskin egjtimi ve deneyimsel 68renme,
hakemlik ile ilgili teknik konular ve hakemlikte kariyer
yonetimi gibi bilesenlerden meydana gelmektedir.

Proje kapsaminda olusturulan ¢iktilar 4 ortak tlkenin
diline cevrilerek tlke federasyonlari tarafindan tim hakem
egitimlerinde kullanitmasi planlanmaktadir.

Proje ortaklaninin Almanya, Fransa, Italya ve Tiirkiye
federasyonlar olarak basketbol alaninda tlkelerindeki
en yetkili ist yonetim kurumlar olmasi proje ciktilarinin
dogrudan uygulamaya konmasi agisindan oldukca 6nemli
bir avantajdir.

Daha sonraki asamalarda dretilen ¢iktilarin daha fazla
sayida Avrupa (lke federasyonu ile paylasilmasi ve bu
alanda tiim Avrupa capinda gecerli olacak bir mesleki
egitim ve uygulama standardi haline getirilmesi
distnulmektedir.



MESLEKi EGiTIM PROGRAMI

Proje Numaras::
2014-1-TRO1-KA202-013308

Koordinator Kurum:
Cida Perakendecileri Dernegj,
istanbul

Ortaklar:

Bogazici Universitesi (Turkiye),
Kategori Magazacilig) Dernegi
(Tairkiye), Watsons (Ttirkiye), Migros
Ticaret AS. (Turkiye) Media-Saturn
(Ttirkiye), Bimeks Bilgi islem ve Dis
Tic. AS. (Turkiye), Metro Grosmarket
(Turkiye), Sok Marketler TAS.
(Turkiye), Uyum Gida ve iht. Mad.
San. Ve Tic. AS. (Turkiye), Saypa
Alisveris Merkezleri (Ttrkiye),
Mehmet Ali Biytkhanl Ticaret
Meslek Lisesi (Turkiye), CECOA
(Portekiz), Berufskolleg an der
Lindenstrasse Koln (Almanya),
Mercuria (Finlandiya)

Proje Biitcesi:
287.209,96 Avro

Proje Internet Sitesi:
http://e-learnretail.org
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Perakende Sektoriinde Becerilerin Gelistirilmesi
(Enhancement of Skills in Retail)

Proje Ozeti

Ulkemizde perakende sektériinde firmalar tarafindan verilmekte olan
mesleki egitim oldukca sinirlidir ve belirli bir standardizasyondan
yoksundur. Bu durum, perakende sektériiniin yalnizca mavi yakalilarla
sinirli ve gecici bir is olarak algilanmasina neden olmaktadir. Perakende
sektoriinde yasanan bu sorunun c¢oziimiine yonelik olarak Gida
Perakendecileri Dernegi ve Kategori Magazaciigl Dernegi isbirligi ile
ortak bir egitim ve istihdam calisma grubu olusturulmustur. Ayrica
standart bir egitim miifredati olusturulmasi ve perakende sektoriindeki
istihdam firsatlari konusunda farkindalik yaratmak amaciyla yurt
icinden ve yurt disindan ortaklarla birlikte “Perakende Sektoriinde
Becerilerin Gelistirilmesi” baslikli proje uygulamaya konmustur. Ticaret
sektdriindeki diger sosyal paydaslarin da amag ve dncelikleriile uyumlu
olabilecek projenin hedef kitlesi, yeni bir kariyere baslamak isteyen
gencler, kadinlar, perakende sektoriine ilgi duyan veya sektdriin icinde
olup temel bilgilerini tazelemek isteyen kisilerdir.




Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

SWOT Analizi: Sektoriin 6nemli ihtiyaclarindan biri olan
ve tim perakende sektoriind iceren kapsaml SWOT
analizinin, proje sonrasinda da perakende sektérindeki is
hacmi ve istihdamin gelistirilmesi bakimindan énemli bir
etki yaratmasl beklenmektedir.

Online Mesleki Egitim Platformu: internet iizerinden
PC, tablet bilgisayar ve mobil telefonlar yoluyla tcretsiz
erisim saglanabilecek bu platformun iceriginde;

Temel Perakende Bilgisi,

Musteriye Odaklanmak,

Satis,

Kasa Proseddrleri,

Tedarik Zinciri

Yonetmelikler
adi altinda 6 bolim yer almaktadir.

Cevrimici egitim platformu mesleki egitim merkezleri
tarafindan perakende sektérindeki kurslar icin
kullanilabilecektir.






Erasmus+ Genclik Programi; genclik alaninda faaliyet gésteren kurum/kuruluslarin birbirleri ile isbirligini
giiclendirmeyi ve genclerin ve genclik calisanlarinin yeterliliklerin gelistirilmesini amaclamaktadir.
Genclik Programi alanindaki iilke merkezli faaliyetler iice ayrilmaktadir:
1. Genglik Alanindaki Bireylerin Hareketliligi (Genglik Degisimleri, Avrupa Goniillii Hizmeti ve Genglik
Galisanlarinin Hareketliligi)
2. Genglik Alaninda Stratejik Ortakliklar
3. Yapilandirilmis Diyalog

Genclik Alanindaki Bireylerin Hareketliligi ile genclere ve genclik calisanlarina beceri gelistirme, istihdam
edilebilirliklerini artirma ve kiilttirel farkindalik kazandirma firsatlari sunulmaktadir.

Genglik Alaninda Stratejik Ortakliklar ile yiiksek kaliteli 6gretme ve 6grenme ile sonuglanan ve toplumsal
yenilik getiren deneyimleri uygulamaya koymak, yenilikgiligi gelistirmek ve iyi uygulamalar transfer
etmek hedeflenmektedir. Genclik Stratejik Ortaklik projelerinin 6nceliklerinden bazilari sunlardir:
Genclerin anahtar yeterliliklerinin, dil ve bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerinin gelistirilmesi,
Genglik calisanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik metotlar olusturulmasi,
Genglik kuruluslari ile is diinyasi ve egitim kurum/kuruluslar arasinda ag kurma ve isbirliginin
gliclendirilmesi

Bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor
kuruluslarina isbirligi yapma imkani taninmaktadir.

Yapilandinlmis Diyalog kapsaminda; egitim, 6gretim ve genclik politikalar ve sistemlerinde reformlar
yapilabilmesi icin degerlendirme, diyalog ve veri toplama siirecleri icin hibe destegi saglanmaktadir.

Kitapcigin bu bélimiinde Genclik Alaninda Stratejik Ortakliklar kapsaminda uygulanan projelerden
bazilarina iliskin 6zetlere, fikri ciktilara ve yayginlastirma faaliyetlerine yer verilmektedir.



GENCLiK PROGRAMI

Proje Numarasi:
2014-2-TRO1-KA205-014437

Koordinator Kurum:
Anadolu Universitesi, Eskisehir

Ortaklar:

Westfaelische Wilhelms Universitaet
Muenster (Almanya), Masarykova
Univerzita (Cek Cumh.), The
University of Westminster LBG
(ingiltere), Eskisehir Sanayi Odas!
(Turkiye)

Proje Biitcesi:
294.692,00 Avro

Proje Internet Sitesi:
http:/lemlt.eu
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Egitim - Is Uyumsuzlugunu Gidermek
(EMLT Module Distance Education System as a new
product for reducing the Education Job Mismatch in
European Area)

Proje Ozeti

Egitimli issizlik ve egitim/is, egitim/beceri uyumsuzlugu; sikca
rastlanan, hem kisisel anlamda hem de iilke ekonomisi acisindan
biiyiik zararlara sebebiyet veren bir sorundur. Bu sorundan yola cikarak
hazirlanan proje, EMLT (Egitim - is Uyumsuzlugunu Gidermek) sistemi
olusturarak genclerin istihdam konusunda daha bilincli ve donanimli
hale getirilerek kendi kariyer planlamalarini yapabilecek seviyeye
ulasmalarini amaclamaktadir. Arastirma ve uygulama olmak iizere
iki boliimden olusan projenin ilk asamasinda egitim/is uyumsuzlugu
sorununun hem Tiirkiye hem de ortak ilkelerdeki boyutu ve nedenleri
arastirilmistir. Uygulama asamasinda ise genclerin kisisel gelisimlerini
ve kendilerine uygun olan islerde istihdam edilmelerini saglayacak
EMLT Ogrenim Yonetim Sistemi olusturulmustur. Bu sistem sosyal
girisimcilik, liderlik, viicut dili ve diksiyon, bos zaman yénetimi, is
bulma siireci ve araclar, miilakat teknikleri, is ingilizcesi, e-portfoy
ve uzaktan staj, sosyal sorumluluk ve rol edinme, sosyal genclik
kuliipleri aktiviteleri, hayatboyu 6grenme faaliyetleri, aktif bilgisayar
ve internet kullamimi ve giinliik tutma gibi modiillerden meydana
gelmektedir. Sisteme giren ve bu egitim modiillerindeki dersleri alan
ogrenciler sertifika sahibi olmaktadirlar. Ayrica bu 6grencilerin mezun
olduktan sonra izledikleri kariyer gelisimlerinde EMLT sisteminin
onlara ne derece yardimci oldugu takip edilerek istatistiksel verilerle
degerlendirilmektedir.
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GENCLiK PROGRAMI

Proje Numarasi:
2015-3-TRO1-KA205-024137

Koordinator Kurum:
Mavi Pencere Ozel Egjtim Dernegj.,
[zmir

Ortaklar:

izmir Turist Rehberleri Odas!,

Buca Akademi Dersanesi, Trkiye
Sagirlar Milli Federasyonu (Tiirkiye),
Doncaster Deaf Trust (ingiltere),
Fundacién Publica Andaluza

el Legado Andalus (Ispanya),
Asociatia Tedy Bear (Romanya),
Istituto Statale Sordi (italya)

Proje Biitcesi:
142.725,00 Avro

Proje internet Sitesi:
http:/signguidesproject. weebly.com
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isaret Dili Bilen Tur Rehberleri
(Sign Language Speaking Tour Guides)

Proje Ozeti

Tirkiye Sagirlar Milli

Federasyonu verilerine goére
tilkemizde 3 milyondan fazla isitme engelli vatandasimiz vardir. Tiirkiye
Oziirliiler Arastirmasina (2002) gére isitme engelli niifusun % 15'i 10 ila
19 yas, % 14’0 ise 20 ila 29 yas grubu arasindadir. Sadece ikinci dilim
dikkate alindiginda bile tilkemizde 20 ile 29 yas arasinda 400.000'den
isitme engelli gencimiz oldugu ifade edilebilir. Tirkiye Oziirliiler
Arastirmasi ve Tiirkiye is Kurumunun verileri birlikte incelendiginde ise
bu yas grubundaki isitme engelli genclerimizin sadece %5'inin bir iste
calistigl, %95'inin ise issiz oldugu goriilmektedir.

Projenin amaci, isitme engellilerin istihdam edilmesini kolaylastiracak
yeni biris alani saglamak, isaret dili kullanan isitme engelli tur rehberleri
yetistirmek ve yeni bir mesleki egitim sertifika programi hazirlamaktir.
Genclere odaklanmis yenilikci uygulamalar iceren proje, Avrupa
diizeyinde gencler arasinda isbirligi, akran egitimi, farkli deneyimlerin
alisverisi, dil becerilerinin arttirilmasi, engellilerin ve dezavantajli
gruplarin istihdam edilmesi, dezavantajli gruplarin esitsizliklerinin
azaltilmasi vb. konulari iceren bir stratejik ortaklik projesidir. Proje
ayrica ulusal bazda isgiicii piyasasindaki rekabetin iyilestirilmesine
ve dezavantajli gruplarin is hayatina katilmalarini kolaylastiracak
metodolojik ve teknik adimlarin atilmasinda yol gésterici pratiklere de
katki sunacaktir




Fikri Ciktilar ve Beklenen Sonuclar:

Tur Rehberligi Sertifika Programi: Ulkemizde

isitme engellilerin turizm sektériinde istihdamina
yonelik mevcut bir egitim programi bulunmamakadir.
Projenin hedef kitlesini 18-30 yas arasindaki herhangi
bir ise sahip olamayan geng isitme engelli bireyler
olusturmaktadir. Bu calisma, projenin hedef kitlesine
yonelik, tim dlke genelinde kullanilabilecek, ileride
fakilteye donustirdlebilecek bir sertifika programinin
olusturulabilmesi icin hazirlanmis ve tim detaylari
hesaplanmis bir pilot uygulamadir. Bu sertifika programi
herkesin kullanimina acilacak, isteyen kurum ve kuruluslar
bu programi kullanabilecektir.

Stz konusu fikri ciktinin dizenlenecek Cogaltici Etkinlikler
ile issiz isitme engelliler, farkli bir is sahibi olmak isteyen
isitme engelliler, isaret dili egjtimi alan kisiler, isaret dili
egitimi veren kisiler, turizm isverenleri, turizm faaliyetinde
bulunan isitme engelliler, Universiteler ve akademisyenler,
politika yapicilar, yerel yonetimler ve STK'lara tanitilmasi
planlanmaktadir.

Proje kapsaminda Tiirkiye, Romanya ve Ingilterede proje
yoneticileri, calisanlari ve katilimci isitme engellilere

egitim verecek olan kisilere Temel Tiirk isaret Dili Egitimi,
Ingilizce, Mesleki Egitim ve Uluslararasi Isaret Dili Egjtimi
gibi egitimler verilmektedir. Ayrica projenin katiimci
genclerinin tlkemizde sahada mesleki egjtim uygulamasini
yaptiktan sonra benzer bir uygulamay yurt disinda da
yapmasi éngorilmektedir. Boylelikle mesleki agidan

ulke, bolge, kiltdr ve dil farkliliklarini deneyimlemeleri
hedeflenmektedir.

Proje egitim, dgretim ve genglik alaninda Avrupa
politikalarini desteklemektedir. Elde edilen sonuclar, diger
kisilerin ihtiyaclarina 6zel olarak uyarlanabilecek; yeni
alanlara transfer edilebilecek; hibe stiresi sona erdikten

sonra strddrllebilecek, gelecek politika ve uygulamalari
etkileyebilecek niteliktedir.
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Erasmus-+
Proje Sonuclari Platformu

Erasmus+ Programi bakimindan, “yayginlastirma” kelimesi proje basarilarini ve
sonuglarini miimkiin oldugunca genis bir kitleye ulastirmayi kapsamaktadir.
Baskalarini projeden haberdar etmek, gelecekte diger kurum/kuruluslari
etkileyecek ve projeyi yiiriiten kurum/kurulusun profilini artirmaya katkida
bulunacaktir. Sonuclarin etkin bir sekilde yayginlastinlmasi icin, projenin
baslangicinda uygun bir siirecin hazirlanmasi gerekecektir. Bu siireg, hem
hibelendirme dénemi boyunca hem de sonrasinda hangi sonuclarin nerede,
neden, nasil, ne zaman ve kime yayginlastirilacagini kapsamalidir.

Erasmus+Programinda yayginlastirmaya verilen 6nem artmistir. Bu kapsamda,
sonuglarin tiim Avrupa genelinde yayginlastirilmasi icin Avrupa Komisyonu,
“Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu” adi altinda yeni bir yayginlastirma araci
gelistirmistir. Avrupa Komisyonu bu platform araciligiyla, yapilan projelerin
oOzetlerine ve faaliyetlerine yer vermekte, ortaklarin irtibat bilgilerini ve
sonuclarini paylasmakta; ayrica iyi proje uygulamalarini segmektedir.

Erasmus+ Proje Sonuclari Platformu :
http://lec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/




Gateway

School Education Gateway

School Education Gateway, okullar igin yeni bir cevrimigi
alandir.Ogretmenlere ve egitim alanindaki diger paydaslara
“Okullar icin Avrupa” faaliyetlerinden haberdar olma imkani
sunar. School Education Gateway, ayrica 6gretmenler ve
okullar icin Erasmus+ firsatlar hakkinda 3 6nemli araci
barindirmaktadir:

e Kurs katalogu Erasmus+ Programi'nin genglik alanina
e Hareketlilik Firsatlari Araci yonelik olarak faaliyet gésteren cevrimigi
e Stratejik Ortakliklar Araci destek platformudur. Her biri Erasmus+

http://www.schooleducationgateway.eu Genclik Programr'nin farkli bir On??hk.
alanina odaklanmis 8 arastirma biriminden

meydana gelmistir.

EPALE (Avrupa’da Yetiskin
Salto-Youth Platformu; yil boyunca

farkl Glkelerde farkli basliklar altinda
gerceklestirilen egitim kurslari, genclik

Ogrenimi igin Elektronik
Platform)

projeleri icin ortak bulma portali (OTLAS),

EPALE, yetiskin egitimindeki iyi uygulamalarin iyi uygulama 6rnekleri, degerlendirme
paylasimi, sergilenmesi ve yayilmasi icin sunulan raporlari, haberler, makaleler ve SALTO
cevrimici bir alandir. Avrupa genelinde yetiskin tarafindan hazirlanan yayinlari iceriginde
egitimi personelinin bir araya gelmesini saglar. barindirmaktadir.

www.ec.europa.eu/epale https://www.salto-youth.net/



ERASMUS + PROGRAMI GENEL YAPISI

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

(KAT)

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Okul Egitimi (KA101)

Mesleki Egitim (KA102)

Yetiskin Egitimi (KA104)
Yiiksekogretim (KA103)(KA107)

Gengler ve Genglik Calisanlarinin
Hareketliligi (KA105)

ANA EYLEM 1

Erasmus Mundus Ortak Yiiksek
Lisans Dereceleri

Erasmus+ Yiiksek Lisans Kredileri

Biiyiik Olcekli AGH Etkinlikleri

OZEL EYLEMLER

Jean Monnet
Spor Destekleri
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Ulke Merkezli Projeler

Yenilik ve'iyi Uygulamalarin
Degisimi Icin Isbirligi (KA2)
Stratejik Ortakliklar
Okul Egitimi (KA201) (KA219)
Mesleki Egitim (KA202)
Yetiskin Egitimi (KA204)
Yiksekogretim (KA203)

Genglik (KA205)

Merkezi Projeler
ANA EYLEM 2

Bilgi Ortakliklari

Yiiksekogretim Alaninda Kapasite
Gelistirme

Genglik Alaninda Kapasite
Gelistirme

Politika Reformuna Destek
(KA3)

Yapilandinimis Diyalog

Gengler ve Karar Alicilar Arasinda
Genglik Alaninda Toplantilar
(KA307)

ANA EYLEM 3

Sivil Toplum isbirligi (Egitim ve
Genclik)
Politika Yeniligi icin Girisimler

» Avrupa Politika Deneyimi

« leriye Yonelik isbirligi Projeleri

Diger Ozel Gagrili Projeler
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