
Yükseköğretim Alanında Kapasite Geliştirme Mesleki Eğitim Alanında Kapasite Geliştirme

Temel Amaç
• Özel sektör ve kamu arasındaki iş birliğini güçlendirmek
• Talep temelli ve fırsat odaklı mesleki eğitim ve öğretim 

eğitimlerini geliştirmek
• Mesleki eğitimin kalitesini, sosyo-ekonomik fırsatlara ve 

sosyal değişimlere yanıt verebilirliğini artırmak
• İş gücü piyasasının ihtiyaç duyduğu becerileri geliştirmek
• Mesleki eğitim ve öğretim yaklaşımlarını yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma stratejileriyle uyumlu hale getirilmek

Temel Amaçlar

• İklim değişikliği ile mücadele 
ve çevre

• Dijitalleşme
• Göçmenlerin entegrasyonu
• Yönetişim, barış, güvenlik ve 

insani gelişim
• Sürdürülebilir büyüme ve 

istihdam

Öncelikler
Öncelikler

AB üye ülkeleri ve Erasmus+ ile ilişkili üçüncü ülkelerden 
(program ülkeleri) yükseköğrenim alanında faaliyet gösteren 
kuruluşlar ile dünyanın belirli bölgelerinden programla ilişkili 
olmayan üçüncü ülkelerdeki kuruluşlardan oluşan ortak- 
lıklara uygundur.

Batı Balkanlar, Doğu Komşu Ülkeler, Güney Akdeniz Ülkeleri,
Asya, Orta Asya, Orta Doğu, Pasifik, Sahra Altı Afrika, Latin        
Amerika, Karayipler.

Ortaklık Yapısında Asgari Koşul

Bölgeler

Batı Balkanlar, Doğu Komşu Ülkeler, Güney Akdeniz Ülkeleri, Sahra 
Altı Afrika, Latin Amerika, Karayipler.

Bölgeler

• LOT1: Yükseköğretimde İşbirliğine Erişimin Teşvik Edilmesi
• LOT2: Yükseköğretimde Dönüşüm İçin Ortaklıklar
• LOT3: Yapısal Reform Projeleri

Alt Proje Başlıkları

Ortaklık Yapısında Asgari Koşul

• Müfredat, yeni öğrenme yöntemleri ve araçları geliştirmek 
ve uyarlamak

• Yükseköğrenim becerilerini, yönetişimi ve yönetimini ge- 
liştirmek

• Eğitimde eşitliği ve sosyal katılımı sağlamak
• Üniversiteler ve işletmeler arasındaki iş birliğinin des- 

teklenmesi ve öğrencilerin daha iyi istihdam edilebilirliğini 
artırmak

• Ulusal ve bölgesel düzeylerde politika oluşturmak ve re- 
formlara yardımcı olmak

Faaliyetler

• İş temelli öğrenme
• Kalite güvencesi mekanizmaları
• Öğretmen ve eğiticilerin mesleki gelişimi
• Girişimcilik dâhil olmak üzere anahtar yeterlilikler
• Beceri eşleştirme
• İkiz dönüşüm için dijital ve yeşil becerilerin desteklenmesi
• Mesleki eğitim ve öğretimde yenilikçilik
• Mevcut ve gelecek meslek fırsatları için beceri eşleştirme

Tematik Alanlar

Erasmus+ Nedir?
Erasmus+ Programı, Avrupa Birliği’nin yurt dışında 
eğitim, öğretim, staj, profesyonel gelişim, yaygın 
öğrenme temelli gençlik aktiviteleri ile kurumlar 
arasındaki iş birliklerini destekleyen eğitim, gençlik 
ve spor alanlarındaki hibe programıdır.

Erasmus+ Programı ülkemizde, program için ulusal 
ajans görevini yapan Türkiye Ulusal Ajansı 
tarafından yürütmektedir. 

Programlarda ülke merkezli ve merkezi olmak üzere 
farklı faaliyetler yer almaktadır. Merkezi projeler, 
Avrupa Komisyonu Eğitim ve Kültür Genel Müdür- 
lüğüne bağlı olarak çalışan ve merkezi Brüksel’de 
bulunan Eğitim, İşitsel-Görsel ve Kültür Yürütme 
Ajansı tarafından yürütülür. Bu çerçevede, merkezi 
projelerin başvuruları Avrupa Komisyonu Yürütme 
Ajansı'na yapılırken, ülke merkezli başvurular AB 
üyesi ya da programla ilişkili üçüncü ülkelerde 
bulunan ulusal ajanslara yapılmaktadır. 

En az 3 uygun ülkeden en az 4 kurum / kuruluş

En az 1 programla ilişkili
olmayan uygun üçüncü ülke

Her birinden en az
1 kurum/kuruluş

En az 2 farklı
program üyesi ülke

Her birinden en az
1 kurum/kuruluş

*Program Üyesi Ülkelerden katılan kurumların sayısı Programla İlişkili Ol- 
mayan Üçüncü Ülkelerden katılan kurumlardan fazla olamaz.

Yükseköğretim kurumlarının ekonomik ve 
sosyal yapısının güçlendirilmesi için böl- 

gesel sorunların ele alındığı, ulus- 
lararası ittifakların kurulduğu, prog- 
ramla ilişkili olmayan üçüncü ülkelere 
odaklanan merkezi projelerdir.  

Proje başına 200 bin ile 1 Milyon Avro 
arasında hibe tahsis edilmektedir.

Program ülkeleri ve programla ilişkili olma- 
yan üçüncü ülkeler arasında mesleki eği- 
tim ve öğretim alanında uluslararası 
ortaklıklara dayanan iş birliği proje- 
leridir. 

Ana amaç programla ilişkili olmayan 
üçüncü ülkelerdeki mesleki eğitim ve 
öğretim kurumlarının ve sistemlerinin 
uygunluğunu, erişilebilirliğini ve yanıt 
verebilirliğini desteklemek ve böylece 
bu ülkelerde sürdürülebilir sosyo- 
ekonomik kalkınmaya katkı sağlamaktır. 

Proje başına 100 bin ile 400 bin Avro arasında hibe 
desteği sağlanmaktadır.

• Mesleki Eğitim sağlayıcıları arasında ağlar ve iyi uygu- 
lama alışverişi oluşturmak ve geliştirmek

• Erasmus+ programıyla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerdeki 
kurumların kapasitesini geliştirmeye yönelik araçlar, 
programlar ve diğer materyallerin oluşturulması

• Özel sektörü müfredatın tasarımı ve sunumuna dahil e- 
decek ve mesleki eğitim ve öğretim öğrencilerine yüksek 
kalitede iş temelli deneyim sağlayacak meka- 
nizmalar oluşturmak

• Pedagojik yaklaşımların, öğretim 
ve eğitim materyallerinin ve 
yöntemlerinin geliştirilmesi ve 
aktarılması

• Öncelikle personele yönelik 
uluslararası (sanal) değişim 
faaliyetlerinin geliştirilmesi ve 
uygulanması

Erasmus+
Merkezi Projeler Nedir?

Programla ilişkili olmayan üçüncü 
ülkelerin ihtiyaçlarına odaklanarak top- 
lumsal etki, ulaşılabilirlik, yenilikçilik, iş birliği ve bölgesel 
entegrasyon, yönetişim, yükseköğretim kurumlarının ve sis- 
temlerinin modernizasyonu gibi konularda programla ilişkili 
olmayan üçüncü ülkelere en yüksek yararı sağlayarak yük- 
seköğretim alanında kapasitelerinin geliştirilmesi.
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Erasmus+
Hayatları zenginleştirir, ufukları açar.

Bu broşürde, Erasmus+ Merkezi Projelerden bazılarına yer verilmiştir.
Detaylı bilgi ve diğer Merkezi Proje türleri için www.ua.gov.tr adresini ziyaret ediniz.



Yenilikçilik İçin İttifaklar
(Alliances for Innovation, AfI)

Lot 1 - Eğitim ve Girişimler için İttifaklar

Lot 2 - Beceriler Konusunda
Sektörel İşbirliği İçin İttifaklar

14 Ekosistem

Mesleki Eğitim Mükemmeliyet Merkezleri
(Centers of Vocational Education, CoVE)

• Mesleki eğitim ve öğretimde yenilikçiliği ve mükemmelliği, 
yeniliklere, bölgesel kalkınmaya, sosyal kapsayıcılığa kat- 
kıda bulunan çok çeşitli yerel ortakları "beceri eko- 
sistemleri" oluşturmak için bir araya getirmeyi amaçlayan 
uluslararası iş birliği projeleridir.

• AB, mesleki eğitim mükemmeliyet merkezlerine ilişkin 
uluslararası platformların kurulması ve geliştirilmesini fi- 
nanse etmektedir. Platformlar, mesleki eğitim mükem- 
meliyet merkezleri tarafından biçimlendirilir. Bu platform- 
lar:
▪ Belirli sektörlerdeki (havacılık, e-hareketlilik, sağlık, BİT 

vb.) ortak bir ilgi alanını paylaşırlar ya da
▪ Toplumsal zorluklarla/gereksinimlerle (iklim değişikliği, 

kaynakların tükenmesi ve kıtlığı, dijitalleşme, yapay 
zeka, Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri, göçmenlerin 
entegrasyonu, becerilerin güncellenmesi vb.) müca- 
dele etmek için birlikte yenilikçi yaklaşımlar geliştirirler. 

Yeni, yenilikçi ve çok 
disiplinli öğretme ve 

öğrenme

Yükseköğretim ve 
mesleki eğitim için 

etkin ve verimli eğitim 
sistemleri

İnisiyatif alan ve 
girişimci bir zihniyet

Turizm

Yaratıcı ve
Kültürel Endüstriler

Havacılık ve Savunma

Teksil
Elektronik

Düşük Karbonlu
Enerji Yoğun Endüstri

Yenilenebilir Enerji

Tarım, Gıda

Sağlık

İnşaat
Perakende

Yakınlık ve
Sosyal Ekonomi

Hareketlilik, Ulaşım,
Otomotiv

Mesleki eğitim, 
yükseköğretim, 
araştırma, kamu 
sektörleri ve iş dünyası 
arasında ortaklaşa 
bilgi oluşturulması

Kurumsal sosyal 
sorumluluk

Beceri ve ilgililikte 
ilerleme

En az 5
eğitim ve öğretim sağlayıcısı

(mesleki eğitim ve yükseköğretim)

En az 5
iş piyasası aktörü

En az 8
AB Üye Ülkesi ve 

programla ilişkili üçüncü ülkeler

Ortaklık Yapısında Asgari Koşul
En az 8 tam ortak

Ortaklık Yapısında Asgari Koşul
En az 12 tam ortak

Hibe Miktarları

En az 3
eğitim ve öğretim sağlayıcısı

(mesleki eğitim ve yükseköğretim)

En az 3
iş piyasası aktörü

En az 4
AB Üye Ülkesi ve 

programla ilişkili üçüncü ülkeler

En az 4 program ülkesinden
en az 8 ortak
Her bir ülkeden

Ortaklık Yapısında Asgari Koşul

En az 1
şirket, sanayi, veya

sektör semsilcisi bir kurum

En az 1
MEÖ sağlayıcısı 2 Yıl

Süreli Projeler

1 Milyon
Avro

Lot 1
3 Yıl

Süreli Projeler

1,5 Milyon
Avro

Lot 2
2 Yıl Süreli Projeler

4 Milyon
Avro

Bilgi gelişimine uyarlanabilir nitelikte; ye- 
nilikçiliği güçlendirmek için dijital bece- 
rileri, döngüsel ve daha yeşil bir ekono- 
miye geçiş için yeşil becerileri destek- 
leyen sektörel ve sektörler arası iş birli- 
ğine dayanan uluslararası projelerdir.

İttifaklar, projelerinin 14 ekosistemden 
hangi endüstriyel ekosistemi destek- 
leyeceğini başvuruda seçmelilerdir. 

Avrupa'nın inovasyon kapasitesini ar- 
tırmayı amaçlayan bir girişimdir. Yük- 
seköğretim, mesleki eğitim ve sürekli 
eğitim ile araştırma alanları arasında iş 
birliği ve bilgi akışını teşvik ederek ino- 

vasyonu güçlendirmeyi hedefler. Aynı 
zamanda, yükseköğretim ve mesleki eği- 

tim için yeni müfredatlar oluşturarak beceri 
eksikliklerini gidermeyi, girişimcilik zihniyetini des- 
teklemeyi amaçlar.
Sektörel veya sektörler arası faaliyetleri içeren bu 
girişimler, AB genelinde gelecekteki bilgi gelişme- 

lerine uyum sağlamayı amaçlar. Yenilikçiliği artırmak 
için odak, dijital yetkinliklerin yanı sıra yeşil beceriler ve 

sürdürülebilir kalkınma için niteliklerde değişiklikleri içerir.

Alt Proje Başlıkları 
• LOT1: Eğitim ve Girişimler İçin İttifaklar 
• LOT2: Beceriler Konusunda Sektörel İşbirliği İçin İttifaklar

Bu faaliyet, mesleki ve teknik eği- 
tim ve öğretim sağlayıcıları, işve- 

renler, araştırma merkezleri, kalkınma a- 
jansları ve istihdam merkezleri gibi çok çeşitli 
yerel ortakları bir araya getirip, ağların ka- 
demeli olarak kurulmasını ve geliştirilmesini 
destekler. Mesleki Mükemmeliyet Merkezleri di- 
ğer ülkelerdeki merkezlerle çalışarak girişimci 
faaliyetleri ve yenilikçiliği desteklemeyi, şirketler 
(özellikle KOBİ'ler) için bilgi ve yenilik merkezleri 
olarak hareket etmeyi hedefler.

CoVE AFI

Mesleki Eğitim Mükemmeliyet Merkezleri, hem 
gençlerin temel eğitimleri hem de yetişkinlerin 
sürekli olarak becerilerinin güncellenmesi ve 
yeni becerilerle donatılmaları için belirli 
alanlardaki eğitim ve öğretimlere yönelik 
dünya ölçeğinde referans noktaları olarak 
değerlendirilmektedir. Bu merkezler, ulus- 
lararası iş birlikleri platformları aracı- 
lığıyla diğer ülkelerdeki merkezlerle birlik- 
te çalışırlarken aynı zamanda yerel yeni- 
likçilik ekosistemlerine bağlı olarak belirli 
bir yerel bağlamda da çalışmalarını sür- 
dürürler. 

Proje başına en fazla 4 Milyon Avro hibe 
tahsis edilmektedir.


