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) Akreditasyon Nedir? C

» Erasmus+ Mesleki E&im OFenici ve Personel Hareketlilii
Icin Erasmus+ Akreditasyonu, kurum ve kuruluslara Erasmus
Programina uzun sdreli olarak katilabilme ve vyurtdig
hareketlilik faaliyetleri icin dUzenli olarak hibe des&]
alabilme firsati sunar.

« Kurumlar, akreditasyon icin basvuruda bulunur ve kabul
alirsa, 2021-2027 dénemi icin yillik hibe talebi yapabilir ve
hibe alabilir.

« Akreditasyon, bir bakima Erasmus programina uyelik gibidir
ve akredite kurumlarin programin finansman firsatlarina daha
kolay erigsmesini saglar.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans
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Mesleki Egtimde Akreditasyon

« Akredite olan kuruluslar, alacaklari hibeyle, temel mesleki egitim

almakta olan ogrencileri, mezunlari ve calisanlarn ve bu Uc
grubun mesleki egitiminden sorumlu personeli, faaliyet tdartne
gore 2 gunden 365 gune kadar igletmede beceri editimi  ve staj.
goes egitimi. kurs. beceri yarismalari, ogretmenlik, editmenlik ve

usta odreticilik goreviendirmeleri vb. faaliyetler icin Program
tyesi uUlkeler ile bazi durumlarda dgder ortak  Ulkelere

gbnderebileceklerdir.

Mesleki egitimden sorumlu personel, isbasi egitimi ve
ogretmenlik veya egitmenlik gorevlendirmeleri icin program
tyesi uUlkeler disindaki ortak tlkelere de gidebilecektir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



Akreditasyona Almaya Hak
Kazanan Kurumlarin Hibe
Talep Edebilecekleri Mesleki

Egitim Faaliyetleri

Personel
Hareketliligi

Ogrenen
Hareketliligi

Diger Faaliyetler

Kurs (2-30 giin)

Beceri yarismalarina
katilm

(1-10 giin)

Yurtdisindan uzman
daveti

(2-30 glin)

Ogretmenlik ve egitmenlik
gorevlendirmeleri

Ogrenen hareketliligi
(10 -89 giin)

Ogretmenlerin
egitimiicin ev

_nng J/ulusalajans

(2-365 giin) sahipligi
sbast egitimi el -
(2-365 gun) ) Hazirlik ziyareti
www. (90365 giin)
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. Kimler baswuru yapabilir?

Ulusal mevzuat cercevesinde ulkemizde mesleki egitm alaninda
en az iki yildir faaliyet gdsteren ve tlzel ksigi haiz kamu kurumlari
ve 0zel kuruluglar, asagidaki gOrevilerden en az birini  yerine
getirmeleri sartiyla Mesleki EQitm Alaninda Erasmus Akreditasyon

basvurusu yapabilirler:

— Temel mesleki egitim (IVET) verilmesi,
— Sdurekli mesleki egitm (CVET) verilmesi,

— Mesleki egitim veren kurumlarin ulusal ve yerel dizeyde
sevk ve idaresi,

— Mesleki egitim stratejisinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

— Mesleki egitim ogrencilerinin, c¢iraklarin ve yeni mezunlarin
isgucu piyasasina girmelerinin ve stajlarinin saglanmasi.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



' Kimler bagwuru yapabilir? e [€H

Ornek olarak sayilabilecek kurum ve kuruluglar:

« Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu
Liseleri, Mesleki Egiim Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri,

« Genel Mudurluk, 1 ve e Milli Bjtim Mudurlikleri gibi ilgili
Bakanliklarin Merkez ve Taga Tekilatlari,

« Tuzel KgligHaiz b etmeler,
« Ticaret ve Sanayi Odalari,
 Meslek Odalari,

» B ve bween Sendikalari,

« Sivil Toplum Kuruluslari

\NW‘-".’.UB.QOV.”
K B G /ulusalajans



Continuing Vocational Education and Training (CVET)

Surekli Mesleki Egitim

Temel mesleki &jtimini tamamlamis aktif calsan veya
calismayan bireylerin, mesleki beceri ve isgicl piyasasinda
kullanabilecekleri bilgi ve/veya becerilerini gelistirmelerine veya
glncellemelerine, kariyer veya alan degsimi icin yeni beceriler
elde etmelerine, kigisel ve mesleki gelisimlerini devam ettirmelerine
yardimci olmayi amaclayan, belli bir program cercevesinde
belgeye dayali olarak yapilan egitim.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans
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- Akreditasyon - Genel Hedefler

Avrupa 6gretme ve 6grenme boyutunun:

« Ortak Avrupa mirasi hakkinda farkindaligin artiriimasi

*Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistiriimesi

yoluyla guclendiriimesi hedeflenmektedir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



. Mesleki Egtime Ozel Hedefler

« Temel ve sdlrekli mesleki egtimin (IVET ve CVET)
kalitesini artirmak igin:

« Anahtar yeterliliklerin ve capraz becerilerin, 0zellikle
dil ogreniminin guclendirilmesi,

« Mevcut ve gelecekteki isgucu piyasasinda ihtiyac
duyulan ge6zgu becerilerin gelistiriimesi,

» | uygulamalari paylasip, yeni ve yenilik¢ci pedagojik
yontem ve teknolojilerin kullanimini tesvik ederek,
mesleki egitim ogretmenlerinin, egitmenlerinin,
mentorlerinin ve digr personelinin mesleki geligminin
desteklenmesi.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



. Mesleki Egtime Ozel Hedefler

Avrupa Egtim Alaninin oluurulmasina katkida bulunmak:

Mesleki Egitim saglayicilarinin  ylUksek kalitede hareketlilik
projeleri  yuritme  kapasitelerini  ve uluslararasilasma
stratejilerini geligtirirken kaliteli ortakliklar kurma yeteneklerini
lyilestirerek,

Hareketliligi temel ve surekli mesleki egtm alan (IVET ve

CVET) herhangi bir ogrenciicin gercekci hale getirerek ve
mesleki egtim  alaninda kayith  ogencilerin  ortalama
hareketllllk suresini uzatarak kalite ve etkisinin artirilmasi

yoluyla,

Yurt disindaki hareketlilik donemlerinin  ogrenme c¢iktilarinin
kalitesini, seffafigini ve taninmasini GOzellikle de bu amacla
Avrupa arac ve gereclerinin kullanimini tesvik ederek,

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



Akreditasyon
Firsatlari

Tek bir kurumun Konsorsiyum
akreditasyonu Akreditasyonu

Kurumun kendi

) " Bir konsorsiyum
koordinatorliiglinde

adina programa birden fazla

erisim imkani

kurumun programa
erisim imkani
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MESLEKI EGITiIM AKREDITASYONU
BiLINMESI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

- Erasmus+
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« 2 gunden 365 gune kadar degisklk gdsteren isletmede beceri

egitimi ve staj, goas egitimi, kurs, mesleki beceri yarismalari
vb. yurtdis faaliyet tirlerine iligin detaylar icin Avrupa
Komisyonu tarafindan yayimlanacak ve internet sitemizde
begantisi  verilecek olan Program Rehberi takip
edilmelidir.

www.ua.gov.tr
K B ) /ulusalajans



Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

» Akredite edilen kurum ve kuruluglar belirli donemlerde

faaliyetlerine iliskin  sunacaklari raporlar ve tabi
tutulacaklari izleme ve kontrol faaliyetlerine gore
degerlendirileceklerdir. Degerlendirme sonuclarina gore
Ulusal Ajans akredite edilen kurum/kuruluglarin hibe
miktarlarini sinirlandirabilir, akreditasyonu askiya alabilir
veya sonlandirabilir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

Hareketlilik  konsorsiyumunun  koordinatorii  olarak
basvuru  yapilmasi  halinde, basvuru sirasinda
konsorsiyum Uyelerinin tam listesi istenmemekle
birlikte, konsorsiyumun gerekcesi, yapisi ve benzeri
hususlarda basvuru  formunun ilgili boliminde bilgi
verilmelidir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« Akreditasyon sonrasi projelerin uygulanmasi surecinde

konsorsiyum dyesi kurumlarin da faaliyetlerini ve
katiimcilarini  etkileyen kararlari alma sdreclerine
katilmasi ve yurtdigi faaliyetlere iligkin gOrevleri yerine
getirmeleri gerektigi unutulmamaldir.

« Akreditasyon basvuru formunda yapilan konsorsiyum

tercini ve gerekcesi cercevesinde, Akreditasyon sonrasi
uygulama sirasinda, konsorsiyum tyeleri
degistirilebilir veya yeni uyeler eklenebilir. Bu ve
benzer konsorsiyum kurallari icin 2021 Program
Rehberinin takip ediimelidir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« Akreditasyon basvurusu, ilgili dokiimanlara uygun olarak

katiimci kurumlar ve bireylerin ihtivac ve hedefleri
dogrultusunda bizzat basvuru sahibi kurum tarafindan
hazirlanmalidir.

Basvuru sahibi kurumlarin herhangi bir kisi veya firma ile
Akreditasyon sonrasi hibenin tamamini veya bir kismini
UcUncu taraflara devreden baglayictc her turll
dlizenlemeden kacinmalari gerekmektedir.

Basvuru sahibi  kurumlarin, Akreditasyon sonrasi
uygulanacak projelerdeki asli gorevlerini hicbir surette
UclUncu taraflara devredemeyecegdi unutulmamalidir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« Baswuru, kurumsal nitelikte oldugundan  baswuru
formunda Dbelirtilecek vyasal temsilciye ait e-posta
adresinin, kurumsal e-posta adresi olmasina 0zellikle
dikkat edilmelidir.

 Baswuru sahibi kurum, iki yil ila bes yil plan dahilinde
yurtdisi kurumlarla hali hazirda gerekli baglantilar  kumus
olmall ve bu baglantilar hakkinda basvuru formunun ilgili
boliuminde veya tavsiye edildigi Gzere basvuru formuna
ekleyecekleri strateji belgesinde detayli bilgi vermelidir.

\NW\‘.’.UB.QOV.”
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« Baswuru sahibi kurumun baglantih oldugu yurtdisi isletme

veya mesleki egtim kurumlarinin, basvuru sahibi kuruma
Ozel ve katilimcilarin ihtiyaclarini karsilayabilecek
nitelikte olmalarina ve gecgmis yillarda Turkiye’den veya
farklh Glkelerden cok sayida projeye ev sahipligi yapmamis
olmalarina dikkat edilmelidir.

Onceki yillarda cok sayida projeye ev sahipligi yapan
kurumlarin, Program  kurallarina uygun faaliyet
yaptiramama ve Kkatilimcilarin ogrenme ihtiyaclarini
karsilayamama riski bulunmaktadir.

\NW‘-".’.UB.QOV.”
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

Mesleki egitim almakta olan ogrenci, ¢irak, mezun ve calisanlar
Ile bunlarin mesleki egitiminden sorumlu personel katilimcilarin
yurtdisi faaliyet sirasinda muhataplariyla iletisim  kurarken
terciman kullanmalari1 faaliyetin dogas! geregi uygun degildir.

Bu nedenle beceri egitimi, staj, goas egitimi vb. yurtdisi faaliyetler
sirasinda muhataplariyla dogrudan iletisim kurabilecek seviyede

yabanci dil veterliligine sahip  katiimcilarin secilmesi veya
katihmcl adaylarinin, ilefisim kurmada zorlanmayacak sekilde ve

OlcUlebilir nitelikte bir yabanci dil hazirhk slrecine tabi
tutulmalar! icin uzun vadeli (iki vil ila 1) bir planlamanin

yagllmas dnem arz etmektedir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

* Yabanci dil hazirlik stratejisinin egitim alan veya egitimden

sorumlu personel ayirimi yapmaksizin kurum  ve
kuruluslardaki tim katilimci adaylarini kapsayacak sekilde
olusturuimasina dikkat edilmelidir.

Yabanci dil stratejisine lligkih basvuru formunda ve
eklenmesi tavsiye edilen strateji belgesinde ayrintili bilgi
verilmelidir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



— -
= = - .
= o
— (= .
R A Al o )
B, !

Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

Akreditasyon basvurusu yapacak kurum,

Yurtdisi hareketliliklere neden ihtiyac duyuyor?

Proje calgmalarini yuriatecek yeterli ve yetkin insan
kaynagi (proje ekibi) var mi?

Yurtdisi kurumlarla hali hazirda iletisim agina sahip mi?
Uzun vadeli bir yabanci dil hazirlik stratejisi var mi?

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans
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Basvuru Formunun BolUmleri

« Baswuru Formunun bolimleri:
« Arka Plan
 Erasmus Plani

— Amaclar

— Faaliyetler
— YoOnetim ve Kaynaklar icin

Planlama (Erasmus Kalite
Standartlar)

www.ua.gov.tr
K B ) /ulusalajans



Basvuru — Background — Arka Plan

Bu b6limde kurumunuzu tanitmalisiniz.
Basvuru, konsorsiyum adina ise bilgi verilmelidir.

Bilgilendirici ve Kkesin cevaplar vermek, basvurunuzu
degerlendiren kisilerin durumunuzu ve planlarinizi anlamasini
saglayacaktir. Bu bolimun iyl yazilmasi, bagvurunun ikinci
bolumundeki sorulari yanitlarken de size yardimci olacaktir.

Kurumunuzu tanitmak icin verdiginiz yanitlari tamamlamak
Icin basvurunuzu desteklemek Uzere ilgili stratejik belgeleri
ekleyebilirsiniz.

\NW‘-".’.UB.QOV.”
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Basvuru formundaki konsorsiyum secenekleri

Asagdaki aciklamalardan hangisi, hareketlilik konsorsiyumunuzun
amacini en iyi acikhyor? Birden fazla tanim uygun goérintyorsa, litfen
hareketlilik konsorsiyumunuz icin en dnemli ve alakali olani segin.

Kurulusumun amaci, diger kuruluglarin programa katilmasini ve yuksek
kaliteli etkinlikleri koordineli bir sekide uygulamalarini desteklemektir.

Hareketlilik konsorsiyumumuz, belirli tematik alanlarda birlikte
calismak isteyen benzer ilgi alanlarina ve deneyime sahip bir
kuruluslar grubudur.

Hareketlilik konsorsiyumumuz, programa bireysel olarak katiimayi
zor bulan ve Program faaliyetlerini daha kolay ve daha iyi bir sekide
yonetmek icin kaynaklari bir araya getiren grup benzeri bir
organizasyondur.

\NW\‘.’.UB.QOV.”
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Basvuru formundaki konsorsiyuma iligkin sorular

Konsorsiyumunuza ne tlr organizasyonlar dahil etmeyi
planliyorsunuz? Bagvurunuzun alaniyla ilgili ne tir egtim ve ogretim
programlari sunuyorlar?

Planlanan konsorsiyum utyeleri hangi ogrenen profilleri ile caligiyor?

Konsorsiyumunuza ka¢ kurulusun katiimasini  bekliyorsunuz?
Toplamda yaklagk kac¢ ogreneni var?

Neden bu kurulugarla caligmay! sectiniz?

Konsorsiyumunuzun yapisinin zaman icinde degisecegni  dusunuyor
musunuz? Cevabiniz evet ise, lUtfen nedenini, nasil dedisecegni ve ne
siklikla agiklayin.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans
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. Erasmus Plani o [€H

Nedir?

« Erasmus programinin Ana Eylem 1 (KA1l) faaliyeti, birevlere
odrenme_hareketliligi firsatlari sunar ve Avrupa'da yasam boyu

ogrenmeye katilan egiim kurumlarinin ve dder kuruluslarin
gelisimini destekler.

‘;l

 Erasmus programindan alacaginiz hibe bireysel ve kurumsal
bu iki hedefe de katkida bulunmalidir. Bu, katilimcilariniz i¢in
hareketlilik faaliyetleri duzenleyerek, kurulusunuzun daha genis
hedefleri Gzerinde de calismaniz gerektigi anlamina gelir. Bunu
basarmak icin, sizden bir 'Erasmus plani’ gelistirmeniz beklenir:

hareketlilik faaliyetlerini kurulugsunuzun ihtiyaclari ve
hedefleriyle iligkilendiren bir plan.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans
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. Erasmus Plani =

Erasmus Planiniz tek bir kilit soruyu cevaplamalidir:

— Yapacagniz faaliyetleri  kurulusunuza  ve tum
calignlariniza/ogrencilerinize (faaliyete katilsin

katilmasin) fayda saglamak Icin nasil
kullanacaksiniz?

* Avrupa capinda programa katilan kuruluglar icin ortak bir
dizi kilavuz tanimlayan Erasmus kalite standartlarina da
uymaniz istenecektir.

\NW‘-".’.UB.QOV.”
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' Erasmus Plani
{f bir Erasmus Plani nasil olmah?

Erasmus akreditasyon bassurunuz  kurulupinuzdaki  ortak
calismalarin bir sonucu olmalidir.

Cevaplari meslektaslarinizla yoneticileriniz arasinda
tartismalisiniz.

Bagsruruyu cok zor bulursaniz, teklif ettigniz hedeflerin ve
katilimcilarin sayisini azaltmayi dusunebilirsiniz.

Erasmus akreditasyonu, kuruluslarin zaman icinde ogrenmelerine
ve gelismelerine izin vermek icin tasarlanmigtir. ~ Erasmus'a
katiliminiza kademeli bir yaklasim uygulamak basarii  olma
sansinizi azaltmayacaktir.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



. Erasmus Plani

Erasmus plani t¢ bolimden olusmaktadir:
— Amaclar,
— Faaliyetler

— YOnetim ve kaynaklar icin planlama (Erasmus Kalite
Standartlan)

www.ua.gov.tr o B
K B B /ulusalajans R




' Erasmus Plani-Faaliyetler o [€H i

Hangi personel ve ogrenci profillerini  dahil etmeyi
planliyorsunuz? Litfen hedeflerinizle ilgili olarak secimlerinizin
nedenlerini aciklayin. Daha az firsata sahip katilimcilari dabhil
etmeyi planhyorsaniz, onlardan ve katilacaklari faaliyet
trlerinden bahsettiginizden emin olun.

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



' Erasmus Plani

Erasmus Kalite Standartlari

Dort bélimden olusur:

|. Temel Prensipler

ll. Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi

lll. Kaliteyi saglamak ve katilimcilara destek

I\VV. Programla ilgili sonuclari ve bilgileri paylasma

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



. Erasmus Plani-Yonetim S C:

Bu bolimde, uygulamalarinin basarii oldugundan emin olmak icin
kurulusunuzdaki Ana Eylem 1 hareketlilik faaliyetlerinin yonetimini
nasil kurmayi planladiginizi agiklamalisiniz.

LUtfen o6nceki bolimde aciklanan Erasmus kalite standartlarini
okuyun ve bunlari meslekidariniz  ve yoOnetimle tartsn. Bu
bolumdeki yanitlariniz, kuruluginuzun  planlanan faaliyetleri
belirlenen standartlara uygun olarak uygulamak icin ihtiyac
duydugu kaynaklari ve personeli degerlendirdigini gostermelidir.

\NW‘-".’.UB.QOV.”
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' Erasmus Plani-Yonetim C R

Kalite Standartlari Bolum I: Temel ilkeler

Hareketlilik konsorsiyumunuz Erasmus Kkalite standartlarinda
tanimlanan Erasmus akreditasyonunun temel ilkelerine katkida
bulunmak icin ne yapacak?

a. Kapsayicilik ve cesitlilik

b. Cevresel surddrtlebilirlik ve sorumluluk

c. Dijital egitim

d. Erasmus organizasyonlari agina aktif katilhm

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans
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' Erasmus Plani-Yonetim o [€H ¥

Kalite Standartlari Bolum Il: Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi

Erasmus akreditasyonu kapsamindaki hareketlilik faaliyetleri,
hareketlilik konsorsiyumunuzda nasil koordine edilecek ve
denetlenecek?

Konsorsiyumunuzun Erasmus koordinatorintiin kim olacagina
nasil karar verdiniz?

Erasmus kalite standartlarinin  tim  katilimci  kuruluglar
tarafindan godzetilmesini saglamaktan kim sorumlu olacak?

Organizasyonunuzun  yoOnetimi, Erasmus  akreditasyonu
kapsaminda hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasina nasil dahil
olacak?

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



' Erasmus Plani-Yonetim C R

Kalite Standartlari Bolum Il: Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi

« Konsorsiyumunuzdaki  ortak  caligrayi nasil  organize
edeceksiniz?

— Bir konsorsiyum koordinatort olarak kurulusunuzun gorevleri
neler olacak?

— Konsorsiyum Uyesi kuruluslar, konsorsiyum faaliyetlerinin
planlanmasi ve  yOnetimine  dahil etmeyi nasil
planliyorsunuz?

— Konsorsiyumunuz icinde iletisimi nasil organize edeceksiniz?

www.ua.gov.tr
K B G /ulusalajans



' Erasmus Plani-YOnetim & [€F Wt

Kalite Standartlari Bolum Il: Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi

Kurulusunuzun personelinde veya yonetiminde degisiklikler varsa,
planlanan hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasinin  devam
edebileceginden nasil emin olacaksiniz?

Uygulanan hareketlilik faaliyetlerinin sonugclarini kurulusunuzun
dlzenli calismasina entegre etmek icin ne yapacaksiniz ve
konsorsiyumunuzdaki Uye kuruluslarin aynisini yapmasina nasil
yardimci olacaksiniz?

www.ua.gov.tr
K B ) /ulusalajans



. Erasmus Plani-Yonetim

Kalite Standartlari Bolim 1ll: Katilimcilara kalite ve destek
saglanmasi

« L0tfen planlanan faaliyetlerin uygulanmasi icin goérevleri nasil
bolmeyi planladiginizi agiklayin

— Erasmus koordinatdori ve bu basvuruda iligkili kisiler olarak
listelenen diger kisiler disinda, bagka hangi kisiler dahil olacak ve
nasil?

— Farkli uygulama gorevlerinden kim sorumlu olacak (finans,
pratik dizenlemeler, katilimcilarin hazirlanmasi ve izlenmesi,
faaliyetlerin icerigi veya ortak kuruluglarla iletisim gibi)?

— Konsorsiyum koordinatorti olarak kurulusunuz ve diger
konsorsiyum dyesi kuruluslar arasinda belirli gérevier nasil
bolunecek?
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' Erasmus Plani-Yonetim HC:

Kalite Standartlari Bolim IV: Programla ilgili sonuglarin ve bilgilerin
paylasiimasi

Kurulmnuz  ve hareketlilik konsorsiyumunuz, faaliyetlerinin
sonuclarint ve program hakkindaki bilgileri paylagmek icin ne
yapacak?

a. Sonugclari hareketlilik konsorsiyumunuz icinde paylasmak icin

b. Sonuclari dger kuruluglarla ve halkla paylasmak

c. Avrupa Birigi finansmanini alenen kabul etmek
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