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8 Akreditasyon Nedir?

« Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi
icin Erasmus+ Akreditasyonu, kurum ve kuruluslara Erasmus
Programina uzun sureli olarak katillabilme ve yurtdisi
hareketlilik faaliyetleri icin didzenli olarak hibe desteqi
alabilme firsati sunar.

« Kurumlar, akreditasyon icin basvuruda bulunur ve kabul
alirsa, 2021-2027 donemi icin yilhk hibe talebi yapabilir ve
hibe alabilir.

« Akreditasyon, bir bakima Erasmus programina Uyelik gibidir
ve akredite kurumlarin programin finansman firsatlarina daha
kolay erigsmesini saglar.
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Mesleki Egitimde Akreditasyon

« Akredite olan kuruluslar, alacaklari hibeyle, temel meslekKi

eqitim almakta olan ogrencileri, mezunlari ve calisanlari ve bu
Uc grubun mesleki eqitiminden sorumlu personeli, faaliyet
tirine gore 2 gunden 365 glne kadar isletmede beceri eqitimi
ve staj, isbasi eqitimi, kurs, beceri yarismalari, ogretmenlik,
eqitmenlik ve usta odgreticilik gorevlendirmeleri vb. faaliyetler

icin Program Uyesi Ulkeler ile bazi durumlarda diger ortak
tlkelere gdonderebileceklerdir.

Mesleki egitimden sorumlu personel, isbasi egitimi ve
ogretmenlik veya egitmenlik gorevlendirmeleri icin program
tyesi tlkeler disindaki ortak ulkelere de gidebilecektir.
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Akreditasyona Almaya Hak
Kazanan Kurumlarin Hibe
Talep Edebilecekleri Mesleki

Egitim Faaliyetleri

Personel
Hareketliligi

Ogrenen
Hareketliligi

Diger Faaliyetler

Kurs (2-30 giin)

Beceri yarismalarina
katihm

(1-10 glin)

Yurtdisindan uzman
daveti

(2-30 glin)

Ogretmenlik ve egitmenlik
gorevlendirmeleri

Ogrenen hareketliligi

Ogretmenlerin

egitimi icin ev

(90-365 giin)

(2-365 giin) (10 -89 giin) sahipligi

- e Uzun dénemli 6grenen

Isbasi egitimi hareketliligi Hazirlik zivareti
(2-365 giin) azirlk ziyareti

EMuUS+




. Kimler basvuru yapabilir?

Ulusal mevzuat cercevesinde ulkemizde mesleki egitim alaninda
en_az ikl _yidir faaliyet gosteren ve tuzel Kigiligi haiz kamu
kurumlari ve 0zel kuruluglar, asagidaki gorevierden en az birini
yerine getirmeleri sartiyla Mesleki Egitim Alaninda Erasmus
Akreditasyon basvurusu yapabilirler:

— Temel mesleki egitim (IVET) verilmesi,
— Surekli mesleki egitim (CVET) verilmesi,

— Mesleki egitim veren kurumlarin ulusal ve yerel dizeyde
sevk ve idaresi,

— Mesleki egitim stratejisinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

— Mesleki egitim ogrencilerinin, ciraklarin ve yeni mezunlarin
isgucu piyasasina girmelerinin ve stajlarinin saglanmasi.

WWW.Ua.gov.tr
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' Kimler basvuru yapabilir? E

Ornek olarak sayilabilecek kurum ve kuruluslar:

« Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu
Liseleri, Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri,

« Genel Mudurlik, 11 ve lice Milli Egitim Mudurlikleri gibi ilgil
Bakanliklarin Merkez ve Tasra Teskilatlari,

 Tuzel Kisiligi Haiz Isletmeler,
« Ticaret ve Sanayi Odalari,
 Meslek Odalari,

* |sci ve Isveren Sendikalari,

« Sivil Toplum Kuruluslari

WWW.Ua.gov.tr
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Continuing Vocational Education and Training (CVET)

Surekli Mesleki Egitim

Temel mesleki egitimini tamamlamis aktif calisan veya
calismayan bireylerin, mesleki beceri ve isgucu piyasasinda
kullanabilecekleri bilgi ve/veya becerilerini gelistirmelerine veya
glncellemelerine, kariyer veya alan degisimi icin yeni beceriler
elde etmelerine, Kkisisel ve mesleki gelisimlerini devam
ettirmelerine yardimci olmayr amaclayan, belli bir program
cercevesinde belgeye dayali olarak yapilan egitim.

www.ua.gov.tr
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' Akreditasyon - Genel Hedefler

Avrupa ogretme ve 6grenme boyutunun:

« Icerme, cesitlilik, hosgérii ve demokratik katilim degerlerinin
tesvik edilmesi

« Ortak Avrupa mirasi hakkinda farkindaligin artiriimasi

* Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistiriimesi

yoluyla glclendiriimesi hedeflenmektedir.

www.ua.gov.tr
I B [ /ulusalajans



D Mesleki Egitime Ozel Hedefler

« Temel ve sdrekli mesleki egitimin (IVET ve CVET)
kalitesini artirmak icin:

« Anahtar yeterliliklerin ve capraz becerilerin, 6zellikle
dil 6greniminin guclendirilmesi,

 Mevcut ve gelecekteki isgucu piyasasinda ihtiyac
duyulan ise 6zgu becerilerin gelistiriimesi,

» lyi uygulamalari paylasip, yeni ve yenilik¢ci pedagojik
yontem ve teknolojilerin kullanimini tesvik ederek,
mesleki egitim  ogretmenlerinin, egitmenlerinin,
mentorlerinin ve diger personelinin mesleki gelisiminin
desteklenmesi.

WWW.ua.gov.tr
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. Mesleki Egitime Ozel Hedefler

Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina katkida bulunmak:

Mesleki Egitim saglayicilarinin yuksek kalitede hareketlilik
projeleri  yuritme kapasitelerini ve uluslararasilasma
stratejilerini gelistirirken kaliteli ortakliklar kurma yeteneklerini
lyilestirerek,

Hareketliligi temel ve sirekli mesleki egitim alan (IVET ve
CVET) herhangi bir ogrenci icin gercekci hale getirerek ve
mesleki egitim alaninda kayithh ogrencilerin  ortalama
hareketlilik sdresini uzatarak kalite ve etkisinin artiriimasi
yoluyla,

Yurt disindaki hareketlilik donemlerinin 6grenme c¢iktilarinin
kalitesini, seffafligini ve taninmasini 6zellikle de bu amacla
Avrupa arag ve gereclerinin kullanimini tegvik ederek,

WWW.Ua.gov.tr
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Akreditasyon
Firsatlari
\_ 4
Tek bir kurumun Konsorsiyum
akreditasyonu Akreditasyonu
A [ Bir konsorsiyum
Kurumun kendi koordinatorligiinde
adina programa birden fazla
erisim imkan kurumun programa
erigimimkani
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Son basvuru tarihi nedir?

« Son basvuru tarihi 29 Ekim 2020 Saat 12:00°dir

« Akreditasyon almaya hak kazanan kurumlar 2021 yilinda
yayinlanacak Ana Eylem 1 (KA1) basvurusunda daha basit bir
basvuru yontemi ile otomatik olarak hibe alabileceklerdir.

www.ua.gov.tr
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MESLEKI EGITIM AKREDITASYONU
BiLINMESI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

- Erasmus+



Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

2 gunden 365 glne kadar degisiklik gosteren isletmede beceri
eqitimi ve staj, isbasi egitimi, kurs, mesleki beceri yarismalari
vb. vyurtdigi faaliyet turlerine iligkin detaylar icin Avrupa
Komisyonu tarafindan yayimlanacak ve internet sitemizde
baglantisi verilecek olan 2021 Program Rehberi takip
edilmelidir.

www.ua.gov.tr
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« Akredite edilen kurum ve kuruluslar belirli donemlerde

faaliyetlerine iliskin sunacaklari raporlar ve tabi
tutulacaklari i1zleme ve kontrol faaliyetlerine gore
degerlendirileceklerdir. Degerlendirme sonuclarina gore
Ulusal Ajans akredite edilen kurum/kuruluslarin hibe
miktarlarini sinirlandirabilir, akreditasyonu askiya alabilir
veya sonlandirabilir.

www.ua.gov.tr
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

Hareketliik  konsorsiyumunun  koordinatorti  olarak
basvuru yapilmasi halinde, basvuru sirasinda
konsorsiyum Gyelerinin tam listesi istenmemekle
birlikte, konsorsiyumun gerekcesi, yapisi ve benzeri
hususlarda bagvuru formunun ilgili boliumutnde bilgi
verilmelidir.

www.ua.gov.tr
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« Akreditasyon sonrasi projelerin uygulanmasi sirecinde

konsorsiyum dyesi kurumlarin da faaliyetlerini ve
katiimcilarini  etkileyen kararlari alma sureclerine
katilmasi ve yurtdigi faaliyetlere iligkin gorevleri yerine
getirmeleri gerektigi unutulmamalidir.

« Akreditasyon basvuru formunda yapilan konsorsiyum

tercihi ve gerekcesi cercevesinde, Akreditasyon sonrasi
uygulama sirasinda, konsorsiyum tyeleri
degistirilebilir veya yeni Uyeler eklenebilir. Bu ve
benzer konsorsiyum kurallart icin 2021 Program
Rehberinin takip edilmelidir.

WWW.Ua.gov.tr
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« Akreditasyon basvurusu, ilgili dokimanlara uygun olarak

katiimci kurumlar ve bireylerin ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda bizzat basvuru sahibi kurum tarafindan
hazirlanmalidir.

Basvuru sahibi kurumlarin herhangi bir kisi veya firma ile
Akreditasyon sonrasi hibenin tamamini veya bir kismini
Uclncu taraflara devreden baglayict her tarlG
dlizenlemeden kacinmalari gerekmektedir.

Basvuru sahibi  kurumlarin, Akreditasyon sonrasi
uygulanacak projelerdeki asli gorevlerini hicbir surette
UclUncu taraflara devredemeyecegi unutulmamalidir.

WWW.Ua.gov.tr
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

« Basvuru, kurumsal nitelikte oldugundan basvuru

formunda Dbelirtilecek yasal temsilciye ait e-posta
adresinin, kurumsal e-posta adresi olmasina Ozellikle
dikkat edilmelidir.

Basvuru sahibi kurum, iki yil ila bes yil plan dahilinde
yurtdigsi kurumlarla hali hazirda gerekli baglantilari
kurmus olmali ve bu baglantilari hakkinda basvuru
formunun ilgili boliumunde veya tavsiye edildigi Uzere
basvuru formuna ekleyecekleri strateji belgesinde detayl
bilgi vermelidir.

WWW.Ua.gov.tr
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

 Basvuru sahibi kurumun baglantii oldugu vyurtdigi

isletme veya mesleki egitim kurumlarinin, basvuru sahibi
kuruma Ozel ve katilimcilarin ihtiyaclarini
karsilayabilecek nitelikte olmalarina ve gec¢mis yillarda
Turkiye’'den veya farkli Glkelerden cok sayida projeye ev
sahipligi yapmamis olmalarina dikkat edilmelidir.

Onceki yillarda cok sayida projeye ev sahipligi yapan
kurumlarin, Program kurallarina uygun faaliyet
yaptiramama ve katilimcilarin ogrenme ihtiyaclarini
karsilayamama riski bulunmaktadir.

WWW.Ua.gov.tr
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

Mesleki egitim almakta olan ogrenci, cirak, mezun ve
calisanlar ile bunlarin mesleki egitiminden sorumlu personel
katihmcilarin yurtdigi faaliyet sirasinda muhataplariyla iletisim
kurarken terciman kullanmalari faaliyetin dogasi gereqi
uygun degildir.

Bu nedenle beceri egitimi, staj, isbasi egitimi vb. yurtdisi
faaliyetler sirasinda muhataplariyla dogrudan iletisim
kurabilecek seviyede yabanci dil  yeterliligine sahip
katiimcilarin _secilmesi_veya katilimci _adaylarinin, iletisim
kurmada zorlanmayacak sekilde ve Olculebilir nitelikte bir
yabancli dil hazirlik sdrecine tabi tutulmalari icin uzun vadeli
(iki_yil ila bes vyil) bir planlamanin yapilmasi 0nem arz
etmektedir.

WWW.ua.gov.tr
I B ] /ulusalajans



Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

 Yabanci dil hazirlik stratejisinin egitim alan veya
egitimden sorumlu personel ayirimi yapmaksizin kurum
ve kuruluslardaki tum katilimci adaylarini kapsayacak
sekilde olusturulmasina dikkat edilmelidir.

 Yabanci dil stratejisine iliskin basvuru formunda ve
eklenmesi tavsiye edilen strateji belgesinde ayrintili bilgi
verilmelidir.

www.ua.gov.tr
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Mesleki Egitimde Akreditasyon — Onemli Hususlar

Akreditasyon basvurusu yapacak kurum,

Yurtdisi hareketliliklere neden ihtiya¢c duyuyor?

Proje calismalarini yurUtecek yeterli ve yetkin insan
kaynagi (proje ekibi) var mi?

Yurtdisi kurumlarla hali hazirda iletisim agina sahip mi?
Uzun vadeli bir yabanci dil hazirlik stratejisi var mi?

www.ua.gov.tr
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Basvuru Formunun Bolumleri

e Basvuru Formunun bolumleri:
« Arka Plan
« Erasmus Plani
— Amaclar
— Faaliyetler
— YOnetim ve Kaynaklar icin Planlama
(Erasmus Kalite Standartlar)

www.ua.gov.tr
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Basvuru — Background — Arka Plan

Bu bolimde kurumunuzu tanitmalisiniz.
Basvuru, konsorsiyum adina ise bilgi verilmelidir.

Bilgilendirici ve kesin cevaplar vermek, basvurunuzu
degerlendiren Kisilerin durumunuzu ve planlarinizi anlamasini
saglayacaktir. Bu bolumun iyi yazilmasi, basvurunun ikinci
bolumuindeki sorulari yanitlarken de size yardimci olacaktir.

Kurumunuzu tanitmak i¢in verdiginiz yanitlari tamamlamak
Icin basvurunuzu desteklemek Uzere ilgili stratejik belgeleri
ekleyebilirsiniz.

WWW.Ua.gov.tr
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Basvuru formundaki konsorsiyum secenekleri

Asagidaki aciklamalardan hangisi, hareketlilik konsorsiyumunuzun
amacini en iyi agikliyor? Birden fazla tanim uygun gorundyorsa, litfen
hareketlilik konsorsiyumunuz i¢cin en dnemli ve alakali olani secin.

Kurulusumun amaci, diger kuruluglarin programa katilmasini ve
yuksek Kkaliteli etkinlikleri koordineli bir gsekilde uygulamalarini
desteklemektir.

Hareketlilik konsorsiyumumuz, belirli tematik alanlarda birlikte
calismak isteyen benzer ilgi alanlarina ve deneyime sahip bir
kuruluslar grubudur.

Hareketlilik konsorsiyumumuz, programa bireysel olarak katiimayi
zor bulan ve Program faaliyetlerini daha kolay ve daha iyi bir sekilde
yonetmek icin kaynaklari bir araya getiren grup benzeri bir
organizasyondur.

WWW.Ua.gov.tr
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Basvuru formundaki konsorsiyuma iligkin sorular

« Konsorsiyumunuza ne tdr organizasyonlar dahil etmeyi
planliyorsunuz? Basvurunuzun alaniyla ilgili ne ttr egitim ve ogretim
programlari sunuyorlar?

« Planlanan konsorsiyum uyeleri hangi 6grenen profilleri ile calisiyor?

« Konsorsiyumunuza ka¢ kurulusun katilimasini bekliyorsunuz?
Toplamda yaklasik ka¢ ogreneni var?

* Neden bu kuruluslarla calismayi sectiniz?

« Konsorsiyumunuzun yapisinin  zaman icinde degisecedini
dustnuyor musunuz? Cevabiniz evet ise, lutfen nedenini, nasil
degisecegini ve ne siklikla agiklayin.

www.ua.gov.tr
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' Erasmus Plani
Nedir?

Erasmus programinin Ana Eylem 1 (KA1l) faaliyeti, bireylere
ogrenme hareketliligi firsatlari sunar ve Avrupa'da yasam

boyu ogrenmeye Kkatllan egitim kurumlarinin _ve diger
kuruluslarin gelisimini destekler.

Erasmus programindan alacaginiz hibe bireysel ve kurumsal
bu iki hedefe de katkida bulunmalidir. Bu, katilimcilariniz icin
hareketlilik faaliyetleri dizenleyerek, kurulusunuzun daha
genis hedefleri tzerinde de calismaniz gerektigi anlamina
gelir. Bunu basarmak icin, sizden bir 'Erasmus plani’
gelistirmeniz beklenir:

hareketlilik faaliyetlerini kurulusunuzun ihtiyacglari ve
hedefleriyle iligskilendiren bir plan.

WWW.Ua.gov.tr
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' Erasmus Plani 2

Erasmus Planiniz tek bir kilit soruyu cevaplamalidir:

— Yapacaginiz faaliyetleri  kurulusunuza ve tim
calisanlariniza/ogrencilerinize (faaliyete katilsin
katilmasin) fayda saglamak Icin nasi|
kullanacaksiniz?

« Avrupa ¢apinda programa katilan kuruluglar icin ortak bir
dizi kilavuz tanimlayan Erasmus kalite standartlarina da
uymaniz istenecektir.

WWW.Ua.gov.tr
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' Erasmus Plani E
lyi bir Erasmus Plani nasil olmali?

Erasmus akreditasyon basvurunuz kurulusunuzdaki ortak
calismalarin bir sonucu olmalidir.

Cevaplari meslektaslarinizla yoOneticileriniz arasinda
tartismalisiniz.

Basvuruyu cok zor bulursaniz, teklif ettiginiz hedeflerin ve
katilimcilarin sayisini azaltmayi dusunebilirsiniz.

Erasmus akreditasyonu, kKuruluslarin zaman iIcinde
ogrenmelerine ve gelismelerine izin vermek icin tasarlanmigtir.
Erasmus'a katiliminiza kademeli bir yaklasim uygulamak basarili
olma sansinizi azaltmayacaktir.

www.ua.gov.tr
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' Erasmus Plani

Erasmus plani u¢ bolumden olusmaktadir:
— Amagclar,
— Faaliyetler

— YOnetim ve kaynaklar icin planlama (Erasmus Kalite
Standartlan)

www.ua.gov.tr m _
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' Erasmus Plani-Faaliyetler &

Hangi personel ve ogrenci profillerini dahil etmeyi
planliyorsunuz? Lutfen hedeflerinizle ilgili olarak secimlerinizin
nedenlerini agiklayin. Daha az firsata sahip katilimcilari dahil
etmeyi planliyorsaniz, onlardan ve katilacaklari faaliyet
tirlerinden bahsettiginizden emin olun.

www.ua.gov.tr
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' Erasmus Plani

Erasmus Kalite Standartlari

Dort boélumden olusur:

|. Temel Prensipler

ll. Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi

lll. Kaliteyi saglamak ve katilimcilara destek

I\VV. Programla ilgili sonuglari ve bilgileri paylasma

www.ua.gov.tr
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' Erasmus Plani-Y6netim E

Bu bolumde, uygulamalarinin basarili oldugundan emin olmak icin
kurulusunuzdaki Ana Eylem 1 hareketlilik faaliyetlerinin yonetimini
nasil kurmayi planladiginizi agiklamalisiniz.

LUtfen onceki bolimde aciklanan Erasmus kalite standartlarini
okuyun ve bunlari meslektaslariniz ve yoOnetimle tartisin. Bu
bolumdeki yanitlariniz, kurulusunuzun planlanan faaliyetleri
belirlenen standartlara uygun olarak uygulamak icin ihtiyac
duydugu kaynaklari ve personeli degerlendirdigini gostermelidir.

WWW.Ua.gov.tr
i B ] /ulusalajans



' Erasmus Plani-Yonetim

Kalite Standartlari Bolium I: Temel ilkeler

Hareketlillk konsorsiyumunuz Erasmus Kkalite standartlarinda
tanimlanan Erasmus akreditasyonunun temel ilkelerine katkida
bulunmak icin ne yapacak?

a. Kapsayicilik ve cesitlilik

b. Cevresel surdurtlebilirlik ve sorumluluk

c. Dijital egitim

d. Erasmus organizasyonlari agina aktif katilim

www.ua.gov.tr
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' Erasmus Plani-Y6netim g

Kalite Standartlari Bolum Il: Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi

Erasmus akreditasyonu kapsamindaki hareketlilik faaliyetleri,
hareketlilik konsorsiyumunuzda nasil koordine edilecek ve
denetlenecek?

Konsorsiyumunuzun Erasmus koordinatorinin kim olacagina
nasil karar verdiniz?

Erasmus kalite standartlarinin  tim katilimci  kuruluslar
tarafindan gozetilmesini saglamaktan kim sorumlu olacak?

Organizasyonunuzun  yonetimi, Erasmus  akreditasyonu
kapsaminda hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasina nasil dabhil
olacak?

www.ua.gov.tr
1 B ] /ulusalajans



' Erasmus Plani-Yonetim o [€K

Kalite Standartlari Bolum Il: Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi

 Konsorsiyumunuzdaki  ortak calismayr nasil  organize
edeceksiniz?

— Bir konsorsiyum koordinatort olarak kurulugsunuzun gorevleri
neler olacak?

— Konsorsiyum uyesi kuruluslari, konsorsiyum faaliyetlerinin
planlanmasi ve yOnetimine dahil etmeyi naslil
planliyorsunuz?

— Konsorsiyumunuz i¢inde iletisimi nasil organize edeceksiniz?

www.ua.gov.tr
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' Erasmus Plani-Y6netim &

Kalite Standartlari Bolum Il: Hareketlilik faaliyetlerinin iyi yonetimi

Kurulusunuzun personelinde veya yonetiminde degisiklikler
varsa, planlanan hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasinin
devam edebileceginden nasil emin olacaksiniz?

Uygulanan hareketlilik faaliyetlerinin sonuclarini kurulusunuzun
duzenli caligmasina entegre etmek icin ne yapacaksiniz ve
konsorsiyumunuzdaki Gye kuruluglarin aynisini yapmasina nasil
yardimci olacaksiniz?

www.ua.gov.tr
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' Erasmus Plani-Y6netim E

Kalite Standartlari Bolum Ill: Katilimcilara kalite ve destek
saglanmasi

« Lotfen planlanan faaliyetlerin uygulanmasi icin gorevleri nasil
bolmeyi planladiginizi agiklayin

— Erasmus koordinatord ve bu basvuruda iliskili kisiler olarak
listelenen diger kigiler disinda, baska hangi kisiler dahil
olacak ve nasil?

— Farkli uygulama goérevlerinden kim sorumlu olacak (finans,
pratik dizenlemeler, katilimcilarin hazirlanmasi ve izlenmesi,
faaliyetlerin igerigi veya ortak kuruluslarla iletisim gibi)?

— Konsorsiyum koordinatérti olarak kurulusunuz ve diger
konsorsiyum uyesi kuruluslar arasinda belirli gérevler nasil
bolinecek?

www.ua.gov.tr
1 B ] /ulusalajans



' Erasmus Plani-Yonetim

Kalite Standartlari Bolum IV: Programlia ilgili sonuclarin ve bilgilerin
paylasiimasi

Kurulusunuz ve hareketlilik konsorsiyumunuz, faaliyetlerinin
sonuglarint ve program hakkindaki bilgileri paylasmak icin ne
yapacak?

a. Sonuglari hareketlilik konsorsiyumunuz icinde paylasmak icin
b. Sonuglari diger kuruluglarla ve halkla paylagsmak

c. Avrupa Birligi finansmanini alenen kabul etmek
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TC.

DISISLERI BAKANLIGI

Avrupa Birligi Bagkanli{
Tirkiye Ulusal Ajansi

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari
Merkezi Baskanligi
Mesleki Egitim Koordinatoriugu
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