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İçerik

• Genel Tanıtım

• Stratejik Ortaklıklar 

• Başvuru Süreci

• İstatistikler



• Eğitim

• Gençlik 

• Spor

alanlarını kapsayan 

Avrupa Birliği hibe 

programıdır. 

Erasmus+ Nedir?

Erasmus+;

2014-2020 arasında uygulanan 



AB Hibe Programları

Eğitim, Öğretim, Gençlik ve Spor Alanlarında:

 2000-2006 Dönemi → Socrates Program

 2007-2013 Dönemi → Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik 
Programları (LLP)
 Leonardo da Vinci

 Comenius 

 Grundtvig

 Erasmus

 2014-2020 Dönemi → Erasmus+ Programı



Niçin Erasmus+ ?

 AB’nin EÖG ve spor alanı hibe program

2014-2020 yılları arasında:

– Tüm Avrupa’da Program bütçesi 14,7 Milyar Avro

– Ülkemizin bütçesi yaklaşık 800 Milyon Avro

 Mevcut sorunlar/ihtiyaçlar çerçevesinde yapılanmış

 Ekonomik kriz ve yüksek genç işsizliği oranı

 Düşük mezun istihdamı (boş pozisyonlara rağmen)

 Nitelikli iş gücüne artan ihtiyaç

 İş dünyası ile daha yakın işbirliği ihtiyacı

 Formal, non-formal ve in-formal (FNİ) eğitimin işbirliği ihtiyacı

 Mülteci sorunu



Erasmus+ ve Türkiye

2004 -2017 döneminde Türkiye Ulusal Ajansı;

 Yaklaşık 122 bin proje başvurusu

 30 bine yakın proje kabulü

 650 binden fazla yararlanıcı

 420 binden fazla vatandaşımıza yurt dışında eğitim/faaliyet 

fırsatı 

 Alınan proje başvurusu açısından Avrupa’da 1. sırada 



Erasmus+: Hedef Kitle

 Eğitim, gençlik ve spor alanında faaliyet gösteren

kurum/kuruluşlar (üniversiteler, okullar, kamu kurumları…gibi)

 İşletmeler

 Dernekler, vakıflar, sivil toplum kuruluşları

 Eğitim çalışanları

 Örgün eğitim öğrencileri

 Yetişkin eğitimi öğrenicileri

 Gençler

 Gençlik çalışanları



Erasmus+ Yapısı

ERASMUS+

ÜLKE 
MERKEZLİ

Ulusal Ajanslar

MERKEZİ

Avrupa 
Komisyonu 

Yürütme Ajansı



Erasmus+ Program Yapısı

Özel Eylemler

•Jean Monnet

•Spor Destekleri
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Bireylerin Öğrenme 
Hareketliliği (KA1)

• Personel Hareketliliği
-Okul Eğitimi
-Mesleki Eğitim
-Yetişkin Eğitimi
-Yükseköğretim
-Gençlik

• Yüksek öğretim/mesleki 
eğitim öğrencilerinin 
hareketliliği
-Yükseköğretim
- Mesleki Eğitim

• Ortak Yüksek Lisans Derecesi

• Yüksek Lisans Öğrencisi Kredi 
Garantisi

• Büyük Çaplı Avrupa Gönüllü Hizmeti 

2 
Yenilik ve İyi Ugulama 
Değişimi İçin İşbirliği 

(KA2) 

• Stratejik Ortaklıklar
-Okul Eğitimi
-Mesleki Eğitim
-Yetişkin Eğitimi
-Yükseköğretim
-Gençlik

• Bilgi Ortaklıkları
• Sektörel Beceri Ortaklıkları
• Gençlik Alanında Kapasite 

Geliştirme
• Yükseköğretim Alanında 

kapasite geliştirme

3

Politika Reformuna 
Destek (KA3)

• Yapılandırılmış Diyalog: 
Gençler ve karar alıcılar 
arasında gençlik alanında 
toplantılar

• Merkezi Teklif Çağrıları
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KA2 Stratejik Ortaklıklar



Stratejik Ortaklıklar: Amaç
A

m
a

ç
la

r
Aktif vatandaşlığın, girişimcilik, dil ve dijital 
becerilerin geliştirilmesi

BİT tabanlı  metotlar ve açık eğitim kaynaklarının 
kullanımı

İş dünyası ile yakın işbirliği

Yeterliklerin tanınması ve belgelendirilmesi, istihdam 
edilebilirliğin artırılması

Dezavantajlıların katılımının artırılması



Stratejik Ortaklıklar: Tür

Stratejik 
Ortaklıklar

Yeniliği 
Destekleyen

İyi Uygulamaların 
Değişimini 

Destekleyen



KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi İçin İşbirliği

 Yüksek kaliteli yenilikler üretmek/uygulamak 
amacıyla EÖG alanında faaliyet gösteren kuruluşlara, 
farklı sektördeki işletmelere, kamu otoritelerine ve 
STK’lara işbirliği fırsatı sunan projelerdir.

 Daha yüksek kaliteli çıktılar/sonuçlar elde etmek için 
farklı deneyim/uzmanlığa sahip ortaklardan 
oluşur.



KA2 Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi İçin İşbirliği

 Projelerin katılımcı kuruluşlar, kişiler ve politika 
sistemleri üzerinde olumlu ve uzun vadeli etki 
yaratması beklenir.



KA203 Stratejik Ortaklıklar

 Stratejik Ortaklıklar, ortaklık yapısı ve amaca göre iki 
şekilde kurulabilir:
 Yeniliği destekleyen stratejik ortaklıklar
 İyi uygulamaların değişimini destekleyen stratejik

ortaklıklar

 Yükseköğretim Alanında SADECE Yeniliği destekleyen SO



Proje örnekleri: 

Erasmus+ Proje Sonuçları Platformu

Avrupa genelinde gerçekleşen 

projelerin;

 Özetleri,

 Ortaklarının irtibat bilgileri,

 Çıktıları 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/


Katılımcı kurum/kuruluşlar

 EÖG ve diğer sektörlerdeki tüm kuruluşlara açıktır.

 Yükseköğretim kurumları, Okullar 

 Dernekler, STK lar

 Ticaret odaları, İşletmeler 

 Kamu kurumları, Araştırma enstitüleri 

 Vakıflar

 Kütüphaneler

 Müzeler 

 ... 
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• Becerilerin Uyumsuzluğu (Mezunlar –İş)

• Sosyal Bölünme (Üniversite-Toplum)

• Yenilik Boşluğu (Yükseköğretim-Yenilik)

• Birleşmeyen Sistemler (Uyum-Etkililik)

A Renewed EU Agenda for HE:

183.03.2020



Öncelikler

 Bir SO başvurusunun, hibe desteği alabilmesi için en az 

bir yatay veya sektörel önceliği ele alması gerekir.



Yatay öncelikler

 Yenilikçi ve öğrenici merkezli pedagojik yaklaşımları kullanarak temel 

ve çapraz becerilerin desteklenmesi

 Sosyal kapsayıcılık (İçerme)

 Ortak değerler, sivillerin katılımı 

 Çevresel ve iklim hedefleri

 Dijital çağda yenilikçi uygulamalar



Yatay öncelikler

 Eğitimcileri, gençlik çalışanlarını, eğitim liderlerini ve destek 
personelini desteklemek

 Beceri ve yeterliklerin şeffaflığı ve tanınması

 Sürdürülebilir yatırım, eğitim öğretim ve gençlik 

sistemlerinin niteliği ve verimliliği

 Avrupa Kültür Mirası



Sektörel öncelikler

 Promoting internationalisation

 Tackling skills gaps and mismatches 

 Rewarding excellence in learning, teaching and skills 

development…

 Building inclusive HE systems

 Fostering civic engagement

 Supporting the implementation of the EU Student Card 

 Consolidation and further development of higher education data 

tools and data sources

 Fostering effective, efficient and sustainable system-level funding 

and governance models



Program ülkeleri

.

*FOR BRITISH APPLICANTS: Please be aware that eligibility criteria must be complied with for the entire duration of the grant. If the United Kingdom withdraws from the European Union during the 

grant period without concluding an agreement with the European Union ensuring in particular that British applicants continue to be eligible, you will cease to receive EU funding (while continuing,

where possible, to participate) or be required to leave the project on the basis of the relevant provisions of the grant agreement on termination.

Program Rehberi: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-

2020_en

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2020_en


KA203 Stratejik Ortaklıklar – Uygunluk Kriterleri

KA203 Stratejik Ortaklıklar

Uygun katılımcı kuruluşlar

Program Rehberinde uygun katılımcı kuruluşlar olarak sayılan tüm
kamu/özel kurum ve kuruluşlar (ECHE sahibi yükseköğretim kurumları, 
Okullar, Dernekler, STK lar, Ticaret odaları, İşletmeler, Kamu kurumları, 

Araştırma enstitüleri, Vakıflar, Kütüphaneler, Müzeler…)

Ortak sayısı

En az 3 farklı Program Ülkesinden en az 3 ortak

(Üst sınır bulunmamakla birlikte proje yönetim bütçesi 10 ortakla
sınırlıdır)

Proje süresi 24 ile 36 ay arası

Proje başlangıç tarihi En erken 01/09/2020, en geç 31/12/2020

Proje azami hibesi
Tüm proje için yıl başına 150.000€

(aylık 12.500 Avro)



Uygunluk Kriterleri

Başvuran kurum/kuruluş 

 Program ülkesindeki kurum/kuruluş (tüm ortaklar adına)

Başvuru yeri

 Başvuru sahibi kuruluşun ulusal ajansı



Desteklenen Faaliyetler

• Kurum/kuruluşlar arasında işbirliğinin güçlendirilmesi 

• Yenilikçi uygulamaların geliştirilmesi ve hayata geçirilmesi 

• Bilgi, beceri ve yeterliliklerin tanınması/doğrulanması 

• Bölgesel otoriteler arasındaki işbirliği

• Özel ihtiyaç sahiplerinin eğitim ve işgücü alanında desteklenmesi

• Eşitlik, çeşitlilik ve dâhil etme (içerme)

• Sığınmacılar, mülteciler ve yeni giriş yapmış göçmenlerin 

entegrasyonunun teşvik edilmesi ve Avrupa’daki mülteci krizi 

hakkında farkındalık oluşturulmasına yönelik faaliyetler

• Aktif vatandaşlık ve girişimcilik



Hibe kalemleri nelerdir?

Stratejik Ortaklıklar - Hibe



Stratejik Ortaklıklar - Hibe 

Hibe Kalemleri
KA203

(BÜTÇE)

Proje Yönetimi ve 

Uygulaması
Project Management  and Implementation

Ulusötesi Proje Toplantıları Transnational Project Meetings

Fikri Çıktılar Intellectual Outputs

Çoğaltıcı Etkinlikler Multiplier Events

İstisnai Masraflar Exceptional Costs

Özel İhtiyaç Desteği Special Needs Support

Ulusötesi Eğitim, Öğretme 

ve Öğrenme Faaliyetleri 

(seyahat, bireysel destek, 

dil desteği, istisnai seyahat 

maliyet)

Transnational Learning, Teaching, Training Activities 

(travel, individual Support, language Support, 

exceptional cost for travel)



Stratejik Ortaklıklar – Fikri Çıktı 



 Yenilikçi unsurlar içeren

 Geniş kullanım, yaygınlaştırma ve etkiye sahip olma potansiyeli

 Proje dışında da kullanılabilir/sürdürülebilir

 Erişime açık

 Uzmanlık gerektiren

 Eylemin hedefleri ile orantılı

Somut ürünler

* Eğitim/Öğrenme modülü

* Müfredat geliştirme

* Analiz

* Metodoloji

* Network çalışması

* İyi uygulama platformu

* BIT tabanlı açık eğitim 
kaynakları

* ...

Stratejik Ortaklıklar – Fikri Çıktı 



Ne değildir?

• Kitapçık, broşür, bülten

• Küçük ölçekli öğrenme materyalleri

• Sanal proje çalışmaları

• Web sayfası, blog

• Sınıf çalışmaları, etkinlikleri

• Anket, ihtiyaç analizi

• Bilgilendirme, promosyon, yaygınlaştırma çalışmaları

• Plan ve raporlar (proje içinde kullanılan)

• ...

Stratejik Ortaklıklar – Fikri Çıktı 



Hesaplanması

yararlanıcı kurumun personelinin iş günü sayısı X personel kategorisi 
için gün başına geçerli olan birim katkı

Personel Kategorileri:

• Managers

• Technicians

• Teachers/Trainers/ Researchers

• Administrative support staff

Stratejik Ortaklıklar – Fikri Çıktı 



Eğitim, öğretme ve öğrenme faaliyetleri nelerdir?

Stratejik Ortaklıklar - LTT 



 Öğrencilerin karma hareketliliği (5 gün-2 ay)

 Yoğun eğitim programı (5 gün-2 ay)

 Uzun dönemli öğretme veya eğitim görevlendirmeleri (2-12 ay)

 Kısa dönemli ortak personel eğitimi etkinlikleri (3 gün-2 ay)

Bu faaliyetlerle ilgili bilgi Program Rehberinin Ek 1 kısmındadır.

 Asgari sürelere dikkat! 
 Verilen süreler, yol hariç sürelerdir.

Ortaklığın diğer faaliyetlerini desteklemek, tamamlamak ve proje amaçlarına 
ulaşmak için katkı sağlaması koşuluyla, Stratejik Ortaklıklar öğrenci ve 
personel için hareketlilik faaliyetleri gerçekleştirilebilir; ancak,
hareketlilik Stratejik Ortaklıkların temel faaliyeti değildir.

Öğrenim, öğretim ve eğitim (LTT) faaliyetleri
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İçerik Değerlendirmesi
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Stratejik 
Ortaklıklar

(SO)

Başvuru

Bütçe

Kalite
Değerlendirmesi

Uygunluk
Kontrolü



Değerlendirme Ölçütleri

≥60, %50

Projenin uygunluğu 

(≤30)

Proje tasarımı ve 
uygulamasının 

kalitesi 

(≤20)

Etki ve yaygınlaştırma 

(≤30)

Proje ekibi ve 
işbirliği 

düzenlemelerinin 
kalitesi 

(≤20)



Değerlendirme Ölçütleri
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Başvuru



Başvuru süreci

Online başvuru

Son başvuru tarihi

Stratejik Ortaklıklar: 24 Mart 2020, BE saatiyle öğle 12:00



.

.



Başvuru ve Kabul Sayıları

Stratejik Ortaklıklar – İstatistikler

Teklif
Çağrısı Yılı

Başvuru
sayısı

Uygun Kabul Kabul Oranı Toplam Bütçe (€)

2014 59 53 8 %13,6 2.319.520,00

2015 54 54 9 %16,7 2.245.083,00

2016 52 43 12 %23,1 2.460.064,00

2017 48 41 14 %29,2 2.726.275,00

2018 66 55 10 %15,2 2.612.176,00

2019 117 111 15 %12,8 3.382.804,00



2019 Başvurularının kurum türüne göre dağılımı

90, 77%

27, 23%

Kamu

Özel



2019 Başvuru Sonuçları
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Bütçe kısıtlılığı sebebiyle ret

Alt kriterde eşik altı puan sebebiyle ret

Toplamda eşik altı puan sebebiyle ret

Çift fonlama riski sebebiyle ret

Yüksek benzerlik oranı sebebiyle ret

Uygunluk değerlendirmesinde ret

Yedek

Kabul



2019 Hibe Desteğinin kurum türüne göre dağılımı

11, 73%

4, 27%

Kamu

Özel



2019 Başarı Oranı

Kabul Oranı : % 12,8

117

15

Toplam Başvuru

Kabul
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İletişim

yuksekogretim@ua.gov.tr
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