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Avrupa Gönüllü Hizmeti 
/ Eylem 2

GGöönnüüllllüü  
oolluunn......

Avrupa’yý Keþfedin...

Avrupa Gönüllü Hizmeti (AGH) 
18-25 yaþ arasýndaki tüm
gençler yararlanabilir...



Ploteus

EEððiittiimm  
FFýýrrssaattllaarrýýnnýý  

AArraaþþttýýrrýýnn
Ploteus denizine açýlýn...Avrupa’daki eðitim ve 

konaklama imkanlarýný 
araþtýrýn ya da bir eðitim 

kurumu iseniz bu portalda 
yer almak için bize baþvurun...

http://europe.eu.int/ploteus
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Yaz stajýmý Leonardo da Vinci ile yurtdýþýnda nasýl yapabilirim?

LdV programýndan yararlanabilmeniz için okuduðunuz (ya da çalýþtýðýnýz) kurum ya da kuruluþun
Hareketlilik Projesi teklifiyle baþvurmasý gerekmektedir. Bu bakýmdan Merkez Baþkanlýðýmýz
bünyesinde yararlanýcýlarýn eþleþtirildiði hazýr projeler bulunmamaktadýr. Kurumunuzun projesi kabul
edildiði takdirde, tarafýmýzdan saðlanan mali destek ile kurumunuz sizleri program ülkelerine 
gönderebilmektedir. Ancak, hibe ödemeleri Aðustos ayý sonlarýna doðru gerçekleþtiðinden stajýnýz yaz
mevsimine denk gelmeyebilir. 

LdV deðiþim projelerinde ziyaretlerin karþýlýklý olmasý zorunlu mudur? 
Ortaðýnýzýn kurumunuza ziyaret düzenlemesi zorunluluðu yoktur.  

Daha önce LdV programýndan yararlanmýþ olanlar tekrar yararlanýcý olabilir mi?
Ayný teklif çaðrýsý döneminde LdV'den mükerrer yararlanýcý olunamamaktadýr.

"Programlarýnýz hakkýnda bilgi almak istiyorum."  
"Leonardo da Vinci Programlarý hakkýnda bilgi almak istiyorum."
"Gençlik Programlarý hakkýnda bilgi almak istiyorum." 
"Socrates Programlarý hakkýnda bilgi almak istiyorum." 

Demeden önce lütfen web sitemizi inceleyiniz. 
(Ön bilgi için dergimizdeki "Yeni Baþlayanlara" kýsmý...)

Askerliðimi henüz yapmadým. 
Faaliyetlerinize katýlabilir miyim?
Vize almam gerekli mi?
Pasaport nasýl çýkartabilirim?

Askerlik, yurtdýþýna çýkýþ, pasaport, vize iþlemleri
Baþkanlýðýmýz ile ilgili hususlar deðildir. 
Bu konularda, lütfen ilgili kurumlara baþvurunuz. 

Üniversitem beni Erasmus öðrencisi olarak seçti. Þimdi ne yapmalýyým?
Kendi okulunuzun sizi Erasmus öðrencisi olarak seçmesinin yaný sýra gidilecek okuldan 
kabul alýnmasý gerekir. Gidilecek okula baþvuru yapýlýr. Kabul alýndýktan sonra karþý 
üniversitede alýnacak dersler belirlenir ve Öðrenim Anlaþmasý yapýlýr. Alýnacak derslerin de
belirlenmesinden sonra yurtdýþýna çýkmadan önce üniversite ile öðrenci arasýnda sözleþme
imzalanýr ve öðrenciye toplam hibesinin %80'ini geçmeyecek þekilde ilk taksit (üniversite
tarafýndan) ödenir. Ýþlemlerin fakülte/bölüm koordinatörü veya Erasmus Koordinatörlüðü ile
birlikte yapýlmasý gerekir.

SOCRATES/Comenius Hizmet Ýçi Eðitim kurslarýna katýlacaklar nasýl seçiliyor?
Baþvurular, ilk aþamada teknik olarak incelenmektedir (belgeler eksiksiz mi, baþvuru tarihi
uygun mu, v.b.). Bu aþamada eksiði olmayanlar, içerik deðerlendirmesine tabi tutularak 
baþvuru formundaki sorulara verilen yanýtlara göre puanlama yapýlmaktadýr. En yüksek puaný
alanlara bütçe tahsis edilmektedir.

SOCRATES/Comenius HÝE baþvurum kabul edilirse, paramý ne zaman alacaðým?
Kursa katýlýmdan önce uygun görülen mali desteðin %80'ini, döndükten sonra 
hazýrlayacaðýnýz belge/faturalar incelendikten sonra toplam harcamaya göre en fazla kalan
%20 si olmak üzere ödeme yapýlmaktadýr.

sos
GENÇLÝK programýndan kimler yararlanabilir? 
Programýn hedef kitlesini, 15-25 yaþlarýndaki gençlerin yanýsýra, 
gençlik organizasyonlarý, gençlik liderleri, proje liderleri veya 
organizatörleri, yerel otoriteler, sivil toplum kuruluþlarý, gençlik ile
ilgili konularda ve yaygýn eðitim alanýnda çalýþanlar oluþturur.
Türkiye'nin neresinde olursa olsun, bu hedef kitle kapsamýna giren
herkes, Gençlik Programýndan yararlanma hakkýna sahiptir.   

Gençlik Programý Eylem 2 Avrupa Gönüllü Hizmeti'nden
nasýl yararlanabilirim?
AGH ile ilgili detaylarý sayfa 24' deki Dosyada bulabilirsiniz. 

Yasal Temsilci ile Proje Sorumlusu (Ýrtibat kurulacak
kiþi) ayný kiþi olabilir mi? 
Ýkisi ayný kiþi olabilir. Yasal temsilci yaþýnýn 18 ya da daha büyük
olmasý gerekir.  
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Deðerli Okuyucular;

AB Eðitim ve Gençlik Programlarý Merkezi
Baþkanlýðý olarak uluslararasý tecrübesi olan,

kendi alaný ile ilgili
dünyadaki geliþ-
meleri takip eden
ve uyarlayýp uy-
gulayan, bilgi ve
tecrübelerini mes-
lektaþlarýna ve
yaþýtlarýna aktara-
bilen, en önemlisi
dünyadaki deði-
þime dünyayla
ayný anda ayak
uydurabilen bir
topluma hizmet
etmenin mutlu-
luðunu yaþýyoruz.

Programlar ýmýz
sayesinde birbi-
rimize güvenmeyi,
kendimizi taný-
mayý, kendimize
yetmeyi ve giri-
þimciliði öðreni-
yor; eksiklerimizi
ve güçlü yan-
larýmýzý görüyo-
ruz. Böylece
deðiþiyor ve
geliþiyoruz... 

Çok kýsa bir
geçmiþi olmasýna

raðmen þimdiden onbinlerce vatandaþýmýzý
Avrupa'yla buluþturan, kendilerini Avrupa'
ya anlatma ve tanýtma imkaný veren
Merkezimiz, bu anlamda ülkemizin Avrupa
Birliði sürecinde eðitim sektöründeki uygula-
malarýn baþarýlý örneklerini verdi. 

Nitekim 2005 yýlý ilerleme raporunda
Merkezimizin çalýþmalarýndan övgüyle
bahsedilmiþ, Socrates, Leonardo da Vinci
ve Gençlik Programlarýný, bilgilendirme
çalýþmalarýnýn da etkisiyle, baþarýlý bir þe-
kilde yürüttüðü belirtilmiþtir. 

Bu baþarýyý, dergimizin içeriðinde detay-
larýný bulacaðýnýz ve baþta Baþbakanýmýz
Recep Tayyip ERDOÐAN, Devlet Bakaný ve
Baþbakan Yardýmcýsý Doç. Dr. Abdüllatif
ÞENER, Devlet Bakaný ve Baþmüzakereci
Ali BABACAN olmak üzere kamu ve özel
sektörden çok sayýda temsilcinin katýlýmýyla
gerçekleþtirilen ‘Avrupa ve Hareketlilik
Bilinci’ toplantýsý ile taçlandýrdýk.

Programlarýmýzýn baþarýsýndaki pay hepi-
mizindir... Henüz programlarýmýzý taný-
mayanlar için programlarýmýzýn yeni bir kapý
açmasýný ümit ediyor, bu vesile ile 19 Mayýs
Atatürk' ü Anma ve Gençlik ve Spor
Bayramýnýzý kutlayarak, hepinize baþarýlar
diliyor, saygýlar sunuyorum.

Dr. Fatih HASDEMÝR
Baþkan

...BAÞKAN’DAN...

...EDÝTÖR’DEN...
Merhaba; 
Yeni yayýnýmýz Eðitim ve Gençlik  ile
karþýnýzdayýz. 

Daha önce her bir program için; Eðitimde
Diyalog, Altýn Bilezik ve Gençlik 
adlarýyla yayýnlanan bültenlerimizi tek bir
çatý altýnda Eðitim ve Gençlik Dergisi
olarak birleþtiriyoruz.... 

Dergimizin ilk sayýsýnda bizden 
haberlerden sizden gelenlere, program
tanýtýmlarýndan sýkça sorulan sorulara
kadar pek çok konuya deðindik. 

Dosya konusu olarak Gençlik
Programlarýndan biri olan Avrupa
Gönüllü Hizmetini inceledik, tecrü-
belerinizi okuyucularla paylaþabilmenize
imkan tanýdýk; bu anlamda programlarýn
yaygýnlaþtýrýlmasýna bilgilendirme yoluyla
hizmet ettiðimizi umuyoruz. 

Eðlence ve bilgiyi bir arada 
bulabileceðiniz yaþayan bir dergiyi 
okumaktasýnýz.... Saðlýcakla kalýn...
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ÝÇ ÝNDEKÝLER

HABERLER

AVRUPA VE HAREKETLÝLÝK BÝLÝNCÝ
TOPLANTISI YAPILDI...

4

BAÞKAN’DAN
Dr. Fatih HASDEMÝR1
KAÞÝFLER
GENÇLÝK
VE SPOR
KULÜBÜ

10

ÝSKÝLÝP’TEN FRANSA’YA12

Sahibi
Avrupa Birliði Eðitim ve Gençlik
Programlarý Merkezi Baþkanlýðý

(Ulusal Ajans) adýna 

Dr. Fatih HASDEMÝR
Baþkan

Yazý Ýþleri Müdürü
A. Hakan SAKA

Halkla Ýliþkiler Koord.V.

Editörler
Ranâ KASAPOÐLU - Uzman
Bülent PANCARCI - Uzman

Cenk TÜRKER - Uzman

Program Temsilcileri
Dicle KORKMAZ - Uzman (Socrates)

Vahit SADAL - Uzman 
(Leonardo da Vinci)

Yunus Alper ALTAY - Uzman (Gençlik)

DERGÝ ÝÇÝN YAZIÞMA ADRESÝ
AB Eðitim Ve Gençlik Programlarý

Merkezi Baþkanlýðý 
Hüseyin Rahmi Sk. No: 2 

Çankaya-Ankara
Tel   : 0312 409 60 00
Faks: 0312 409 60 09

egitimvegenclik@ua.gov.tr
www.ua.gov.tr

Eðitim ve Gençlik Dergisi Süreli
Yayýndýr. Dört ayda bir yayýnlanýr.

ÜCRETSÝZDÝR.
Bu yayýnýn basýmý için gerekli
finansman Avrupa Komisyonu

tarafýndan saðlanmýþtýr.

Görsel Yönetmen:
Cumali KÖKTAÞ

Grafik - Tasarým - Baský:
Nurol Matbaacýlýk ve 
Ambalaj Sanayi A,Þ.

1. Organize Sanayi Bölgesi 
Göktürk Cad. No:16 

Sincan - Ankara
Tel: 0312. 267 19 45
Fax: 0312. 267 19 50

nurolmatbaa@nurol.com.tr

AVEC reklam organizasyon
Alper Sokak No: 10/6 

Çankaya - Ankara
Tel: 0312. 438 53 94
Fax: 0312. 438 53 95

iletisim@avecreklam.com
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DOSYA

AVRUPA 
GÖNÜLLÜ 
HÝZMETÝ

24

SÖYLEÞÝ

CATHERINE MARIN 14

ETKÝNLÝKLER27

DAÐ
BAÞINDA
COMENIUS

13

SEYAHATNAME16 AB’ce20

YENÝ BAÞLAYANLAR
ÝÇÝN31



Türkiye'nin Avrupa Birliði Eðitim
ve Gençlik Programlarýna tam
katýlým hakkýný elde ettiði Nisan
2004 tarihinden bu yana geçen
süre içinde Socrates, Leonardo da
Vinci ve Gençlik Programlarýna
yönelik ilgi ve katýlým gittikçe art-
maktadýr. Özellikle AB Mesleki
Eðitim Programý Leonardo da
Vinci- Hareketlilik (Mobility)
Projelerine olan yoðun ilgi, ken-
disini alýnan toplam baþvuru
sayýsýnda da ortaya koymaktadýr. 

Ýlk projelerin alýndýðý 2004 yýlýnda

toplam Hareketlilik proje baþvu-
rusu 214 iken 2005 yýlýnda bu sayý
9 katlýk bir artýþla 2571'e, 2006'da
ise 2572'ye ulaþmýþtýr. Söz konusu
bu artýþ, programa katýlan ülkeler
için de bir ilk anlamýna gelmekte-
dir. Zira Leonardo da Vinci Prog-
ramýnýn oluþturulduðu 1999'dan
bu yana, bir proje döneminde en
fazla proje alan ülke Türkiye'dir.

Söz konusu bu yoðun ilginin bir
muhasebini yaparak gelecekte
izlenecek stratejiye yön vermek
amacýyla 28 Aralýk 2005 tarihinde
"Avrupa Birliði ve Hareketlilik
Konferansý" düzenlenmiþtir. Baþta
Baþbakanýmýz Recep Tayyip
Erdoðan, Devlet Bakaný ve
Baþbakan Yardýmcýsý Doç.Dr.
Abdüllatif Þener ve Devlet Bakaný
ve Baþ Müzakereci Ali Babacan
olmak üzere, çok sayýda Millet-
vekili ve üst düzey bürokratýn
katýldýðý Konferans ulusal ve yerel
medyanýn da yoðun ilgisiyle
karþýlaþmýþtýr.

Konferansýn açýlýþ konuþmasýný AB
Eðitim ve Gençlik Programlarý
Merkezi Baþkaný Dr. Fatih
Hasdemir yaptý. Programlarý taný-
tan Baþkanýmýz, ulaþýlan mesafe-
nin Merkez Baþkanlýðý çalýþan-

larýnýn özverili gayretlerinin ve
eðitim kurumlarýmýzýn projelere
olan yoðun teveccühü sayesinde
gerçekleþtiðini anlattý.

Devlet Bakaný ve Baþbakan
Yardýmcýsý Doç.Dr. Abdüllatif
Þener ise AB Eðitim ve Gençlik
Programlarý Merkezinin ulaþtýðý
baþarýdan sözederken, "3 yýl önce
baþladýðýmýz Eðitim ve Gençlik
Programlarýna hedeflerin doðru
ortaya konulmasý, hedeflere
ulaþýlabilmesi için doðru araçlarýn
kullanýlmasý ve halkýn yoðun bir
biçimde bilgilendirilmesi sayesin
de baþarýlý bir baþlangýç yaptýk"
þeklinde deðerlendirmede bulun-
du.

Konferansta yaptýðý konuþmada
bilgi toplumuna ulaþmanýn öne-
mine deðinen Baþbakanýmýz
Recep Tayyip Erdoðan, "Biliyo-
rum ki, pek çok vatandaþýmýzýn
zihninden 'Bizi Avrupa Birliðine
alýrlar mý?' sorusu geçiyor. Biz ise
diyoruz ki müzakerelerin baþla-
masý ile Türkiye zaten artýk
Avrupa Birliði'ne girmiþtir. Bilgiyi
üretmiyorsanýz, insanlýk camiasýn-
da fazla bir anlam ifade etmiyor-
sunuz demektir.
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Avrupa ve
Hareketlilik Bilinci
Toplantýsý Yapýldý

Baþbakan Yardýmcýsý Doç.Dr. Abdüllatif Þener: “3 Yýl önce
baþladýðýmýz Eðitim ve Gençlik Programlarýna hedeflerin
doðru ortaya konulmasý, hedeflere ulaþýlabilmesi için
doðru araçlarýn kullanýlmasý ve halkýn yoðun bir biçimde
bilgilendirilmesi sayesinde baþarýlý bir baþlangýç yaptýk.”

Baþbakan Tayyip Erdoðan: “Avrupa Birliði Eðitim ve
Gençlik Programlarýnýn varlýk sebeplerinin baþýnda bilgi 
toplumuna ulaþma hedefi gelmektedir.”
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Bunun en önemli delili bugün
burada toplanma sebebimiz olan
Avrupa Birliði Eðitim ve Gençlik
Programlarýdýr. Bu programlarýn
varlýk sebeplerinin baþýnda bilgi
toplumuna ulaþma hedefi gelmek-
tedir"dedi.

Giriþ konuþmalarýnýn ardýndan
düzenlenen "Hareketlilik, Avrupa
Birliði ve Üyelik Süreci" baþlýklý
panele ise, Devlet Planlama
Teþkilatý Müsteþar Yardýmcýsý
Lütfü Elvan, Talim ve Terbiye
Kurulu Baþkaný Prof. Dr. Ziya
Selçuk, Bahçeþehir Üniversitesi
Rektör Yardýmcýsý Prof. Dr. Eser
Karakaþ, Bilgi Üniversitesi
Uluslararasý Programlar Merkezi
Direktörü Prof. Dr. Alan Duben,
Merkezi Hamburg'da bulunan
Türkiye-Avrupa Araþtýrmalarý
Enstitüsü Direktörü Doç. Dr.
Harun Gümrükçü ile Milliyet
Gazetesi Eðitim Editörü Abbas
Güçlü katýldýlar.

A Tipi Hareketlilik Proje
Baþvurularý Alýndý
LdV Hareketlilik projeleri baþvuru
dönemi 10 Þubat 2006'da sona
erdi. 2572 baþvurunun alýndýðý
2006 yýlýnda, sonuçlar Mayýs ayý
sonunda açýklanacak.

LdV Hareketlilik
Projeleri Baðýmsýz Dýþ
Uzmanlar Eðitim Paneli
Yapýldý
LdV A Tipi Hareketlilik Projelerini
deðerlendirecek Baðýmsýz Dýþ
Uzman Eðitimi Paneli 16 Mart
2006 tarihinde Ankara Hotel
Ýçkale'de gerçekleþtirildi. Panele
173 Baðýmsýz Dýþ Uzman katýldý. 

Leonardo B ve C Tipi
Projelerinde Büyük
Baþarý
31 Katýlýmcý ülke arasýnda en
baþarýlý projelere sahip ve en yük-
sek Leonardo desteði alan 5. ülke
olduk. Merkez Baþkanlýðýmýza
sunulan 144 adet Leonardo B Tipi
proje ön teklifi, bu yýl Merkez
Baþkanlýðýmýzýn Pilot Projeler

alanýnda çok baþarýlý bir yýl geçire-
ceðinin ilk habercisi idi. 

Dýþ Uzmanlar tarafýndan yapýlan
ön teklif deðerlendirmeleri sonu-
cu, 61 proje ön teklifi 10 Þubat
2006'da tam teklif vermeye davet
edilmiþ, 54 proje sahibi tekliflerini
Merkez Baþkanlýðýmýza iletmiþtir.

Projelerimizin genelinin yüksek
kaliteye ulaþmasý ve yüksek puan-
lar almalarý nedeni ile, söz konusu
kaynaðýn %6,49'na tekabül eden
5,156,454 Avro AB Komisyonu
tarafýndan ülkemiz projelerine tah-
sis edilmesi öngörülmüþtür.

Yeni Dönemde Pilot 
(B-C Tipi) Projeler
2. Aþamasý 2006 yýlý sonunda
bitecek olan AB Eðitim ve Gençlik 



Programlarýnýn, 2007-2013 yýl-
larýnda bazý yapýsal deðiþikliklere
uðrayarak devam etmesi öngörül-
mektedir. 

B ve C Tipi projelerin yeni
dönemde (NA2) projeleri adý
altýnda uygulanarak, baþvuru ve
deðerlendirme sürecinin Ulusal
Ajanslar tarafýndan yürütülmesi,
2006 Kasým'ýnda bir proje teklif
çaðrýsý yayýnlanmasý, 2007 yýlýna
mahsus olmak üzere NA2 projeleri
için ön teklif verme sürecinin
kaldýrýlmasý, tam teklif için
2007'nin ilk aylarýnda bir tarih
belirlenmesi beklenmektedir. 

Tüm kurum ve kuruluþlarýmýz ile
sektörlerimizin  Leonardo da Vinci
Programý kapsamýnda 12 yýl
boyunca her tür meslek için
Avrupa çapýnda geliþtirilen bin-
lerce eðitim modülü ve materyali
ile  metodoloji ile Merkezimiz
uzmanlarýnýn tavsiyelerinden isti-
fade etmeleri uygun olacaktýr.

Baþarý ödülü almýþ ve "Yenilik
Transferi" olarak ülkemize tavsiye
edilen 32 Baþarýlý Proje ile tamam-
lanmýþ projeler için faydalý linkler:

http://ec.europa.eu/education/
p rogrammes / l eonardo /new/
awards_en.pdf
h t tp : / /europa.eu/educat ion/
p rogrammes / l eonardo /new/
compacc_en.html

EDUCATURK Fuarýna
Halkla Ýliþkiler
Koordinatörlüðümüz
katýldý
9-12 Mart 2006 tarihinde Ýstanbul
Lütfü Kýrdar Kongre ve Sergi
Sarayýnda 350'yi aþkýn yerli ve
yabancý eðitim kurumunun
katýldýðý EDUCATURK Fuarýna
Halkla Ýliþkiler Koordinatörlüðü
yetkilileri tarafýndan stand açýldý.
110.000 kiþilik rekor bir katýlýmýn
gerçekleþtiði fuarda devlet kurum-
larýndan en fazla ilgiyi AB Eðitim
ve Gençlik Programlarý Merkezi
Baþkanlýðý standý gördü. 

Fuarda daha çok Erasmus ve
Gençlik Programlarý olmak üzere,
Leonardo da Vinci, Comenius ve
Grundtvig faaliyetleri hedef
kitleleriyle buluþtu. Yüzlerce dokü-
man daðýtýldý. 

Dr. Fatih Hasdemir,
CNN TÜRK Kanalýnda
Öðrencilerin Sorularýný
Yanýtladý
AB Eðitim ve Gençlik Programlarý
Merkezi Baþkaný Dr. Fatih
Hasdemir 12 Mart 2006 tarihinde
CNN TÜRK Kanalýnda Milliyet
Gazetesi Eðitim Direktörü Abbas
Güçlü'nün hazýrlayýp sunduðu
'Pozitif Eðitim' programýna konuk
olarak katýldý. Programlarýmýzý
tanýtan Baþkanýmýz, ayný zamanda
yurtdýþýna giden öðrencilerimizle
fikir alýþ-veriþinde bulunarak
onlarýn sorularýný cevaplandýrdý.

IEFT Fuarýna Katýlým
16-23 Nisan 2006 tarihleri arasýn-
da bu yýl 9.'su düzenlenen IEFT
Yurtdýþý Eðitim Fuarýna Merkez
Baþkanlýðýmýz adýna Halkla Ýliþki-
ler Koordinatörlüðü tarafýndan
Ankara ve Ýstanbul'da tam katýlým
saðlandý. 

Grundtvig 2 Öðrenme
Ortaklýklarý Projeleri
2006 yýlý Grundtvig 2 öðrenme

ortaklýklarý projelerinin son
baþvuru tarihi 1 Mart 2006 tari-
hinde sona ermiþtir. Toplam 250
projenin alýndýðý 2006 döne-
minde, 2005'e göre %42 artýþ
gerçekleþmiþtir. 160 proje kamu
kurumlarýndan, 23'ü özel kuru-
luþlardan ve 67'si STK'lardan
yapýlmýþtýr.

Siz de Grundtvig 3
Hizmet Ýçi Eðitim Kursu
Düzenleyebilirsiniz
Türkiye'de Grundtvig 3 hizmet içi
eðitim kursu düzenleyebilirsiniz!
Ülkemizde hizmet içi eðitim kursu
düzenlemek isteyen kurumlar, lüt-
fen Grundtvig sayfasýný ziyaret
ediniz. 

2006 Yýlýnda Okul
Ortaklýklarý Projelerine
1157 Katýlým Oldu
2006 yýlý Comenius1 okul ortak-
lýklarý projeleri son baþvuru tarihi
01 Þubat 2006'da sona ermiþtir.
Toplam 1157 projenin alýndýðý bu
dönemde baþvurular geçen
döneme göre %65 artýþ göster-
miþtir. Sonuçlar, Aðustos ayýnda
açýklanacaktýr ve projelerin müza-
kere süreci bu tarihe kadar devam
edecektir.

Comenius Dil Asistanlýðý ile ilgili
sonuçlar Temmuz ayýndan itibaren 
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açýklanacak. Bu tarihe kadar
kurum-dil asistaný eþleþtirmesi
devam edecek.

Üniversitelerde 
Erasmus Toplantýlarý
Erasmus Bahar toplantýsý, 13-14
Nisan'da Isparta Süleyman
Demirel Üniversitesi'nde 64
üniversiteden 123 üniversite tem-
silcisinin katýlýmýyla gerçekleþti. 31
Mart 2006'da Niðde Üniversitesi
Erasmus tanýtým toplantýsý düzen-
ledi.

Fransa Erasmus'a 
Ülkemizden 19 
Temsilci Katýldý
03 Nisan 2006 tarihinde
Fransa'da düzenlenen Erasmus Ýr-
tibat Seminerine ülkemiz üniver-
sitelerinden toplam 19 temsilci
katýldý. Seminerde üniversiteleri
temsilcileri Merkezi Projeler yap-
mak üzere baðlantýlar kurdular ve
deðiþimlere temel oluþturacak
temaslarda bulundular.

Socrates / Erasmus
Eðitim Paneli
24 Mart 2006 tarihinde ve 3 Nisan
2006  tarihlerinde AEGEE Ankara
Erasmus Çalýþma Grubu'nun
Ankara Üniversitesi Öðrenci
Konseyi iþbirliði ile Ankara Üniver-
sitesi'nde ve Baþkent Üniversitesi

Avrupa Gençlik ve Eðitim
Topluluðu iþbirliði ile Baþkent
Üniversitesi'nde düzenlenen  AB
Socrates/Erasmus Eðitim Paneline
katýlýnarak Erasmus programý
tanýtýlmýþ ve öðrencilerin sorularý
cevaplanmýþtýr.

Gençlik Programý
Eðiticilerini Ve
Rehberlerini Yetiþtirdi

Gençlik programý kapsamýnda
yapýlacak bilgilendirme ve eðitim-
lerde yararlanýlmasý amacýyla
eðiticilerin eðitimi ve rehber eðiti-
mi gerçekleþtirilmiþtir. Aðýrlýklý
olarak yaygýn eðitim teknikleri kul-
lanýlarak yapýlan gençlik programý
bilgilendirmelerinde ve eðitim-
lerinde görev alan eðiticiler ve

rehberler son derece önemli bir rol
oynamaktadýr.  

Eðitici olma potansiyeli olan, proje
deneyimine sahip ve sivil toplum
kuruluþlarýnda aktif bir biçimde
faaliyet gösteren kiþilerin seçilmiþ
olduðu eðiticilerin eðitimi 26 Mart
- 2 Nisan 2006 tarihleri arasýnda
Ankara'da yapýlmýþtýr. Ardýndan;
eðitici ve uzmanlara yardýmcý ola-
cak rehberlerin yetiþtirilmesi
amacýyla  da rehber eðitimi

gerçekleþtirilmiþtir. Sizlere, rehber
eðitiminde yer alan bir katýlým-
cýmýzýn yapýlan rehber eðitimine
yönelik kendi ifadelerini sunu-
yoruz:

"2-9 Nisan 2006 tarihleri arasýnda
AB Eðitim ve Gençlik Programlarý
Merkezi Baþkanlýðý tarafýndan
gerçekleþtirilen rehber eðitimi 
programý 29 yeni rehberin gençlik
programlarý hakkýnda bilgi edin-
mesini ve rehberlik formasyonu
kazanmalarý konusunda önemli
katkýlar saðladý. Ýleriye yönelik
olarak STK temsilcisi olan bu
gençler kendi kuruluþlarýnda
onlarca gencin AB programlarýn-
dan faydalanabilmelerini saðla-
mak uðruna mücadele edecekler.
Gerektiðinde Merkez Baþkanlýðý
uzmanlarýnýn ve eðitmenlerinin en
önemli yardýmcýsý olacaklar.
Toplumun sivile yönelmesi uðruna
bilgiyi sýnýrsýzca paylaþacak ve
çarpan etkisiyle yeni rehberler
yetiþtirip AB gençlik fonlarýnýn



doðru, kalitesi yüksek projelerde
kullanýlmasýný saðlayacaklar.

15 milyon genç nüfusun rehberi
bir cümle, bir kurum, bir insan
olabilir. ABEGP Merkezi
Baþkanlýðý bir kurum olarak
rehberliðini hiçbir olanaðý esirge-
meksizin yapýyor. Biz yeni rehber
adaylarý da bilginin ýþýðýnda ulaþa-
bildiðimiz tüm genç insanlara
özveriyle bilgi aktarýmý saðla-
malýyýz. Yanyana yürümeyi
öðrenip, öðretmeye çabalayarak."

Yeni Bir Eðitim
Keþfedildi
Gençlik programlarý kapsamýnda
hazýrladýklarý projeleri, Merkez
Baþkanlýðýmýz tarafýndan kabul
edilen yararlanýcýlara "Proje Önce-
si Eðitim" adý altýnda eðitimler
gerçekleþtirilmiþtir. Bu eðitimlerle
kuruluþlara, faaliyetlerine baþla-
madan önce hem ilgili program
hakkýnda detaylý  teknik bilgiler
verilmiþ, bunun yanýsýra haklarý ve
sorumluluklarý, karþýlaþacaklarý
süreçler de hatýrlatýlmýþtýr. 

Eðitim esnasýnda hem geniþ bil-
gilendirme yapýlmasý, hem de
kültürler arasý öðrenme ve kriz
yönetimi gibi konulara da
deyinilmesi ileride oluþabilecek
krizleri daha oluþmadan önlediði

inancýndayýz. Önemli bir husus
ise, bu eðitimin oluþmasý Gençlik
programýmýzýn yenilikçi ve
dinamik bir yaklaþýmýnýn örneði
olmasýdýr. 

Çünkü, Avrupa Komisyonu bu tip
bir eðitimin yapýlmasý
öngörülmemiþ iken, yapýlan
gözlemler ve edinilen tecrübeler
ýþýðýnda yararlanýcýlara 'Proje
Öncesi Eðitim' verilmesinin  son
derece yararlý olacaðý kanýsý oluþ-
muþ ve eðitim içeriði tüm Gençlik
programlarýna göre hazýrlanarak
uygulamaya konulmuþtur. 

Bu çerçevede; 4-5 Þubat 2006 ve
22-23 Nisan 2006 tarihleri arasýn-

da olmak üzere iki ayrý Eylem 1
Proje Öncesi Eðitimi, 24-26 Þubat
2006 tarihlerinde Eylem 2 Proje
Öncesi Eðitimi ve 28 Nisan 2006
tarihinde Ankara'da Eylem 3 Proje
Öncesi Eðitimi gerçekleþtirildi. 

Eylem 2 Gönüllülerinin
Gidiþ Öncesi Ve Varýþ
Sonrasý Eðitimleri 
Avrupa Gönüllü Hizmeti kap-
samýnda projeleri kabul edilmiþ ve
bu kapsamda diðer program
ülkelerine gidecek olan gönül-
lülere, projelerine baþlamadan
önce Baþkanlýðýmýz aracýlýðýyla
gidiþ öncesi eðitim verilmektedir.

8
E

ð
it

im
 v

e
 G

e
n

ç
lik

 -
 S

a
y

ý 
1

- 
M

a
yý

s 
2

0
0

6



9
E

ð
it

im
 v

e
 G

e
n

ç
lik

 -
 S

a
y

ý 
1

- 
M

a
yý

s 
2

0
0

6

Benzer þekilde; kendi Ulusal
Ajanslarý'na sunduklarý proje-
lerinin kabul görmesiyle ülkemize
gelen yabancý gönüllülere de varýþ
sonrasý eðitim verilmektedir. Bu
eðitimlerin içerisinde, gönüllülere
AGH ve karþýlaþmalarý muhtemel
süreç ayrýntýlý bilgilerin hakkýnda
verilmesinin yanýsýra gönüllülerin
haklarý ve sorumluluklarý, kültür-
lerarasý öðrenme, kriz yönetimi ve
daha birçok konuda oturumlara
yer verilmiþtir.

Baþkanlýðýmýz tarafýndan verilen
bu eðitimlerin ayný tarih ve
otellerde yapýlmasý ile giden ve
gelen yararlanýcýlarýn birarada
olduðu oturumlar gerçekleþti-
rilmiþtir. Böylece, gönüllüler arasý
bilgi ve tecrübe paylaþýmýna da
katký saðlanmýþtýr. Bu kapsamda;
Gönüllülerin Ayrýlýþ Öncesi ve
Gidiþ Sonrasý eðitimleri 23-27
Ocak 2006 tarihleri arasýnda
Ankara'da ve 24-28 Nisan 2006
tarihleri arasýnda Antalya'da
toplam dört eðitim düzenlenmiþtir.
Bu eðitimlerde baþlýca kazaným;
gönüllülerin hem AGH'ye, hem de
kendi projelerine iliþkin sahip
olduklarý soru iþaretlerini en aza
indirmiþ olmalarýdýr.

Uzun Dönem Eðitim
Kursu
Gençlik programlarý kapsamýnda-
ki tüm faaliyetlerde proje hazýrlan-
masýna iliþkin detaylý bilgilendir-
menin yapýldýðý bir haftalýk uzun
dönem eðitimi kursu 10-17 Nisan
2006 tarihlerinde Mersin'de
gerçekleþtirildi. Kursa yurdu-
muzun çeþitli yerlerinden gelen 30
katýlýmcý katýldý.

Gönüllüler Günü
Türkiye'nin her yerinden gelen ve
AGH ile ilgili bilgilenmek isteyen
65 gönüllü adayý, 29 Mart 2006
tarihinde Ankara'da toplandý.
Baþkanlýðýmýz binasýnda gerçek-
leþen bir günlük toplantý kap-
samýnda Baþkanlýðýmýz Eylem 2
uzmanlarýnýn yaptýðý detaylý

sunumu sonucunda, Avrupa
Gönüllü Hizmeti'ne dair ayrýntýlý
bilgi edinen katýlýmcýlar, sorularýna
da cevap bulma fýrsatýný
yakaladýlar. 

Fransa'dan ADICE ile
Türk Kuruluþlar Buluþtu
Fransa'nýn AGH projesi gerçek-
leþtirme açýsýndan önde gelen sivil
toplum kuruluþlarýndan Adice'in
ülkemiz ile Fransa'nýn içerisinde
bulunduðu AGH projesi sayýsýnýn
artmasýný saðlamak amacýyla
Türkiye'deki STK'lar ile buluþma

talebi üzerine Baþkanlýðýmýz,
Türkiye'deki ev sahibi ve gön-
deren kuruluþ temsilcileri ile Adice
temsilcilerinin katýldýðý bir toplan-
týyý 6 Ocak 2006 tarihinde
Baþkanlýk binamýzda düzenledi. 

Toplantý sonucunda AGH için
kuruluþlarýn birbirlerini taný-
masýnýn yanýsýra, diðer eylemlere
iliþkin birçok projenin temelleri
atýldý.  

Eylem 5 Eðitimi Yapýldý
Amacý; eðitim, iþbirliði ve enfor-
masyon projeleri aracýlýðýyla diðer
Eylemlerin geliþtirilmesine yardým-
cý olmak, projelerin sayýsýnýn art-
týrýlmasý ve yaygýnlaþtýrýlmasýna
hizmet etmek, kaliteli ve baþarýlý
projeler gerçekleþtirilmesine des-
tek olmak, uluslararasý eðitim ve
iþbirliðine dair yenilik ve kapasite
geliþimini desteklemek olan Eylem

5 Destek Faaliyetlerine iliþkin bir
eðitim 17-21 Nisan 2006 tarihleri
arasýnda Mersin'de çeþitli illerden
gelen 32 katýlýmcý ile gerçekleþti-
rilmiþtir.  

Kocaeli'de Gençlik
Programlarý Tanýtýldý
Kocaeli Büyükþehir Belediyesi'nin
davetlisi olarak Kocaeli ilinde
gerçekleþtirilen Bilgilendirme
Toplantýsý kapsamýnda AB Eðitim
ve Gençlik Programlarý hakkýnda
yapýlan tanýtýmýn ardýndan
Gençlik programlarý hakkýnda

ayrýntýlý bilgi verildi. 6 Mart 2006
tarihinde yapýlan toplantýda
katýlýmcý kitlesinin ilgisi nedeniyle
SOCRATES / Erasmus ve Come-
nius programlarýna iliþkin de kýsa
birer sunum yapýldý.

Üniversitelerimizde
Tanýtýmlar Yapýldý
Baþkanlýðýmýza birçok ilden ve
kuruluþtan gelen tanýtým yapýlmasý
davetine yönelik olarak Ankara
Üniversitesi Sosyal Bilimler
Fakültesi'nde, Konya Selçuk
Üniversiresi'nde ve Eskiþehir
Osmangazi Üniversitesi'nde Genç-
lik programlarý tanýtýmlarý gerçek-
leþtirildi. Ayrýca, Kahramanmaraþ
Sütçü Ýmam Üniversitesi'nde
Halkla Ýliþkiler uzmanlarýnca AB
Eðitim ve Gençlik Programlarý
tanýtýmlarý yapýldý.



Kaþif, ana faaliyeti izcilik olan ve
Gençlik Programýnda da projeler
yürüten bir sivil toplum kuru-
luþudur. Geçmiþte bir baþka
STK'da izcilik yapan kurucular,
daha profesyonelce çalýþmak için
Kaþif'i kurmuþlardýr.

Biraz daha geriye gittiðimizde,
1992 yýlýnda Ankara Kanuni Lisesi
Orta Okul kýsmýnda bir izci
oymaðý kurulmuþtur. Yaklaþýk
yirmi çocuk ve bir gençle baþlayan
bu serüven, çocuklarýn büyüme-
siyle daha saðlam bir  yapýya
dönüþmüþtür. Geçmiþte bir izci
oymaðýnýn temel taþlarý olan bu
gençler 2000 yýlýna gelindiðinde
izci liderliðine adým atmýþlar ve
kulüplerinin bel kemiði haline
gelmiþlerdir. Ancak mevcut yapýya
fazla dinamik gelen bu gençler
kendi organizasyonlarýný oluþtur-
mak üzere yeni arayýþlara girmiþler
ve bu arayýþlar 2002 yýlýnda Kaþif
Ýzci Grubu'nun kurulmasýna dek
sürmüþtür. Artýk Türk izcilik cami-
asý mor-beyaz renkleriyle dinamik

ve bir o kadar da heyecanlý bir
grup kazanmýþtýr. 2003 yýlýna
gelindiðinde, dernekleþme zama-
nýnýn geldiðine karar veren
Kaþifler, kuruluþ hazýrlýklarý için
kollarý sývadýlar. 

2004 yýlýndan itibaren Kaþif
Gençlik ve Spor Kulübü Derneði
adýyla topluma hizmet aþkýný
sürdüren gençler bu tutkuyla;

daha çocukken, izcilik çalýþ-
malarýnda tanýþmýþlar, hatta
yaþamlarýna yön veren prensipleri
de çocuk yaþlarýndayken yine izci-
likte edinmiþlerdir. Onlarý daha iyi
anlayabilmek için biraz izcilikten
bahsetmek gerekir:

Ýzcilik, gençlerin geliþimlerine
yerel, ulusal ve uluslar arasý
toplumlarda sorumluluklarýnýn bi-
lincinde bireyler olarak yapýcý
roller üstlenebilmelerine yardým
ederek daha iyi bir dünyanýn oluþ-
turulmasýna katkýda bulunmayý
hedefleyen ve yaygýn eðitim nite-
likleri taþýyan bir daldýr. 

Ýzcilik hem temel prensipleri
itibariyle,
Tanrýya karþý görevler 

(yaratýcý kavramý)
Baþkalarýna karþý görevler 

(sosyal ve fiziki çevre)
Kendine karþý görevler 

(kiþisel geliþim)

Gençlerin kiþilik geliþimlerinde
oldukça olumlu etkiler býrakmakta
hem de geniþ seçenekler içeren
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Ve Spor Kulübü
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aktiviteleri ile hemen her ilgi
alanýndan gencin ilgisini çekmek-
tedir. Böylelikle her çaða ve çev-
reye uygun yüksek deðerler
çerçevesinde kendi istekleriyle
geliþen genç insanlar sahip olduk-
larý imkanlarý daha verimli ve
toplumun ihtiyaçlarýna da cevap
verebilecek þekilde kullanma
fikrine sahip olmaktadýrlar.

Böylesi uzun bir maceranýn
devamýnda Ulusal Ajans'ý ve
Gençlik Programýný tanýyan
Kaþifler, böylesi bir programýn
hem izcilik etkinliklerine katký
saðlayacaðý hem de izcilikten
baðýmsýz bir biçimde gençlere
ciddi kiþisel geliþim fýrsatlarý
saðlayabileceðini görmelerinin
ardýndan Gençlik Programý'nda
da yoðun bir þekilde çalýþmaya
baþlamýþlardýr. 

Öncelikle (AGH) Avrupa Gönüllü
Hizmeti'nde gönderen kuruluþ
ihtiyacý duyan gençlere profes-
yonelce destek saðlamak mak-
sadýyla Eylem 2 yi öðrenmiþler ve
yaklaþýk bir yýl içerisinde 40'a
yakýn genç için gönderen kuruluþ
baþvurusu yapmýþlardýr. AGH
hakkýnda önce gençlere sonra
diðer derneklere her hangi bir
karþýlýk beklemeden danýþmanlýk
hizmeti vermiþler, sonra gönüllü-
lerini projelerine daha iyi hazýrla-
mak için dil kurslarý açmýþlar, daha
sonra gidecek gönüllüleri için
Ulusal Ajans tarafýndan düzenle-
nen eðitimi destekleyici nitelikte
ikinci bir ayrýlýþ öncesi eðitim pro-
gramý hazýrlamýþlardýr. Daha ne
yapabileceklerini düþünürken
AGH için bir araya gelen gençler
ile izcilerden oluþan bir karma
proje grubu kurarak gençler
arasýndaki etkileþimi bir plan
çerçevesinde daha verimli ve etkin
bir hale getirmeye çalýþmýþlardýr.
Bu grup tarafýndan hazýrlanan bir
Eylem 1 projesi (Gizli Gümüþ-
Beypazarý) kabul edilmiþ ve
Temmuz 2006 da uygulanmayý
beklemektedir. 

AGH dýþýnda bu güne kadar
Gençlik Programý çerçevesinde;

yine grup olarak "ALTIDA ALTI"
adýnda bir Eylem 3 projesi uygu-
lamýþlardýr. Proje, Yetiþtirme
Yurtlarýnda yaþayan ve Devlet
bakýmý altýndaki çocuklarýn kiþisel
geliþimlerine izcilik yoluyla katký
saðlamayý hedeflemiþ olup, pro-
jenin finalinde "Ben Çocuðum"
konulu bir de panel düzenlen-
miþtir. Panele S.H.Ç.E.K. üst
düzeyde bir katýlým saðlamýþ,
baþta Devlet Bakaný Nimet
ÇUBUKÇU olmak üzere, konuyla
ilgili bütün yönetim ve uygulama
mekanizmasýnda görev alan yet-
kililer þeref vermiþlerdir. Kaþifler þu
anda bu projeyi bir modele
dönüþtürme yolunda çalýþmalarý-
na devam etmektedirler. 

Ayrýca Mart 2006'da Antal-
ya/Olimpos'ta, imkanlarý kýsýtlý
gençlerin; öncelikle kýsa dönem
AGH'ye dahil edilmesine yönelik
olarak çeþitli ülkelerden STK'larýn
katýldýðý "Blue Contact in Turkey"
adýnda bir irtibat kurma semineri-
ni de baþarýyla gerçekleþtir-

miþlerdir. Bu seminerin farkýysa,
kurulacak ortaklýklarýn, aðýrlýklý
olarak Açýkhava (outdoor)
aktiviteleri yolu ile ve takým bilinci-
ni geliþtirerek oluþturulmasý
fikrinden yola çýkýþý olmuþtu.

Bugünlerde, özellikle imkanlarý
kýsýtlý gençlerin yararlanabileceði
ve Türkiye'de bir ilk olacak
Ekolojik Gençlik Kampý projesi
üzerinde çalýþan Kaþifler, alan
araþtýrmasýnýn sonuna geldik-
lerinde yani inþaat aþamasýnda
yine gençlerin yardýmýna ihtiyaç-
larý olacaðýný söylüyorlar. 

Parolalarý: Topluma hizmet etmek!
Sloganlarý: Keþfetmeye hazýr
mýsýn? Eðer topluma hizmet etmek
fikri ilginizi çekiyor ve keþfetmeye
hazýr olduðunuzu düþünüyorsanýz,
Kaþifler aralarýna katýlmanýz için
sabýrsýzlanýyorlar. 

Ýletiþim için www.kasifiz.biz
adresine göz atmanýz yeterli…



Çorum ilimizin þirin bir ilçesi olan
Ýskilp'in Endüstri Meslek Lisesi
eðitim-öðretime 1970 yýlýnda
baþlamýþtýr. Tesviye, Yapý, Elektrik,
Elektronik ve Bilgisayar olmak üzere
5 Bölümle 3 binada hizmet sunmak-
ta olup 150 kiþilik de yatýlý pansi-
yonu vardýr. Okulumuz halen 410
öðrencisi, 38 öðretmeni ve 7 gö-
revlisi ile eðitim-öðretim hizmetle-
rine devam etmekte; öðrencilerimiz
haftanýn 2 gününü okulda 3 gününü
de iþletmelerde pratik yaparak
mesleðe hazýrlanmaktalar.

Okulumuz, 2004 ve 2005 Teklif
Çaðrýsý döneminde 4 adet LdV
Hareketlilik Projesini Fransa,
Almanya ve Ýspanya'da gerçekleþtir-
miþtir. Bunlardan Yerleþtirme pro-
jemizi Fransa'nýn Saint-Die þehrinde
bulunan Lycee Georges Baumont
Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde
3 hafta olarak uyguladýk. Proje tekli-
fimiz Lycee Georges Baumont lise-
sine iletildiðinde teklifimizi
incelemiþler ve bizim de konuyu
ýsrarla takibimiz neticesinde ortaklýk
kurulmuþtur. Projenin konusu, oku-
lumuz bilgisayar bölümü öðrenci-
lerin PIC 16 F 84 microdenetleyici-
lerin programlanmasýna yöneliktir. 
Proje uygulamaya konulmadan
önce, öðrencilerimize alacaklarý
eðitim konusunda Bilgisayar öðret-
menlerimiz tarafýndan iki ay süreyle
özel olarak PIC 16 F 84 eðitimi 
verilmiþtir. 

Fransýzca öðretmenimiz de öðrenci-
lerimize pratik Fransýzca kursu ver-
miþtir. Öðrencilerimizin havaalanýna
gidiþ-dönüþlerindeki ulaþýmlarý ise
Ýlçe Milli Eðitim Müdürlüðümüz
tarafýndan saðlanmýþtýr. Proje kap-
samýnda Fransýz öðretmenler
tarafýndan haftada 2 gün okulda
PIC 16 F 84 eðitimi  öðrencilerimize
Fransýz öðrenciler ile birlikte veril-
miþtir. Haftanýn diðer 3 gününde ise
iþletmeler gezilerek sanayideki uygu-
lamalarý incelenmiþtir. 

Ayrýca Saint Die þehrinin Fransa-
Türkiye Dostluk Cemiyeti Baþkaný
Eþref Oral, cemiyet yöneticileri ve
gurbetçilerimiz ekibimizden maddi
ve manevi yardýmlarýný esirge-
memiþlerdir. Birkaç kez de gurbetçi-
lerimizin davetine icabet edilerek
onlarla akþam yemeði yenmiþtir.
Öðretmenlerimiz ayrýca Türkiye'nin
Strazburg Eðitim Ataþesini de ziyaret
ederek uygulanan proje hakkýnda
bilgi sunmuþlardýr.

Öðretmen ve öðrencilerimiz Türk
Derneði Baþkaný ve yöneticileri ile
Saint-Die Belediye Baþkanýný ziyaret
ederek Ýskilip'ten götürdükleri
Türkiye'yi ve Ýskilip'i tanýtan broþür
ve el oyma iþçiliði örneklerinden
oluþan hediyeleri Belediye Baþkaný,
yardýmcýlarý ve Meclis üyelerine sun-
muþlardýr. Bu ziyaretle geliþen sýcak
iliþkiler, Saint-Die Belediyesi tarafýn-
dan geleneksel olarak düzenlenen

yöresel kültürlerin (kýyafet, dans ve
yemeklerin) tanýtýldýðý festivale oku-
lumuz da Çorum Leblebisi ile iþtirak
etmiþtir. Kurulan dostluklar ve
tanýtým sayesinde Saint-Die
Belediye Baþkaný Sayýn Christian
PIERRET Ýskilip ilçemize kardeþ
þehir olma teklifinde bulunmuþtur.
Bu teklifi Ýskilip Belediye
Baþkanlýðýna ileterek kardeþ þehir
projesi için iki belediye arasýnda
resmi görüþmelere baþlanmasýný
saðladýk. Bu da bizlere Leonardo
Projesinin çok yönlülüðünü; ülke-
mizi, kültürümüzü tanýtma ve ilgili
ülkelerle dostluk kurma aracý olarak
kullanýlabileceðini göstermektedir. 

Okulumuz öðretmenleri tarafýndan
projenin son haftasýnda Lycee
Georges Baumont Lisesi yönetici ve
öðretmenlerine, Belediye Yöneti-
cileri ve Saint Die'yi Nancy Þehir
Meclisi Temsilcisine Fransa-Türkiye
Dostluk Cemiyetinde akþam çayý
düzenlenmiþtir. Düzenlenen bu veda
çayýna yüksek ilgi ve katýlým olmuþ-
tur. Bu dostluk ve kaynaþma
Türkiye'ye döndükten sonrada
devam etmiþtir. Lycee Georges
Baumont Lisesi 2006 yýlý Leonardo
Da Vinci Projesi kapsamýnda okulu-
muza 2 öðretmen ve 10 öðrenciden
oluþan bir gruptan oluþan proje tek-
lifinde bulunmuþlardýr. Projeleri
kendi Ulusal Ajanslarý tarafýndan
kabul edildiði takdirde Kasým 2006
tarihinde okulumuzda ve Çorumda
bulunan iþletmelerde uygulanacak-
týr. Bu geliþmelere paralel olarak
Nancy'de uluslararasý ticaret
konusunda eðitim yapan bir uzman
ilçemizde bulunan ve uluslararasý
ticaret yapan Greyder Ayakkabý fab-
rikasýnda staja baþlamýþtýr.

LdV'nin saðladýðý bu destek
sayesinde, Ankara veya Ýstanbul'u
bile görmemiþ bu öðrencilerimizin
Avrupa'ya gidip buralarda staj 
yapmalarý dikate þayandýr.

Bayram GÖKBULUT
Ýskilip Endüstri Meslek Lisesi Md. Y.
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Ýskilip'ten Fransa'ya...
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Türkiye nüfusunun %65'i
þehirlerde de yaþasa, büyük
çoðunluðumuzun içinde bir köy
hasreti, köye ve köylünün içinde
barýndýrdýðý tertemiz deðerlere her
zaman bir özlemimiz vardýr. Bu
özlemin kavurduðu gönüller için
köy, köylüler masumiyetle yoðrul-
muþ, içinde en yoðun hümanizmi
barýndýran bir olgudur. Aksaray
ilinin merkezine baðlý, Ekecik Daðý
eteklerinde kurulu Çolak Nebi'de
iþte bu deðerlerimizi içinde
yaþatan bir köyümüz... Modern

dünyanýn tüm nimetlerini henüz
orada göremesek de, yollarý kýþýn
kapalý, baharda çamurlu da olsa,
orada bir eðitim yuvasý var.
Fedakar öðretmenlerinin emekleri
ile filizlenen, yarýnlarýmýzýn ta ken-
disi olan çocuklarýmýzý yetiþtiren
bir ilköðretim okulu var; Çolak
Nebi Ý.Ö.O. var..

Okulda 31 öðrenci ve 2 öðretmen
var. Birleþtirilmiþ sýnýfta eðitim
yapýyorlar, yani 1,2,3'üncü sýnýflar
bir arada; 4 ve 5'inci sýnýflar bir
arada. Bu kavram insanlara
yabancý gelebilir, ama ülkemizde
18.000 (*) birleþtirilmiþ sýnýf eðiti-
mi veren okulumuz var. Bu okulu-
muz geçtiðimiz yýldan beri
Comenius 1.1 projelerinden
birinin ortaðý. Proje çalýþmalarýna
faal olarak katýlýyor ve resimler
çizip onlarý Bulgaristan, Polonya
ve Slovakya'da sergiliyor.
Ortaklarýna efsaneler gönderiyor,
onlardan efsaneler alýyor, diðer
kültürleri tanýyor kendi kültü-
rümüzü tanýtýyor. 

Bu yýl Mayýs ayýnda ise, ortaklarý
Ýtalya, Polonya, Romanya,
Slovakya ve Bulgaristan ile birlikte
ulusal efsanelerin içinde bulun-

duðu bir kitap çýkaracaklar ve
kitaptaki resimleri de öðrenciler
çizecek. Ülkemiz bu kitapta Dede
Korkut Destaný ile yer alacak.

Çolak Nebi Ý.Ö.Okulu'nda okuyan
öðrencilerin dedeleri, nineleri,
hatta anneleri, babalarý köylerine
bir kaç yüz km uzaklýktaki
Ankara'yý bile görmemiþlerdi.
Ama artýk AB tam üye adayý
ülkemizde bu öðrencilerimizin
çizdiði resimler  5 Avrupa
ülkesinde yayýnlanacak. "Orada
uzaktaki köy"ü kimse görmese de,
Kasým ayýnda 5 ayrý ülkeden mi-
safirler gelip onlarý  ziyaret edecek. 

Aksaray M.E.M. AB Eðitim ve
Gençlik Projeleri Birimi

(*) M.E.B. 2005 yýlý verileri.

Dað Baþýnda Comenius



SORU: Catherine, siz Türk
Ulusal Ajansýnýn ilk Komisyon
sorumlusu olarak Ajansýn hem
LdV, hem de diðer AB program-
larýn Türkiye'deki uygulamalarý
açýsýndan  geliþim sürecini de
gözlemleme þansýna sahip
oldunuz. Kendi döneminizde
edindiðiniz deðerli deneyimlerinizi
okuyucularýmýzla paylaþabilir
misiniz?

Leonardo da Vinci Programý ele
alýnacak olursa; bildiðiniz gibi
Türkiye 15 Nisan 2004 itibariyle
Topluluk programlarýndan Leo-
nardo da Vinci II, Socrates II ve
Gençlik programlarýna katýlým
hakkýný elde etti. Özellikle LdV
Hareketlilik projelerinde 2004'te
294 olan baþvuru sayýsý 2005'te
2571'e çýktý. Bu rakam Türk proje
sahiplerinin bu projelere katýlým
açýsýndan çok istekli olduðunu
göstermektedir. Bu artýþý nasýl
yorumluyorsunuz? 

C M: Öncelikle, ilk yýlda ortaya
çýkan baþvuru sayýsýndan etkilen-
miþtim. Mesleki eðitim ve öðretim
faaliyetleri aslýnda geleneksel
olarak genel eðitim ve gençlik
hareketliliðine göre daha az
"hareketlilik geleneðine" sahip
olduðundan alýnan bu ilk
sonuçlarýn çok önemli olduðunu
hissediyordum. Ýlk yýlý takip eden
iki teklif döneminde alýnan baþvu-
ru sayýlarý karþýsýnda daha çok et-
kilendim. Bu rakamlar programa
katýlan diðer ülkeler ile kurulmak
ve geliþtirilmek istenen baðlara
yönelik büyük bir ilginin gösterge-
sidir. Bununla birlikte, sunulan
tekliflerin listesine daha dikkatli
baktýðýmda karýþýk duygular his-

setmekteyim. Zira oldukça az sayý-
da kurum "oyunun kuralýný"
anlayabiliyor. Bizim jargonumuz-
da "baþvuru patlamasý" diye tabir
ettiðimiz gibi mümkün olduðu
kadar çok baþvuru yapma eðili-
minde görünüyorlar. Bu da gerek
proje sahipleri gerekse Ulusal
Ajans açýsýndan idari yükü artýrý-
yor. Dahasý, bu denli yüksek reka-
bet ortamýnda, ayný kurumdan
gelen tüm tekliflerin kabul edilme
ihtimali düþüktür. Bence kurum ve
kuruluþlar programdan en etkin
biçimde yararlanabilmek için
daha stratejik yaklaþýmlar geliþ-
tirmelidirler.

SORU: Potansiyel Türk proje
sahiplerine önerileriniz neler ola-
bilir? Görünen o ki, niteliksel açý-
dan bir sorun yok. Ama niceliksel
açýdan proje sahiplerimiz kaliteyi
artýrmak için neler yapmalýdýr? 

C M: Kurumsal ve sistem
düzeyinde bir stratejik yaklaþýmýn
önemine deðindim. Ayrýca, bence
deðiþim ve yerleþtirme projeleri
arasýndaki oran yavaþ yavaþ den-
gelenmelidir. Ýlk yýllarda deðiþim
projelerine öncelik tanýmak özel-

likle kurumlarýn diðer ülkelerle
baðlantý kurarak onlarýn yaklaþým
ve uygulamalarýný anlamalarýna
yardýmcý olmak açýsýndan normal
olabilir. Bu nedenle, bu projelerin
çarpan etkisinin olduðu yadsýna-
maz. Ancak bir sonraki adým mut-
laka kapsamý geniþleterek daha
fazla genç bireyin yurtdýþýna
çýkarak eðitiminin bir bölümünü
yurtdýþýnda geçirmesine imkan
tanýmak olmalýdýr. "Ortaklýk Kalite
Taahhüdü" de yerleþtirme pro-
jelerinin yalnýzca son kullanýcýlar
açýsýndan bu koþullarý taþýmaktan
uzak olduðu görülmektedir. Gerek
gönderen gerekse evsahibi kurum-
larýn, öðrencilerin yurtdýþýndaki
eðitimlerini birlikte hazýrlayarak,
özellikle içerik ve deðerlendirme
unsurlarý sözkonusu olduðunda bu
deneyimlerden kazanacaklarý çok
þey bulunmaktadýr.

SORU: LdV projelerinin "va-
lorizasyon yönü" hakkýnda neler
söyleyebilirsiniz? LdV projelerinin
etkin valorizasyon planýný nasýl
saðlayabiliriz? 

C M: Valorizasyon tuhaf ve
bazen korkutucu bir kelimedir.
Mümkünse elbette proje sýrasýnda
ve sonrasýnda makaleler, toplan-
týlar, kitapçýklar olmalýdýr. Ancak
tüm bunlara daha basit açýdan
bakmaya çalýþabiliriz. Hareketlilik
projelerinde valorizasyon, temel-
de, genç bireylerin eþsiz yurtdýþý
eðitim ve çalýþma deneyimleri
edinmelerinin yanýsýra bu dene-
yimlerin bireysel düzeyde kalma-
masýdýr. Bu baðlamda programa
katýlan her birey gerek kiþisel gerek
mesleki deneyimlerini diðerleriyle
paylaþma sorumluluðu taþýmalýdýr. 
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Catherine Marin; 
"UA program ile tam
anlamýyla bütünleþmiþtir."
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Programlarýmýzýn güzel yön-
lerinden biri de katýlýmcýlarýna yal-
nýzca eðitim saðlamamasýdýr.
Global bir dünyada yaþamak
diðer yaþam alanlarýnda neler
olduðunu anlamaya her geçen
gün daha fazla ihtiyaç duya-
caðýmýz anlamýna gelmektedir;
hareketlilik deneyimi yaþamak,
iþte bunu açýkça kolaylaþtýracaktýr, 

SORU:  Avantajlarý ve deza-
vantajlarý açýsýndan Leonardo da
Vinci programýnýn 3. aþamasý
hakkýnda neler düþünüyorsunuz? 

C M: Son düzenlemelerin
tamamý henüz yayýmlanmadýðýn-
dan bu  soruya tam olarak cevap
vermek halen zor olacak.
Leonardo da Vinci programýnýn
yüksek öðrenim hedef grubunun
Erasmus programýyla birleþti-
rilmesinden dolayý þahsen üzgü-
nüm. Kanaatimce bir öðrencinin
bir baþka üniversiteye giderek
öðrenim görmesiyle bir iþletmeye
giderek mesleki deneyim kazan-
masý çok farklý þeylerdir. Korkarým
yüksek öðrenim kurumlarýyla iþlet-
meler arasýnda daha fazla iletiþime
ihtiyaç duyulan bir ortamda, bu
durum aþýrý imtiyazlý bir durum
oluþturabilecek bir risk teþkil edi-
yor. Deneyimlerime dayanarak
þunu söylemeliyim ki, Leonardo da
Vinci yaklaþýmý birçok yenilikçi gir-
iþimlere imkan tanýmýþ olduðun-
dan bu yaklaþýmýn önceliði azalýr-
sa çok yazýk olacak. Yine de en
iyisinin olmasýný ümit etmeliyiz!

SORU: Eðitim ve gençlik prog-
ramlarýnýn amaçlarýna genellikle
ulaþtýðýný düþünüyor musunuz?

C M: 20 Yýl önceki durumlarý
düþündüðüm zaman cevabým
kesinlikle EVET olacaktýr. Bu
kadar çeþitli ülkeden bu kadar çok
sayýda insanýn daha önceleri
"fildiþi kuleler" yaklaþýmýný benim-
seyen dünyalarda deneyim pay-
laþmalarý ve birlikte çalýþmalarýnýn
ne kadar büyük bir mesele
olduðunu asla unutmamalýyýz.
Eðitim ve öðretim aslýnda çok

"sýcak" ulusal konular olsa da ulus-
lararasý iþbirliðinin her geçen gün
arttýðýný görmek çok cesaret verici.
Tabii ki proje sayýlarýnýn daha da
artmasý istenen bir þeydi. Bu,
Avrupa Komisyonunun önümüz
deki yýllar için önerisiydi ama
maalesef üye ülkeler bu giriþimi
yeterince desteklemeyi uygun
görmediler. Bazý ülkelerde ulusal
ve bölgesel finansmanlarýn giri-
þimler oluþturduðu örneklerde
olduðu gibi, programlarýn en azýn-
dan "modeller" olarak kullanýl-
masýný ümit edelim.  

SORU: Türkiye'de LdV prog-
ramý ile ilgili anahtar bir rol
oynayan biri olarak ilk iki yýlý nasýl
deðerlendirebilirsiniz? Yine son
soru olarak hazýrlýk döneminden
bugüne kadar Türk Ulusal
Ajansýnýn performansý hakkýnda
neler söyleyebilirsiniz ? 

C M: Geçenlerde pasaportuma
bakarken son iki yýl boyunca
havaalanýnda basýlan Türk
mühürlerini görünce birden bire
gerçekten çok kýsa bir sürede
yapýlan bu büyük çalýþmanýn farký-
na vardým; bu yalnýzca programý
baþlatmak deðil, sistemi de günü
gününe iþler haline getirmekten
ibaretti. Elbette bu, öncelikle

Ulusal Ajansta çalýþan insanlarýn
motivasyon ve fedakarlýðý ile çok
sayýdaki kurum ve kuruluþun 
programa gösterdiði yoðun ilgi
sayesinde gerçekleþti. Programýn
belirli kýsýtlamalarý bulunmakta bu
nedenle yalnýzca belirli sayýdaki
proje hedefe ulaþabilmektedir.
Yine de gelecekte çok daha fazla
projenin desteklenebileceðini
umuyorum.

Türk meslektaþlarýmla çalýþmak
benim için inanýlmaz bir onur ve
zevk kaynaðý oldu. Onlar tam
anlamýyla "dünyayý yeniden
keþfetmek" zorunda kaldýlar.
Çünkü iþleri Türkiye için çok
yeniydi. Yine de yetkililerden
aldýklarý büyük destekle baþarýlý
oldular. Ayný zamanda birçok AB
mevzuatýný da gözönünde bulun-
durmak zorunda kalmalarý
baþlarýný aðrýttý. Yine de yalnýzca
iki yýllýk uygulamadan sonra
denilebilir ki; Ulusal Ajans prog-
ram ile tam anlamýyla bütün-
leþmiþtir. Gelecek yýl programlarýn
yeni aþamasýnýn baþladýðýna þahit
olacaðýz. 

Türkiye ve Türk Ulusal Ajansýnýn
coþkusunu devam ettirerek son iki
yýlda olduðu gibi baþarýsýný
sürdürmesini diliyorum.



Bugün Polonya'daki 7. ayým... 

1. Ay; "Nereden geldim? ne
oldum? ben kimim? ve ortama
alýþma" ayýydý. 2., 3. ve 4. aylar
Türkiye'ye hasret duyduðum ve
duygularýmýn en yoðun olduðu
zamanlardý. Bu aylar içerisinde
Türkçe'yi iyi konuþamýyordum:
Ara-dönem eðitimde birkaç tane
Türk görünce çok heyecanlanmýþ
ve sevinmiþtim. Ama yanlarýna
gidip söylemek istediðimi Türkçe
olarak söyleyemeyince hep
beraber Ýngilizce konuþmaya
baþlamýþtýk: Güzel bir hatýraydý.
Aradan aylar geçti ve 7. aydayým.
6. aydan sonra eski Türkçe'me
tekrar kavuþtum. Bunun yanýnda
Ýngilizce'm akil almaz bir þekilde
geliþti ve üstüne üstlük artýk Lehçe
olarak da insanlarla iletiþim kura-
biliyorum. 3 Ay önce 3 dili konuþ-
maktan acizken birdenbire sihirli
deðnek dokundu ve artýk 3 dili de
konuþabiliyorum.

Burada iyi (%90) ve kotu (%10)
günlerim oldu. Hayata dair çok
þey öðrendim ve EVS beni cidden
çok geliþtirdi. Bir suru uluslararasý
arkadaþým oldu. Yaptýðýmýz
aktiviteleri anlat anlat burada
bitiremem. Faaliyetlerimizi
www.milicz.pl/salonik adresinde
yayýnlýyoruz. Beni çok ama çok
uðraþtýrýyor ama ben isimi seviyor
ve çalýþýrken zevk alýyorum. Çalýþ-
malar sýký deðil, istediðim zaman
istediðim yere gidebiliyorum. Hani
her ay 2 günlük tatilimiz var ya;
iste o bile bizim için önemli deðil,
benim ortaðým belki 50 gün tatil
yaptý þimdiden. Okullar ne zaman
kapalýysa bizim de o zamanlarýmýz
tatil oluyor ve Türkiye'de çok fazla
tatil günü olduðunu düþünürdüm
ki bu Polonya'da daha da fazla:
Mesela 1 Mayýs isçi bayramý
dolayýsýyla 3 gün tatilimiz var:.. Biz
her ay gazete çýkarýyoruz, sadece
1 hafta falan sýkýntý oluyor, bunun
dýþýnda tatilde gibiyim.

Burada Türkçe dersi de veriyo-
rum. Ýlk haftalar 8 tane öðrenci
sürekli 1-2 fire ile geliyorlardý, son
haftalarda ise bazen 2, bazen 3
kiþi geliyor...Yazdýklarýmý þýp diye
anlýyorlar. Þimdiye kadar 15 saat
ders verdim ve 7-8 saat daha
göreceðiz… Ortaðým da Norveç
dili öðretiyor. Ýlk derslere ben de
girdim ama hem Lehçe hem
Norveççe birlikte gitmiyordu,
sonra býraktým... Bu arada
kulaðým Almanca'ya da bayaðý
alýþtý. Burasý eskiden Alman
þehriymiþ. Kilise Alman kilisesi,
okul da Almanlar zamanýndan
kalma bir saray...

Gazete konusunda ufak bir sorun
yasadým. Koordinatörümle biraz
zýtlaþtým. Haklýydým ama ne kadar
da üstüne gitsem olayýn; anlamý-
yordu, ben de vazgeçtim ve hiç
alýþýk olmadýðým bir biçimde alttan
almaya baþladým ve gazeteyi pek
umursamadým ve sorun çözüldü.
Bu sorunla bir adým daha geliþtim
ve bir þey daha öðrenmiþ oldum.
Her konuda mükemmeliyetçi
düþündüðümden ve gazetemiz her
ne kadar ulusal gazete olmasa da
her turlu dizayn ve gerek köþe
yazýlarým ve araþtýrmalarýmla say-
falarda ve arkasýnda ismim ve
imzam olduðu için elimden
gelenin en iyisini yapmaya çalýþý-
yordum. Ýlk baþta engellediler ama
6. sayýdan sonra karýþmadým pek,
bu sefer onlar kendileri geldi ve
sorumluluðu tekrar bana verdiler:
Mentörümla konuþmam sanýrým
etkili oldu. Vallaha ben buraya
geldim hem koordinatörümü hem
de mentörümü yaþlandýrdým.
Koordinatör kadýn 29 yaþýnda bir
Almanca öðretmeni ve mentorum
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Polonya'da 7 Ay
Emre ÞAHÝN

AGH Gönüllüsü 
Milicz / P
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da 26 yaþýnda Fransýzca öðret-
meni, ikisi de tipik Polonyalý
bayanlar: Ýkisi de Ýngilizce'yi çat
pat konuþuyorlar ama dallarýnda
süperler. 

7 ay boyunca neredeyse
Polonya'daki görülmeye deðer her
þehri gördüm. Varþova'ya 3 kez,
Poznan'a 2 kez, Wroclaw'a ise
bana yakýnlýðýndan dolayý en az
10 kez gitmiþimdir. Ayrýca
Gdansk, Sopot, Gdynia, Lublin,
Rybnik, Torun, Bydgoszcz,
Byalistok gibi þehirlerin yani sýra
diðer gönüllü Onur Türker'i de
Rozanystok'ta ziyaret ettim.
Onur'a ulaþmam toplam 15 saat
surdu ama güzel vakit geçirdik.
Kýsacasý Polonya'yý kuzeyinden
güneyine, doðusundan batýsýna
gezmiþ oldum.

En çok da uluslararasý arkadaþlar
edindiðime sevindim. Almanya,
Ýngiltere, Fransa, Avusturya,
Ýspanya, Çek Cumhuriyeti,
Portekiz, Norveç, Ýsveç, Ýtalyan,
Macar, Rus, Beyaz Rusya,
Hollandalý, Belçikalý ve daha aklý-
ma gelmeyen ülkeden insanlarla
tanýþtým, birçoðuyla iyi arkadaþ
oldum. Bu kadar çeþitli gençleri bu
EVS dýþýnda ve Türkiye þartlarýn-
da bulup, konuþmak ve kültür
paylaþýmýný yaþamak sanýrým
imkansýzdý. 

Türkler hakkýnda hiçbir ilgi ve bil-
gisi olmayanlara bunlarý aþýla-
maya çalýþtým. Etrafta fazla Türk
olmadýðýndan, Milicz'deki 2
yabancý sadece ben ve Norveçli
ortaðým... Bunun için bayaðý göz
önündeyiz. Milicz'in yerel
gazetesinde de sürekli boy boy
resimlerimiz ve hakkýmýzda haber-
ler yayýnlanýyor. Bu yüzden yolda
yürürken sürekli birileri selam
veriyor, "aleyküm selam" diyorum
ve yoluma devam ediyorum…
Yerel gazetedeki haberlerimizin
yaný sýra bizim hazýrladýðýmýz ve 3
okulda daðýtýlan gazetelerin de
ülkemizin tanýtýmý açýsýndan fay-
dalý olduðunu düþünüyorum.
Bunlar bir yana, buradaki tüm
okullarda (3 lise, 3 ilköðretim

dengi) derslere katýldýk, konfe-
ranslar verdik, EVS'yi anlattýk,
sohbetler ettik, ülkemiz hakkýndaki
sorulara cevap verdik, birçok kez
yarýþmalarda jüri olduk vs birçok
etkinlik yaptýk. Hepsinde büyük
topluluklar önündeydik ve bu da
herkesin bizi tanýmasýnda bir fak-
tör oldu… Bana sorulan sorular
hep Türkiye ile ilgili ama TR çok
büyük bir ülke olduðu ve benim
her þeyi bilmediðimden dolayý
Türkiye ile ilgili sorulara
Ankara'da þöyle, Ankara'da böyle
diye yanýtlar veriyorum hep...

Bir de tüm diðer gönüllülere
söylendiði gibi benim de Türk'lere
hiç ama hiç benzemediðimi en az
78 kiþi söylemiþtir: Bizi nasýl can-
landýrýyorlar kafalarýnda halen
anlamýþ deðilim; ama giyimi
düzgün, Ýngilizce hatta lehçe bilen,
görünüþü idare eder(!) hatta
sarisin! (Dikkat! Türkler=kara tenli
insanlar olarak biliniyor ve ben
sarisin birisi olarak çok dikkat
çekiyorum). 

Ve Emre=Türkiye görüþünden de
býktým çünkü ne yapsam ne etsem
Türkler demek ki böyle falan diy-
orlar ama bir insaný görerek 80
milyonun nasýl olduðu anlaþýla-
maz. Ben Ýngilizce biliyorsam tüm
Türklerin Ýngilizce bildiðini
zannediyorlar.

Daha neler neler anlatsam çok
gülersiniz… Maðarada mý yoksa
normal evde mi yaþadýðýmý soran-
lar, develerle seyahat edip
etmediðimi soranlar, hayatýmda
hiç kar görüp görmediðimi soran-
lar, tahtaya ismimi kocaman
yazdýðýmý gördükleri halde TR'de
Arapça harflerin kullanýldýðýný
zannedenlere kadar… Hepsi de
düþündükçe beni gülümseten ufak
anýlar...

Geriye 2 ayým kaldý. Bu 2 ayýmý
da en güzel þekilde, kendimi daha
fazla geliþtirerek ve ülkemi daha iyi
temsil ederek... 

Teþekkürler…



Eðitimciler ve nörobiyologlar
beyin ile ilgili çalýþmalarýna ve
beyinde öðrenmenin nasýl gerçek-
leþtiði konusundaki araþtýrmalarý-
na hýz vermiþlerdir. Bugün gelinen
noktada, "kutsal" olarak gördü-
ðümüz pek çok öðrenme biçiminin
artýk iþe yaramaz olduðu dile geti-
rilmektedir. Ýçinde bulunduðumuz
bilgi ötesi çaðda, beynin öðrenme
fonksiyonlarýna önem vermeyen
toplumlar rekabet güçlerini kaybe-
deceklerdir.

Nörobiyologlarýn son keþifleri,
bilgi ve becerileri öðrenmeye
yönelik olarak insan beyninde  kri-
tik dönemlerin (critical periods)
veya fýrsat pencerelerinin (win-
dows of opportunities) olduðunu
ortaya koymaktadýr. Bu pencerel-
er neyin ne zaman öðrenilmesi
gerektiði konusunda zamaný sýnýr-
landýrmaktadýr. Örneðin, nörobi-
yologlara göre, bir çocuðun
matematik ve mantýk öðrenme
penceresi (zaman dilimi) doðumu
ile dört (4) yaþý arasýnda açýk
kalmaktadýr. 

Diðer bir ifadeyle, çocuk mate-
matik ve mantýðý en iyi þekilde 0-4
yaþlarý arasýnda öðrenmektedir.
Dil öðrenme 0-10 yaþlarý arasýnda
gerçekleþmektedir. Müzik 3-9
yaþlarý arasýnda öðrenilmektedir.
Bu pencereler bir kez kapanýnca,
çocuklar artýk en iyi þekilde öðren-
me fýrsatlarýný kaybedeceklerdir.
Pencereleri kapanan bireyler artýk
dýþ dünya ile temaslarýný ve öðren-
me yaþantýlarýný  doðrudan deðil,
camlar ardýndan gerçekleþtirmeye
çalýþacaklardýr.

S. Freud gibi düþünürler çocuðun
tüm geliþimlerinin, beyin-öðrenme
geliþimi dahil, neredeyse beþ (5)
yaþýndan önce tamamlandýðýný
savunurlar. Daha iyimser olan
düþünürler ise geliþim dönem-
lerinin erinlik döneminden (puber-
ty) önce tamamlandýðýný ileri sü-
rerler. Her iki durumda da kaybet-
tiðimiz pek çok çocuk ve birey
bulunmaktadýr.  Bu durumu bir
örnek ile açýklamaya çalýþalým: Dil
öðrenme yaþý/penceresi 10 yaþ
civarýnda kapanmaktadýr. Bu yaþa
kadar çocuðun gerçekleþtirdiði
yaþantýlarýn genel adý dil edimidir
(language acquisition), öðrenme
(learning) deðildir. Bu yaþa kadar
olan sürede çocuk dili edinir,
kazanýr. Bu kritik dönemden sonra
ise öðrenme baþlar. Bu öðrenme
sürecinde birey yaptýðý iþin bilin-
cindedir. Pek çok ülkede çocuk-
larýn ve bireylerin pencereleri
kapandýktan sonra kendilerine dil
öðretilmeye çalýþýlmaktadýr. Dil
öðrenme alanýnda yaþanýlan
sorunlarýn en temel nedeni burada
açýkça görülmektedir. Ýlköðretimin
dördüncü ve beþinci sýnýflarýndan
itibaren programa yabancý dil

dersi koymak problemi çözmeye-
cektir. Farklý deðiþkenlerin dikkate
alýnmasý gerekmektedir.

Avrupa Birliði Eðitim ve Gençlik
Programlarý kapsamýnda yürütü-
len faaliyetler arasýnda dil öðren-
me özel bir yere sahiptir. Her prog-
ramýn öncelikleri arasýnda yer alan
dil öðrenme ayný zamanda Avrupa
Birliðinin 2010 hedefidir. Bu he-
defe göre, her Avrupa vatandaþý
anadilin dýþýnda iki yabancý dili
yeterli düzeyde öðrenecektir. Bu
noktadan bakýldýðýnda, dil öðren-
me ve öðretme iþinin önemi görül-
mektedir. Dil bilmezseniz hiç bir
alanda iletiþim ve rekabete gire-
mezsiniz.

Pencereler kapanmaya baþla-
madan dil veya diðer konularý
öðrenmek ve öðretmek eðitim
iþinin olmazsa olmazýdýr. Ýhmal
edilemez. Erken yaþta dil öðren-
me, matematik öðrenme, resim
öðrenme, kýsaca öðrenilmesi
gerekenleri öðrenme temel önce-
liktir. Erken yaþlarda edinilen
yaþantýlar o kadar önemlidir ki bir
kiþinin yaþamýný tamamen
deðiþtirebilir.

Erken yaþta, pencereler kapan-
madan öðrenmeye  baþlamanýn
eðitim üzerindeki etkileri ve
sonuçlarý inanýlmaz boyutlarda
olacaktýr. Pencereler kapandýktan
sonra baþlandýðýnda ise, çocuðun
beynini yeniden yapýlandýrmak ve
öðrenme altyapýsý oluþturmak
gerekecektir. Çocuklarý yeniden
yaratma lüksüne zamanýmýz ve
kaynaðýmýz bulunmamaktadýr.
Pencereler kapanmadan, haydi
eðitimciler iþ baþýna!..
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Abdullah ÞAHÝN

Socrates / Comenius 
Program Koordinatörü

Beyin Ve Eðitim



Erasmus... Bu büyük gezgin,
Avrupalý öðrencilerin Avrupa sýnýr-
larý içinde yer alan  deðiþik
ülkeleri, kültürleri, medeniyetleri
ve insanlarý keþfetmesine olanak
saðlayan deðiþim programýna
ismini verdi. Ben bu fýrsatý kul-
lanýyorum! Þu anda 5 yýllýk yüksek
öðrenim hayatýmýn 1 yýlýný
geçirmek üzere Türkiye'deyim.

Deðiþik sebeplerle bir yýlýmý yurt
dýþýnda geçirmeye karar verdim:
Bunlardan biri deðiþiklik isteðiydi!
Hava, çevre, dersler... Öyleyse
neden ülkeyi deðiþtirmiyordum?
Denemeliydim!

Ayrýca diðer öðrencilerin deneyim-
lerinden de gerçekten iyi þeyler
duymuþtum. Bakýþ açýlarý geniþ-
lemiþ; kendileri, diðer insanlar,
ülke ve kültürler hakkýnda pek çok
þey öðrenmiþlerdi. Ýþte denemek
için bir sebep daha!

Türkiye'ye gelmek üzere
Fransa'dan ayrýlýrken gerçekte bu-
rada ne keþfedebileceðimi bilmi-
yordum. Bu ülke, insanlar, üniver-
site ve diðer þeyler hakkýnda hiçbir
fikrim yoktu!

Evet... Þimdi diyebilirim ki, bütün
beklentilerim karþýlandý. Her þey
çok yeniydi, deðiþikti... Eðlen-
celiydi! Burada bir turist olarak
deðil, Türk insaný ile birlikte, içiçe
yaþamak gerçek bir þans. Türk
kültürü gerçekten çok zengin bir
kültür. Yemekler, tarih, coðrafi ve
politik konular, din, deðiþik yaþam
tarzlarý (eski Osmanlý kültürüne

yakýn yaþayan ailelerle daha mo-
dern, fakat yine de Avrupa'daki-
lerden çok daha farklý yeni öðren-
ci neslini karþýlaþtýrmak gerçekten
ilginç) hakkýnda konuþuyorum.
Türkiye'yi gezmeyi seviyorum. 

Bu vesileyle, güzel Ýstanbul'u
gezdim, bir köyde kadýnlarla
mantý piþirdim, Çanakkale'de Türk
ve Fransýzlarýn ortak tarihini
öðrendim, Konya'da Mevlana'nýn
varlýk nedenini ve anlamýný keþfet-
tim... Ve daha nice seyahatler beni
beklemekte..

Hiç þüphesiz, bir Erasmus deðiþi-
minin en önemli özelliklerinden
biri yeni insanlarla tanýþmaktýr.
Bunu anlatabilmek mümkün
deðil, çünkü her öðrenci kendi
deneyimini kendisi yaratýr ve
yaþar. Fakat kendi deneyimim için
diyebilirim ki, Türk insanýnýn
benim Erasmus maceramýn iyi
gitmesinde payý büyüktür.

Þu anda bu macera gerçekten iyi
gidiyor ve ben bu hatýralarý son-
suza kadar saklayacaðýmdan emi-
nim.

Celiné Levy 

IÉSEG School of Management

Fransa'dan Beykent 
Üniversitesi'ne Gelen
Erasmus Öðrencisinden..
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Avrupa Birliði'ne iliþkin yurtiçi ve
yurtdýþýnda yer alan kurum ve
kuruluþlarý tanýtacaðýmýz bu
köþemizde, ilk olarak kendi kuru-
mumuzu sizlere tanýtmayý uygun
gördük. Bu seçimin altýnda yatan
önemli nedenlerden biri, Merkez
Baþkanlýðýmýzýn hem Ulusal
Otoriteye, hem de Avrupa
Komisyonuna karþý sorumluluðu
olan bir yapýda teþkilatlanmýþ
olmasýdýr. Bu nedenle, ilk olarak
Baþkanlýðýmýzýn görevi ve AB
Eðitim ve Gençlik Programlarýnýn
çok öz bir biçimde tanýmlan-
masýnýn ardýndan Baþkanlýðýmýzýn
kuruluþ süreci ve yapýsýna deði-
nilecektir.

AB Eðitim ve Gençlik Program-
larýnýn Türkiye'de yürütülmesi
görevini üstlenmiþ olan Merkez
Baþkanlýðýmýz, bu amaçla pro-
gramlarýn tüm yurt çapýnda tanýn-
masýný,  mümkün olduðunca çok
vatandaþýmýzýn doðrudan ya da

dolaylý bir biçimde programlardan
(özellikle eðitim ve öðrenim açýsýn-
dan olmak üzere) çok yönlü
kazanýmlar elde etmesini ve prog-
ramlarýn ülkemizde ulusal öncelik-
lerimiz doðrultusunda yönlen-
dirilmesine yönelik olarak faaliyet-
lerini sürdürür.

Socrates, Leonardo da Vinci ve
Gençlik isimleri ile anýlan AB
Eðitim ve Gençlik Programlarý
çerçevesinde; bireysel ya da
kurumsal yararlanýcýlarýn proje ya
da eðitim faaliyetlerine yönelik
mali destekler Merkez Baþkan-
lýðýmýz tarafýndan saðlanmaktadýr.
Yararlanýcýlar, programlara belir-
lenmiþ baþvuru adým ve koþullarý
ile yapacaklarý baþvurularýn olum-
lu sonuçlanmasý halinde faaliyet-
lere katýlabilecek ve karþýlýksýz mali
destek elde edebileceklerdir. Her
programýn, belirli bir hedef kitlesi
mevcuttur ve bu hedef kitlenin,
baþta eðitim yönünden olmak

üzere, birçok yönde profilinin
iyileþtirilmesine yönelik faaliyetler
sürdürür. Burada dikkat edilmesi
gereken önemli bir husus, yatýrým
amaçlý projelerin hiçbir þekilde
desteklenmediði ve proje kap-
samýnda ayni yardýmlarýn yapýla-
madýðýdýr. Örneðin; ev hanýmlarý-
na internet kullanýmýnýn öðre-
tilmesini amaçlayan bir proje
yapýlmasý mümkündür, ancak bu
proje kapsamýnda bilgisayar satýn
alýmý yapýlarak bir laboratuar
kurulmasý için mali destek saðlan-
mamaktadýr.

Baþkanlýðýmýzýn kuruluþ süreci ve
yapýsýna gelecek olursak; ülkemi-
zin programlara katýlýmý, 1999
Helsinki Zirvesi'nde, aday ülke
sýfatýný kazanmasý ile gündeme
gelmiþ ve 2002 yýlýnda Avrupa
Topluluk'u programlarýna katýlým
için çerçeve anlaþma imzalanarak
gerekli iþlemlerin yapýlmasý görevi
T.C. Baþbakanlýk DPT Müsteþar-
lýðý'na verilmiþtir. 

Avrupa Komisyonu ile yapýlan
anlaþmalar sonucunda  program-
larýn Türkiye'de koordinasyonun-
dan sorumlu tüzel kiþiliði haiz bir
yapýnýn oluþturulmasý kararlaþ-
týrýlmýþ ve Avrupa Birliði Eðitim ve
Gençlik Programlarý Merkezi
Baþkanlýðý Aðustos 2003'te bu
amaç doðrultusunda kurulmuþtur.
Akabinde yürütülen ve 18 ay
süren hazýrlýk dönemi faaliyet-
lerinin de baþarýyla tamamlan-
masýnýn ardýndan Türkiye, 1
Nisan 2004 tarihinde AB Eðitim
ve Gençlik Programlarýna tam
katýlým saðlamýþtýr.
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Avrupa Birliði Eðitim 
Ve Gençlik Programlarý
Merkezi Baþkanlýðý
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Merkez Baþkanlýðýmýz, bir taraftan
Baþbakan Yardýmcýsý ve Devlet
Bakaný Doç. Dr. Abdüllatif Þener
ile çeþitli kamu kurumlarýnýn en az
Genel Müdür düzeyindeki temsil-
cilerinden oluþan ve Yönlendirme
ve Ýzleme Komitesi olarak
adlandýrýlan komiteden oluþan
Ulusal Otoriteye (National
Authority), diðer taraftan Avrupa
Komisyonuna karþý sorumluluðu
olan bir kuruluþtur. Baþkanlýðýn
yürüteceði politikalar ve eðitim ve
gençlik programlarýnýn ulusal
öncelikleri Yönlendirme ve Ýzleme
Komitesi tarafýndan tespit
edilmektedir.

Yönlendirme ve Ýzleme Komitesi
üyeleri; Milli Eðitim Bakanlýðý,
Yüksek Öðretim Kurulu
Baþkanlýðý, Avrupa Birliði Genel
Sekreterliði, ÝÞKUR Genel
Müdürlüðü, Gençlik ve Spor
Genel Müdürlüðü temsilcilerinden
oluþmakta ve DPT Müsteþarlýðý
üyesi baþkanlýðý altýnda faaliyet
göstermektedir.

Yönlendirme ve Ýzleme Komi-
tesinin yaný sýra ilgili kamu kurum
ve kuruluþlarý, eðitim ve öðretim
kurumlarý, sivil toplum örgütleri ve
gönüllü kuruluþlar, gençlik organi-
zasyonlarý, meslek kuruluþlarý ve
özel sektör kuruluþlarýnýn temsil
edildiði 50 üyeden oluþan bir
Danýþma Kurulu da bulunmak-
tadýr.

Ýdari yapýsý itibarýyla, anýlan üç
program için birer Genel
Koordinatörlük bulunmaktadýr.
Yine idari yapý içerisinde Ýnsan
Kaynaklarý ve Ýdari Ýþler,
Finansman ve Bütçe, Bilgi Ýþlem,
Halkla Ýliþkiler Koordinatörlükleri
ve Satýnalma Birimi de destek bi-
rimleri olarak yer almaktadýr.

Bahsedildiði üzere; Baþkanlýðý-
mýzýn sorumlu olduðu bir diðer
mercii ise, Avrupa Komisyonu
bünyesinde yer alan Eðitim ve
Kültür Genel Müdürlüðü'dür.
Bilindiði üzere; Avrupa Komis-
yonu tarafýndan Türkiye'nin AB
üyeliði konusu çerçevesinde

gerçekleþtirilen tarama süreci
baþlýklarýndan önemli birisi de
Eðitim ve Kültür alanýdýr.  Avrupa
Komisyonu'nun bu baþlýk altýnda
yayýmladýðý ilerleme raporlarýnda
ise Baþkanlýðýmýz faaliyetlerinden
2004 yýlýnda "tatminkar" ve 2005
yýlýnda ise "baþarýlý" olarak
bahsedilmiþtir.

Türkiye Cumhuriyeti ve Avrupa
Komisyonu arasýnda imzalanan
Çerçeve Anlaþmasý uyarýnca
Baþkanlýðýmýz tarafýndan kul-
landýrýlan bütçe her iki tarafýn
katkýsý ile oluþmaktadýr. Buna
göre, Türkiye'nin 2004 yýlýnda
18.3 Milyon, 2005 yýlýnda 30.9
Milyon ve 2006 yýlýnda 39.1
Milyon avroluk bütçesi olmasý
kararlaþtýrýlmýþtýr. Söz konusu mik-
tarlardaki ulusal katký 2004 yýlýnda
%22 oranýnda iken, kademeli
olarak 2006 yýlýnda %36'ya çýkmýþ

durumdadýr.

Baþkanlýðýmýz aracýlýðýyla (sadece
ülke merkezli programlar kap-
samýnda) hazýrlýk döneminde yak-
laþýk 1.000, 2004 yýlýnda yaklaþýk
8.000 ve 2005 yýlýnda yaklaþýk
17.000 olmak üzere, 2005 yýlý
sonuna kadar toplam yaklaþýk
26.000 yararlanýcý faaliyetlerimiz-
den istifade etmiþtir. 

Bu rakamýn, aslýnda deðiþen gele-
ceklerin, kývýlcýmlanan geliþim
ateþinin, kabuk deðiþtiren eðitim
sisteminin, geniþleyen ufuklarýn,
kurulan uluslararasý dostluklarýn
ve deðiþen yarýnlarýmýzýn bir
göstergesi olduðunu düþünülürse
Avrupa Birliði Eðitim ve Gençlik
Programlarý Merkezi Baþkan-
lýðý'nýn yürüttüðü görevin önemi-
nin daha iyi anlaþýlabileceðini
düþünüyoruz.



Henüz yenisi olduðumuz
Comenius 1 Okul Ortaklýklarý pro-
jelerinde kaliteyi artýrmak ve
baþarýlý projeler üretebilmek için
elimizdeki projeyi (iyi) deðer-
lendirelim.

Aslýnda projenin planlanmasý ve
yönetilmesi süreçlerini kapsayan
deðerlendirme, planlanan amaç
ve hedeflere ne ölçüde ulaþýldýðýný
ölçmemize yarar. Bunu ölçmem-
izin yararlarýnýn ne olduðuna da
'Neden Deðerlendirme?' bölümün-
de ve bu yazýnýn genelinde yanýt
verilmeye çalýþýlacaktýr.

Deðerlendirmenin kendisi de biz-
zat planlanmasý gereken bir
süreçtir. Neden deðerlendirmeye
ihtiyaç duyulduðu, nelerin deðer-
lendirileceði, deðerlendirmenin ne
zaman, nasýl ve kimler tarafýndan
yapýlacaðý önceden belirlenmesi
gereken hususlardýr.

Deðerlendirme sürecinin proje
faaliyetleri yürütülürken ihmal
edilmemesi için onu da çalýþma
planýnýn bir parçasý haline
getirmek deðerlendirmenin göz
ardý edilmesini önleyecek, hatta
deðerlendirme sürecinin de deðer-
lendirilmesine olanak verecektir.

Neden Deðerlendirme?
Deðerlendirmeyi yapmaktaki
amaç deðerlendirme sonuçlarýnýn
hangi amaçlarla kullanýlacaðý ile
doðrudan ilgilidir. Deðerlendirme
okulun ve ortaklarýn,
� Projenin belirlenen amaç ve
hedeflerine  ne ölçüde ve nasýl
ulaþýldýðýný belirleyerek projenin
kalitesini ölçmesini saðlar.
� Projede izlenecek adýmlarý
basitleþtirip, somutlaþtýrarak pro-
jenin öncesini ve sonrasýnda
yapýlacak çalýþmalarý görmelerini
saðlar.
� Projenin olumlu ve olumsuz
taraflarýný ortaya çýkarýr, karþýlan
güçlükleri tespit etmelerini saðlar.
� Edinilen tecrübe ve sonuçlarý  bir
sonraki proje yýlýna aktarmalarýný,
yapýlan hatalarý tekrarlama-
malarýný saðlar.
� Deðerlendirme sürecinde hazýr-
ladýklarý belgeler, kaydedtikleri
notlar, ortaklarla yaptýklarý yazýþ-
malar ve kullandýklarý deðer-
lendirme araçlarý yýl sonu rapor-
larýnýn hazýrlanmasý için kaynak
saðlar.
� Bilgi paylaþýmýný ve bir portföy
oluþturmayý saðlar.

Deðerlendirmenin saðladýðý yarar-
lara edineceðiniz deðerlendirme
tecrübeleriyle yenilerinin eklemesi
mümkün olacaktýr.

Ne Zaman Baþlamalý?
Deðerlendirme süreci daha proje
baþlamadan baþlar ve her aþama-
da projenin bir parçasý olarak
devam eder. Proje konusunun
belirlenmesi, ortaklýðýn kurulmasý,
faaliyetlerin planlanýp yürütülme-
si, ürünlerin elde edilmesi,
sonuçlarýn yaygýnlaþtýrýlmasý gibi

projenin her aþamasýnda deðer-
lendirme sürecinin iþletilmesi
gerekmektedir.

Neler Deðerlendirilmeli?
Konu ve Ortaklýk ve Ýletiþim
Comenius 1 projeleri ülkeler arasý
ortaklýða dayanan çok taraflý pro-
jelerdir. Bu nedenle:
� Belirlenen proje konusunun tüm
ortaklarýn ilgisini çeken ve her
ortaðýn katkýda bulunabileceði bir
konu olup olmadýðý,
� Ortaklarla iletiþimin hangi
araçlarla, ne sýklýkla ve kimler
aracýlýðýyla saðlandýðý,
� Ortaklar arasýnda iþ bölümü ve
ortaklarýn buna ne ölçüde
uyduðu,
� Projeye iliþkin kararlarýn alýn-
masýnda tüm ortaklarýn etkin
olmasýnýn saðlanýp saðlanmadýðý,
� Ortak ülkelerdeki öðrenciler
arasýnda iletiþimin teþvik edilmesi
için ne gibi önlemler alýndýðý,
Henüz baþlarken ortaklýk yapýsýnýn
kalitesini ölçmeye yardýmcý ola-
caktýr.

Çalýþma Planý ve
Faaliyetlerin Organizasyonu
Projeyi hayata geçirirken;
� Projenin açýk anlaþýlýr ve gerçek-
leþtirilmesi mümkün amaç ve
hedefler taþýyýp taþýmadýðý ve bun-
lara ulaþmak için gerçekçi bir
faaliyet takviminin belirlenip belir-
lenmediði,
� Belirlenmiþ çalýþma planýna ne
ölçüde uyulduðu.
� Projenin müfredatla uyumunun
nasýl saðlandýðý,
� Proje faaliyetlerinin gerçekleþtir-
ilmesinde farklý disiplinlerden
yararlanma ve bunun nasýl sað-
landýðý,
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Sevim Denk

Comenius Uzmaný

Projenizi
Deðerlendirin!..
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� Projede hangi eðitim teknikleri
ve eðitim gereçlerinin kullanýldýðý,
� Okuldaki proje grubunun yapýsý,
iþ bölümü, çalýþma yöntemleri ve
projeye ayýrdýðý zaman,
� Okulun projeyi tüm okula yay-
mak için yaptýðý faaliyetler, okul-
daki öðretmenlerin projeye ne
ölçüde dahil olduðu,
� Projenin okulun tüm öðretmen
ve öðrencilerini kapsayacak þekil-
de yaygýnlaþtýrýlmasý için yapýlan
çalýþmalar, kullanýlan yöntemler ve
araçlar,
� Projenin okul dýþýndaki çevreye
tanýtýlmasý ve etkisinin geniþ-
letilmesi için yapýlan çalýþmalarýn
yeterliliði,
� Projenin öðretmen ve öðrenci-
lerin bilgi birikimlerini artýrmalarý,
yeteneklerini geliþtirmeleri, farklý
bakýþ açýlarý ve yaklaþýmlara sahip
olmalarý açýsýndan saðladýðý katký
� Proje sonucunda bir takým
somut ürünler elde edilip
edilmediði ve bunlarýn yeterliliði,
Deðerlendirmeye esas olan temel
unsurlar olup bunlara yenileri
eklenebilir.

Nasýl Deðerlendirilecek?
Projenin her yönüyle deðer-
lendirilmesi mümkün olmayabilir.
Ortaklar veya okul deðerlendirme
sürecini projenin farklý alanlarýnda
yoðunlaþtýrmak isteyebilirler. Her
ortak projede önem ve öncelik
verdiði alanlarý deðerlendirmek
üzere kendi deðerlendirme araç-
larýný üretebileceði gibi ortak

olarak belirlenmiþ bir deðer-
lendirme aracýný da kullanabilir.
Yazýnýn sonunda deðerlendirme
konusunda hem daha fazla bilgi
hem de bazý örnekler sunan dokü-
manlara nasýl ulaþabileceðiniz
konusunda bilgi verilmiþtir.

Bu örnekler aynen kullanýlabile-
ceði gibi projenin özellikleri ve
deðerlendirilmek istenen alanlar
dikkate alýnarak projeye uyarla-
nabilir.

Deðerlendirme sürecinin nasýl
iþletileceði, deðerlendirmenin han-
gi araçlarla yapýlacaðý, deðerlen-
dirme toplantýlarýnýn hangi sýklýkla
yapýlacaðý  ve kimler tarafýndan
yapýlacaðý konularýnýn önceden
planlanmýþ olmasý gerekmektedir.

Kim(ler) Deðerlendirecek?
Deðerlendirme sürecinin planlan-
masýnýn bir parçasý olarak önce-
den belirlenmiþ deðerlendirmeyi
yapacak kiþi(lerin) mutlaka proje
koordinatörü olmasý gerekmemek-
tedir. Hatta, proje koordinatörü
olmayan kiþilerin bu iþten sorumlu
olmasý objektif deðerlendirme ve
farklý bakýþ açýlarý sunabilme
açýsýndan daha olumlu olabilir. 

Öðrencilerin de deðerlendirme
toplantýlarýna katýlmasý, onlarýnda
kendi görüþlerini dile getirmele-
rine olanak verilmesi de önem
taþýmaktadýr.

Deðerlendirme Sonuçlarýnýn
Deðerlendirilmesi
Elde edilen olumlu ve olumsuz
tüm sonuçlarýn ortaklar arasýnda
ve her ortak okulda tartýþýlmasý
edinilen iyi deneyimler veya
karþýlaþýlan güçlük ve sorunlarýn
tespit edilmesi hem okul hem
ortaklar hem de ulusal ajanslar
için önem taþýmaktadýr.

Projeye katýlan tüm okul çevresi
ile tartýþýlan ve paylaþýlan deðer-
lendirme sonuçlarýnýn bir sonraki
proje yýlýnýn daha iyi bir þekilde
planlanmasýnda kullanýlmasý  de-
ðerlendirme sürecinin amacýna
ulaþmasýný saðlayacaktýr.

Böylece, projenin deðerlen-
dirilmesine zaman ve iþgücü ayrýl-
masý proje için yapýlan iþlerin art-
masýný deðil daha planlý ve bilinçli
bir þekilde ilerleyen bir proje ile iþ
yükünün azalmasýný saðlayacak,
projeyi korkulacak, belirsiz, ayak-
larý yere basmayan bir iþ yumaðý
olmaktan çýkaracaktýr.

Yararlanýlan Kaynaklar:
Model Instrument For A Common
Evaluation (Mice-T Project),
http://www.mice-t.net
'How Good Is Your Project',
http://www.leargas.ie/education/grundtvig/
download/projevalform.rtf
Self-evaluation of Comenius Action 1
European Education Projects Checklist,
http://europa.eu.int/ comm/education/pro-
grammes/socrates/comenius/tools/evalchkl
_en.html



Hayatýnýz da bir deðiþiklik yap-
mak, farklý bir ülkede yeni bir
kültür tanýmak, yeni bir dil öðren-
mek, insanlara yardýmcý olurken
aslýnda kendi kiþisel geliþiminize
katkýda bulunmak istiyorsanýz
ancak ben bütün bunlarý yapabile-
cek maddi imkanlara sahip deði-
lim diyorsanýz, þu ana kadar
yüzlerce gencin hayatýný fark-
lýlaþtýran avrupa gönüllü hizmeti
belki sizin için de yeni bir açýlým
olabilir.

Avrupa Gönüllü Hizmeti 
(AGH) Nedir?
Bir sivil toplum kuruluþu ve yerel
topluluk için yardýmseverlik çalýþ-
malarýnda bulunma, iþte gönüllü
hizmetin en kýsa tanýmý. Peki
uygulamada ne anlama gelmekte-
dir? Öncelikle ve en önemlisi,
gönüllü olarak çalýþýrken yaptýðýnýz
iþ için ücret almayacaðýnýz anlamý-
na gelir. Bununla birlikte yiyecek,
barýnma, dil eðitimi, yerel ulaþým,
sigorta, bireysel bakým ve yardým
ve az miktarda cep harçlýðý alabile-
ceksiniz. Bir AGH projesi, kýsa
süreli (3-24 hafta -sadece

engellilere yönelik) ya da uzun
süreli (6-12 ay) olarak belirli bir
süre için baþka bir ülkede gönüllü
olmanýza imkan tanýmaktadýr.

Bir AGH projesinin üç ortaðý
vardýr: Ev sahibi kuruluþ, gön-
deren kuruluþ ve gönüllü. Her
ortaðýn farklý motivasyon, sorum-
luluk ve rolleri bulunmaktadýr. 

Siz de bir gönüllü olabilirsiniz.

Büyük maceraya baþlamadan
önce niçin gönüllü olmak iste-
diðinizi, yurtdýþýnda gönüllü olarak
yaþamayý tercih etme kararýnýzý
pekiþtiren en önemli faktörlerin
neler olduðunu iyice düþünün.
Birçok sorunla karþý karþýya kala-
caðýnýzý ve birçok güçlüðün
üstesinden gelmeniz gerekeceðini
unutmayýn; tüm bunlarýn
karþýlýðýnda çok þey öðrenecek-
siniz. Ayrýca ilk AGH'ye katýlma
düþüncesinden yola çýkma günü-
ne kadar tüm sürecin yaklaþýk 6 ay
sürdüðünü de unutmamanýz
gereklidir. 

AGH,  18 ile 25 yaþlarýnda olan
tüm genç insanlara açýktýr (imkan-
larý kýsýtlý gençler için üst yaþ sýnýrý
konusunda bazý istisnalar tanýn-
maktadýr).

AGH konusunda ilk genel bilgileri
edinirken çok soru sorun.
Mümkünse daha önce AGH'ye
katýlmýþ baþka bir genç bulun ve
ondan deneyimlerini þahsen din-
leyin. 
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Avrupa Gönüllü
Hizmeti  (AGH)
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(http://groups.yahoo.com/group/
eylem2)

Aþama 1: Bir gönderen 
kuruluþun bulunmasý
Gönüllü hizmetinizin baþarýlý
geçmesi, karþýnýza çýkabilecek
sorunlarla baþa çýkabilmeniz ve
deneyimlerinizden en iyi þekilde
yararlanabilmeniz için size
baþlangýçtan itibaren yardýmcý ola-
cak bir gönderen kuruluþ bulmanýz
gerekecektir. Kar amacý gütmeyen
her tür Sivil Toplum Kuruluþu
(STK), dernek, vakýf gönderen
kuruluþ olabilir. Dolayýsýyla, bir
AGH projesinde üç ortak vardýr:
Gönderen kuruluþ (GK), ev sahibi
kuruluþ (ESK) ve gönüllü.

GK'nin iki ana sorumluluðu vardýr.
Gönderen Kuruluþlara ait baþvuru
formunu doldurmak  ve ilgili proje
dönemlerinde (yýlda 5 kere!)
Merkez Baþkanlýðýmýza sunmak.
GK, sizin seyahat ve vize mas-
raflarýnýz; hazýrlýk harcamalarýnýzý
karþýlamak üzere proje kabul
edildiði takdirde Merkez
Baþkanlýðýmýzdan  yardým alýr. Öte
yandan sizinle birlikte proje için
hazýrlýk yapmak, siz yurtdýþýn-
dayken sizinle temas halinde
olmak ve geri dönüþünüzden
sonra deneyimlerinizin gerektiði
þekilde deðerlendirilmesini saðla-
mak da GK'nin sorumluluðun-
dadýr. 

GK, üye olduðunuz ya da faaliyet-
lerini aktif olarak katýldýðýnýz ya da
hedefleriyle özdeþleþtiðiniz her-
hangi bir kuruluþ, sivil toplum
kuruluþu (vakýf, dernek, vb.) ola-
bilir. Eðer buna benzer bir kuruluþ
bilmiyorsanýz,  daha önce gön-
deren kuruluþ olarak Merkez
Baþkanlýðýmýza baþvurmuþ kuru-
luþlar listesine http://www.ua.gov.tr
/portal/page?_pageid=219,33502
&_dad=portal&_schema=
PORTAL adresinden eriþe-
bilirsiniz.

Aþama 2: Bir ev sahibi 
projenin bulunmasý
Gönderen kuruluþu bulduktan
sonra ikinci aþama ev sahibi kuru-

luþu bulmaktýr. Hangi projeye
katýlmak istediðinize karar
verirken bu sürece tamamen aktif
þekilde katýlmanýz son derece
önemlidir. 

Tercihinizi kendiniz yapmalý,
baþkalarýnýn kararýyla bir yerlere
gönderilen bir paket gibi davran-
mamalýsýnýz. Fransýzca ve Ýngilizce
olarak hazýrlanmýþ
http://www.europa.eu.int/comm/y
outh/program/sos/hei/hei_en.cfm
adresindeki Avrupa Komisyo-
nunun merkezi  veri tabanýndan
AGH gönüllülerine ev sahipliði
yapmak istediklerini belirtmiþ tüm
ev sahibi projeler hakkýnda bilgi
edinebilirsiniz. GK ile birlikte hem
size çekici gelen hem de GK için
çekici olan (GK'nin uzun vadeli
olasý ortak kuruluþ bulmasýna
yardýmcý olabilecek) projeler için
araþtýrma yapabilirsiniz. Veri
tabanýnda ülkeye, temaya ve
ikisinin kombinasyonuna göre
arama yapabilirsiniz.

Yola çýkmadan önce baþkalarýna
faydalý olmak üzere çalýþmaya ve
üstesinden gelmeniz gereken
görev ve zorluklar için hazýrlýk yap-
maya hazýr olup olmadýðýnýzdan
emin olmalýsýnýz. Birçok kiþi dilini
bilmedikleri bir ülkeye gitmekten
çekinir. Endiþelerinizi hafifletmek
için bugüne kadar bu projeye
katýlmýþ olan arkadaþlarýn pek
çoðunun hiçbir yabancý dil bilme-
den gittiklerini ve bu konuda bir

sorun yaþamadýklarýný belirtmek
isterim. 

Aþama 3: Özgeçmiþ ve 
motivasyon mektubu
Þu ana kadar ilginç birçok proje
bulmuþ olmalýsýnýz. Birkaç
dakikalýðýna arkanýza yaslanýn ve
AGH deneyiminden ne öðrenmek
istediðiniz hakkýnda düþünün; pro-
jedeki faaliyetleri yürütme
konusunda size yardýmcý olacak
ne tür beceri ve yeteneklere
sahipsiniz; bundan sonra özgeç-
miþ ve motivasyon mektubunuzu
yazabilirsiniz. Özgeçmiþiniz ve
motivasyon mektubu GK tarafýn-
dan potansiyel ev sahibi projelere
gönderilecektir. Kendiniz, beklenti-
leriniz ve sizin varlýðýnýzýn ESK'nin
günlük çalýþmalarýný nasýl zengin-
leþtireceði konusunda gerçek bir
tablo çizmeniz son derece önem-
lidir. Belki de bir projeden kabul
almanýn en önemli sýrrý yaza-
caðýnýz motivasyon mektubudur.

Aþama 4: Olasý ev sahibi 
kuruluþlarla temasa geçilmesi
Projelerinden hoþlandýðýnýz
ESK'ler ile temasa geçmek ve
onlara posta, faks ya da e-posta
yoluyla kendilerinin kýsa taný-
týmýný, sizin özgeçmiþ ve motivas-
yon mektubunuzu göndermek
GK'nin görevidir. Eðer bu
ESK'lerden herhangi biri size ev
sahipliði yapmaya hazýrsa o
zaman yapmanýz gereken tek 
þey gönüllü hizmete ne zaman



baþlayýp bitirebileceðini tespit
etmektir. Bu aþamada ortaklar
arasýndaki çeþitli sorularý açýklýða
kavuþturmak ve tüm ortaklarýn
ayný bilgiye (görevler, barýnma,
yiyecek, dil öðrenme olanaklarý,
vb. sahip olmalarýný saðlamak
için üç yönlü bir iletiþim son
derece önemli olacaktýr. Bu bil-
giler yazýlý olmalý ve mevcut
gerçekliði yansýtmalýdýr. Önemli
tüm ayrýntýlarýn açýklýða kavuþtu-
rulmasýndan sonra ESK ve GK
baþvurularýný ilgili ulusal kuruluþa
yapabilir. 

Aþama 5: Baþvuru 
formunun doldurulmasý 
GK ile birlikte baþvuru formunu
doldurmaya baþladýðýnýzda her-
hangi bir sorunuz olursa Kullanýcý
Kýlavuzuna ya da Merkez
Baþkanlýðýmýza baþvurabilirsiniz.
Baþvuru formunun bir bölümünde
tüm ortaklar (ESK, GK, Gönüllü)
tarafýndan imzalanmasý gereken
bir Ön Proje Anlaþmasý yer almak-
tadýr. Önemli: Ýmzalamadan önce
baþvuru formunu iyice okuyun! 

Aþama 6: Yola çýkmaya 
hazýrlýk
Her iki ulusal kuruluþ baþvurularý
onayladýktan sonra hazýrlýða
baþlayabilirsiniz, ama acele
etmeyin! AGH deneyimlerini
deðerlendiren birçok gönüllü, yola
çýkmadan önce kendilerini daha
iyi hazýrlamýþ olmanýn çok daha iyi
olacaðýný belirtmiþtir. GK ile pasa-
portun ve diðer seyahat bel-
gelerinin alýnmasý gibi bazý sorum-
luluklarýn nasýl üstlenileceði
konusunda konuþun. Gideceðiniz
ülke ve kültüre yönelik bilgiye ek

olarak kendiniz yerel gelenekler ve
yaþam tarzlarý hakkýnda kiþisel
araþtýrmalar yapýn. GK, size seya-
hat, vize ve sigorta düzenlemeleri
için yardýmcý olmaktan da sorum-
ludur. Yola çýkmadan önce
Baþkanlýðýmýz tarafýndan düzenle-
nen bir ön eðitime katýlmanýz
gerekmektedir. Burada sizin gibi
AGH'ye katýlmak üzere olan diðer
gençlerle karþýlaþacaksýnýz. Bu
hazýrlýk dönemi sýrasýnda GK ile
irtibatý koparmamak son derece
önemlidir; açýklýða kavuþturulmasý
gereken önemli konular ortaya
çýkabilir. 

Aþama 7: Ev sahibi 
projeye varýþ
Ev sahibi kuruluþ sizin için bir
tanýþma süresi hazýrlamýþ olacaktýr.
Tipik olarak bazý dil dersleri
almayý, yerel ulaþým sistemi ve
diðer yerel hizmetler, boþ zaman
etkinlikleri, eðlence yerleri, ev
kurallarý, yapýlmasý ve yapýlma-
masý gereken þeyler ile aþina
olmayý ve projede nasýl ilerlenmesi
gerektiði konusunda genel bir yol
haritasý almayý bekleyebilirsiniz.
Programýnýz ayný zamanda
faaliyetlere katýlmak için gerekli
teknik eðitimi de içerecektir.

Aþama 8: Gönüllü hizmet 
sýrasýnda
Yola çýkmadan önce orada ala-
caðýnýz eðitimin türü, sizden pro-
jede beklenen iþ, görev ve sorum-
luluklar, çalýþýlmasý gereken saatler
ve kullanýp geliþtirebileceðiniz
beceriler hakkýnda bilgi edinmiþ
olmanýz gereklidir. Faaliyetler, her
açýdan beklentilerinize uymaya-
bilir. Bu da normaldir. 

Çünkü gönüllü faaliyetler taným
gereði bir miktar esneklik payýna
ihtiyaç duymaktadýr. Esnek ola-
bilme yeteneðinin kendisi de iþ
dünyasýnda takdir edilen bir yeter-
liktir. 

Aþama 9: Ülkenize geri 
dönüþ hazýrlýðý
Geri döndüðünüzde alacaðýnýz
desteðin uygun olmasý için sizin ve
ESK'deki danýþmanýnýzýn sizin
geliþim ve deðiþimlerinizi GK'ye
iletmesi önemlidir. Eskiden aldý-
ðýnýz türde desteðe artýk ihtiyacý-
nýzýn kalmadýðýný ya da baðýmsýz
bir eve taþýnmak, iþ aramak ya da
eðitiminizi ilerletmek istediðinizi
düþünebilirsiniz. Bu bilgi, geri
döndüðünüzde sizin için adapte
edilmesi gereken destek türü
konusunda etkili olacaktýr. Dola-
yýsýyla baþarýlarýnýzý, umutlarýnýzý
ve planlarýnýzý geri dönmeden
önce ESK ve GK ile paylaþýn ve
AGH'de iken danýþmanýnýzla
çalýþarak baþarýlarýnýzýn kapsamlý
bir portföyünü çýkarýn. 

Aþama 10: Döndükten sonra
Sizin ve ESK'nin GK'ye ilettiði bil-
gilere göre karþýlanýp AGH dene-
yiminiz hakkýnda brifinge alý-
nacaksýnýz ve gelecekle ilgili plan-
larýnýzda size destek verilecektir. 

Arkadaþlarýnýzla ve ailenizle karþý-
laþmaktan heyecan duyacaksýnýz.
Deðiþmiþ olacaksýnýz. Sizin baþarý
ve deðiþimlerinizi çekemeyenler
olabilir. "Eski halinizi" tercih ettik-
lerini söyleyebilirler. Onlar yerinde
sayarken siz ileri gittiniz. Öte yan-
dan yeni halinize hayranlýk duyup,
kendilerini nasýl deðiþtirebilecek-
lerini öðrenmek isteyenler de ola-
caktýr. Yazýþmalar, vb. Ýle sizin
geliþiminizi takip etmiþ olan akran-
larýnýz arasýnda bir kült statüsüne
ulaþmýþ da olabilirsiniz. 

Durum ne olursa olsun artýk
deneyiminizi kiþisel olarak ve
baþkalarýnýn yararýna nasýl kullan-
manýz gerektiðini düþünmeniz
gerekmektedir. 

Þimdi yola çýkmaya hazýr mýsýn?
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Socrates
Programý
Etkinlikleri:

2005 yýlýnda kabul edilmiþ olan ve
halen yürütülmekte olan 45 adet
Grundtvig 2 öðrenme ortaklýðý
projesinden belirlenecek projelere
izleme ziyaretleri Mayýs ve Haziran
aylarýnda gerçekleþecektir. 

Ýzleme ziyaretleri, 45 proje içerisin-
den bütçeye, coðrafi daðýlýma ve
performansa göre tespit edilecek
projelere önceden haber verilerek
yapýlacaktýr.

Leonardo da
Vinci 
Programý 
Nisan - Aðustos
Etkinlikleri:

10 Þubat 2006 tarihinde alýnan ve
bu yýl 2572 olarak gerçekleþen A
Tipi Hareketlilik proje tekliflerinin
deðerlendirilmesinin sonuçlarý
Mayýs ayý ortalarýnda resmen açýk-
lanacaktýr. Haziran 2006 baþlarýn-
da 2006 Teklif Çaðrýsý Döneminde
kabul edilen hareketlilik proje
sahiplerine Bilgilendirme Semineri
düzenlenecektir.

Ekim 2005'te Ön Teklifleri ve 10
Þubat 2006'da baþarýlý ön teklif
sahiplerinden Tam Teklifleri alýnan
Pilot Projelerin deðerlendirme
sonuçlarý Brüksel'de bulunan
Leonardo da Vinci Komitesi
tarafýndan onaylandýktan sonra
Haziran ayý baþlarýnda resmen
duyurulacaktýr.

Gençlik Programý Mayýs - Haziran Etkinlikleri:

EYLEM TARÝH ETKÝNLÝK

EYLEM 1 1-6 MAYIS 2006 ATOQ ULUSLARASI EÐÝTÝM KURSU (ANTALYA)
EYLEM 1 11-17 MAYIS 2006 EASTERN EXPRESS ULUSLARARASI EÐÝTÝM KURSU (ANTALYA)
EYLEM 1 14-18 MAYIS 2006 EYLEM 1 EÐÝTÝMÝ (ANKARA)
EYLEM 2 22-26 MAYIS 2006 MENTÖRLÜK EÐÝTÝMÝ (ÝSTANBUL)
EYLEM 2 22-25 MAYIS 2006 ARA DÖNEM DEÐERLENDÝRMESÝ (ÝSTANBUL)
EYLEM 2 9 HAZÝRAN 2006 GÖNÜLLÜLER GÜNÜ (ANKARA)
EYLEM 2 19-23 HAZÝRAN 2006 GÖNÜLLÜLER VARIÞ SONRASI EÐÝTÝMÝ
EYLEM 2 19-23 HAZÝRAN 2006 GÖNÜLLÜLER AYRILIÞ ÖNCESÝ EÐÝTÝMÝ
EYLEM 3 15 HAZÝRAN 2006 PROJE ÖNCESÝ EÐÝTÝMÝ (ANKARA)
EYLEM 3 19-22 HAZÝRAN 2006 EÐÝTÝM KURSU (VAN)
EYLEM 5 22-26 MAYIS 2006 EÐÝTÝM KURSU (AFYON)
EYLEM 5 17-21 HAZÝRAN 2006 EÐÝTÝM KURSU (MALATYA)

 

22 Haziran 2006'da
Ankara'da düzenlenecek
olan AKARE Yurtdýþý Eðitim
Fuarýnda AB Eðitim ve
Gençlik Programlarýnýn da
bir standý olacak.



"Anlayýþ, insan iletiþiminin hem
aracý hem amacýdýr. Oysa anla-
manýn öðretilmesi öðretimimizin
dýþýnda kalmýþtýr. Gezegenimiz,
her yönde karþýlýklý anlamayý
gerektirir. Anlayýþýn her eðitim
düzeyinde ve her yaþta
öðretilmesinin önemi ortada
olduðuna göre, bunun geliþtirilme-
si zihinlerde bir reform gerektirir.
Geleceði eðitiminin ürünü bu
olmalýdýr." 1

Baþlýkta yer alan her iki terim de
birbiriyle her bakýmdan köklü
baðlarý olan olgularý dile getiren
terimdir. Her iki terimin de
kavramsal arka planý ve olgusal ya
da varlýksal görünümü farklý
biçimlerde, bir çoðulluk içinde
ortaya çýkar. Her toplumda, her
insan topluluðunda vazgeçilmez
olan kuþaklararasý eðitim, deðiþik
yapýlar içerir. Gerçekten de insaný
var eden ne türden olursa olsun
eðitimdir; eðitim insan dünyasýnda
anlam kazanabilir; insan dünya-
sýný eðitim süreçleri anlamlandýrýr.

Eðitim olgusu ve kavramý üzerinde
düþünmek, insan üzerinde, insan
eylemleri üzerinde düþünmek
demektir. Ýnsanýn varlýk koþullarýn-
dan biri olan eðitimin insanla olan
baðýný hiçbir þekilde göz ardý
etmeksizin þu noktalara dikkati
çekebiliriz ya da bir baþka deyiþle,
eðitimi oluþturan, var kýlan yönleri
daha belirgin bir duruma getirebi-
liriz. Burada yapýlacak olan
çözümleme, eðitimin gerekli ve
yeterli koþullarýna iþaret edecektir
ayný zamanda. 

Öyleyse bu koþullarý sýralayalým:

1) Her eðitim olgusu, kurumsal,
kamusal kýsaca hukuksal bir
çerçeveyi gerektirir. Çünkü somut,
yüz yüze iliþkiler çerçevesinde
gerçekleþen her eðitim, eðitilen ve
eðiten olarak en az iki kiþiyi gerek-
tirir. Bu iki kiþi arasýnda eðitim
üzerinden kurulan iliþki "özel"
nitelemesi altýnda toplanmakla
birlikte, eðitimin diðer koþullarýn-
dan dolayý, kamusal olana iþaret
eder. Her kamusal iliþki de temel-
de ayný zamanda örtük olarak
etik, görünürlük açýsýndan da bir
hukuk iliþkisidir. Dikkatli bir
düþünme biçimi, aile içi eðitimde
bile bu kurumsal yöne dikkatimizi
çeker.  

2) Her eðitim durumunda biraz
önce de dile getirildiði gibi, eðitilen
ve eðiten olarak bir insan kaynaðý
söz konusudur. Birbirlerini yatay
ve dikey iliþkiler çerçevesinde
eðitenler ve eðitilenler insanlardýr;
eðitim ortamýna katýlan tüm
bireylerdir; baþka bir deyiþle,
eðitim etkinliðinin kolaylaþtýrý-
cýlarýdýr. 

3)  Her eðitim olgusu belli bir planý
ve programý gerektirir. Bu durum,
eðitim ortamýný yaratanlarýn belir-
gin kýldýðý amaçlarda yerini bulur.
"Eðitim hangi amaçlarý gerçek-
leþtirmek üzere yapýlmaktadýr?"
sorusu burada belirleyicidir. Ýnsan-
lar ya da kiþiler arasýndaki iliþki-
lerin etik temelli hukuka dayalý
olduðu ortamlarda eðitimin amaç-
larý da açýklýk ve hesap verilebilir-
lik ilkesine dayalý bir biçimde
ortaya konur. 

4) Her eðitim olgusu, belli bir
yerde ya da mekânda ve zamanda

gerçekleþir. Eðitimin mekâný
günümüze kadar, hep somut bir
"yer"e göndermede bulunurken,
teknolojinin ürünü olan sanal
ortamla birlikte, eðitimin mekân
kategorisi artýk sanallaþmýþtýr.
Eðitim gitgide artan bir oranla,
sanal ortamda gerçekleþmekte ya
da her eðitim durumunda sanal
ortam en azýndan etki alanýný
geniþletmektedir. Her tür eðitim
iliþkisine giderek daha çok dahil
olan elektronik iþlemler bu ileri
sürüþün somut tabanýný oluþtur-
maktadýr.  

5) Eðitim mekânýyla, eðitimin
amaçlarýyla, eðitimin niteliðiyle
doðrudan baðlantýlý olan eðitim
araç-gereçleri ve donatýlarý da her-
hangi bir eðitim olgusunun bir
diðer olmazsa olmazýna iþaret
etmektedir. Eðitimin bu yönü,
özellikle bilgi düzeyiyle ve teknolo-
jik yapýlanmayla ve ekonomik
durumla, olanaklarla doðrudan
ilgilidir. 

Toplumlarýn kamusallaþmasýyla ya
da toplumlarýn geliþme durum-
larýyla dolaysýz bir biçimde
baðlantýlý olan her eðitim ortamý,
günümüzde sadece yerel, ulusal
çizgiler içinde kendini var etmiyor;
daha üst düzeyde ve kapsayýcý
ortaklýklarla uluslararasý bir boyu-
ta yükseliyor. Ancak tam da bura-
da þu noktaya dikkati çekmeden
geçemeyiz: Eðitim üzerinde
düþünmeyen, eðitime bilinçli
olarak yaklaþmayan, eðitim
olgusundaki kamusal yönü bilinçli
bir biçimde algýlamayan, baþka bir
deyiþle, farklý ögelerin bir bileþkesi
olarak ortaya çýkan ve adýna
"ulus" dediðimiz oluþum içinde
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Prof. Dr. Betül Çotuksöken

Maltepe Üniversitesi 

Ýnsan Ve Eðitim
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eðitime yönelemeyen toplumlar,
ülkeler; daha kýsa bir deyiþle,
eðitimdeki "ussal ulusallýðý"
yakalayamayan, fark edemeyen
toplumlar, ülkeler; uluslararasý
boyutta da etkin ya da etkili ola-
mazlar. Öyleyse, uluslararasý
ortamda, uluslararasý iletiþim
aðlarýnda,  uluslararasý eðitim
ortamlarýnda yer alabilmek için
ilkin  "ulusal" olmayý baþarmýþ
olmak bir zorunluluk olarak
görünmektedir. Bu, bir ulus
olarak, bir toplum olarak
"sözümüz" var demektir. Bu ayný
zamanda uluslararasý kamuoyun-
da kendini özne olarak algýlamak
ve baþkalarýnýn da "sizi bir ulus
olarak" özne olarak algýlamasýna
zemin hazýrlamak demektir; son
zamanlarýn moda deyimiyle
"aktör" ya da "oyuncu" olmak
demektir.

Günümüzde hemen her alanda
olduðu gibi, eðitim alanýnda da
uluslararasý örgütlenmeler her
geçen gün  biraz daha artmak-
tadýr. Olumlu anlamda küre-
selleþmeyi ancak bu tür eðitim
örgütlenmeleri insani bir biçimde
gerçekleþtirebilir. Söz konusu
örgütlenmeler içinde de en anlam-
lý olaný Avrupa Birliði Eðitim

Programlarýdýr. En temel amaçlarý
insanlarý eðitmek olan filozof
adlarýyla, Sokrates'le, Erasmus'la
özdeþleþen eðitim programlarý,
geleceðin dünyasýný yaratmada,
insanýn dünya ile olan baðýný bilgi
üzerinden kurmayý saðlamada
önemli bir adým olacaktýr; hatta
olmaya baþlamýþtýr da diyebiliriz.
Filozofça bir deyimle, "daha iyi bir
dünya arayýþý"nda (Karl Popper),
yetiþmekte olan kuþaklara,
Sokrates-Erasmus baþlýklý pro-
gramlarýn öðreteceði çok þey
vardýr. Eðer eðitim insanlaþma
süreçlerinin tümünü içeriyorsa,
felsefe kültürüyle içten baðý olan
eðitim programlarý, insanýn kendi-
ni ve baþkalarýný tanýmasýnda,
baþkalarýný anlamasýnda en etkili
araç durumundadýr. Farklý kültür-
lerin taþýyýcýlarý olarak gençlerin
yetiþmelerinde, kültürlenmelerin
de, belli planlar, programlar
çerçevesinde bir araya gelmeleri
ve karþýlaþmalarý sýrasýnda belli bir
eðitim ortamýný paylaþmalarý,
onlarý barýþ kültürünün de "sözde"
deðil, gerçek temsilcisi yapacaktýr.  

Bu programlarýn eþliðinde yetiþen-
lerin kimi insani zayýflýklarý,
örneðin her türlü "ayýrýmcýlýðý"
aþmalarý daha kolay olacaktýr.

Öyleyse, genel olarak, böyle bir
ideale ulaþma istemi, herkesin
insan-eðitim iliþkisi üzerinde
düþünmesini gerektirmektedir;
özel olarak da Avrupa Birliði
Eðitim ve Gençlik Programlarý
üzerinde düþünmek, söz konusu
programlarýn amaçlarýný daha
yakýndan tanýmaya çalýþmak,
öðreticiler, eðitimciler olarak genç-
leri, söz konusu programlara katýl-
malarý konusunda teþvik etmek
hepimizin ufkunu açacaktýr.
Belirtilen konular üzerinde düþün-
menin; Paul Valéry'nin "Asya
Kýtasýnýn küçük burnu" dediði bu
yaþlý kýtayý, ama yarattýklarý ve
kültüre kazandýrdýklarý bakýmýn-
dan genç olan bu kýtayý,
Avrupa'yý, her zaman küllerinden
yeniden doðan Avrupa'yý anlama-
da çok büyük önem taþýyacaðý
açýktýr. Her zaman Renaissance ve
reform fikrini önemseyen Avrupa,
günümüzde eðitim baðlamýndaki
tutumuyla, insan-eðitim iliþkisi
konusundaki insancýl tutumuyla
dünyaya yine örneklik etmektedir.

1 Edgar Morin, Geleceði Eðitimi Ýçin
Gerekli Yedi Bilgi, Çeviren: Hüsnü Dilli,
Bilgi Üniversitesi Yayýnlarý, Ýstanbul, 2003,
s. xýx.
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Socrates, Leonardo da Vinci ve
Gençlik isimleri ile anýlan AB
Eðitim ve Gençlik Programlarý
çerçevesinde; bireysel ya da
kurumsal yararlanýcýlarýn proje ya
da eðitim faaliyetlerine yönelik
mali destekler Merkez Baþkan-
lýðýmýz tarafýndan saðlanmaktadýr.
Yararlanýcýlar, programlara belir-
lenmiþ baþvuru adým ve koþullarý
ile yapacaklarý baþvurularýn olum-
lu sonuçlanmasý halinde faaliyet-
lere katýlabilecek ve karþýlýksýz mali
destek elde edebileceklerdir. Her
programýn, belirli bir hedef kitlesi
mevcuttur ve bu hedef kitlenin,
baþta eðitim yönünden olmak
üzere, birçok yönde profilinin
iyileþtirilmesine yönelik faaliyetler
sürdürür. Burada dikkat edilmesi
gereken önemli bir husus, yatýrým
amaçlý projelerin hiçbir þekilde
desteklenmediði ve proje kap-
samýnda ayni yardýmlarýn yapýla-
madýðýdýr. 

Socrates (Genel Eðitim) Prog-
ramlarý; eðitimin tüm düzeylerinde
Avrupa'daki eðitim kaynaklarýna
ülkeler arasý eriþimi kolaylaþtýr-
mak, fýrsat eþitliðinin oluþmasýný
desteklemek, bilgi deðiþimini
geliþtirmek ve bu yöndeki engel-
lerin kaldýrýlmasýna yardýmcý
olarak eðitim alanýndaki iþbirliðini
ve öðrenci deðiþimlerini teþvik
etmek, eðitim uygulamalarý ve
malzemelerinin geliþtirilmesi konu-
sundaki yenileþtirmeleri destekle-
mek ve eðitim alanýnda ortak poli-
tika konularýný incelemek temel
hedeflerine yönelik bir biçimde
yürütülmektedir. Bu amaç doðrul-
tusunda; okul öncesinden orta
öðretime kadar uzanan hedef kit-
leye yönelen Comenius, yük-
seköðretim öðrenci ve öðretim ele-
manlarýna hitap eden Erasmus,
yetiþkin eðitimine destek saðlayan
Grundtvig, dil öðretimi ve öðreni-
mi metodolojilerini geliþtirtmeyi
amaçlayan Lingua ve eðitim

yöneticilerinin eðitimini konu alan
Arion gibi alt programlar Socrates
programlarý kapsamýnda yer
almaktadýr.

Leonardo da Vinci (Mesleki
Eðitim) Programýnýn ana hedef
kitlesini; her seviyedeki mesleki
eðitim kuruluþlarý, eðitim ve
araþtýrma merkezleri, enstitüler,
yerel yönetimler, sivil toplum
kuruluþlarý, meslek birlikleri, fir-
malar ve özellikle KOBÝ'ler teþkil
etmektedir. 

Programýn temel amaçlarý arasýn-
da; hedef kitlenin yetenekli iþgücü
ihtiyacýný karþýlamak, ülkeler arasý
hareketlilik ve staj faaliyetleri ile
çalýþanlarýn mesleki yeterlilik ve
deneyimlerini arttýrmak, meslek
standartlarýnýn oluþmasý, geliþmesi
ve ürün kalitesinin arttýrýlmasýna
yönelik faaliyetleri teþvik etmek ve
ülkeler arasý iþbirliðini yaygýnlaþtýr-
mak yer almaktadýr.

Mesleki eðitim almakta olan ve bu
eðitimi saðlamaktan sorumlu
bireylerin deneyim, bilgi ve yeni-
likçi yaklaþýmlarýný AB ölçeðinde
paylaþtýklarý A Tipi Hareketlilik
Projeleri ile AB çapýnda geçerliliði
olan ve yaygýnlaþtýrýlabilecek
mesleki eðitim müfredat, program
ve yaklaþýmlarýn üretilmesini
hedefleyen B ve C Tipi Projele-

riyle Leonardo da Vinci Programý
Türk Mesleki Eðitimine katký
saðlanmasý amaçlanmaktadýr. 

Gençlik çalýþanlarý ve 15-25 yaþ
arasýndaki gençlerin katýlabildiði
Gençlik Programýnýn ana hedefleri
ise; gençlerin bütün toplumla
yoðun bir þekilde bütünleþmelerini
kolaylaþtýrmak, giriþimcilik ruh-
larýný teþvik etmek, bilgi, beceri ve
yeterlilik kazanmalarýna yardýmcý
olmaktýr. Bu programlar kap-
samýnda; farklý kültürlere sahip
gençlerin birbirlerini tanýmasý
yoluyla hoþgörünün artmasý, her
türlü ayrýmcýlýðýn, yabancý düþ-
manlýðýnýn ortadan kalkmasý ve
ortak temel deðerlerin daha iyi
anlaþýlmasýna destek olunmasý
amaçlanmaktadýr. 

Bu amaçlar doðrultusunda; hem
Avrupa çapýnda, hem de yerel
düzeyde yapýlan, Gençlik
Programlarý (Gençlik Deðiþimleri,
Avrupa Gönüllü Hizmeti, Gençlik
Giriþimleri ve Destek Faaliyetleri)
ile yararlanýcýlara mali katký
saðlanmaktadýr.

Merkez Baþkanlýðýmýz ve program-
larýmýz hakkýnda ayrýntýlý bilgi
(program tanýtýmlarý, baþvuru
koþullarý ve adýmlarý)
www.ua.gov.tr adresinde
ilgililerin bilgisine sunulmuþtur.

Yeni Baþlayanlara AB Eðitim
ve Gençlik Programlarý 
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