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in the Frame of VET for R&D Staff
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PROJENİN KONUSU

ArGe ile ilgilenen veya ArGe bölümlerinde çalışan personel için, mesleki eğitim

(VET) çerçevesinde, bu alandaki bilgilerini artırmak, işyeri organizasyonundaki

yeteneklerini ve istihdam edilebilirlik becerilerini geliştirmek için geliştirilmiş

bir e-öğrenme (E-learning) programı



AMAÇ

• Detaylara duyarlı, üretken, yenilikçi ve yeni teknolojilere ilgi duyan bireyler

yetiştirerek, sanayide ve özel sektörde faaliyet gösteren Ar-Ge

merkezlerinde çalışan personelin mesleki gelişimine katkıda bulunmak.

• Akademi tarafında ise, akademisyenlerin analitik, deneysel, sistematik 

araştırma ve Ar-Ge becerilerini geliştirmek.



AMAÇ

• E-Platform: Ar-Ge çalışanlarının bir araya gelip işbirlikleri

kurabileceği bir buluşma noktası

• E-Öğrenme Programı: Ar-Ge faaliyetleri için gerekli teknik ve

sistematik bilgileri sunmak için çok katmanlı bir eğitim programı



Proje Ortakları

• Gaziantep Üniversitesi TargeT TTO A.Ş. (Koordinatör)

• İstanbul Cerrahpaşa Üniversitesi 

• I-BOX CREATE S.L. (İspanya) 

• VITECO S.r.l. (İtalya) 

• MAN Türkiye A.Ş.



Projenin Gerekçesi 

Özellikle Ar-Ge Merkezleri olmak üzere Ar-Ge faaliyetleri içinde yer alan 

özel sektör çalışanlarının ihtiyaç duyacağı spesifik alanlarda eğitim 

içeriklerine hızlı ve kolay erişimini sağlamak 



Fikri Çıktılar

1. İhtiyaç Analizi

2. Ar-Ge ve İnovasyon Eğitimi Müfredatı

3. E-Platform ve E-Öğrenme Programı

4. E-Platform ve E-Öğrenim Programı için Kullanım Kılavuzu ve Bilimsel Yayın



İhtiyaç Analizi

• Mühendislik/temel bilim eğitimi ile ilgili Ar-Ge ve Ar-Ge için gerekli olan beceriler 

arasındaki boşlukların belirlenmesi

• Sektör içerisinde bu alanlardaki temel sorunların ortaya konulması

• Mevcut üniversite sonrası çevrimiçi eğitim uygulamalarının incelenmesi ve program 

içeriğinde yer alacak bilgi, beceri ve öğrenme hedeflerinin belirlenerek bir ölçme-

değerlendirme sisteminin geliştirilmesi



İhtiyaç Analizi

 İhtiyaç analizinin amacı, mevcut durum ile gerekli veya istenen durum arasındaki farkı 

belirlemektir. Bu minvalde;

 E-öğrenme programı geliştirilmeden önce Ar-Ge personelinin eğitim aşamasında 

ihtiyaç duyulan konuların tespiti için ihtiyaç analizi anketi yapılmıştır.

 İhtiyaç analizi anketi katılımcılara dijital anket formu olarak uygulanmıştır.



İhtiyaç Analizi

• Anket formu; 

 Kişisel bilgiler, 

 Ar-Ge'nin tanımı, bileşenleri ve önemi, 

 Ar-Ge fırsatlarının belirlenmesi, 

 Ar-Ge proje uygulama yetkinliği, 

 Ar-Ge sonuçlarının ticarileştirilmesi 

olmak üzere katılımcılara beş ana bölümde sorular sorulmuştur.



İhtiyaç Analizi

• Bu çalışmada hedef katılımcılar, 

 Ar-Ge merkezlerindeki mühendis, 

 Teknisyen,

 Temel bilimler mezunları, 

 Üniversite/kurumlardan öğrenciler,

 Yeni mezunlar ve ilgili bölüm çalışanları olarak belirlenmiştir. 

• Bu katılımcılar sanayi, özel ve kamu sektörü, üniversite ve Ar-Ge faaliyetleri ile 

uğraşan kurumlardan seçilmiştir.



MÜFREDAT VE E-ÖĞRENİM PROGRAMI

• Kapsamlı literatür araştırmasına göre, Ar-Ge personeline uygulanabilecek, Ar-Ge ve 

inovasyona dayalı özel bir etkileşimli müfredatı bulunamadı. 

• Bu çalışma kapsamında 718 katılımcıya yapılan ihtiyaç analizi sonucunda bu boşluğu 

doldurmayı amaçladık.



MÜFREDAT VE E-ÖĞRENİM PROGRAMI

• Belirtilen faaliyetler kapsamında eğitimin on (10) ders içermesi öngörülmüştür.

1) Introduction to R&D

2) Experimental Product Design – DFX

3) Business Model

4) TRIZ

5) Intellectual Property Rights

6) Industry 4.0

7) Data Analysis and Statistics

8) Problem Solving Approach

9) Project Development Stages and Techniques

10) Project Management

1) Ar-Ge'ye Giriş

2) Deneysel Ürün Tasarımı – DFX

3) İş modeli

4) TRIZ

5) Fikri Mülkiyet Hakları

6) Endüstri 4.0

7) Veri Analizi ve İstatistik

8) Problem Çözme Yaklaşımı

9) Proje Geliştirme Aşamaları ve Teknikleri

10) Proje Yönetimi



E-Platform ve E-Öğrenim Programı için Kullanım Kılavuzu ve 
Bilimsel Yayın

• Uygulama kılavuzu, yeni kullanıcıların E-Platform ve E-Öğrenim Programından en iyi 

şekilde yararlanmaları için özel olarak geliştirilmiş bir araç olacaktır.

• Bu rehber İngilizce'den diğer dillere çevrilecek ve kullanıcıların programa adaptasyon 

sürecini kolaylaştıracaktır.



e-rd.com



https://platform.e-rd.org/



FİKRİ ÇIKTILAR (IOs)



FİKRİ ÇIKTILAR (IOs)

• Proje çıktıları özel sektörde çalışan Ar-Ge çalışanları tarafından kullanılabilir ve

yaygınlaştırılabilir.

• Mevcut durumda Gaziantep ve Kahramanmaraş’ta yer alan Ar-Ge merkezleri

tarafından kullanılmaktadır.



Başlangıç Toplantısı (KICK-OFF)

Yer: Gaziantep
Tarih: 4-5 Mart 2019



Başlangıç Toplantısı (KICK-OFF)



Başlangıç Toplantısı (KICK-OFF)



TargeT Proje Toplantıları



ULUS ÖTESİ TOPLANTI (İSPANYA)

Yer: Valensiya / İspanya
Tarih: 28-29 Kasım 2019



ULUS ÖTESİ TOPLANTI (İSPANYA)



ULUS ÖTESİ TOPLANTI (SANAL)

Yer: İtalya (Sanal)
Tarih: 14 Haziran 2021



LTT - Öğrenme Öğretme ve Eğitim Etkinliği (SANAL)

Yer: Sanal
Tarih: 28-30 Temmuz 2021



SOSYAL MEDYA



SOSYAL MEDYA



SOSYAL MEDYA



SOSYAL MEDYA



SOSYAL MEDYA

Lütfen bizi takip edin!

https://www.facebook.com/erd.platform

@erdplatform

https://www.linkedin.com/company/erd-eu

https://instagram.com/erd_eu?utm_medium=copy_link

https://www.facebook.com/erd.platform
https://www.linkedin.com/company/erd-eu
https://instagram.com/erd_eu?utm_medium=copy_link


TEŞEKKÜRLER..


