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1. GIRIS:

RAY-MON TURKIYE 2020, RAY arastirmasinin bulgulariin sunulmas1 ve paylasilmasi
amaciyla hazirlanmistir. Bu yilin ¢alismasi, sorular ve yanitlar olmak iizere yeni bir formata
sahiptir. Bu formati daha ilgi ¢ekici, bulgularimizin iletilmesinde daha kolay bir yol olarak
goreceginizi umuyoruz. Ger¢i arastirmamizi titiz ve bilgilendirici hale getirmek amaciyla ciddi
bir zaman ve enerji harcandi, gegerli ve giivenilir olmasi i¢in ¢esitli yontemler kullanildi; ancak
goriindiigii kadartyla arastirmanin en etkin ve ilgi uyandirici bicimde iletilmesinin yollar1 {izerinde

daha ¢ok diistinmek gerekiyor.

“Bir arastirma nasil sunulmali” konusu tizerinde durup arastirdik ve sonug su anda elinizde
olandir. Normal olarak, daha dnceki yillarda bulgulari sunmak ve raporu ortaya koymak i¢in
cesitli etkinlikler diizenlenirdi. Ne var ki, siirmekte olan Covid-19 pandemisi nedeniyle en azindan
bu raporun yazildig: siireg itibariyle herhangi bir yiiz yiize etkinlik miimkiin gériinmemektedir.
Dolayistyla bu raporu bir tiir yiiz yilize etkilesim tarzi ile yapilandirdik; arastirmaci ile onun
muhatabi olan kesimin bir toplantis1 gibi diislindiik. Dinleyenler soru sormakta, arastirmaci da bu
sorular1 yanitlamaktadir. Hazirladigimiz sorular listesinin geride hi¢ soru birakmayacak kadar
kapsayict olmadigimin farkindayiz. Bu raporda ele almadigimiz/alamayacagimiz kimi sorular
vardi. Bununla birlikte, aragtirmamiza ve bulgularina iliskin ayrintili bir bakis acgisindan yeterli

sayilabilecek temel sorularin tiimiinii ele aldigimiza inaniyoruz.

Ister bu isin pratiginden gelin ister genglik calismasinin ve ilgili alanlarin arastirmaci ya da
politika belirleyici konumlarinda yer alin, i¢tenlikli umudumuz, bu raporu kendi ¢alisma alaniniz
acisindan yararl ve bilgilendirici bulmanizdir. Liitfen, farkli konular, temalar ve olaylara iliskin

stirmekte olan aragtirmalarimizi takip ediniz.
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2. RAY-MON PROJESI NEDIR?

RAY -MON, Erasmus+: Genglik’in arastirma temelli analizi ve izlemesi i¢in kullanilan
bir kisaltmadir. Erasmus+ Genglik Programinin proje katilimcilari ve proje liderleri agisindan
etkilerini ve sonuclarini ele alan bir arastirma projesidir. RAY-MON projesinin amaci, Erasmus+
Genglik uygulamasinda kalite giivencesine ve kalite gelisimine, kanitlara dayali ve arastirma
bilgileriyle donanmis genglik politikalarina ve genglik alaninda 6grenme amacli hareketliligin

daha iyi anlagilmasia katkida bulunmaktir.
RAY-MON projesinin amaci asagidakilerin ortaya konulmasidir:

e Erasmus+ Genglik araciligiyla finanse edilen projelerin ilgili aktorler, 6zellikle
proje katilimcilart ve proje liderleri/ekip tiyeleri, ayrica bu aktorlerin kuruluslar: ve
projelerin gerceklestigi yerel ortamlar iizerindeki etkileri;

e FErasmust Genglik’e genglik diizeyinde (6zellikle daha az firsata sahip gengler),
ayrica genglik alanindaki kuruluslar, organlar ve gruplar diizeyinde erisim durumu;

e FErasmust Genglik projelerinde yer alan katilimcilarin, proje liderlerinin/ekip
iiyelerinin ve kuruluslarin/gruplarin/organlarin profili;

e Fon saglanan projelerin gelistirilmesi ve yonetilmesi;

e Erasmus+ Genglik’in uygulanmasi.

Bu rapor, Erasmus+ Genglik projelerinde yer almis olan katilimcilar ve proje liderleri/ekip

iiyeleriyle Kasim 2019 ve Mayis 2020 olmak iizere gergeklestirilen iki arastirmada toplanan

verilerin analizini igermektedir.
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3. RAY ARASTIRMA AGI NEDIR?

RAY-MON, acik ve 6zyonetim yapisina sahip RAY Arastirma Aginin bir parcasidir. 34
iilkenin ve bu iilkelerin aragtirma ortaklarinin dahil olduklar1 36 Erasmus + Genglik ve Avrupa
Dayanigma Programi Ulusal Ajansindan olusmaktadir. RAY Agi (6nceleri ‘Erasmus+ Genglik’in
Aragtirma Temelli Analizi’ olarak adlandirilirdi) 2008 yilinda kurulmus, 2009 yilinda Erasmus +
Genglik Izleme Arastirmalari adli bir arastirma projesiyle ¢alismalarina baglamistir. 2019 yilinda
adin1 resmen ‘Avrupa Genglik Programlarinin Arastirma Temelli Analizi’ olarak degistirmistir ve

bugiin Avrupa Dayanigsma Programina iliskin arastirmalar1 da kapsamina almaktadir.

3.1. Q. RAY AGI BASKA PROJELER DE YURUTUYOR MU?

RAY aginin 2021 yil1 itibariyla halen slirmekte olan alt1 arastirma projesi vardir ve iki proje

de 2020 yilinda tamamlanmistir. RAY-MON’a ek olarak diger arastirma projeleri ise sunlardir:
RAY COR, Covid-19 pandemisinin Avrupa’daki genglik ¢alismalarina etkisi

RAY INNO, Ana Eylem 2‘nin etkisi lizerine aragtirma projesi: Yenilik ve iyi uygulamalarin
degisimi i¢in isbirligi;

RAY LEARN, Avrupa genglik sektoriinde orgiitsel gelisme ve oOrgiitlerin 6grenmesiyle ilgili
arastirma projesi;

RAY PART, Avrupa Genglik Programlarinda katilima, yaklagimlara, yurttaslik egitimine ve

ogrenmeye iliskin aragtirma projesi;

RAY SOC, Avrupa Dayanigsma Programinin Arastirma Temelli Analizi ve Izlenmesi
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RAY Agi ayrica 2020 yilinda uzun dénemli iki aragtirmay1 da tamamlamistir. Bunlar:
RAY CAP, Erasmus+ Genglik’te yeterlilik gelisimi ve kapasite insasiyla ilgili arastirma projesi;

RAY LTE, Erasmus+ Genglik’in katilim ve aktif yurttaslik {izerindeki uzun dénemli etkilerine

iliskin arastirma projesi.

3.2. RAY AGI VE DIGER ARASTIRMA PROJELERI HAKKINDA DAHA FAZLA BiLGIYi NEREDEN
EDINEBILIRIM?

Tiim arastirma projelerine iliskin ayrintili bilgilere, tanitimlara, veri analizlerine, bulgulara

ve bilgi formlarina RAY Ag1 aragtirma portalindan ulasabilirsiniz:

https://www.researchyouth.net/

Tiirkiye Ozelindeki raporlar1 ve bulgulart Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin web sayfasinda

bulabilirsiniz:

https://www.ua.gov.tr/vayinlar/raporlar

Bu web sitesinde Yayinlar alt boliimiinde ayrica dnceki yillara ait analizleri ve raporlari

Ingilizce ve Tiirkge olarak bulabilirsiniz.

4. BU RAPOR HANGI ULKELERI ANALIZ EDIYOR?

Bu rapor 6zel olarak Tiirkiye’ye iliskindir ve analiz edilen veriler de projelere Tiirkiye’den
katilan katilimcilarin ve proje liderlerinin/ekip tiyelerinin verileridir. RAY Ag1 ¢alisma ilkeleri

kapsaminda her Ulusal Ajans iilke bulgulariyla ilgili analizler yapmakta ve raporlar


https://www.researchyouth.net/
https://www.ua.gov.tr/
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yaymlamaktadir. RAY Ag1 aragtirma ekibi tarafindan yapilan ulusétesi analizler ve bunlarin

raporlart ise 6nceki soruda sozii edilen ag portalinda mevcuttur.

5. BU ARASTIRMANIN METODOLOIJISi NEDIR?

Bu rapor, Kasim 2019 ve Mayis 2020°de olmak iizere gergeklestirilen iki ¢evrimigi anketin
analizine yer vermektedir. Soru formlari ¢ok dilli ve tiim RAY Agi iiyeleri i¢in standarttir. Sorular,
RAY Ag1 arastirma merkezi tarafindan link kullanilarak aragtirmada yer almayi kabul eden proje
katilimcilarina ve Erasmus + Genglik (E+/YiA) projelerinde yer alan proje liderlerine/ekip
iiyelerine gonderilmistir. AB’deki GDPR ve Tiirkiye’deki KVKK yasasi uyarinca bu kisilerin
kimlikleri anonim tutulmustur. Anket formlar1 goniilliiliik temelinde oldugundan daveti alanlar
arastirmaya katilip katilmamakta serbesttir. RAY-MON 2019/2020 arastirmasinda, etkinligi 1
Ocak ile 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda gerceklesen projelerin katilimcilar1 ile proje

liderleri/ekip lyeleri kapsanmustir.

RAY -MON arastirma ortaklariin hepsi, birt E+/Y1A finansmanli projelerin katilimeilari
digeri de proje liderleri/ekip iiyeleri i¢in olmak iizere iki ¢ok dilli ¢evrimigi anket soru formu
kullanmaktadir. Bu arastirmalar daha onceki calismalar temel alinarak ve anketleri E+/YiA
Programina uyarlayarak hazirlanmistir. Bu anketler daha onceki ii¢ arastirma doneminde
kullanilmigtir: 2015/16, 2017/18 ve 2019/2020. 2015/16 ve 2017/18 RAY izleme arastirmalarinin
analizi ardindan anketler gozden gecirilmis, tizerlerinde kii¢lik degisiklikler yapilmis, sorularin ve
seceneklerin ¢ogu oldugu gibi birakilmistir. Dolayisiyla, 2015 ile 2020 yillar1 arasindaki ii¢ RAY
izleme arastirmasinin birbirleriyle karsilastirilmast ve E+/YiA’nin program doneminin

biitliniindeki gelisiminin analiz edilmesi miimkiindiir.
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Anketler genel olarak kapali/coktan se¢meli sorulardan olugsmakta, kimi yerlerde “diger”
bashigr altinda goriis belirtme olanagr sunulmakta ve anketin sonunda da bir agik soru yer
almaktadir. Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen projelere katilanlar s6z konusu
oldugunda, Kasim 2019 dalgasinda 534, Mayis 2020’de ise 687 eski katilimciya arastirma linki
iletilmistir. Kasim dalgas1 i¢in 231, Mayis dalgasi i¢in ise 246 anket veri temizliginin ardindan

analize dahil edilmistir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen projelerin proje liderleri/ekip iiyeleri
arasindan Kasim 2019°de 113, Mayis 2020’de ise 251 kisi linki almistir. Bunlarin arasindan,
Kasim 2019 i¢in 59, Mayis 2020 icin ise 88 yanit analize yonelik veri setine dahil edilmistir. Bu
anketlere katilim tamamen goniilliiliik temelindedir. Dolayisiyla 6rneklemin temsil giicii sorunlu
sayilabilir; ¢linkii yalnizca boylesine uzun bir ankete zaman ve enerji ayirmak isteyen ve gerekli

teknolojiye ve internet baglantisina sahip olanlar kapsanmuistir.

Onceki yillarda oldugu gibi bu rapor da projelere katildiklar sirada Tiirkiye’de ikamet
etmekte olan eski katilimcilarla eski proje liderlerini/ekip tiyelerini kullanmaktadir. Bu kisiler,
Tiirkiye Ulusal Ajansi ya da baska Ulusal Ajanslar tarafindan finanse edilen projelere katilmig
olabilirler. Amag, projelerin Tiirkiye’den gengler lizerindeki etkilerini analiz ekmek oldugundan,
proje sirasinda Tiirkiye’de ikamet etmekte olan yanitlayicilarin veri setini analiz ettik. Proje
katilimcilar1 olarak arastirma verilerimiz 939 yamitlayiciyr kapsamaktadir. Proje liderleri s6z
konusu oldugunda ise proje sirasinda ikamet yeri/mensei Tiirkiye olan 179 Kisi arastirmaya

katilmigtir.
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6. RAY-MON ARASTIRMASI ERASMUS OGRENCI
DEGISIMLERINi KAPSIYOR MU?

RAY-MON genglik sektorii projelerine odaklanmakta, 6grenci ve 6gretmen hareketliligi
projelerini  kapsamamaktadir. Arastirmalar asagida belirtilen tiirde projeleri/etkinlikleri
kapsamistir: Genglik Degisimleri (Ana Eylem 1), Avrupa Goniillii Hizmeti (Ana Eylem 1),
Genglik Diyalogu—Genglerle Genglik Alanindaki Karar Vericiler Arasindaki Toplantilar (Ana
Eylem 3), Genglik Caliganlarinin Hareketliligi (Ana Eylem 1). Bunlara ek olarak E+/YiA Ulusal
Ajanslarinn Ulus Otesi Isbirligi Etkinliklerine katilanlar da ele alinmistir. Dolayistyla, etkinlik
tirleri arasindaki farkliliklar1 analiz ederken asil olarak asagidaki kategorileri kullanmaktayiz
(parantez i¢indeki kisaltmalariyla birlikte):

e Genglik Degisimleri (YE; Ana Eylem 1)
e Avrupa Goniillii Hizmeti/Goniilliiliik Etkinlikleri (EVS/VOL; Ana Eylem 1)
e Genglik Diyalogu (SD/YD; Ana Eylem 3)

e Gengclik Calisanlarinin Hareketliligi (YWM; Ana Eylem 1)
e Ulus Otesi Isbirligi Etkinlikleri (TCA)

7.YA COVID-19 PANDEMISi? RAY-MON COVID-19
PANDEMISININ GENCLIK SEKTORU UZERINDEKI ETKISINi ELE
ALDI MI?

RAY-MON raporunun kapsadig1 projeler pandemi dncesi doneme rastlamaktadir. Bununla
birlikte RAY Aginin 6zel bir projesi de soz konusudur: RAY-COR: Covid-19 Pandemisinin
Avrupa’daki Genglik Calismasina Etkisi.

11
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Bu aragtirma projesinin amaci, Avrupa Genglik Programlari dahil olmak {izere Covid-19
pandemisinin Avrupa’daki genclik caligsmasina etkisiyle birlikte Avrupa’daki genglik ¢alismasinin
pandemiye ve etkilerine verdigi karsiligin belgelenmesi ve analiz edilmesidir. Bu proje 34 RAY

ag1 liyesinin tamamini kapsamaktadir (2020 yilinda baglatilmistir).

Proje ve bulgular, raporlar ve analizler hakkinda daha fazla bilgiye proje web sitesinden

ulasilabilir:

https://www.researchyouth.net/projects/cor/

8. BU RAPORU OKUMAK iCiN iSTATiSTIK BILMEM GEREKIR Mi?

Bu rapor, eski katilimcilardan, proje liderlerinden ve ekiplerinden anket sorular
kullanilarak toplanan nicel verilerin analizini igermektedir. Bununla birlikte sonuglar akademi dis1
bir kesime sunulmaktadir; asil olarak yiizde dagilimlar1 sunulmus ve tartisilmistir. Dolayisiyla

istatistik bilgisi gerekli degildir.

9. ERASMUS+ GENCLIK PROGRAMINDAN YARARLANMAK
ISTERSEM DAHA FAZLA BiLGIYE NEREDEN ULASABILIRIM?

Tirkiye Ulusal Ajansi1 Tirkiye’deki ana esgiidiim ve uygulama kurumudur ve Avrupa

Komisyonu’nun tiim egitim ve genglik programlarinda rehberlik sunmakta, bilgi saglamaktadir:

WWW.ua.gov.tr
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10. GENCLIK PROJELERINE TURKiIYE’DEN KiMLER KATILDI?

Genglik projelerine ve etkinliklerine katilim ticretsizdir; genglik degisimlerine iliskin yas
kriterlerine uyan her gence, ilgili projelerde genglik ¢aligsmacisi/lideri olarak yer alan herkese

aciktir.

Anket sorularimiz1 yanitlayanlar yukarida sozii edilen tiirdeki projelere katilmig kisilerdir
ve ¢ogu genglik degisimlerinde (YE) yer almistir (%44,6). Bunun ardindan gelen Genglik
Calismacilarinin Hareketliliginde (YWM) yer alanlarin pay1 %23,2, Avrupa Goniilli Hizmetine

(EVS/VOL) katilmis olanlarin pay ise %21,1 dir.

Tablo 1. Proje tiiriine gore katilimci1 dagilimi

Sayi Yiuzde (%)
Proje EVS/VOL 198 211
SD 69 7.3
TCA 35 3.7
YE 419 44.6
YWM 218 232
Toplam 939 100.0

Analizde daha ileriye gitmeden once 6nemli bir bilgi: Bu projelerin amaglari, hedefleri ve
stireleri birbirinden farklidir. Dogalar1 ve uygulanmalar1 farkli oldugu gibi degerlendirilmeleri ve
katilimcilar iizerindeki etkileri de farklidir. Dogal olarak, dokuz giin siiren ve grup etkinliklerinden
olusan Genglik Degisiminin bir birey iizerindeki etkisi ile siiresi bir yila kadar uzayabilen ve geng
kisinin kendi goniillii deneyiminde yalniz oldugu Avrupa Goniillii Hizmetinin birey iizerindeki

etkisi farkli olacaktir.
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Veri setimizde, yanitlayanlarin  %56,8°1 kadin, %42,4°1i ise erkektir (bu soruda diger
secenegini isaret eden: %0,8). Bu, tuhaf ya da sasirtic1 bir durum degildir. Genel olarak, genc¢lik
projelerine ve etkinliklerine erkeklere gore daha fazla kadin katilmaktadir. Bu durumu ortaya
c¢ikaran, bu raporun kapsami diginda kalan birtakim toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlerin
bir bilesimidir. Dikkat edilmesi gereken nokta ise erkeklere gore daha fazla kadin katilimei
egiliminin 2019-2020 déneminde siirdiigii ve bu egilimde bir degisiklik olmadigidir. Ornegin 2018

RAY-MON raporunda da cinsiyet dagilimi %46,1 erkek ve %53,9 kadin olmak iizere benzer

ozellikteydi.
Tablo 2. Proje tiirline gore cinsiyet (%)
EVS/VO SD TCA YE YWM Toplam
L
Cinsiyet Kadin 60.0% 55.1% 48.6% 56.2% 56.9% 56.8%
Erkek 39.5% 44.9% 51.4% 42.8% 41.7% 42.4%
Diger 0.5% 0.0% 0.0% 1.0% 1.4% 0.8%
Toplam (N=935) 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Proje tiirlerine gore analiz edildiginde dagilimin ve proje tiirii segimlerinin cinsiyete gore
degistigi gortilmektedir. Burada EVS/VOL o6zellikle 6ne ¢ikmaktadir; EVS/VOL katilimeilarinin
%601 kadin %40°1 erkektir. Buna karsilik, daha profesyonel yonelimli TCA etkinlikleri farkin

erkekler lehine oldugu tek alandir: Burada yanitlayanlarin %51,4’1 erkek, %46,4’1 kadindir.

11. KATILIMCILAR NEREDEN GELIYOR?

Sorular1 yanitlayanlar Tiirkiye’nin her yerindendir. Bununla birlikte projeler genglik

kuruluglar1 aracilifiyla diizenlenip uygulandigindan dogal olarak biiylik metropol kentler daha
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fazla temsil edilmektedir. Katilimcilarin geldikleri baslica yerler olarak genclik kuruluslar1 ve
iiniversiteler daha biiyiik kentlerde ve yerlesimlerde bulunmaktadir ve bdylece bu yerler daha fazla
katilimer gondermektedir. Orneklemimizde, sorular yanitlayan her 4 kisiden 3ii niifusu 500.000
ya da lizerinde olan metropoliten alanlardanken %12’si niifusu 100.000 ile 500.000 arasinda
degisen daha kiiciik kentsel yerlesimlerdendir. Bu durum Tiirkiye’deki demografik dagilimla da
iligkilidir. Tiirkiye’nin resmi demografik istatistiklerine gore niifusun ¢cogunlugu (hemen hemen
78 milyon kisi) il ve ilge merkezlerinde yasarken belde ve kdylerde yasayanlarin sayisi yalnizca 6
milyondur (TUIK 2020).} Geng niifusun ¢ogunlugu da il merkezlerinde ve kentsel alanlarda
yasadigindan bu durum {iizerinde durdugumuz istatistigi de etkilemektedir. Aslinda, Tiirkiye
niifusunun %93 ’{iniin il ve ilge merkezlerinde yasadig1 dikkate alindiginda genglik programlarinin
kirsal bolgelere de uzanip her tiir yerlesimden insan1 harekete gecgirerek ¢ok iyi bir is yaptigi

sOylenebilir.

Tablo 3. Anket Katilimcilarinin Ikamet Yerlerine Gére Dagilimi (%)
... blyuk bir sehir (ntfusu 500,000’den fazla). 74.7 %

...kentsel bir bolge (nufusu 100,000 ile 500,000

122 %
arasinda).
...kentsel bir boélgenin/buyik bir sehrin banliyosi. 1.5%
.. orta derecede bir bélge (nufusu 25,000’den fazla

6.2 %
100,000’den az).
... kiiglik bir kasaba (nifusu 5,000 ile 25,000 arasinda). 2.0 %
... kentsel/metropol bir bdlgeye yakin kirsal bir bdlge
(ntfusu 5,000’den az, ama 45 dakika iginde 100,000’den 1.6 %

daha fazla nufusu olan bir sehre ulagilabilen).

! https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2020-37210
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... kirsal bolge (ntifusu 5,000'den az ve 100,000'den fazla

nifusu olan bir sehre 45 dakikadan daha uzun slirede 1.9 %
ulagilabilen).
Toplam (N=939) 100.0 %

12. PROJE FIRSATLARINI NEREDEN OGRENIYORLAR?

E+/YiA projelerine katilim ilgili herkese agiktir ve bu konuya iliskin bilgiler cesitli
kanallardan edinilebilir. Genglik projelerini ve etkinliklerini diizenleyip bunlara katilan genglik
kuruluslart ve calismacilari, farkli etkinliklerde isbirligine giden kuruluslar, firsatlar1 kendi
aglarinda genis bicimde paylasmaktadir. Daha Onceki projelere katilmis olanlarin akranlarina
benzer projelere katilmalarini tavsiye ettikleri iliskiler de ¢ok Onemli bir bilgi paylasim ag:
durumundadir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonu ve ilgili destek kurumlar1 da agik bilgi ve firsat
paylasimi yapmakta, sosyal medya ve haber gruplari gibi aglar ve bilgi kanallartyla katilimcilara
cagrida bulunmaktadir.

Elimizdeki arastirma verilerine gére 2019/2020 katilimeilar1 agisindan en popiiler bilgi
kaynag genglik kuruluglari/dernekleridir; ankete yanit verenlerin hemen hemen yarisi projeden bir
genglik kurulusu araciligiyla haberdar oldugunu belirtmistir. Bunu, %36 ile agizdan agida dolasan
bilgiler izlemektedir; insanlar projelerin varligini arkadaslarindan/tanidiklarindan 6grenmektedir.
Bilgilenme kaynaklari olarak en 6nde bu ikisi gelmektedir ve diger bilgilenme kaynaklar1 ile arada
onemli bir fark vardir. Ugiincii kaynak, 6rgiin egitim kurumlaridir: bilgi kaynaklari olarak
okullarin, yiiksek okullarin ve liniversitelerin pay1 %13,5 iken bunlar1 %10,5 ile informal genglik

gruplar1 izlemektedir. Ilging olan nokta, projeyi gazete//dergi, radyo, TV ve internet gibi
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kaynaklardan O6grendiklerini sdyleyenlerin oraninin da %10,5 ile Oncekinin ayni olmasidir.

%10’luk bir boliimde ise bilgilenme kaynagi Ulusal Ajans ve onun kanallaridir.

Tablo 4. Proje hakkinda bilgi sahibi olma yolum — Birden fazla secenek miimkiin- (%)

Bir genglik organizasyonu/dernegi yolu ile. 45.10%
Arkadaslar/tanidiklar yolu ile. 36.00%
Okul, lise ya da Universite yolu ile. 13.50%
Bir informal genglik grubu yolu ile. 10.50%
Bir gazete/dergi, radyo, TV, internetteki bilgilendirme ile. 10.50%

Bir Ulusal Ajans’in Erasmus+ (Genglik Programi) bilgilendirmesi yolu ile (6rnegin, dogrudan posta, 9.80%

bilgilendirme materyali, poster, web sayfasi, bilgilendirme etkinligi, danismanlik vb.).

Bir bagka tip organizasyon/dernek yolu ile. 8.00%
Bir genglik merkezi yolu ile. 6.80%
Bir SALTO-YOUTH genglik merkezi araciligiyla. 5.20%
Eurodesk agi yolu ile. 4.50%
Avrupa Komisyonu’nun web sayfasi araciliiyla ya da web sayfasindaki bilgi yolu ile. 4.00%

Bir Ulusal Ajans’in bolgesel ajansi/ofisinden elde edilen bilgi yolu ile (6rnegdin, dogrudan posta bilgilendirme = 3.20%

materyali, poster, web sayfasi, bilgilendirme etkinligi, danismanlik vb.).
is yolu ile (6rnegin, is arkadaglari, igyerindeki bilgilendirmeler). 2.90%

(N= 1456)

Bu bulgu 1s1ginda kaydedilecek 6nemli nokta, genglik kuruluslarina ve derneklerine
yalnizca proje bagvuruculari ve uygulayicilart olarak degil ayn1 zamanda 6nemli bilgi kaynaklari

olarak yaklasilmas1 geregidir. Pek c¢ok genc¢ acisindan Erasmus + projelerinden haberdar
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olunmasinda ve basvuru i¢in harekete ge¢ilmesinde ilk adimi bu kuruluslar olusturmaktadir.
Benzer bigimde, gengler arasindaki gayri resmi aglarin da etkili bi¢imde ¢alistig1 goriilmektedir.
Bu aglar, projeler ve firsatlar hakkindaki bilgilerin yayilmasinda merkezi rol oynamaktadir.
Dolayisiyla, eski proje katilimcilarina da bu agidan yaklasilmali, bu katilimcilardan potansiyel

carpanlar ve bilgi yayma unsurlari olarak yararlanilmalidir.

Carpan olarak hareket eden eski katilimcilarin 6nemi bulgularimizda da agik bigimde
goriilmektedir. Yanit verenlerin hemen hemen tamami (%96) benzer bir projeye katilmay1

baskalarina tavsiye edip etmeyeceklerine iliskin soruya olumlu yanit vermistir.

Tablo 5. Baskalarina, benzer bir projeye katilmalarini veya benzer bir projeyi
baslatmalarin éneririm. (%)

Kesinlikle Katiliyorum 82.4 %
Katiliyorum 14 %

Kesinlikle Katilmiyorum 26%

Katilmiyorum 1.1%

Toplam (N=939) 100 %

12.1. BiLGI KAYNAGI ZAMANLA DEGISTi Mi?

RAY-MON’un avantajlarindan biri zamana yayilmasi, iki yilda bir tekrarlanmasidir.
Karsilastirmali verilerin elde bulunmasi yillara gére meydana galen degisikliklere bakilmasina,

kaymalarin ve egilimlerin belirlenmesine olanak vermektedir.
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Daha 6nceki RAY-MON arastirmalarinin bulgulariyla karsilastirildiginda genglerin proje
olanaklar1 ve firsatlar1 hakkinda bilgilenme kaynaklarinda koklii bir degisiklik olmadigi
goriilmektedir. Gengler igin bilgi kaynaklari olarak genglik kuruluslarinin/derneklerinin sayisi her
yil agik bicimde artmaktadir: 2016 yilinda sorular1 yanitlayanlarin %37,6’s1 katilmis olduklar
proje hakkindaki bilgileri genglik kuruluglarindan edindiklerini belirtirken 2020 y1l1 i¢in bu oran

%45,1°dir.
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Grafik 1. Bilgiye erisim yollarinda zaman icinde degisim Birden fazla se¢enek miimkiin-
(%)

Proje hakkinda bilgi sahibi olma yolum

45.]
Bir genclik organizasyonu/dernegi yolu ile.

Arkadaslar/tanidiklar yolu ile.

Okaul, lise ya da Universite yolu ile.

Bir gazete/dergi, radyo, TV, internetteki bilgilendirme
ile.

Bir informal genclik grubu yolu ile.

Bir genclik merkezi yolu ile.

Bir Ulusal Ajans’in Erasmus+ (Genglik Programi)
bilgilendirmesi yolu ile (6rnegin, dogrudan posta,
bilgilendirme materyali, poster, website, ...

Bir bagka tip organizasyon/dernek yolu ile.

Bir Ulusal Ajans’in bolgesel ajansi/ofisinden elde
edilen bilgi yolu ile (6rnegin, dogrudan posta
bilgilendirme materyali, poster, websitesi,...

Is yolu ile (&rnegin, is arkadaslari, isyerindeki
bilgilendirmeler).

Eurodesk ag1 yolu ile.

Avrupa Komisyonu’nun websitesi araciligiyla ya da
websitesindeki bilgi yolu ile.
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13. PROJELER IMKANLARI KISITLI GENGLER ACISINDAN
KAPSAYICI MI?

Kapsayicilik ve ¢esitlilik, E+/Y1A Programinin biiyiik 6nem tasiyan asli boyutlaridir. Daha
az firsata sahip genclerle farkli arka planlara sahip olan gengler etkinliklere katilmaya
0zendirilmektedir. Dolayistyla program kilavuzlarinda da belirtildigi gibi bu fonlardan yararlanan
kuruluslar, daha az firsata sahip ve farkli kokenlerden genglerin etkinliklere katilmasini saglayacak

bir kapsayicilik stratejisine sahip olmalidir.

RAY-MON arastirmas1 projelerin kapsayicilik ve cesitlilik dgelerine 6zellikle dikkat
etmekte, bu boyutun degerlendirilmesine zaman ve enerji ayirmaktadir. Arastirmada, yanit
verenleri hem kendi kosullarint hem de katildiklari projenin kapsayicilik yoniinii degerlendirmeye

0zendiren bir dizi ayrintili soru yer almaktadir.

Uzerinde durulan bir husus istihdam konusudur. Yamt verenlerin %10,5’i projeden
ONCEKI 12 aym en az 3 aymi issiz gecirdigini belirtmistir. Gergekten de katilimcilarin proje
oncesindeki meslekleri analiz edildiginde ¢ok cesitli arka planlara sahip olduklar1 goriilmektedir.
En ¢arpici nokta ise yanit verenlerin %72,2’sinin proje baglamadan once 6grenci olmasidir. Bu da
acik bicimde gostermektedir ki 6grenci olmanin bir 6n kosul olmamasina ve Ozellikle 6rgiin
egitimdeki genglere yonelik 6grenci hareketlilik programlar: gibi egitim programlarinin varligina
ragmen E+/YiA projelerine katilim belirgin bi¢imde 6grenci yonelimlidir. Bu husus agirlikli
olarak hukuksal sonuglarla ilgilidir; ¢iinkii TC yurttaglarinin diger Avrupa iilkelerine gidebilmek
icin vize almalar1 gerekmektedir ve bu Avrupa Komisyonu programlar1 kapsaminda diizenlenen
etkinlikler i¢in de gecerlidir. Vize alinmast, kat1 kurallara tabi ¢ok gii¢ bir islemdir. Ogrenci olmak
bu agidan c¢ogu kez onemli bir faktordiir; cilinkii yetkililer 6rgiin bir egitim programina dahil
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olmanin bagvuru sahibinin etkinlikten sonra iilkesine donmesini giivence altina alan bir durum
olarak degerlendirmektedir. Buna karsilik, orglin egitimde olmama ve istihdam ya da aile
kaynaklar1 gibi bir dizi finansal glivence sunamama vize alinmasini giiglestirmektedir. Dolayisiyla
ogrenim hareketliligi programlarinda &grenci yiizdesi ¢cok yiiksektir. Ikinci neden, Tiirkiye’deki
toplumsal ve kiiltiirel normlardir; bunlar s6z konusu etkinlikleri 6grenim ve egitim siireclerinin bir
parcas1 sayip Ozendirmekte, O0grencilik doneminde yapilmasi gereken islerden saymaktadir.
Okullarmi bitirenlerden ise zaman ve enerjilerini bu tiir hareketlilikler ve goniilliiliik temelli

genclik etkinliklerinden ¢ok bir is bulmaya ve kariyer yapmaya ayirmalar1 beklenmektedir.

Tablo 6. Meslek: Bu projeye katilmadan ONCEKI 12 ay dikkate alindiginda, bunun en
azindan 3 ayinda Birden fazla segenek miimkiin- (%)

... egitim ve 6gretim gérdum. 72.20%
... tam zamanli olarak ¢alistim. 27.90%
... gonulliydim. 27.00%
... yari zamanli olarak ¢alistim. 20.80%
...staj gordiim. 12.30%
... igsizdim. 10.50%
... kendi hesabima caligtim. 7.90%

.. Ucretli bir iste veya egitim 6gretimde yer almadim (6rnegin: evin, ¢ocuklarin, = 2.40%

akrabalarin, vs. bakimini Gstlendim).

Toplam (N=1446)

Daha sinirhi firsatlarin degerlendirilmesine yonelik bir bagka yaklasim, yanit verenlerin

kendilerini degerlendirmesidir. Bir soruda, yanit verenlerin kendilerini Tirkiye’deki diger
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genclerle karsilastirmalar1 istenmistir. Soruda “Ulkenizde yasayan sizin yaslarinizda/akraniniz
olan diger genclere karsilastirildiginda ... aldiginizi diistintiyor musunuz?” denilerek mevcut
firsatlardan daha ¢ok mu, daha az mi yoksa ¢ok daha az mi yararlandiklarin1 degerlendirmeleri
istenmistir. Sonug ¢arpicidir: Yanit verenlerin yaklasik %50°si firsatlardan kendilerine diisenlerin
adil denebilecek diizeyin altinda ve ¢ok altinda oldugunu, kendilerini firsatlar agisindan
akranlarinin gerisinde saydiklarini belirtmistir. Yanit verenlerin %41°1 firsatlardan adil pay
aldiklarini, %9’u da kendilerine diisen adil payimn fazlasindan yararlandiklarini belirtmistir. Diger
RAY iilkeleriyle karsilastirildiginda Tirkiye’den katilimcilarin kendi durumlarina ¢ok daha
karamsar baktiklar1 goriilmektedir. Ornegin tiim RAY iilkeleri alindiginda firsatlardan adil
bicimde yararlandiklarini belirtenlerin oran1 %55 iken Tiirkiye’de %41°dir. Genglerin firsatlara
adil olanin ¢ok altinda sahip olmalari durumu temelinde yapilan bir karsilastirma ise ortaya daha
da olumsuz bir tablo ¢ikarmaktadir: Tiirkiye’de durumun boyle betimlenmesine katilanlarin orant
%18,3 iken RAY iilkeleri ortalamasi %35,7 ile bunun ¢ok altindadir. Daha az firsata sahip
olduklarini diistinenlerin orani1 da %32,1°e %17,5 olmak iizere Tiirkiye’de iki kat daha fazladir. Bu
bulgu, Tiirkiye’den genclerin kendi durumlarin1 daha olumsuz bir agidan gordiiklerine, firsatlardan
pay alma konusundaki diisiinceleriyle RAY {ilkeleri ortalamasina gore ¢ok farkli bir konumda yer

aldiklarina isaret etmektedir.

Arastirma, katilimcilarin  giindelik  yasamlarinda karsilastiklar1  engelleri de
arastirmaktadir. Katilimcilara bir alanlar listesi verilmis ve bu alanlarda sorunla karsilasip
karsilasmadiklar1 sorulmustur. Sonuglar kendi kendini degerlendirmedeki diger Ogelerle ayni
dogrultudadir: Yanit verenlerin ¢cogunlugu giindelik yasamlarinin bir alaninda bir tiir engelle

karsilastiklarini belirtmektedir.
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Tablo 7. Asagidaki konularda engellemelerle karsilastiginizi diistinliyor musunuz? Birden
fazla segcenek miimkiin- (%)

...Ise ve istihdama erisim 67.80%
... Topluma ve politikaya aktif katilim 55.70%
... Hareketlilik 43.50%
... Egitime erigim. 26.80%
...Bagka bir sekilde 20.50%

Toplam (N=1296)

10 yanitlayicidan hemen hemen 7’si is ve istihdama ulasmada engellerle karsilastigini,
yarisindan fazlasi da topluma ve siyasete aktif bicimde katilmalarinin 6niinde engeller oldugu
kanisindadir. Bir bagka yiiksek oran da %43,5 ile hareketlilik alaninda goériilmektedir. Dolayisiyla,
bir E+/Y1A projesine katilmis olmak onemli bir basari, engellerin gengler tarafindan asilmasi

seklinde degerlendirilmektedir.
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Tablo 8. Engellemelerin proje tilirlerine gore dagilimi Birden fazla se¢cenek miimkiin- (%)

Ana Eylem Ana Eylem 3 — . Bilmiyorum ya
1 —aGeﬁeIik Ana Eylem 1 — Yaal|a¥l;l’l|r?1l Ana Eylem 1 — Genglik Calisanlarinin yda y Toplam
2englix AGH pre ¥ Hareketliligi ya da bir TCA Faaliyeti P
Degisimleri Diyalog hatirlamiyorum
% 9
_ % (NEVS= % _ _ %(nTotal=

N (2\5(5)- n 148) N (nSDIYD=59) N %(nTCA=109) N | %(nDK=33) N 605)
...Ise ve istihdama erisim 173  676% 118 79.7% 38 64.4% 61 56.0% 20 60.6% 410 67.8%
... Topluma ve politikaya aktif katilim | 130 = 50.8% 78 52.7% 39 66.1% 74 67.9% 16 48.5% 337 55.7%
... Hareketlilik 101 | 39.5% @ 66 44.6% 32 54.2% 54 49.5% 10 30.3% 263 43.5%
... Eg@itime erigim 74 | 289% | 40 27% 20 33.9% 22 20.2% 6 18.2% 162 26.8%
...Bagka bir sekilde 52 | 203% | 30 20.3% 12 20.3% 25 22.9% 5 15.2% 124 20.5%
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Analizimizin bir pargasi olarak fakli projelerin katilimcilari arasinda engellerle karsilasma
inanc1 acisindan farkliliklar olup olmadigini da gormek istedik. Engellere iliskin soru,
yanitlayanlara istedikleri tiim secenekleri isaretleme olanag tanmidigindan farkli projelerin
katilimeilarint her bir durum i¢in karsilastirdik. Baska bir deyisle, her projeden kag kisinin engel

olarak belirtilen maddelerden her birini segmis olduguna baktik.

Avrupa Goniillii Hizmeti ve goniilliiliik projeleri sz konusu oldugunda katilimcilar ¢ok
acik bir cogunlukla ise ve istihdama ulagsmada engellerle karsilastigini belirtmistir ve katilimcilarin
hemen hemen %80’1 bu secenegi isaretlemistir. Buna karsilik, TCA ve Genglik Calisanlarinin
Hareketliligi projelerine katilanlarda bu alanda giicliiklerle karsilasildigin1 belirtme orani, %56 ile
gene yiiksek olmakla birlikte digerlerine gore en diisiiktiir. Ozel olarak genglik galisanlarmna
yonelik olan bu projelerin niteligi ve bu insanlarin proje sirasinda ¢ok biiylik bir ihtimalle
istihdamda olduklar1 g6z oniine alindiginda engellerle kargilasma beyaninin bu kesimde daha az
olmas1 makul sayilabilir. Ancak oran gene de yaridan fazladir ve bu son derece Gnemli bir
durumdur. Buna karsilik, TCA ve Genglik Calisanlarinin Hareketliligi projelerinin katilimcilar
baska bir engel beyaninda, topluma ve siyasete aktif katilimda %67,9 ile diger projelerin
katilimcilarindan 6nemli 6l¢iide daha yiiksektedir; 6rnegin Genglik Degisimi projelerine katilanlar

arasinda bu segenegi isaretleyenlerin oran1 %50,8’dir ve arada 18 puanlik bir fark vardir.

Dikkat edilmesi gereken bir bagska konu da Yapilandirilmis Diyalog katilimcilarinin
hareketlilik oniindeki engeller s6z konusu oldugunda diger projelerin katilimcilarindan farkl bir
konumda yer almalaridir. Yapilandirilmis Diyalog projeleri uluslararasi hareketlilik olmaksizin

asil olarak iilke diizeyinde gercgeklesir. Dolayisiyla Yapilandirilmis Diyalog katilimcilart arasinda
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daha yiiksek bir ylizde hareketlilik Oniinde engellerle karsilastigini beyan etmistir (%54,2);

Genglik Degisimi katilimcilarinda ise bu oran %39,5 ile daha diisiiktiir.

Farkli engellerle karsilagtiklarint sdyleyenlerin oranlari bu kadar yiiksek olunca RAY -
MON ayrica katilimcilara karsilastiklart bu engellerin nedenlerini ve mahiyetini de sormustur.
Yasamlarinda bir tiir engelle karsilastigini belirten kisilere tercihte bulunmalart gereken farkl
seceneklerden olusan bir liste verilmistir ve kendilerinden durumlarina uyan tiim beyanlar
secmeleri istenmistir. En sik dile getirilen yedi yanit asagida verilmektedir. Tabloda gorildiigi
gibi, engellerle karsilasmanin baslica nedeni ekonomiyle ilgilidir. Onceki soruda yasamlarinda bir
ya da daha fazla engelle karsilastiklarini belirtenlerin %67,9’u bu durumun kendi finansal
konumlariyla ilgili oldugunu diistinmektedir. Egitim diizeyinin/durumunun diisiikligi, %28,4 ile
finansal nedenin ¢ok gerisinde kalsa bile ikinci yaygin segenektir. Engellerle ilgili olup asagida
belirtilen diger nedenler cinsiyet, aile sorumluluklari ile birlikte dezavantajli, ayrimcilik géren ya

da azinlik bir gruba mensubiyettir.

Tablo 9. Karsilastiginiz engeller nelerdir? Birden fazla se¢enek miimkiin- (%)

Yeterli maddi imkana sahip olmamak 67.9%
Dusuk egitim seviyesi/ diislik egitim basarisi 28.4%
Cinsiyetim 18.1%
Aile ile ilgili sorumluluklarim/aile baglarim 17.9%
Dezavantajli bir gruba ait olmak 17.3%
Ayrimciliga ugramig bir gruba ait olmak 16.9%
Kdlturel/etnik/dinsel azinhga ait olmak 16.7%

Toplam (n=1263)
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Analiz buraya kadar asil olarak engellerle karsilasma konusundaki goriiglerini yansitmak
iizere proje katilimcilarinin kendilerine iliskin degerlendirmelerine odaklanmisti. RAY-MON ayni
zamanda arastirma konusu olan genclik projelerinde rol ve sorumluluk iistlenen proje liderlerinin
ve ekip lyelerinin de verilerini toplamaktadir. Bu kisilere de calistiklar1 projelerde yer alan
katilimcilar hakkinda sorular sorulmustur. Daha az firsata sahip ya da 6zel ihtiyaglar1 olan
genglerin de ¢alistiklar1 projelere katilip katilmadiklar1 sorunlugunda bu kesimden %63,7 oraninda
sasirtic1 bir Evet yanit1 gelmistir. Genglerin projelerinde ne tiir engellerle karsilastigi soruldugunda
verilen yanit ise katilimcilarin verdikleri yanitla aynidir: Yeterince parasi olmama (%79). Bundan
sonra gelen ise farklidir. Katilimcilara gore ikinci biiyiik engel egitim diizeyinin yeterince yliksek
olmayis1 iken proje liderleri agisindan kimi katilimecilarin karsilastigi ikinci biiyiikk engel

dezavantajli bir gruba mensup olunmasidir (%42,9).

Katilimeilarin gozlemleri ve bildirimleri ile proje liderlerininkiler arasinda farkliliklar
olmas1 normal sayilmalidir. Genel olarak, proje katilimcilarinda daha az sey bildirme ve uygun
olmadigini diistindiikleri bilgileri vermeme egilimi vardir (6rnegin belirli bir dezavantajli gruba
mensup olma gibi). Buna karsilik, bildirimin bir parcasi olarak kendilerinden kapsayicilik ve
cesitlilik konularmi profesyonelce degerlendirmeleri istendiginden proje liderleri daha agik ve

sorgulayici olabilmektedir.

Kimi projelerde uluslararasi hareketlilik de s6z konusu olmustur; dolayisiyla bu sans1 daha
genis bir genclik grubuna taniyan projeler cok dnemli bir katki olusturmaktadir. Bagka bir deyisle,
gencligin belirli bir kesimi, projeye kadar sahip olamadiklari bir firsati, uluslararas1 hareketlilik

deneyimini bu sayede kazanmaktadir. Bu da Programin kapsayicilik boyutunun énemli bir yoniini
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olusturmaktadir. 2016 yilindaki anketi yanitlayanlarin %20’si proje deneyimiyle ilk kez Tiirkiye
disina ¢ikmis oldugunu belirtiyordu; 2018 yilinda ise bu oran %34,7’ye ¢ikmistir. 2020 verilerine
gore yanitlayanlarin %31,4’1 proje 6ncesinde hig {ilke disina ¢itkmamisti. Bu da 3 katilimcidan
birinin ilk kez Erasmus+ araciligiyla uluslararasi hareketlilik firsati buldugunu gostermektedir.
Ayrica, bu projeden dnce iilke disina ¢ikmis olanlarin %36,7’si de Genglik Degisiminde yer
aldigimi belirtmistir ki bu kendilerinin geri donen katilimcilar oldugunu gostermektedir.
Tiirkiye’nin 6zel bir konumu vardir ve uluslararasi hareketlilik konusunda 6ne ¢ikmaktadir. Diger
RAY iilkeleriyle karsilastirildiginda, proje dncesinde hig tilke disina ¢ikmamis olanlarin oraninin
%31,4 ile diger iilkeleri cok geride biraktigi goriilmektedir. RAY Agi web sayfasinda
bulunabilecek RAY-MON iilke Otesi raporuna gore, baska pek ¢ok Avrupa iilkesinde proje
oncesinde hi¢ lilke disina ¢ikmamis olanlarin orani 0’dir ki bu durum uluslararasi hareketlilik
firsatlarinin baska tilkelerdeki Avrupali gengler agisindan daha genis ve zengin oldugunu
gostermektedir. Yalnizca Romanya %10 gibi yakin denebilecek bir orana sahip olsa bile o da
Tiirkiye’den katilimcilarin durumuna gore 20 puan asagida kalmaktadir. Diger biitin RAY
ortaklarinda sayilar %10’un altindadir ve RAY-MON iilkeler ortalamasi da yalnizca %6,7dir;
yani ilk kez katildiklar1 projeyle kendi iilkeleri disina ¢ikma sansi bulan genglerin orani ortalama

olarak bu kadardir.

Sonug olarak, RAY -MON analizi, projelerin dislayic1 olmayip farkli kokenlerden, daha az
firsata sahip, yasamlarinda ekonomik-finansal durumdan dezavantajli kesimlere mensup olmaya
kadar uzanan bir ya da daha cok engelle karsilasan gencgleri kapsadigini agik bicimde

gostermektedir.
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14. GENCLER BU PROJELERE NEDEN  KATILIYOR?
MOTIVASYONLARI NELER?

Erasmus+ projeleri 6grenim hareketliligi acisindan biiyiik firsatlar sunmaktadir ve bu
projeler yaygin ve enformel egitim ilkeleri temelinde olusturulmustur. Katilan tiim bireylere bir
yandan topluma katkida bulunurken diger yandan 6rnegin okul gibi 6rgiin egitim yapilar1 disinda
kalan bir alanda kendine 6zgii bir 6grenme ve gelisme firsatindan yararlanma olanagi sunmaktadir.
Dolayisiyla 6grenme, bu Program kapsaminda diizenlenen genglik projeleri acisindan merkezi bir

yere sahiptir.

Arastirmalarimizdan elde edilen bulgular, katilimcilarin hepsinin bu 6grenme boyutunun
farkinda olduklarini ve bunun baslica motivasyonlarindan birini olusturdugunu teyit etmektedir.
Daha oOnceki yillara benzer bi¢cimde, katilima yonelik en yaygin motivasyon, yanitlayanlarin
hemen hemen %90’1 tarafindan secilen yeni deneyimler edinmektir. Katilimcilarin %80’1
tarafindan dile getirilen ikinci en yaygin neden farkl kiiltiirel kokenlerden ya da iilkelerden
insanlarla temas kurmaktir. Burada, Onceki yillara gore onemli bir degisiklik goriilmektedir;
¢linkii bu motivasyon nedeni 2018 yilinda %71,2 ile dordiincii sirada yer almaktaydi. Goriildiigii
kadariyla proje katilimcilarimin olusturdugu bu o6zel grup, 2018 yilindaki son dalgadaki
katilimcilara gore uluslararasi temaslar kurma konusunda daha duyarlidir. Daha 6ncekiler igin
kisisel gelisim dnem olarak ikinci sirada gelirken (%75,6) li¢iincii siray1 yeni bir seyler ogrenmek

almaktaydi (%73,5).

Kisisel gelisim ve yeni bir seyler 6grenmek projelere katilim motivasyonu agisindan hala

iist siralardadir. 2020 veri analizimiz, her ikisinin de proje katilimcilarinin %78’1 tarafindan segilen
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katilim nedeni oldugunu gostermektedir. Onemli bir degisiklik, eglenme motivasyonundaki
artistir. 10 puanlik bu artig, katilimcilarin, yeterlilik gelisimi ile eglenceyi kaynastiran kanallar
olarak genclik projeleriyle 6grenme hareketliligi firsatlarina daha fazla ilgi duymaya basladiklarini

gostermektedir.
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Grafik 2. Katihm Motivasyonu zaman icinde degisim Birden fazla se¢enek miimkiin- (%)

Bu projeye katilmaktaki amacim...

... yeni deneyimler elde etmekti.

... kisisel gelisimimi saglamakti.

... yeni bir seyler 6grenmekti.

... farkli kiiltiirlerden ya da iilkelerden insanlarla
temas kurmakti.

... yabanci dilimi gelistirmekti.

... bagka bir tilke hakkinda bilgi sahibi olmakti.

.. gelecege hazirlanmak i¢indi (6rnegin, 6grenim,
egitim, goniilli etkinlikler, is vb.).

... projenin konusuyla ilgiliydim.

... profesyonel gelisimim i¢indi.

... Avrupa hakkindaki bilgimi gelistirmekti.

... eglenmekti.

.. sosyal ya da politik konularda miidahil olmakt.

... kendime meydan okumakti.
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14.1. MOTIVASYONLAR PROJE TURLERINE GORE FARKLILIK GOSTERIYOR MU?

Veri analizi, farkli motivasyonlara sahip genclerin kendi beklentilerine daha uygun
bulduklar1 projeleri segme egiliminde olduklarini gostermektedir. Ornegin, bir projeye katilma
nedeni olarak eglenmek, genglerle yiiriitiillen 6rnegin genglik gruplar1 degisimi (Ana Eylem 1 —
Genglik Degisimi) gibi projelerin katilimcilart tarafindan ¢ok daha yiiksek bir oranda (%61)
secilmektedir. Oysa genglerin ve genclik politikalarindan sorumlu olanlarin bulugsmast (Ana
Eylem 3 — Yapilandirilmig Diyalog) katilimcilart arasindan yalmizca %29,6’lik bir bolim
egelenmeyi bir motif olarak se¢mistir. Bir bagka 6rnek, istihdam sansini artirma motivasyonudur.
Bu neden, Avrupa Goniillii Hizmeti/Goniilliiliik Projesi (Ana Eylem 1 — EVS/VOL) katilimcilar
arasinda en yaygin goriilenidir; katilimeilarin %40,1°1 is bulma sanslarin1 artirmak icin projeye
katildiklarini belirtmistir.  Bu oran, %28,4’liik ortalamanin 6nemli 6l¢iide iizerinde oldugu gibi,
genglerle genglik politikalarindan sorumlu olanlar arasindaki bulusmaya (Ana Eylem 3 —
Yapilandirilmis Diyalog) katilanlara ait oranin (%12,3) cok cok iizerindedir. Bu bulgular,
insanlarin Onlerine ¢ikan herhangi bir projeye katilmayip kendi beklentileriyle farkl proje tiirlerini
birbiriyle uyusturma agisindan akilci bir se¢me siireci iginde yer aldiklari sonucuna varma

acisindan 6nem tasimaktadir.
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15. KATILIMCILAR PROIJE SONUNDA MEMNUNIYET
DUYUYORLAR MI?

Proje sonrasindaki genel memnuniyet diizeyi ¢ok yiiksektir. Memnuniyet/tatmin kavrami
RAY-MON arastirmalarinda bir dizi 6l¢liyle operasyonel hale getirilmistir. Bunlar, katilimcilarin
benzer bir projeye bir kez daha katilma; benzer bir projeye katilmalarini baskalarina tavsiye etme;
kendilerini proje gelistirme ve uygulama siireclerinin bir pargasi gibi hissetme ve genel olarak
projeyle biitiinlesme durumlaridir. Son degerlendirme sorusu da projeye katilimin genel anlamda

kisisel gelisimlerine katkida bulunup bulunmadigiyla ilgilidir.

Yukaridaki Slgiilerin hepsi agisindan bulgular son derece pozitiftir ve bu da projelerin

katilimcilarin degerlendirmelerine gore tatmin edici ve basarili bulundugunu gostermektedir

Onemli bir nokta, bu gostergelerin katilimcilarm motivasyonlartyla gok yakindan baglantili
olmasidir. Eldeki bulgulara gore, genclerin bu tir projelere katilim yoniindeki temel
motivasyonlarindan birine iligkin memnuniyet diizeyleri ¢ok yiiksektir ve bu da yukarida
vurgulandig gibi kisisel gelisimdir. Sonucta gengler baska genglere benzer projelere katilmalarin
tavsiye etmekle kalmamakta ayn1 zamanda benzer projelere gelecekte de katilmay: planlamaktadir.
Dolayistyla, bir projeye iliskin yiiksek memnuniyet diizeylerinin ¢arpan etkisi ve yeniden katilim

faktorleriyle ¢ok yakindan iliskili oldugu vurgulanmalidir.

“Gengler, gelistirilmelerine ve uygulanmalarina katkida bulunarak kendilerini projelerin
sahibi hissetmektedir”. Yantlayanlarin %92,5°i, fikirlerini ve goriislerini paylasarak projenin
uygulanmasina katkida bulundugunu belirtmistir. %91,7 projeye iyi entegre oldugunu diistintirken

%88,5 projenin gelistirilmesine katkida bulundugunu belirtmektedir.
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Kaydedilmesi gereken onemli bir nokta, 10 yanitlayicidan 9’unun kendilerini projelerin
pasif alicilar1 olarak degil aktif katilimcilart olarak gérmesidir. Genglerin proje hazirlama ve
uygulama siireclerine aktif katilimi Genglik projelerinin baslica hedeflerinden biri oldugundan bu
husus ozellikle 6nem tasimaktadir ve goriildigii kadariyla bu hedefe Tiirkiye’den katilimcilar

acisindan ulagilmstir.
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Grafik 3. Genel Degerlendirme ve Memnuniyet (%)

Proje ile ilgili goruslerim:

Baskalarina, benzer bir projeye katilmalarini veya

benzer bir projeyi baglatmalarini 6neririm. 6.4

Genel olarak, bu projeye katilmak, kisisel gelisimime

katk1 saglad. 6.4

Gelecek bir kag yil iginde benzer bir projeye
katilmay1 planliyorum.

Bu projenin uygulanmasinda goriis ve fikirlerimle
katki saglayabildim.

Projeyle iyi bir sekilde biitiinlesmis hissettim.

Bu projenin gelistirilmesinde goriis ve fikirlerimle
katki saglayabildim.

Gelecek bir kag y1l iginde benzer bir projeyi 63.8
diizenlemeyi planliyorum. T
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16. GENCLIK CALISMASINDA YAYGIN VE ENFORMEL
OGRENME NEDIR?

RAY-MON verilerinin analizi, tiirii ne olursa olsun genglik projelerinin katilimcilara yeni

bilgiler kazandirdigin1 ortaya koymaktadir.

Kimi projeler, belirli bir miifredata ve hedeflenen belirli 6grenme sonuglarina yer veren
egitim projeleri olarak tasarlanmistir. Bununla birlikte, aslinda tiim E+/YiA projeleri genglik
caligmasinin omurgasini olusturan yaygin ve enformel 6grenme ilkeleri iizerine insa edilmistir.
Genglik caligmasinin  6zelliklerini tanimlama acgisindan, genclik c¢alismasimnin  genglere
odaklandig1, goniilliiliik temelinde katilim1 vurguladig1 ve 6zellikle enformel ve yaygin 6grenme
yoluyla sosyal ve kisisel gelisimi destekledigi ileri siiriilmektedir. Dolayisiyla, genclik
caligmasiin ana hedefleri arasinda toplumsal, kiiltiirel, egitsel ve siyasal icerikte firsatlar ve
etkinlikler yer almaktadir; beklenen, genglerin bunlardan yararlanarak kendi geleceklerini
sekillendirmeleri, toplumla biitiinlesme agisindan daha isi bir sansa sahip olmalaridir. Burada,
gencler icin Onceden yapilandirilmis etkinliklere erisebilme anahtar bir konu olarak One
cikmaktadir. Ayrica, genclik ¢alismasi toplumla ilgili giicliikler ve egilimlerle bas edilmesini de

gerektirir; dolayistyla bu ¢alisma pratigini ve stratejilerini siirekli yenilemek zorundadir.

Genglik calismasinin amaglari, mevcut topluma dahil olma, bu toplumla biitiinlesme ve
yetigkinlige gecis acisindan gerekli kisisel gelisimle ¢ok yakindan iliskilidir. Bu tanimiyla genclik
caligmasi, yetiskinlerin kendi oOrgiitlii kosullarinda ve siyasal etki altinda kendi kendilerini
orgiitleyen genglerle ilgilidir ve bu da 6zgiirlesme ile denetim arasinda gerilimlere yol acar. Bagka
bir deyisle, genglik calismasi bir yaniyla genclerin kisisel gelisimiyle iligkiliyken diger yanda
siyasetle de yakin iligki i¢indedir. Lauritzen’in (2006) belirttigi gibi genglik calismasi “okul dis1

37



R)—{A] RAY MON // TURKIYE ULKE RAPORU

egitim” baglamina oturur; okul dis1 egitim ise yaygin ya da enformel 6grenme ortamlarina isaret
eder ve sosyal refah ve egitim sistemiyle iliskilidir. Tek bagina geleneksel okul miifredatinin
ornegin dijitallesme ve teknoloji, medya, ¢evre krizi, ekonomik belirsizlikler ve esitsizlikler ve
bunlarin sonuglar1 gibi giiniimiiziin zorlayici etkenleriyle bas edilmesine yetmeyecegi tezi dikkate
alindiginda, farkli egitim sektorleri (yaygin/enformel) arasindaki isbirligi umut verici bir arag
haline gelmektedir. Bu acidan bakildiginda yaygin egitim orgiin egitimin tamamlayicist olarak
goriilmektedir. Dahasi, 6grenmenin, aktorlere daha fazla 6grenme firsati saglamak {izere 6rgiin-
orgiin olmayan ekseninde bir “6grenme ortama siirekliligi” icinde gerceklestigi kabul edilmektedir

(Chisholm et al. 2006; Fennes & Otten, 2008).

Genel bir tanimin yoklugunda, yaygin egitim ¢ogu kez siire¢, yer ve ortam, amaclar ve
icerik gibi konularla iliskilidir. Yaygin 6grenime iligskin bazi temel 6zellikler arasinda, insancil ve
demokratik degerler, tutumlar ve davranislar agisindan kisisel yeterliliklerin gelismesi ile birlikte
asil olarak Orglin 6grenimden/egitimden ayri, yapilandirilmis ve hedef yonelimli ortamlarda
diizenlenmis olma 6zelligi yer alir. Orgiin egitim, dzellikle 6grenim ortaminin yapilandirilmis ve
sertifikali oldugu okullarda ya da egitim kurumlarinda kurumsallagsmisken, enformel 6grenimde
ogrenme giindemlik yasamda durumlara sagl olarak ve/ya da organize olmayan toplumsallagma
stireclerinde gerceklesir. Buna karsilik yaygin 6grenme, yaratici, katilimci ve deneyime dayali
O0grenme ortami saglanmasinda resmi yapilarin olmayis1 anlamina gelir; burada, yeterliliklerin
(bilgi, beceri ve tutum) edinilmesinde diisiiniiliir, deneyimlenir, genellestirmelere gidilir ya da
baglamlar kurulur. Yaygin egitimde, kisisel diizlemdeki 6grenme ihtiyaglar1 dikkate alinir ve
bunlar gencleri giliclendirme amacina yonelik olarak farkli paydaslarin 6grenme amaclar1 ve

beklentileriyle kaynastirilir.
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Dolayisiyla, yaygin 6grenme yontemleri, kaliteli 6grenmeyi miimkiin kilacak sonug odakl,
biligsel, duyusal ve pratik yonelimli yontemleri icerir ve bunlar ayn1 zamanda 6rgiin egitime de
0zel yararlar saglar. Yaygin egitimdeki 6grenme tarzlar1 ve yontemleri arasinda katilimc1 merkezli
ogrenme yaklasimi (bas, eller, kalp ve saglik ele alinarak desteklenen kisisel gelisim), entegre
Ogrenen yaklagimi (yapma-diisiinme-yapma ¢evrimsel siire¢lerindeki deneyimlerden 6grenme) ve
deneyimsel 6grenme, pratik ve yasamla ilgili 6grenme ortamlarindan tiiretilen girisimcilikle ilgili
ogrenme yer alir. Hepsi birlikte ele alindiginda bu 6grenme tarzlar1 deneyim temelli 6grenmeyi,
yaparak 0grenmeyi ve siire¢ merkezli 6grenme ortamini yansitir. Bunlara ek olarak, Avrupa’daki
kiiltiirel ¢esitlilik agisindan ortaya ¢ikan toplum diizeyindeki kiiltiirel giicliiklerle bas etmenin en
onemli yonlerinden biri “kiiltiirler aras1 6grenme”dir (Fennes ve Otten, 2008). Bu 6grenme siyasal
(stirdiirtilebilir, katilimer kiltiirler arast toplumlar) ve egitimsel (uluslararasi egitim/6grenme
ortamlarinda empati, rol mesafesi ve belirsizlige hosgorii) nosyonlar1 kapsar. Genglik calismasinda
belirsizlige hosgorii kiiltiirler aras1 6grenmeyle ilgilidir ve kiiltiirel karsilasmalarda belirsizligin ve
onceden kestirilemeyecek ¢ok sayida karsitligin kabullenilmesine dayanir. Bu baglamda, kiiltiirler
arast 6grenme soOyleminde siyasal boyutun etkisini ortaya koymak {izere “kiiltiirler arasi

O0grenmenin her zaman siyasal oldugunu” (Otten, 2009) savunmak miimkiindiir.
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17. KATILIMCILAR ERASMUS + PROJELERINDE NELER
OGRENiYOR?

Onceki soruda ele alindig1 gibi, yaygm egitimin yeterlilik gelisimi acisindan {i¢ boyutu
vardir: Bilgi, bagka bir deyisle kafa; yapabilirlikler ve beceriler, yani eller ve tutumlar, yani kalp.
RAY-MON arastirmalar: da katilimeilarin tiim bu 6gelerdeki gelisimine iliskin degerlendirmelere

bakar.

Bilgiyle baslarsak, katilimcilar proje sirasinda neler 6grendiklerini degerlendirmeye davet
edilmistir. Katilimeilarin en yaygin bigimde belirledikleri ii¢ secenek Programin genel amagclariyla
yakindan baglantilidir: Kiiltiirel ¢esitlilik (%76 tarafindan segildi); Genglik ve genglik calismasi
(%73) ve Kisisel gelisim (%57). 2018 yil1 RAY-MON bulgulariyla karsilastirildiginda istikrarl bir
durum goriilmektedir; Kiiltiirel ¢esitlilik 2018 yilinda da listenin basinda yer aliyor (%75), onu
kisisel gelisim izliyor (%58), liglincii sirada ise ayrimcilik ve ayrimeilik yapmama ile ilgili konular

yer aliyordu (%47).

Geri kalan RAY-MON iilkeleriyle karilastirlldiginda Tiirkiye’den katilimcilar genel
ortalamaya ¢ok benzeyen 6grenme sonuclarini dile getirmektedir. En fazla belirtilen tercih tiim
RAY-MON katilimcilart i¢in gegerli olmak flizere kiiltiirel cesitliliktir (%70, ikinci sirada
Tiirkiye’den katilimcilara benzer bigimde, ancak ¢ok daha diisiik bir oranda genc¢lik ve genclik
calismasi yer almaktadir (Tiirkiye’deki %73 e karst %58). Bu durum, Tiirkiye’den katilimcilarin
da diger RAY katilimcilarina benzer 6grenme sonuglarina ulastiklarini, ancak Tirkiye’den
katilmcilarin genglik ve genclik calismasindan 6grendiklerinin ¢ok daha ileride oldugunu

gostermektedir. Ugiincii siraya geldiginde durum degismektedir: Tiirkiye’den katilimcilar igin
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iclincli sirada kisisel gelisim yer alirken (%58) RAY-MON ortalamasinda bu siray1r yaygin
egitim/0grenme, enformel 6grenme (%53) almaktadir. Oysa bu madde Tiirkiye’den katilimcilarin
yalnizca %35°1 tarafindan sec¢ilmistir. Tiirkiye’den katilimcilar agisindan en yaygin ii¢iincii
ogrenme maddesi olan kisisel gelisim (%57) RAY tilkeleri genelinde dordiincii siradadir (%50).
Bu da Tiirkiye’den katilimcilarin, RAY katilimcilart ortalamasina goére projelerde oynamis
olduklar1 roller araciligiyla sagladiklar1 kisisel gelisime daha fazla deger verdiklerini

gostermektedir.
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Grafik 4. Projelerde 6grenme Birden fazla secenek miimkiin- (%)
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17.1. BECERI GELISIMi HAKKINDA NELER SOYLENEBILIR? KATILIMCILAR YENI BECERILER
EDINIYOR MU?

Yeterlilik gelisiminin ikinci boyutunda, ellerle sembolize edilmek iizere bir sey yapma
Ogesi yer alir. Arastirma verilerinin kanitlari, projelerin katilimcilara yalnizca yeni
bilgiler/enformasyon kazandirmakla kalmayip proje deneyiminin kendilerine yeni beceriler

edinme firsat1 da sagladigin1 gostermektedir.

Grafikte de goriildiigii gibi, en fazla gelistirilen beceri, katilimcilarin %98’inin se¢imiyle
farkli kiiltiirel geri planlara sahip kisilerle anlasabilmeyle ilgilidir. Bu, kesinlikle, gelistirileceginin
hemen hemen garantisi olan temel bir beceridir. 2016 yilindan bu yana gerceklesen tim RAY-
MON dalgalarinda her zaman en yaygin tercih edilen se¢enek olagelmistir. Gelistirilen ikinci
beceri de zaman iginde istikrarini korumaktadir: bu projelere katilim, ekip ¢alismasina yardimci
olup bu calismay1 gelistirmektedir ve kisiler bir ekipte yer alirken daha 1iy1 isbirligi yaptiklarini
belirtmektedir (%95). Bunun ardindan ise ¢ok az bir farkla, farkli goriisler s6z konusu oldugunda

karsilikli goriisme ve sorun ¢ozme gelmektedir (%94,1)

Grafikte goriildiigii gibi, projelerde yeterlilik gelisimi c¢ok iist diizeydedir. Siralanan
maddelerde, 10 yanitlayicidan 9’u kisisel ve mesleki yasamlarina iligkin cesitli konularda
yapabilirliklerini gelistirdigini belirtmistir. Farkli dalgalarla karsilastirildiginda 6nemli bir azalma
gosteren madde siyasal konular ciddiyetle tartisabilme yeterliligidir. 2016 yilinda katilimcilarin
%3801 ciddi siyasal tartismalar yapabilme yonlerini gelistirdigini sdylemisken burada ¢arpici bir
azalma gergeklesmis, oran 2018’de dnce %64’°e, 2020°de 1se %60’a inmistir. Burada projelerin
kalitesindeki bir yetersizlikten ya da kalite diismesinden degil Avrupa’daki artan kutuplasmanin

ve yayginlasan popiilizmin sonucundan s6z etmek daha yerinde olur. Genel olarak genglik
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caligmasi, 6zel olarak da Avrupa projeleri toplumun her {liyesine agiktir ve her tiir goriis i¢in
giivenli bir yer olmasi gerekir. Siyasal alan asir1 ylkli oldugundan genglik kuruluslarinin ve
katilimeilarin boliicli siyasal konulardan kaginarak genclige ve proje temalarina odaklanmig
olmalar gii¢lii bir olasiliktir. Bagka bir deyisle, biiyiik bir olasilikla projeler siyasal tartismalara
daha az yer verip baska tartigmalar1 6zendirmis, bunun yerine daha ¢ok yapici diyaloga ve goriis

alisverisine odaklanmistir.
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Grafik 5. Projede beceri gelisimi
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17.2. KATILIMCILAR HANGI TUTUMLARINDA GELISME OLDUGUNU BELIRTIYOR?

Tutumlar ve degerler yeterlilik gelisiminin 6nemli bilesenleridir. Eldeki verilere gore
katilimcilar proje deneyimleri sonucunda 6nemli degisiklikler ve gelismeler gergeklestigini
belirtmektedir. Belirli maddeler zaman iginde istikrarli bir seyir izlemekte ve agik bicimde
katilimcilarin deneyimlerini yansitmaktadir. Nitekim, énemli artislar olmamakla birlikte 2020
bulgular1 6l¢iilen tiim maddelerde genel olarak daha olumludur. Bu arada, maddelerin ¢ogu zaten
son derece olumlu oldugundan kiimiilatif analizde radikal degisiklikler beklenemez. Onemli bir
artis gosteren 6zel bir madde kendi kendinin farkinda olmakla ilgilidir; proje sonrasinda kendi
gii¢lii ve zayif yanlarimi daha iyi anladiklarini sdyleyenlerin oran1 %90,7 den %94,5’e ¢ikmustir.
Bu da %90,8”den %95’e benzer bir artig gosteren diger farkindalik maddesi Kendim hakkinda daha

¢ok sey ogrendim ile aym1 dogrultudadir.

Genel olarak, bu maddeler ¢ok degerlidir. Bu tutumlarin ve degerlerin yasamda
edinilmesinin ¢ok gii¢ oldugu, ¢cogu kez egitime ve Ogretime karma ve ¢oklu yaklasimlari
gerektirdigi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, yaygin egitim yontemlerini temel alan bu projeler hayli

verimli ve etkin goriinmektedir.
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Grafik 6 Projelerde Kisisel gelisim Birden fazla secenek miimkiin- (%)
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18. FARKLI PROJE TURLERi OGRENMEYIi NASIL ETKILIYOR?

Table 10 Projeye katildiktan sonraki duygularim... (EVET %)

Proje tiirii
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.. kendime giivenim artti. 94.8% 98.0% 92.8% 95.5% 95.3%
.. duygu ve diigiincelerimi daha iyi ifade edebiliyorum. 94.5% 95.0% 94.2% 93.0% 90.7%
.. sagligima daha ¢ok dikkat ediyorum. 69.2% 73.5% 73.9% 76.4% 60.5%
.. kendi kendime daha fazla yetebiliyorum. 90.5% 91.0% 87.0% 87.3% 88.4%
.. yeni ortaya ¢ikan durumlarla daha iyi bas edebiliyorum. 93.4% 95.5% 95.7% 91.7% 95.3%
.. bagkalariyla empati kurmakta daha iyiyim. 92.8% 92.5% 92.8% 91.1% 97.7%
.. gatismalar1 daha iyi yonetebiliyorum. 89.3% 91.5% 91.3% 87.3% 86.0%
.. kendim hakkinda daha ¢ok sey 6grendim. 95.7% 95.0% 94.2% 93.6% 95.3%
.. giiclii ve zayif yanlarimi artik daha iyi biliyorum. 93.9% 95.5% 98.6% 94.9% 86.0%
.. benden farkl1 olan kigilerle artik daha iyi iligki kurabiliyorum 95.1% 96.0% 97.1% 96.8% 95.3%

.. projeye katilmam tizerimde 6zel bir etki yaratmadi. 27.1% 23.5% 33.3% 31.8% 20.9%
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19. EDINILEN DENEYiM YURTTASLIK UZERINDE ETKiLi OLUYOR
MU?

Projeler katilimcilara belirli etkinliklerin bir pargasi olma olanagi tanimaktadir ve bu sayede
katilimcilar  topluluk anlayislarimi  gelistirip parcast olduklar1t toplumla daha fazla
iligkilenebilmektedir. Katilimcilar, Avrupa’nin farkli bolgelerinden, farkli kuruluslardan, farkl
temalar, konular ve alanlarda calisan genclerle temas kurmaktadir. Farkli degerleri, yaklagimlari
ve gercekleri 6grendikleri gibi, sorumluluk iistlenen, degisim ve farklilik yaratan kisileri de

tanimaktadir.

RAY-MON ayn1 zamanda Erasmus+ Genglik’e katilimin 6zellikle Avrupa baglaminda aktif
yurttagliga nasil katkida bulunduguyla da ilgilenmektedir. Topluma ve demokratik yasama

sosyopolitik katilimda ortaya ¢ikan degisiklikler de RAY-MON un ilgi alanlar1 arasindadir.

Elde edilen bulgular, Erasmus+ Genglik’in yurttashk yeterliliginin (farkindahk, bilgi,
beceriler, tutumlar ve degerler) ve aktif yurttaglar olarak katihmin gelismesine katkida

bulundugunu a¢ik bicimde gostermektedir.

Proje ardindan meydana gelen degisiklikler soruldugunda katilimcilarin hemen hemen yarisi
proje oncesine gore kiiltiirel cesitlilige daha deger verdiklerini ve genglik politikast
gelistirilmesine daha fazla ilgi duyduklarimi belirtmektedir. Benzer bicimde, proje sonrasinda
ayrimciliga, hosgoriisiizliige, yabanci diismanligina ya da wrk¢iliga karst miicadelede proje
oncesine gore daha kararli olduklarini belirtenlerin oran1 da yiiksektir (%44,7); daha sonra daha
az firsatlara sahip insanlarin kapsanmasini aktif bigimde destekleme (%44,3) ve goniilliiliik

temelindeki etkinliklere daha fazla katilma (%43,5) gelmektedir.
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RAY-MON ulus 6tesi verilerini, karsilastirmali analiz ve Tiirkiye’den katilimcilarin RAY-
MON ortalama puanlarina gére ne durumda olduklarini gérmek i¢in kullandik. Grafikte goriildigi
gibi Tiirkiye’den yanit verenler RAY-MON ortalamasina gore hemen hemen tiim sorularda daha
az degisime isaret etmektedir. En biiyiik farklihik Avrupalilik duygusundadir. Proje sonrasinda
kendilerini daha fazla Avrupali gibi gordiiklerini belirtenlerin RAY-MON ortalamas1 %50,8 iken
Tiirkiye’den katilimcilarda bu oran %29.4 ile cok disiiktiir. Diger maddelerde ise Tiirkiye
ortalamaya ya yakin ya da bunun biraz altindadir ve bu da Tiirkiye’den katilimcilarin RAY-MON
ortalamasina gore aktif yurttaslikta daha az gelisim gosterdiklerine isaret etmektedir. Bununla
birlikte Tiirkiye’den yanitlayanlarin ortalamanin iizerinde degisiklik beyan ettikleri 6nemli iki
madde vardir: goniilliiliik temelindeki etkinliklerde yer alma ve demokratik/siyasal yasama katilim.
Tutum ya da duygularin 6tesinde, eyleme ve etkinlige isaret ettiginden bu iki madde anlamlidir. O
halde, Tiirkiye 'den yanit verenlerin RAY-MON ortalamasina gére duygularda ve tutumlarda daha
az degisim yasadiklari, buna karsilik davranis ve eylem anlamindaki degisimlerinin daha fazla

oldugu ileri stiriilebilir.



RAY MON //TURKIYE ULKE RAPORU

Grafik 7. Aktif yurttashk bilinci (Tiim RAY -MON verisi ile karsilagtirmalr)

Proje sonugta size nasil etkiledi?
(Proje Oncesi Durumdan Farkli Olarak)

Ayrimcilik, hosgoriisiizliik, yabanci diismanligi veya
irke¢iliga karsi caligmaya kararliyim.

Kendimi Avrupali hissediyorum.

Genglik politikalarinin gelistirilmesine katkida
bulunmak ile ilgileniyorum.

Kiiltiirel farkliliklara saygi gosteriyorum.

Goniillii etkinliklere katiliyorum.

Demokratik/politik yasama katiliyorum.

Cevre korumaya aktif bir sekilde katki sagliyorum
(6rnegin, geri doniisiim uygulayarak, yenilenebilir
enerji kullanarak, hava kirliligini azaltmak i¢in...

Imkanlar1 kisitl insanlar1 dahil etmeyi aktif bir
sekilde destekliyorum.

Sivil topluma dahil oluyorum.

Giincel Avrupa meseleleri hakkinda bilgilerimi
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20. KATILIMCILARDA YETERLILIK GELISIMINI
DEGERLENDIRMEK iCiN BASKA BiR GOSTERGE VAR MI?

Proje Liderleri (PL) de RAY-MON arastirmasinin bir parcasidir ve kendilerinden
projelere iliskin degerlendirmelerini paylasmalar1 istenmektedir. Bu degerlendirmelerde
kendilerinden istenen, projeden, kendi 6grenme ve yeterlilik gelisimlerinden ve projenin gelecek
planlar iizerindeki etkisinden s6z etmeleridir. Bunlarin disinda proje liderlerinden, projelerine
katilanlar1 degerlendirmeleri, katilimcilarin kisisel ve mesleki gelismeleri agisindan hangi

yonlerinin degistigine ve 1iyilestigine iliskin mesleki degerlendirmelerini iletmeleri de

istenmektedir. Sonuglar grafikte sunulmaktadir.

Proje Liderlerinin degerlendirmeleri s6z konusu oldugunda iki konu hemen dikkat
cekmektedir. Birincisi, proje liderleri, 2018 yilina ait bulgulara benzer bi¢imde, katilimcilarin
yeterlilik gelisimleri konusunda son derece pozitif degerlendirmeler yapmaktadir. 2018 RAY-
MON aragtirmalarina gore Onemli bir degisiklik goriilmemesi, projelerin kalitesinde ve

gerceklestirilmesinde stirekliligi ve istikrar teyit etmektedir.

Tartisilmast 6nem tasiyan ikinci konu ise daha Once sunulmus olan katilimcilarin
degerlendirmeleri ile proje liderlerinin degerlendirmeleri arasindaki farkliliktir. Bugiin
goriilmektedir ki proje liderlerinin basta 6grenme ve deger degisiklikleri olmak {izere katilimci
gelisimine iliskin pozitif degerlendirmeleri, katilimcilarin  kendilerine iliskin  pozitif
degerlendirmelerinin yiizde olarak gerisinde kalmaktadir. Bagka bir deyisle, proje liderlerinin

disardan degerlendirmelerine kiyasla katilimcilar daha fazla bilgi edindiklerini, degerlerini pozitif
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yonde daha fazla gii¢lendirdiklerini ileri stirmektedir. Bu durum genel olarak tiim RAY-MON

iilkeleri i¢in gegerlidir: Katilimcilar, bilgi ve degerlere iliskin degerlendirmelerinde daha pozitiftir.

53



RAY MON // TURKIYE ULKE RAPORU

Grafik 8. Proje liderlerlerinin katihmcilar hakkinda degerlendirmeleri (%)

Projenin katilimcilar tizerindeki asagidaki
etkilerinden hangisi dikkatinizi ¢ekti??

... kiiltiirel farkliliklarin degerini daha ¢ok tantyorlar.

... proje ile tanidiklar1 insanlarla ortak etkinlikler ya
da projeler yapmak istiyorlar.

... gliclii ve zay1f yanlarin1 daha iyi biliyorlar.

... daha ozgiivenliler.

... 0grenim gormek, ¢alismak, ise yerlestirme (staj)
ya da orada yasamak i¢in yurtdisina gitmek istiyorlar.

... genglik politikalarmin gelismesine katki
saglamaya daha fazla ilgi gosteriyorlar.

... profesyonel kariyere yonelik hedefler ve amaglar
konusunda daha agik bir fikre sahipler.

... daha ileri egitim ve &gretime girmeyi planliyorlar.
... 1§ imkanlarinin arttigina inaniyorlar.

... simdi daha Avrupali hissediyorlar.
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20.1. PROJE LIDERLERIYLE KATILIMCILARIN DEGERLENDIRMELERI NEDEN FARKLI?

Kendi kendini degerlendirme gilic bir istir. Katilimcilar, kendilerine iligkin
degerlendirmelerinde ger¢ek durumdan fazlasim1 da azini da diisilinebilirler. Proje liderlerinin
degerlendirmeleriyle karsilagtirildiginda, proje katilimcilarinin  projenin  etkisine iligkin
degerlendirmeleri daha pozitiftir. Bu farklilik farkli bicimlerde acgiklanabilir. Birincisi,
katilimcilar, bagarili bir proje nedeniyle yasadiklari heyecan, iist diizey motivasyon ve cosku
sonucunda asir1 pozitif degerlendirmelere ydnelebilirler. ikincisi, katilimcilar1 birbirleriyle
karsilastirmali olarak degerlendirebileceklerinden, proje liderlerinin daha gergekei bir bakis agilar
olabilir.  Uciinciisii, proje liderleriyle temaslar1 proje siiresiyle smirli kaldigindan proje
katilimcilarinin degerlendirmesi daha gercekei olabilir ve katilimeilar etkiyi daha uzun bir zaman
stiresinde degerlendirebilirler; baska bir deyisle, pozitif etkiyi ¢ok daha sonralari, bir vesile ortaya

ciktiginda gorebilirler.

Kaydedilmesi gereken oOnemli bir nokta gerek proje katilimcilariin gerekse proje
liderlerinin projelerin katilimcilar {izerinde olumlu etkileri olduguna inanmalar1 ve bunu
belirtmeleridir; bu etkiler, kiiltiirel farkindalik, 6zgiliven, gelecege yonelik kisisel, egitsel ve

mesleki karar ve isteklerle 1lgilidir.
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21. PROJE DENEYiIMi KATILIMCILARIN GELECEK PLANLARINI
ETKILIYOR MU?

Bir projeye kisa bir siire i¢in katilmanin geng bir insan i¢in bir doniim noktasi oldugunu
sOylemek asir1 bir iddia gibi goriilse bile, bu katilimin insanlarin gelecege doniik kisisel, mesleki
ve egitim planlart lizerinde 6nemli bir etkisi olduguna iligkin kanitlara sahibiz. Bir gencin bir
projenin parcasi olarak baska bir ililkede cok daha uzun zaman gecirdigi EVS/Goniilliiliik

projelerinde gelecek tizerindeki etki agik bigimde daha giicliidiir.

Grafikte goriildiigii gibi, katilimcilarin net bir ¢ogunlugu projenin gelecege doniik
egitimsel ve mesleki planlarini etkiledigini ve bunlara katkida da bulundugunu belirtmistir. Bu
projeler gencler acisindan tam anlamda uluslararasi bir ortamda bulunmalarini, uluslararasi bir
ekibin pargasi olarak farkl: kiiltiirlerden gelip farkli dilleri konugan, ancak hepsi benzer konulara
ilgi duyan insanlarla birlikte ¢alismalarini saglayan muhtemelen ¢ok az sayidaki projeden ilki ya
da onlardan biri olarak 6nem tasidigindan, en biiyiik etkinin gelecege iliskin olarak ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Aradan yillar gectikge bu projeler gelecekte dil 6grenme agisindan ¢cok énemli bir
esin kaynagi haline gelmektedir; katilimcilarin %96,7°si yabanci: dil becerilerini gelistirme
konusunda plan yaptigini belirtmektedir. Bununla hemen hemen ayni diizeyde olmak iizere
katilimcilarin  projelerde deneyimledikleri yaygin egitim ve Ogrenme imkanlarina deger
verdiklerini ve bu firsatlardan gelecekte de yararlanmak istediklerini belirtmektedir. Kendinin
farkinda olma ve kendini daha fazla 6grenme konusunda daha onceki bulgular dogrultusunda,
katilimcilarin %931 hangi yeterliliklerini daha fazla gelistireceklerine iligkin olarak bir gelecek
planina ve anlayisia sahip oldugunu belirtmistir. Orgiin egitim de bundan etkilenmis
goriinmektedir: 10 katilimcidan 9’u yeni egitim ve 6grenim siireglerine katilmay1 planladigini

belirtmistir. Genglerin yas dagilimlar diisiiniildiigiinde bu husus son derece 6nemlidir; ¢ogu bu
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etkinliklere egitimlerinin son asamalarinda (liniversite) ya da egitimden istihdama gegcisin ilk
asamalarinda katilmaktadir. Dolayisiyla, gelecekteki egitim ve 6grenim agisindan herhangi bir etki
tam da zamaninda gergeklesmis sayilmalidir; ¢iinkii katilimcilar planlarini eyleme doniistiirme

firsatina sahip olacaklardir.

Grafik 9. Gelecek planlarina etki (%)

Bu proje deneyimi, lzerinizde daha fazla etki
yaratti m1?

6.7
Yabanci dil yetenegimi gelistirmeyi planliyorum. e
Yaygin egitim ve dgretim firsatlarini kullanmay1 94.3
planliyorum. 92/2
Kendimde neyi daha ileri seviyede gelistirmek 93.0
istedigimin farkina vardim. 9109
Dabha ileri seviyede 6grenim ve egitim almay1 91.7
planliyorum. 89.8

87.8
86.6

Kariyerim konusundaki segeneklerin daha iyi
farkindayim.

5.1
5.5

Gelecek egitim planlarim konusunda daha net fikre
sahibim.

Profesyonel kariyer planlarim ve amaglarim konusunda
daha net fikre sahibim.

Bir ise sahip olma sansimin yiikseldigine inantyorum.

Diger iilkelerdeki insanlarla, benim profesyonel
gelisimime fayda saglayan irtibatlar kurdum.
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Hi¢ kusku yok ki proje katilimcilari, egitimlerini siirdiirme ve yeni alanlari tanima
motivasyonuna sahip olmanin 6tesinde gelecekte hangi alana daha fazla baglanacaklar1 ve hangi
yeterliliklerin gerekli oldugu gibi konularda da kendilerine daha fazla giivenmektedir. Egitimin
yani sira, katilimeilarin mesleki kariyerleri ve istihdam planlar: tizerindeki etkinin de biiyiik
oldugu goriilmektedir. Yanit verenlerin ¢ogu proje deneyimleri sonucunda mesleki kariyer amag
ve hedeflerinde daha net fikre sahip olduklarini (%84,7) ve nihayet ayni netligin kariyer

secenekleri i¢in de gegerlilik tasidigini belirtmektedir (%87,8).

Is firsatlariyla ilgili algilar, 2018 yili verilerine gére énemli 6lciide daha diisiiktiir. 2018’de
proje deneyimi ardindan is bulma sansinin arttigini belirtenlerin oran1 %82 iken bu oran 2020
yilinda yaklasik 10 puan diiserek %71,6 olmustur. Bunun nedeni biiyiik bir ihtimalle Tiirkiye’nin
geng issizliginin stirekli arttig1 ekonomik kosullaridir. ILO istatistiklerine gore issizlik oran1 2019
yilinda %20,3’ten %25,4’e ¢ikmistir. Kasim 2020°de ise, Covid-19 pandemisinin de agir etkisiyle
geng issizligi oran1 %27,1 olarak tahmin edilmistir.?

Hepsi birlikte ele alindiginda, bu sonuclar bir Avrupa genclik projesine katilmanin gengler
iizerinde ¢ok giiclii bir etkisi oldugunu gostermektedir. Deneyim, genglere egitimsel ve mesleki

amaclar hakkinda daha net fikirler vermekte, gencleri farkh egitim ve kariyer firsatlar:

konusunda bilgilendirmekte, aynica kariyer ve egitim planlarina katkida bulunmaktadir.

2 |LO Tiirkiye istatistikleri igin: https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/youth-employment/lang--en/index.htm
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22. KATILIMCILAR ULUSLARARASI  ETKINLIKLERINI VE
TEMASLARINI SURDURMEYi PLANLIYOR MU?

Gelecek planlar1 ve projenin bu planlart nasil etkiledigi soruldugunda wuluslararas:
hareketlilikle ilgili gliglii gostergeler elde edilmektedir. Yanitlayanlarin %95,8’i artik baska
iilkelerde kendi baglarina daha rahat hareket edebildigini, %92,9’u da egitim, is ya da staj gibi

amaglarla bagka bir {ilkeye gitmeyi planladigini belirtmektedir.

Gelecekteki projelerde ve islerde kullanilacak toplumsal ve mesleki aglara iliskin ¢ok
giiclii gostergeler goriilmektedir: Katilimcilarin  %94,6’s1  projede kurulan aglarla temast
siirdiirecegini belirtmektedir; %94 projelerde tanistiklar: kisilerle temast siirdiirmektedir; %83,5
projeden tanidiklariyla ortak etkinlikler ve projeler hazirlamay1 planlamaktadir ve %80,4 de bu

temaslar1 toplumsal ve siyasal konularda siirdiirmeyi diistinmektedir.

Son olarak, aktif yurttaslik ve topluma katilim agisindan dikkate alinmasi gereken bir nokta
yanitlayanlarin %84,5’inin siyasal ve/ya da toplumsal bir harekete, dernege ya da kurulusa iiye

olma niyeti tagimasidir.
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Grafik 10. Uluslararas1 Aglar ve Gelecek Planlari
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23. BUNLAR AB PROJELERi. AVRUPA BIiRLIGI’NE iLISKIN ALGI
PROJE SONUNDA DEGIiSIYOR MU?

Bu sorunun yanit1 kesinlikle “evet’tir. Proje deneyimi, katilan genglere Avrupa ile ilgili
konulari, Avrupa genglik politikalarini, Avrupa Birligi 'nin politikalarini ve yapilarini 6grenme ve
tartisgma olanagi saglamaktadir. Farkli Avrupa devletlerinden genglerle tanigsma, Avrupa
Komisyonu Programi tarafindan finanse edilen projenin konusuyla ilgili bilgi alisverisi ve

deneyim, Avrupa Birligi’nin kendisine iliskin goriisler tizerinde etkili olan 6nemli bir faktordiir.

RAY-MON arastirma bulgulari, projenin her 10 katilimcidan hemen hemen 7’sinin AB’ye
iliskin algilarinin olumlu yonde gelistirdigini ve projeden sonra AB hakkinda daha pozitif
diisiindiigiinii géstermektedir. AB hakkinda daha olumlu diisiinmeye bagladiklarini sdyleyenlerin
%63,5 oraninda oldugu 2018 bulgusuna gore bu son oran 5 puan daha yiiksektir. Ayrica belirtmek

gerekirse %2’lik bir kesim de AB algilarinin daha kétiiye gittigini belirtmektedir.

Geri kalan RAY-MON iilkeleriyle karsilastirildiginda Tiirkiye’den katilimcilarin AB
algilarindaki pozitif degisim ¢ok daha fazladir. RAY genelinde AB algisinin pozitif yonde degisme
ortalamasi1 %53,2 iken Tirkiye i¢in bu oran %68,5’tir. Goriildiigii kadariyla ortalama %42,2°lik
bir kesim i¢in projeye katilim AB algisini etkilememis, %4,2’lik bir kesimin algis1 ise olumsuz

yonde degismistir ve bu son kesim Tiirkiye’den katilimcilar arasinda ancak %?2 kadardir.

Erasmus + Programinin katilimcist olarak Tiirkiye’nin AB iiyesi olmayan az sayida
iilkeden biri oldugu, RAY iilkelerinden genglerin ¢ogu AB yurttasi iken Tiirkiye’den katilimcilarin
bu statiide yer almadig1 gercegini dikkate almak gerekmektedir. Diger RAY iilkelerinden genglerin

cogunlugu AB’yle, kurumlar1 ve politikalariyla baglantilara, bu anlamda bir sosyallesmeye ve
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deneyimlere sahipken Tiirkiye’den gengler icin bu tiir bir projeye katilim biiylik bir olasilikla
kendilerinin AB ile ilk ve tek dogrudan deneyimidir. Dolayistyla Tiirkiye’den katilimeilar diger

RAY katilimcilarina gore farkli hareket etmekte ve tepki vermektedir.

Grafik 11. Avrupa Birligi’ne Bakis

Simdi, Avrupa Birligi’ni algilama seklim ...

... daha da iyilesti. 68.5

... degismedi.

.. daha da kétiilesti.
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24. KATILIMCILAR PROJENIN SONUNDA BIiR DIPLOMA YA DA
SERTIFIKA ALIYOR MU?

‘Youthpass’ sertifikasi, bir Erasmus+ Genglik projesi sirasinda edinilen 6grenme

deneyimini tanimlamakta, belgelemekte ve tanimaktadir.

Youthpass, Avrupa Komisyonu’nun yaygin Ogrenmenin tanimmmasini saglamaya yonelik
stratejisinin bir par¢asini olusturmaktadir. Bu belge, Erasmus+ Genglik (2014-2020) tarafindan
finanse edilen projeler ile Genglik (2007-2013) Programlari igin verilmektedir. Ogrenme
sonuclarint belgelemeye yonelik bir ara¢ olarak politikayr pratige, pratigi de politikaya

dokmektedir:

e Projelere katilanlar, bir destek kisisiyle birlikte Youthpass Sertifikasini olustururken
projelerinde ne yaptiklarini ve hangi yeterlilikleri kazandiklarini anlatma firsati
bulmaktadir. Dolayisiyla Youthpass kisisel diizeydeki yaygin 6grenme siireci ve sonuglari
iizerinde diistinmeyi desteklemektedir.

e Genglik alaninda yaygin o6grenmeyi Avrupa Olgeginde belgeleyen bir arag olarak
Youthpass genc¢lik calismasinin  toplumca taninmasinit  giliclendirmeye katkida
bulunmaktadir.

e Projenin katt1ig1 degeri belirten Youthpass, genglerin ve genglik alaninda ¢alisanlarin aktif
Avrupa yurttagligini desteklemektedir.

¢ Youthpass temel yeterliliklerin kazanilmis oldugunu belgeleyerek ayni1 zamanda genglerin

ve genglik ¢alisanlarinin istihdam edilebilirligini de desteklemektedir.®

Genglik caligmasinin ve yaygin 6grenimin/egitimin taninmasi Avrupa genclik calismasinin
giindeminde diizenli olarak yer almistir. 2000 yilinda Avrupa Konseyi Genglik Boliimii tarafindan
diizenlenen ilk sempozyum ve 2001 yilindaki Avrupa Komisyonu Genglik Beyaz Kitab1 yaygin

Ogrenimin daha iyi taninmasi talebinde bulunmustur.

3 https://www.youthpass.eu/en/youthpass/about/
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Tanimanin farkli bi¢imlerinin birbirinden ayirt edilmesi de 6nemlidir; burada s6z konusu
olan 6grenimi kimin ve hangi amagla tanmidigidir. Tanima konusunda baslica referans belgesi

durumundaki Pathways 2.0 tanima bi¢imlerini sdyle tanimlamaktadir:

* Resmi taminma, bir bireyin basarilarin1 resmi bir sekilde taniyan sertifikalar veya
diplomalar diizenleyerek Ogrenme ¢iktilarinin “gegerli hale getirilmesi” ve bir 6grenme
slirecinin ve/veya sonuglarinin “belgelendirilmesi” demektir.

+ Siyasi taninma yaygin egitimin yasalarda taninmasi ve/veya yaygin 6grenme/egitimin
siyasi stratejilerde kapsanmasi, ve yaygin 6grenme saglayicilarinin bu stratejilere dahil
edilmesi anlamina gelmektedir.

* Toplumsal taninma toplumsal aktorlerin, resmi olmayan ortamlarda kazanilan
yeterliklerin, ve bu isleri saglayan kuruluglarin degerini de icerecek sekilde bu faaliyetlerde
yapilan ¢alismalarin degerini onaylamasi demektir.

+ Oz-tamma &grenme ¢iktilariin birey tarafindan degerlendirilmesi ve bu dgrenme

ciktilarini baska alanlarda kullanma becerisi anlamina gelmektedir..

Somut bir sonug olarak, resmi taninmanin saglanmasi amaciyla genglik liderleri ve genglik
calisanlart i¢in Avrupa Portfoyii (2006, 2014°te gézden gecirildi) ve Genglik etkinlikleri i¢in
Youthpass sertifikas1 (2005 itibariyla, bugiin Erasmus + kapsaminda) gelistirilmistir.

Bu raporun ilgili béliimlerinde gosterildigi gibi gerek proje katilimeilart gerekse proje liderleri
projeler sirasinda cok iist diizeylerde proje etkisi, 08renme, beceri ve yeterlilik gelisimi
sergilemektedir. Ne var ki, bu bilgi ve becerilerin toplum tarafindan taninmasi ayr1 bir arastirma

konusudur.

4 Pathways 2.0 towards recognition of non-formal learning/education and of youth work in Europe, available from : http://pip-
eu.coe.int/documents/1017981/7110668/GettingThere WEB.pdf/



http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/7110668/GettingThere_WEB.pdf/
http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/7110668/GettingThere_WEB.pdf/

RAY MON //TURKIYE ULKE RAPORU

(R—A]

25. TUM KATILIMCILAR YOUTHPASS ALDI MI? BU
SERTIFIKALARI PROJE SONRASINDA KULLANIYORLAR MI?

Katilimeilarin hemen hemen hepsi projelerinin sonunda Youthpass sertifikasi aldiklarini
sOylemistir (%95,1). Youthpass sertifikast dagitim oraninin zaman i¢inde 6nemli Sl¢iide artmast
(2018 yilinda %78,5 idi) 6nemli ve olumlu bir gelismedir. Burada kaydedilmesi gereken 6zel bir
husus, Youthpass sertifikas1 alma oraninin Tiirkiye’den katilimecilar arasinda (%95,1) RAY-MON
iilkeler ortalamasinin (%77,1) ¢ok iizerinde olmasidir. Bu da Tiirkiye’den katilimcilarin daha ilgili
olduklarmmin ve proje bitiminde muhtemelen kendi Youthpass sertifikalarini talep ettiklerini

gostermektedir.

Youthpass sertifikas1 daha onceden doldurulup katilimcilara dagitilan basit bir form
degildir. Bu sertifika, katilimcinin kendi 6grenme siirecine ve sonuglarina doniip baktigi bir dizi
diisinme ve kendi kendini degerlendirme islemini gerektirir. Dolayisiyla kimi agilardan
bakildiginda Youthpass sertifikasinin kendisi de bir 6grenme siirecidir. Bulgular, 10 katilimcidan
7’sinin bu baglamda kendi kendini degerlendirdigini ve diisiindiigiinii gostermektedir ve bu da
2018 bulgularina gore 5 puanlik bir artisa isaret etmektedir. Diisiinme siirecinde yer alma son
derece yararli bulunmaktadir: yanitlayanlarin %93’ bu siirecin neler 6grendiklerini ve becerilerini

ne kadar gelistirdiklerini gérmelerine yardimci oldugunu belirtmistir.
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Tablo 11. Youthpass sertifikas1 ve Kullanim alanlar1

2020 RAY
2018 TR | 2020 TR
Ortalamasi
Evet % Evet %
Evet %
Hakkinda sorularin soruldugu bu projenin bir parcasi olarak bir
78.5 95.1 77.1
Youthpass sertifikasi aldiniz nm?
Bu proje kapsaminda Youthpass sertifikas1 konusuyla ilgili olarak
herhangi bir diisiinme faaliyeti ya da 6z degerlendirmeye dahil | 67.5 72.5 70.5
oldunuz mu?
Youthpass ile baglantih olarak yaptigimz diisiinme faaliyeti ve 6z
degerlendirme, bu proje ile ortaya c¢ikan gelisim ve egitimize iliskin | 93 93 89.3
farkindahi@inizin yiikselmesine yardimei oldu mu?
Youthpass sertifikanizi herhangi bir amacla kullandimiz m?
) 28.6 31.2 304
Ornegin, bir is, staj, kurs, arastirma basvurusu.
Youthpass sertifikasinin yararh oldugunu diisiiniiyor musunuz,
ornegin, basvurdugunuz bir ise girmekte, bir staja, bir kursa ya da | 78.8 77.5 67.4
arastirmaya kabul edilmekte?

Biitlin bunlara karsin Youthpass sertifikast kullanimi1 hala ¢ok yaygin degildir. 10
katilimcidan yalnizca 3’1 bu belgeyi is basvurusunda, stajda ya da benzer siireglerde kullandigini

belirtmektedir ki bu son derece diisiik bir orandir. Teknik bir agiklama zaman faktoriiyle ilgili
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olabilir: projenin tamamlanmasinin ardindan gecen siire kisadir ve katilimecilar Youthpass
sertifikasin1 kullanma firsatin1 heniiz bulamamis olabilirler. Goriindiigii kadariyla bu smirh
kullanim Tiirkiye’ye 6zgii bir durum da degildir. RAY-MON’un tiim {iilkeler ortalamasi da ¢ok
benzerdir ve bu da gencleri bu belgeyi daha sik kullanmaktan alikoyan yapisal bir konunun
varligina igaret etmektedir. Buna karsilik Youthpass sertifikalarini kullananlarin net bir gogunlugu
(%77,5) bunun basvurularinda ise yaradigmi belirtmektedir. ilging bir husus da Youthpass
sertifikasinin diger RAY-MON iilkelerine gore Tiirkiye’de daha yararli sayilmasidir; ortalama

%67,4 Y outhpass sertifikasinin bagvurularinda yararli oldugunu belirtmistir.

26. GENCLIK CALISMASI UZERINDEKi ETKi NE? OGRENME
TUMUYLE KiSiSEL Mi KALIYOR?

Katilimcilar projelerde bir genglik kurulusunun pargasi olarak yer almaktadir. Genglik degisimi
gibi kimi projeler bir genclik kurulusuna dogrudan iiye ya da onunla iligkisi olmayabilen gengleri
harekete gecirirken, yaygin goriilen bir durum genglerin gergeklestirilen etkinlikten sonra gencglik
calismasimna daha fazla baglanmalaridir. Bu gencler ya projeye birlikte katildiklar1 genglik
kurulusunda goniillii olmakta ya da kendi goriisleri ve Onceliklerine daha uygun bir kurulus
bulmaktadir. Ayrica, daha énceki RAY projelerinden (bakiniz, RAY-LEARN Ulus Otesi Rapor
ve RAY-CAP Tiirkiye Ulke Raporu) elde edilen kamitlara gére pek ¢ok kisi de proje
deneyimlerinin ardindan kendi oOrgiitlerini kurmustur. Bu da katilmcilarin kendi kisisel
yeterliliklerini gelistirmelerinin 6tesinde ayn1 zamanda genglik calismasina 6zgii bir yeterlilik de

gelistirdiklerini gostermektedir.
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Bunlarin yami sira, Genglik Calisanlarinin Hareketliligi ve TCA kapsaminda yer alan, asil
olarak genclik calisanlarini, egiticileri ve genclik kuruluslarinda calisanlar1 (tam zamanli, yar1
zamanl ya da goniillii) hedef alan etkinlikler diizenleyen projeler de vardir. Bu etkinlikler geng¢lik
caligmasinda yeterlilik gelisimini amaglamaktadir. Dolayisiyla projenin genclik caligmalari

iizerindeki etkisinin degerlendirilmesi RAY-MON i¢in temel 6nemdedir.

Genglik Calisanlarinin Hareketliligi ve TCA katilimcilarina genglik c¢alismasinin etkisi ve
yeterlilik gelisimiyle ilgili bir dizi ifade yoneltilmistir. Yapilan analiz, analize konu olan dénem
icin, katilmcilarin genglik ¢alismasi yeterliliklerini 6nemli olciide gelistirdiklerini, degerli
mesleki aglar kurduklarini, genclik calismasi ve 6grenme hareketliligine, yani yaygin ve

enformel 6grenmeye iliskin anlayis ve bilgilerini ileriye gotiirdiiklerini gostermektedir

Cok o©nemli bir baglik, proje deneyimiyle edinilen bilgi ve becerilerin uygulanip
uygulanmamasiyla ilgilidir: Projede edindigim bilgi ve becerileri isimde/genglik alaninda
uyguladim. Bu ifade, pratige gecisin degerlendirilmesini amaglamaktadir. Sonu¢ hem son derece
umut verici hem de carpicidir: Yanitlayanlarin %44,1°1 bu ifadeye katilmakta, %46°s1 da “giiclii
bicimde” katilmaktadir. Bu da 10 kisiden 9’unun simdiden teorinin 6tesine gecip yeni bilgi ve

becerilerini pratige aktardigini gostermektedir.

Bu bulgular, Erasmus +’nin ¢ok énemli bir boyutunun ve bu Programlarin idaresinde Tiirkiye
Ulusal Ajansi’nin oynadigi roliin ortaya konulmasi agisindan kritik 6nem tasimaktadir: Bunlar
basit proje idare konular1 degildir; Tiirkiye Ulusal Ajansi Tiirkiye’de genclik calismalarinin
gelismesine ciddi bicimde katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla, Tiirkiye’deki genclik
calismalarinmin ve genclikle ilgili konularin pratik ve politika boyutlarinda bir paydas olarak

goriilmelidir.
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Grafik 12. Genclik ¢calismalarina katki

Bu projeye katilmanizin, genclik alanindaki
calismalariniz Gzerindeki etkilerini belirtiniz. (Proje
Liderleri)

Uluslararasi bir takimda nasil ¢alisilacagini daha iyi 6grendim.
Genglik alanindaki ¢alismalarimda kullanmayi distindigim...
Uluslararasi bir genglik projesinin daha iyi nasil...
Genglerle yapilan egitsel etkinliklerde ortaya gikan...
Genglik calismasinda yaygin egitimin nasil tesvik edilecegini...
Proje hazirlanmasi ve uygulanmasinda geng insanlarin aktif...
Bagska Ulkelerdeki, kendileriyle bir proje gelistirmek istedigim...
Genglerle galisirken uygun yontemleri nasil segegegimi,...
Simdi, genclik alanindaki ¢alismalarimda...
Simdi, genclik calismasindaki yeterliklerimi, uygun egitim ve...
Simdi, orgtlin, yaygin ve enformel egitim ve 6gretim arasindaki...
Proje sirasinda edindigim bilgi ve becerileri, genclik alaninda...
Simdi, yaygin egitim ve 6gretim kavramini ¢ok daha iyi...
Simdi, genclik politikalarinin gelistiriimesine nasil katki...
Organize ettigim bir genglik projesinin kalitesini saglama...
Gerekli olursa, simdi, genglerle yaptigim galismalara...
Gengler igin, onlarin ilgileri ve 6grenme ihtiyaglari temelinde,...
Simdi, Avrupa diizeyinde, genglik politikalarinin igerigi...
Simdi, genglik alaninda gelecekte isbirligi firsatlari yaratacak...
Uluslararasi) genglik ¢alismasi araciligiyla egitimin sonuglarini...

Artik calismalarima imkani kisitli veya 6zel ihtiyag sahibi...

Simdi, genglerin yer aldigi faaliyetlere finansal destek elde...

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

B Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum
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27. PROJE/EKIP LIDERLERININ DURUMU NE? ONLAR DA
YETERLILIKLERINI GELiSTiRiYOR MU?

Daha once deginildigi gibi RAY-MON projesi proje katilimcilarina ve proje liderlerine
odaklanmaktadir. Proje liderleri 6zel olarak kendileri i¢in hazirlanan bir arastirmaya katilmaya
davet edilmektedir. Bu arastirmada, proje liderlerinin rol oynadiklari projenin, bu projenin kendi
mesleki ve kisisel gelisimleri, proje katilimcilarinin 6grenmesi ve gelisimi lizerindeki etkisinin
degerlendirilmesine yonelik ¢ok sayida soru yer almaktadir. Arastirma ayrica projenin potansiyel

yerel etkisini de ele alacak sekilde genisletilmistir.
27.1. YANITLAYAN PROJE LIDERLERI NE TUR PROJELERDE YER ALDILAR?

RAY-MON’a katilan proje liderleri farkli tiirde projelere katilmiglardir. Dolayisiyla,
degerlendirmelerini yaparken farkli projelerin farkli 6zelliklerini degerlendirebilecek durumdadir.

Asagidaki tablo proje liderlerinin katildiklar1 farklt Ana Eylemlere gore dagilimini1 géstermektedir:

Tablo 12. Proje Liderlerinin katildig1 proje tiirleri (%)

... genglerle, genglik gruplarinin degisimi seklinde bir projeydi (Ana Eylem 1- Genglik Degisimi). 76

... genglik calisanlar1 ve/veya genglik liderleri projesiydi (Ana Eylem 1- Genglik Calisanlarmin 10.1
hareketliligi

... gengler ve genglik politikalarindan sorumlu olanlarin arasindaki toplantiydi (Ana Eylem 3- 7.8

“Yapilandirilmis Diyalog/genglik diyalogu’).

... Avrupa Goniillii Hizmeti projesi / Goniilliiliik projesi (Ana Eylem 1 - EVS/VOL). 6.1

Toplam (N=179) 100
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Farkl1 roller katilimcilarin gelisimine iligkin farkli perspektiflere ve projenin etkisinin daha
iyi degerlendirilmesine olanak tanidigindan bu c¢esitlilik toplanan verilerin gecerliligini de
artirmaktadir. Bir sonraki grafik, proje sirasinda tistlendikleri roller itibariyla proje liderlerinin

dagilimin1 vermektedir.

Grafik 13. Proje Liderlerinin Projedeki Rolleri

Projedeki rolim/isim...(%)

... genelde egitsel (sosyo- ... genelde organizasyoneldi. ... esit oranda egitsel ve
pedagojik) idi. organizasyoneldi.

m2018 (%) m2020 (%)

Goriildugi kadariyla 2020 yilinda proje liderleri agirlikli olarak hem egitsel hem
de orgiitsel roller tistlenmistir (%65) ve bu 2018’e gore %20 daha yiiksek bir orandir (%45,7).
2018 yilinda 3 proje liderinden 1’inin projelerde asil olarak egitsel rollerde oldugunu goriiyoruz ki

bu 2020 yili i¢in 6nemli Ol¢iide daha disiiktir (%9,1). Asil olarak egitsel roller iistlenme

71



R)—{A] RAY MON // TURKIYE ULKE RAPORU

durumunun azalip hem egitsel hem orgiitsel rollere yonelme onemlidir ve proje liderlerinin
projelerin her iki yoniiyle de (egitim/0gretim ve organizasyon) ilgilendiklerini gostermektedir. Bu
husus, orgiitsel kapasiteyle ve kisilerin projenin tiim yonlerinde daha fazla yer almalariyla ilgilidir.
Konu, arastirmamiz agisindan da 6nem tasimaktadir; ¢iinkii sorular1 yanitlayanlar RAY-MON
katilimcilar1 olarak projenin hem egitsel hem de Orgiitsel yoOnlerini ve boyutlarini

degerlendirebilecek kapasitededir.

Ayrica goriiyoruz ki proje liderlerinin net bir ¢gogunlugu (%73) projelerde goniilliilik
temelinde, herhangi bir {icret almaksizin yer almistir. Bu durum, s6z konusu projelerin proje
liderleri agisindan bir gelir kaynagi olusturmadiginin, bu kisilerin projelere ekonomik herhangi bir
motivasyon olmaksizin goniilliiliik temelinde katildiklarini gdsterme agisindan ¢ok énemlidir. Bu
kisiler projelerin degerini gormekte, genclik ¢alismasina katkida bulunmak istemekte ve projelere

para kazanmak icin katilmamaktadir.

Tablo 13. Proje Liderlerinin projede ¢alisma durumlari (%)

Bu projede ... %
... gonilli, tcretsiz olarak yer aldim. 73
... tam zamanl olarak calistim (Proje 6ncesinde de kurulusumda c¢alisiyordum ve proje 14.9

sonrasinda ¢alismaya devam ettim).

... yar1 zamanl olarak ¢alistim (Proje 6ncesinde de kurulusumda ¢alisiyordum ve proje 4.1

sonrasinda ¢alismaya devam ettim).

... gecici olarak kismi zamanli caligtim (Sadece projede ¢alismak igin ise alinmigtim). 34
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... gecici olarak tam zamanli ¢alistim (Sadece projede ¢alismak i¢in ige alinmigtim). 2.6
... kendi hesabima caligarak (proje i¢in kendi hesabima ¢alisiyordum). 2
Toplam (N=148) 100

Proje liderlerinin yanitlarindan elde edilen RAY-MON verileri de bu liderlerin proje
stiresinin ¢ok biiylik bir bolimiinde bizzat isin i¢inde olduklarini (%87,9), yalnizca %3,2’lik bir
kesimin proje etkinliklerine hemen hemen hi¢ katilmadiklarini géstermektedir. Bu da giiclii ve
pozitif bir gostergedir ve proje liderlerinin aktif ve eksiksiz bir konum aldiklarini, projelerin tiim

etkinliklerine ve ¢evrimine katildiklarini gostermektedir.

Tablo 14. Proje Liderlerinin projeye katilim durumlari (%)

Proje faaliyetlerinde ... %
... zamanimin ¢ogunda dogrudan yer aldim. 87.9
... projenin yarisindan fazlasinda dogrudan yer aldim. 5.1
... projenin yarisindan az bir kisminda dogrudan yer aldim. 3.8
... ¢ok az yer aldim veya hig¢ yer almadim. 32
Toplam (N=157) 100
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Proje liderlerine projedeki gegmis deneyimleri soruldugunda alinan yanitlar bu deneyimin
hayli zengin oldugunu gostermektedir. Proje liderleri farkli rollerde farkli derecelerde proje
deneyimleri oldugunu belirtmistir. Erasmus+ Genglik ya da daha 6nceki bir AB Genglik Programi
kapsaminda (6rnegin Genglik 2007-2013) desteklenen projelere katilip katilmadiklari
soruldugunda yanit verenlerin %78’i bu tiir projelerde proje lideri/proje ekibi iiyesi olarak yer
aldigint belirtmistir. Yanit verenlerin %41,8’i ayica katilimci olarak da rol oynadiklarim
eklemistir (gen¢lik calismacilari/liderleri i¢in projeler/egitimler dahil). 5 kisiden 1°1 ise daha 6nce
benzer projelerde herhangi bir deneyimi olmadigini belirtmistir. Bu da projelerin yeni insanlarin

projelere farkli rollerde katilmalarina olanak tantyan acikliginin ve kapsayiciliginin gostergesidir.
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27.2. PROJELER PROJE LIDERLERINi NASIL ETKILIYOR?

Proje liderleri de proje deneyimlerinden olumlu bi¢imde etkilenmektedir. Bu deneyim proje
liderlerinin gelecege doniik kisisel, mesleki planlarini etkilemektedir. Projeler ayrica liderlerin
bilgi, beceri ve degerlerini gelistirmelerine yardimei olmaktadir. Baska bir deyisle, proje deneyimi
proje liderlerinin yeterliliklerini gelistirmelerine, daha net planlar yapmalarina, gelecekleri

acisindan farkli firsatlar hakkinda bilgilenmelerine yardimer olmaktadir.
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Grafik 14. Proje Liderlerinin Gelisimi

Bu projeye katilmanizin size nasil bir etkisi oldu?

Kiiltiirel farkliliklara deger veriyorum.

Ayrimcilik, hosgoriisiizliik, yabanci diismanligi veya

irk¢iliga karsi calismaya kararliyim. 622

Imkanlar1 kisitl insanlar1 dahil etmeyi aktif bir sekilde

destekliyorum. 59.5

Genglik politikalarmin gelistirilmesine katkida
bulunmak ile ilgileniyorum. 62.2

Giincel Avrupa meseleleri hakkinda bilgilerimi
geligtiriyorum.

Sivil topluma dahil oluyorum.

Cevre korumaya aktif bir sekilde katki sagliyorum
(6rnegin, geri doniisiim uygulayarak, yenilenebilir
enerji kullanarak, hava kirliligini azaltmak i¢in toplu
tasima araglar1 kullanarak vb.).

Kendimi Avrupali hissediyorum.

Demokratik/siyasi yagama katiliyorum.
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Tablo 15. Proje Liderleri ve gelecek planlar:
TR RAY Ortalamast
Katiliyorum Kesinlikle | Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

Ogrenim gérmek, ¢alismak, ise yerlestirme (staj) 354 56.1 36.7 37.5
ya da orada yasamak i¢in yurtdigina gitmeyi
istiyorum.
Simdi, kendi {ilkemden baska iilkelere gitmek 31 64 39.8 51
konusunda ¢ok daha yetkinim (6rnegin, seyahat,
arastirma, ise yerlestirme (staj), is vb.).
Bir ise sahip olma sansimin yiikseldigine 41.6 48.8 43.6 38.6
inaniyorum.
Profesyonel kariyerime yonelik hedefler ve 37.4 55.2 46.5 38.5
amaglar konusunda daha agik bir fikre sahibim.
Gelecekteki egitim planlarim hakkinda daha ag¢ik 37.6 53.9 46.7 33.1
bir fikre sahibim.
Kariyerime yonelik segenekleri daha iyi 39.4 533 44.8 36.2
kavriyorum.
Dabha ileri diizeyde gelistirmek istedigim 39.4 57 45.8 47.2
yeterliklerimin neler oldugunun farkinda varmaya
bagladim.
Yabanci dil yeteneklerimi gelistirmeyi 29.7 66.7 36.6 56
planliyorum.
Giiclii ve zay1f yanlarimi daha iyi biliyorum. 36.7 58.4 44.2 50.1

Analizimiz ¢ok ilging bir bulguyu ortaya koymustur. Tiirkiye’den proje liderleri, diger
RAY-MON iilkelerinden proje liderlerine gore ortalamanin anlamh 6élciide iizerinde etki

bildiriminde bulunmaktadir. Bu, gelecekteki etkinin tiim yonleri i¢in gegerlilik tagimaktadir.
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Projelerin Tiirkiye 'den proje liderleri iizerindeki pozitif etkisinin ¢cok daha yiiksek oldugu ve bu

liderlerin proje deneyiminden onemli ol¢iide daha ¢ok sey ogrendikleri agiktir.

28. TURKIYE’DEKI GENCLIK CALISMALARI UZERINDE BiR ETKi
OLDU MU?

Projeler proje liderlerine degerli deneyimler kazandirmaktadir. Proje liderleri bu sayede
mesleki becerilerini gelistirdikleri gibi gelecekteki ortakliklar ve isbirlikleri i¢in 6nemli temaslar
da kurmaktadir. Dolayisiyla proje deneyimi Tiirkiye’deki genclik projelerinin kalitesine,

cesitliligine ve sayisina 6nemli bir katkida bulunmaktadir.

Proje liderlerine projeye katilimin genclik alanindaki ¢alismalari/yerleri iizerindeki etkileri
soruldugunda verilen yanitlar son derece pozitif ve umut vericidir. Soru olarak yoneltilen 23
maddenin hepsinde yamt verenlerin HEMEN HEMEN HEPSI pozitif degisime isaret
etmistir. Dort maddede %97 ve lizerine ¢ikilmistir: Genglerle yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde
ortaya ¢ikan beklenmedik durumlarda nasil hareket edilecegini daha iyi ogrendim; genclerle
calismamdal/iliskilerimde kullanabilecegim bir sey 6grendim; diizenleyecegim genclik projesinde
kaliteyi saglama ac¢isindan daha donamimli konuma geldim; genclerle ¢alisirken kullanilacak
yontemleri nasil sececegimi, degistirecegimi ya da gelistirecegimi daha iyi 6grendim. Geri kalan

diger tiim sorularda da %90’1n iizerine ¢ikilmistir.

Tiirkiye’den genglik liderleri ve ¢alisanlarinin, genglik ¢alismasindaki yeterlilikler agisindan
projeden sagladiklarini belirttikleri yararlar RAY-MON ortalamasinin {izerindedir ve bu da sz
konusu projelerin Tiirkiye’den proje liderleri iizerinde daha fazla etki yarattigin1 géstermektedir.
Proje liderlerinin katilimi, Tirkiye’deki genglik calismasmin gelismesi agisindan belirleyici

Onemdedir.
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Grafik 15. Proje Liderlerinin Genclik Cahsmalar1 Alaminda Yeterlik ve Beceri
Gelisimleri

Bu projeye katilmanizin, genclik alanindaki
calismalariniz Gzerindeki etkilerini belirtiniz.

Organize ettigim bir genglik projesinin kalitesini saglama...
Genglik alanindaki ¢galismalarimda kullanmayi diisiindiigiim...
Genglerle yapilan egitsel etkinliklerde ortaya cikan...

Proje hazirlanmasi ve uygulanmasinda geng insanlarin aktif bir...
Genglerle galisirken uygun yéntemleri nasil secegegimi,...

Simdi, genglik alanindaki ¢galismalarimda ortaya ¢ikan...

Simdi, genglik calismasindaki yeterliklerimi, uygun egitim ve...
Gengler igin, onlarin ilgileri ve 6grenme ihtiyaglari temelinde,...
Simdi, 6rgiin, yaygin ve enformel egitim ve 6gretim arasindaki...

Proje sirasinda edindigim bilgi ve becerileri, genglik alaninda...

Uluslararasi bir takimda nasil caligilacagini daha iyi 6grendim.

Uluslararasi bir genglik projesinin daha iyi nasil gelistirilecegini...
Gerekli olursa, simdi, genglerle yaptigim ¢alismalara...
(Uluslararasi) genglik galismasi aracihigiyla egitimin sonuglarini...
Simdi, yaygin egitim ve 6gretim kavramini ¢gok daha iyi...

Simdi, genglik alaninda gelecekte isbirligi firsatlari yaratacak...
Genglik caligmasinda yaygin egitimin nasil tesvik edilecegini...
Simdi, Avrupa diizeyinde, genglik politikalarinin igerigi...

Baska lilkelerdeki, kendileriyle bir proje gelistirmek istedigim...
Artik galismalarima imkani kisith veya 6zel ihtiyag sahibi...
Simdi, genglik politikalarinin gelistirilmesine nasil katki...

Simdi, genglerin yer aldigi faaliyetlere finansal destek elde...

M Ray Ortalamasi
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