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Yeni Donem Erasmus+ Programi

*2021-2027
%30

*Yeni 6ncelikler Isbirligi
Projeleri
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milyar € | milyon

*Yeni faaliyetler Btce Katilimcei

Hareketlilik
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2021-2027 Erasmus+ Programi — Oncelikler ve
Ozellikler*

. YETERLIKLERIN
— TANINMASI

DIJITAL GUNDEM YESIL GUNDEM

* bilgi, iletisim ve *kaynaklari koruma,  *Dabhil Etme ve « ortak tlkelerin - Egitim ve i S8
teknoloji araglarinin  *enerji kullanimin Cesitlilik Stratejisi katilimi piyasasi arasindaki
etkin kullanimi, azaltma, (Inclusion and e

*sanal 6grenme ve *stirdurllebilir ulasim  Diversity Strategy) kolaylastirilmasi
sanal igbirligi yollarini tercih etme  *TUm alanlarda esit * AB Taninma Araglari:

* Yesil Mutabakat firsatlar ve erisim

*EQF, EQAVET,
Eylem Plani

Europass...
*diger éncelik ve 6zellikler icin 2021 yili Erasmus+ Program Rehberi incelenmelidir.
AVRUPA Www.ua.gov.tr
—— e nooo
PROGRAMI @ulusalajans




Erasmus+ 2021-2027
ERASMUS+

1
l Ana Eylemler \ Jean Monnet

1
B |
KA2
KA1 KA3
Kurum ve Kuruluslar Politika Gelistirme ve isbirligi

Arasinda isbirligi
| |

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

| T
o Miikemmeliyet icin Yenilikgilik igin
isbirligi icin Ortaklikl
FOITIELIcn Prtardicar Ortakhiklar Ortakhiklar
1 ’ | |
1 I
I
. uees Yenilikgilik igin
Mesleki Egitim Béretmen ittifgklarc ileriye Doniik Ortakliklar
Miikemmeliyet Akidemileri Erasmus Mundus . (Forward Looking
Merkezleri (CoVE) (Alllance.s for Partnerships (2022))
Innovation)
_/ —

www.ua.gov.tr

TURKIYE ULUSAL AJANSI
\ TURKISH NATIONAL AGENCY




Erasmus+ Yenilikcilik icin Ittifaklar

- Politika mode prujele'f(hlueprint) yem nifielst hecerileredindirme
Oncelikleri . mevcuthecenlengehstlrme

- Amac ve Kapsam | ERASMUS+ - .
yen|I|kQ|I|k |Q|~‘_n"’t,:.ﬁt_lfaklar

* Uygun Faaliyetler

* Butge ‘gIrISImBIaﬂ|aYI ¢ yesﬂ hecerller dultal hecenler yﬂﬂlllkﬂlllk

* Basvuru = kaI S umversne i dinyast
- sektirlerarast ortakilar e |
e |sh|rI|g|
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- POLITIKA ONCELIKLERI
2025 Avrupa Egitim Alani hedefleri

European Education Area (europa.eu)
2025’e kadar ogrenme, egitim ve arastirma yapmanin sinirlarla engellenmedigi,

okumak, 6grenmek veya calismak icin
bir diger Uye Devlette zaman gecirmenin norm oldugu bir Avrupa

*  Diplomalarin karsilikli taninmasi

+ Miufredat hazirlanmasinda daha fazla isbirligi egitim sistemlerinin ginimuz dunyasinda sart olan
tm bilgi, beceri ve yeterlikleri icermesini saglamak i¢in onerilerde bulunmak

* Hayatboyu ogrenmeyi desteklemek
« Egitimde inovasyonun ve dijital becerilerin anakimlastiriimasi

— (Dijital Egitim Eylem Plani: https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-
action-plan_en)

* Avrupa universiteler agi
« Egitime yatirhm

www.ua.gov.tr
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https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en

Beceriler ve Yetkinlikler (Skills and Qualifications)
Skills and qualifications - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)

| |

|

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

Skills and qualifications

European Skills Agenda
Skills for jobs

Understanding skills

EU Skills Profile Tool for Third

Country Nationals

Centres of Vocational
Excellence

The European

Entrepreneurship Competence

Framework (EntreComp)

European Skills/Competences,

Qualifications and Occupations

(ESCO)
Working together
Pact for Skills

EU funding instruments for
upskilling and reskilling

Blueprint for sectoral
cooperation on skills

European Alliance for
Apprenticeships

EQAVET - European Quality
Assurance in Vocational
Education and Training

Helping people to
develop skills
throughout their lives

Upskilling Pathways - New
opportunities for adults

Europass

~

The way we work, learn, take part in society and lead our everyday
lives is changing with technological developments, global and
demographic challenges. The right skills help individuals to adjust to
these changes and ensure their well-being while contributing to society,
productivity and economic growth.

Today people need to be equipped with a variety of skills ranging
from basic skills, such as literacy, numeracy and digital, to vocational or
technical skills as well as entrepreneurial skills and transversal skills,

such as foreign languages or personal development and learning to

learn.
Europe today faces a number of challenges:

« Green and digital transitions are reshaping the way we live, work
and interact and call for a shift in skKill sets to reap their full
potential.

« Demographic change requires Europe to draw on all of its talents
and diversity. At the same time, it will also generates new job
opportunities in the silver and care economies.

« The COVID-19 pandemic has made telework and distance
learning a reality for millions of people in the EU, and revealed the
limitations of our digital preparedness. The pandemic has
also negatively impacted job opportunities for many.

« Too many people cannot find a job because they do not have the
right skills or they are working in jobs that do not match their
talents.

« Atthe same time, 40% of employers cannot find people with
the right skills to fill their vacancies; and too few people have the
skill sets and support to see setting up their own business as a


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1146&langId=en

Avrupa Beceriler Giindemi (European Skills Agenda)

Skills and qualifications - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)

Pact for Skills >A

‘\ CBeceriler anlagmasi ><
2 02 5 yl I I h ed efl e ri " onelik daha fazla ve daha iyi firsatlann sunulabilmesinin yani sira,

endistri ve beceri ekosistemlerinde kamu ve ozel sektr yatinmlannin ondinin aglmasi icin biitdin
paydaslarin harekete gecirilmesi.

%32 %67 Beceri zekasini giiclendirme
af‘tl$ afT.I$ Bir meslede yonelik becerileri kazanabilmek igin balgesel seviyede ve sektdr bazli beceri taleplerine

iliskin cevrimici ortamda ‘anlik’ bilgilere ihtiyacimiz vardir. Bu bilgilerde yer alan ve biyik veriler
kullamilarak analiz edilen aclk is pozisyonlarina genis capl erisim saglanmalidir.

her yil her yil egitim
egitime alan dusuk
:‘:::;i?n ::;?;l';'egt?;km 4 Ulusal seviyede stratejik beceri gelistirme eylemine AB destegi
sayisi sayisi Uye Devletlerle modern ve kapsamli ulusal beceri stratejileri dzerinde calisacak ve bunlan
qerceklestirmek igin ulusal seviyedeki is ve is¢i bulma kurumlanyla giiclerimizi birlestirecedjiz
Bu eylem, yetenekleri daha iyi cekmek ve elde tutulmasini sadlamak amaciyla daha stratejik bir

yaklasim altinda yasal gdgmenlikle birlestirilebilir.

Gelecekte olugabilecek degisikliklerden etkilenmeyen bir
mesleki egitim ve dgretim (MEO)

Mesleki editim ve Gretimi tim &grenciler icin daha modem ve cazip hale getirmek, dijital cad ve yesil
Qeqis icin uygun ve esnek bir yapiya birindirmek icin yeni bir yaklasimin benimsenmasi.

yakin bir
tarihte
ogrenme
deneyimi
yasamis is
arayanlanin
sayisi

temel dijital
becerilere
sahip
yetiskinlerin
sayist

Avrupa Universiteleri girisiminin hayata gecirilmesi ve bilim
insanlarinin becerilerinin gelistirilmesi

Avrupa genelindeki yiiksek Gretim kurumlan arasinda uzun vadeli uluslararasi ittifaklarn kurulmasi
ve arastirmacilar icin bir dizi temel becerinin gelistirilmesi.

Bir dizi temel yesil becerinin gelistirilmesi, i yerlerimizin evre dostu hale getirilmesinin istatistiksel
olarak izlenmesi, Dijital Egjitim Eylem Plan ile Bilgi lletisim Teknolojileri (BIT) alaninda verilecek hizl
baslangic kurslaryla dijital becerilerin artirlmas.

\ TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKS AL AGENCY

Yesil ve dijital gecisi destekleme becerileri —



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1146&langId=en

Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik mezunlarinin )
artirilmasi, girisimciligin ve capraz becerilerin tesvik edilmesi
Gencleri, ozellikle kadinlan Fen, Teknoloji, Mihendislik ve Matematide yonelmeye tesvik ediyoruz.
Aynca girisimcilere verilen destedjin artinlmasina ve is bididi ve elestirel disiinme gibi capraz becerilerin
edinilmesini glclendirmek istiyoruz.

Hayat Becerileri
is qiicii piyasasimin Gtesinde, gencler ve yetiskinler de dahil olmak (zere herkes icin medya
okuryazarlif, yurttasiik yetkinlikleri, finans, cevre ve safjlik okuryazarliéi gibi alanlarda yetiskin
editimini destekleyecediz.

Bireysel OGrenme Girigimi
Portatif ve kalite kontrolld editim haklanmin herkesin yasam boyu editimine katk sadlayip
safjlamayacafjini ya da nasil katks safjlayabilecedjini arastracafjiz.

Avrupa mikro-yeterlilik yaklasimi —
Efitim kurslan giderek daha kisa sirelerle, hedef odakli ve genellikle cevrimici ortamda
duzenlenmektedir. Bu tur editimlerde elde edilen sonuclann taninmasina katkl safjlayacak Avrupa

standartlann olusturacafjiz.

Yeni bir Europass platformu

Europass platformunu tamamen yeniledik. 29 dilde mevcut olan Europass bugun itibariyle cevrimici
araglar sunarak tzgemis yazma konusunda rehberlik etmekte, kisiye tzel is pozisyonlan ve direnme
firsatlan Bnermekte ve is arayanlara bilgi safjlamaktadir,

YENI EUROPASS PLATFORMUNA GOZ ATINI _www eyropa euleuropass

Yatirimlarin éniinii acmak amaciyla elverisli ortam cercevesinin
iyilestirilmesi pam
AB biitcesi, Uye Devletleri ve fzel sektani becerilere yatinm yapma konusunda harekete gegirme
bakimindan oldukca artinlmis oldufundan Beceriler Glndeminin Snemli bir unsurudur. Becerilere
yinelik yatinmlar konusunda seffaflifin artinlmasi icin calisacak ve yeni finansman mekanizmalan
arastiracagiz.
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*BECERILER iCiN
ANLASMA
(PACT for SKILLS)

(Enddistri Ekosistemlerinde
mevcut becerilerin

gelistirilmesi icin egiti
verme)

\_

e9-11

Beceri
Gelistirme
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Avrupa Sosyal Haklar Siitunu- 1.ilke: HERKES ICIN EGITIM, OGRETIM ve HAYATBOYU OGRENME

YESIL GUNDEM<—> Yesil Beceriler «_, AVRUPA faptioys IE‘:II;lI'I:A
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- AMAC

» Avrupa’nin yenilikgilik kapasitesini artirmak
e vylksekogretim, temel ve sirekli mesleki egitim, isletmeler ve arastirma
kurum/kuruluslari
* bilgi akisi

> inisiyatif duygusunun ve girisimci anlayisin* gelisimini desteklemek
* yuksekogretim ve mesleki egitim icin yeni mufredat tasarlamak
e sosyal girisimcilik dahil

» yeni beceriler gelistirmek

» beceri uyumsuzluklarina odaklanmak

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- KAPSAM

> bilgi gelisimine* (knowledge development) uyarlanabilir nitelikte; birbiriyle
uyumlu ve kapsamli, sektorel veya sektorler arasi faaliyetler

*Bilgi Gelisimi; bilginin Gretilmesi (6rn. ARGE), disaridan edinilmesi (6rn. gucbirlikleri), saklanmasi,
yayginlastiriimasi, kullanilmasi ve degerlendirilmesi siireclerini kapsar.

» yenilikciligi guglendirmek igin dijital becerilere odaklanmak,

» yesil becerileri de kapsayan mesleki egitim programlariyla Dongusel ve
daha yesil bir ekonomiye gecisi desteklemek

www.ua.gov.tr
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- YAPI

Becerilere iliskin

Girig,_imler ve Egitim ise!:ctiTeI I§birlcilgi|
icin Ittifaklar ttitaklari-Mode
Projeler

(Alliances for
Education and
Enterprises)

(Alliances for Sectoral
Cooperation on Skills-
implementing the
Blueprint)

www.ua.gov.tr
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- ORTAKLARIN ROLLERI

Basvuru Sahibi (Applicant): Zorunlu
« Diger ortaklar adina basvuruyu yapan katilimci ortak

Tam Ortaklar (Full Partners): Zorunlu
* Projenin tamamlanmasina aktif olarak katki sunan katilimci ortaklar

Bagl Ortaklar (Affiliated Entities): Opsiyonel
* Projenin hedeflerine ulasmasina ve faaliyetlerinin gerceklesmesine katki sunan
kurum/kuruluslar
* Ortaklik kompozisyonundaki minimum sayilara dahil olmazlar; ancak butceden
pay alabilirler. Bu sebeple bitce tablolarinda gosterilirler.

lgili Ortaklar (Associated Partners): Opsiyonel
* Projenin faaliyetlerinin gergceklesmesine katki sunan kurum/kuruluglar
« Ortaklik kompozisyonundaki minimum sayilara dahil olmazlar ve blut¢ceden pay
almazlar. Bu sebeple bitce tablolarinda listelenmezler.

www.ua.gov.tr
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- GECERLI ORTAKLAR

BASVURU SAHIBI ORTAKLAR

* PROGRAM UYESI * ERASMUS+ PROGRAM
ULKELER UYESI ULKELER VE ORTAK
e 27 AB Uyesi Ulke ULKELER
e Tlrkiye e Erasmus+ Program
e Kuzey Makedonya Rehberi (2021), Sayfa: 33
e Sirbistan
e izlanda
e Norveg

e Lihtenstayn

AVRUPA www.ua.gov.tr
oI DAYAN @
- PROGRAMI l fivjo]o

@ulusalajans




Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- LOT1

Girisimler ve Egitim icin Ittifaklar

e yiksekogretim kurumlari, mesleki egitim saglayicilari, isletmeler
e bir veya birka¢ ekonomik sektor

e GIRISIMCILIK ve BECERI GELISTIRILMESI

e yiiksekdgretim veya mesleki egitim konusunda (EGITIM)

e yiiksekogretim, mesleki egitim, kamu ve 6zel sektor arasinda bilgi Gretimini ve akisini
kolaylastirmak

e GIRISIM=Kar amaci giiden ve giitmeyen kuruluslar

www.ua.gov.tr
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- LOT1-ORTAKLIK YAPISI

 Basvuru sahibi Program Uyesi* lilkelerde yerlesik olmali

« Program Uyesi ve Ortak** lilkelerden kamu veya 6zel tiizel kisiler ortak, bagli
kurulus veya ilgili ortak olabilir

- en az 4 Program Uyesi tilkeden minimum 8 ortak (full partner)

* en az 3 girisim (veya firma veya odalar, sendikalar gibi temsilci kuruluslar) VE 3
egitim saglayici (Mesleki EQitim veya Yuksekogretim) ortak (full partner)

« en az 1 mesleki egitim saglayici kurum VE 1 yuksekogretim kurumu ortak (full

partner) 4 3
program Uyesi ulke tam ortak
LOT1

3 isglicl piyasasi aktoru 1 yiksekogretim kurumu
+ +

3 egitim saglayici 1 mesleki egitim saglayici

www.ua.gov.tr
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- LOT1- ORTAKLIKTA YER ALABILECEK KURULUSLAR

* Yuksekogretim Kurumlari (PROGRAM UYELERINDEKILERIN GEGERLI ECHE SAHIBI OLMALARI GEREKIR)
« VET saglayicilari

« VET sagdlayicilarinin aglari

» Kulguk ve orta olgekli veya blyuk isletmeler (sosyal girisimler dahil)

« Arastirma enstituleri

« Sivil toplum kuruluslari

* Yerel, bolgesel veya ulusal dizeyde kamu kurumlari

« Egitim, 6gretim ve genclik alaninda faaliyet gosteren kuruluglar

« EQitim, o6gretim veya genclik kuruluglarini veya igletmelerini temsil eden aracilar

« Akreditasyon, belgelendirme, tanima veya yeterlilik kuruluslari

» Ticaret, sanayi veya ¢alisma odalari, zanaat odalari

» Avrupa’da veya ulke ¢capindaki sosyal ortaklar

* Uzun sureli bakim dahil hastaneler veya diger bakim kurumlari

» Bolgesel veya ulusal duzeyde egitim, 6gretim veya istihdamdan sorumlu makamlar

« [stihdam hizmetleri sunan kurumlar

« Ulusal istatistik ofisleri

« Ekonomik kalkinma ajanslari

« Sektorel veya profesyonel dernekler

» Beceriler alaninda calisan sektorel birlikler

« Kariyer rehberligi, profesyonel danigsmanlik, bilgi hizmetleri ve istihdam hizmetleri saglayan kuruluglar

TURKIYE ULUSAL AJANSI a:vn::r MA
TURKISH NATIONAL AGENCY PROGRAMI
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- LOT1 - UYGUN FAALIYETLER

*Yenilikgiligi Guglendirmek

v'Yeni ogretim metotlar gelistirmek (multidisipliner program, égrenci merkezli ve gercek sorunlara
dayali 6gretim teknikleri... gibi)

v'Sirketlerdeki stirekli egitim programlarini gelistirmek ve denemek

-inisiyatif Duygusu ve Girisimci Anlayis Becerileri Gelistirmek

v'Yeni hizmet, Urtn, prototip, startup gibi sonuglara ulastiracak yeni 6grenme firsatlari gelistirmek,
uygulamak

*Yuksekogretim, Mesleki Egitim, Girisimler ve Arastirma Kuruluglan arasinda Bilgi
Akisini Saglamak

v Karsilikli given, taninma ve belgelendirme yollariyla kapsayici ve birbiriyle baglantili bilgi akis
yollar tanimlamak

v’ Girisimlerde, programa tamamen dahil edilmis, belgelendiriimis ve taninmis c¢iraklik faaliyetleri,
ogrenci ve personel degisimleri, veri analizleri

-Piyasanin Dayaniklilikla ilgili ihtiyaglari ve Gelismekte Olan Meslekleri Belirlemek

v Toplumsal sorunlari ¢ézmek icin kamusal alanda ihtiya¢c duyulan becerilerin belirlenmesi (6r. iklim
degisikligi, saglik) ve dayaniklihgi tesvik etmek,

s s - T
S PROGRAMI
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- LOT2

Becerilere Iliskin Sektorel isbirligi Ittifaklari
(Model Projeler)

e SEKTOREL BECERI| GELISTIRME

e Beceri eksiklikleri, bosluklari uyumsuzluklari ile miicadele (beceri arz ve talep uyumunu
artirma) (Avrupa icin Yeni Endiistri Stratejileri Belgesi)

e uluslararasi egitim 6gretim programlarinin, 6gretim tekniklerinin tasarlanmasi ve egitimlerin
verilmesi

e yvuksekogretim, mesleki egitim kurumlari ve isglicti piyasasindan kurumlar (karar vericiler,
belgelendirme kuruluslari ve sektorel birliklerin ortaklikta olmasi tercih edilir)

e 14 endustriyel ekosistemden biri

e Devam eden 21 model projenin isledigi ekosistemlerden birinde ise, bu projeden farkli
konular ve alanlari islemeli ( Blueprint for sectoral cooperation on skills - Employment, Social
Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu) )

TURKIYE ULUSAL AJANSI sxvn:'::\s“ A
S PROGRAMI
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=en

Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- LOT2-ORTAKLIK YAPISI

« Basvuru sahibi Program Uyesi lilkelerde yerlesik olmali

* Program ve Ortak uyesi ulkelerden kamu veya 6zel tuzel kigiler ortak, bagh kurulus
veya ilgili ortak olabilir

- en az 8 Program Uyesi Glkeden minimum 12 ortak (full partner)

* en az 5 isgucu piyasasi aktoru (girisimler, sirketler veya odalar, sendikalar gibi
temsilci kuruluglar) VE 5 egitim saglayici (Mesleki Egitim veya Yuksekogretim) ortak
(full partner)

« en az 1 mesleki egitim saglayici kurum VE bir yuksekogretim kurumu ortak (full

partner)
8 12
program Uyesi ulke tam ortak
LOT2

5 isglict piyasasi aktoru 1 yiksekogretim kurumu
+ +

5 egitim saglayici 1 mesleki egitim saglayici

www.ua.gov.tr
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Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- LOT1- ORTAKLIKTA YER ALABILECEK KURULUSLAR

* Yuksekogretim Kurumlari (PROGRAM UYELERINDEKILERIN GEGERLI ECHE SAHIBI OLMALARI GEREKIR)
« VET saglayicilari

« VET sagdlayicilarinin aglari

» Kulguk ve orta olgekli veya blyuk isletmeler (sosyal girisimler dahil)

« Arastirma enstituleri

« Sivil toplum kuruluslari

* Yerel, bolgesel veya ulusal dizeyde kamu kurumlari

« Egitim, 6gretim ve genclik alaninda faaliyet gosteren kuruluglar

« EQitim, o6gretim veya genclik kuruluglarini veya igletmelerini temsil eden aracilar

« Akreditasyon, belgelendirme, tanima veya yeterlilik kuruluslari

» Ticaret, sanayi veya ¢alisma odalari, zanaat odalari

» Avrupa’da veya ulke ¢capindaki sosyal ortaklar

* Uzun sureli bakim dahil hastaneler veya diger bakim kurumlari

» Bolgesel veya ulusal duzeyde egitim, 6gretim veya istihdamdan sorumlu makamlar

« [stihdam hizmetleri sunan kurumlar

« Ulusal istatistik ofisleri

« Ekonomik kalkinma ajanslari

« Sektorel veya profesyonel dernekler

» Beceriler alaninda calisan sektorel birlikler

« Kariyer rehberligi, profesyonel danigsmanlik, bilgi hizmetleri ve istihdam hizmetleri saglayan kuruluglar

TURKIYE ULUSAL AJANSI a:vn::r MA
TURKISH NATIONAL AGENCY PROGRAMI

www.ua.gov.tr

fiviajo

@ulusalajans




Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- LOT2- KAPSAMDAKI 14 EKOSISTEM

{2 o) Fe o R g S o

Turizm
Hareketlilik-Tasimacilik-Otomotiv
Havacilik ve Savunma

Insaat

Gida-Tarim

Duisuk Karbon Enerji Yogun Sektorler
Tekstil

Yaraticilik ve Kiiltiirel Endlistriler
Dijital

. Yenilenebilir Enerji

Elektronik

. Perakende
. Sosyal Ekonomi

Saglk

AVRUPA
DAYANISMA
PROGRAMI

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans



Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar - LOT2 - UYGUN FAALIYETLER

-Sektorel igbirliklerine Yonelik Stratejik bir Yaklagim Gelistirmek

v'Sosyal ortaklarin, egitim saglayicilarinin, kamunun ve sanayideki anahtar paydaslar arasinda;

ayrica mikro ve biyuk o6lcekli sirketler ile SME’ler arasinda suriduardlebilir bir igbirligi mekanizmasi
olusturmak

v'Verili ekosistemdeki yeni beceriler edindirme ve mevcut becerileri gelistirme desteklerinin bir

haritasini ¢ikarma ve bu sistemlerden hangilerinin bir (st modele gecirilecegini bularak diger
firmalara da yayginlastirma

*Sektor Gapinda Uzlasilmig Temel Egitim Programlarini Tasarlama

v Ik yil icin: Verili endiistri ekosistemindeki mesleklerde Covid19 krizinden kaynaklanan ve yesil ve
dijital donusum i¢in gerekli olan beceri ihtiyacglarinin belirlenmesi

v’ Devam eden yillarda: Gelismekte olan meslekler icin egitim programlari gelistiriimesi

*Temel Egitim Programlarinin Uygulanmasi

v Farkh hedef gruplara uyarlanmis egitimlerin verilmesiyle ilgili metodoloji gelistirme (karma
ogrenme, simulatorler, yapay zeka kullanimi, artiriimis gerceklik...gibi yenilik¢i yollari kullanarak)

*Proje Kapanisindan Sonra Proje Sonuglarinin Genisletilerek Yayginlastiriimasi ve
Kullanilmasi ile ilgili uzun donemli Eylem Planlar Yapmak

DAYANISMA
S PROGRAMI

www.ua.gov.tr

fivjolo

@ulusalajans




Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- ORNEK PROJELER

Sektorel Beceri .
Qrtakliklari Erasmus+ Proje Sonuclari Platformu

(Sector Skills
Alliances)

Bilgi Ortakliklari
(Knowledge
Alliances)

2021-2027
YENILIKCILIK iCIN ITTIFAKLAR

o - Erasmus+



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

Erasmus+ Yenilikgilik icin ittifaklar- DEGERLENDIRME KRITERLERI

Ortakhgin Kalitesi ve

Tasarim ve Uygulama

ilgililik (min13 / 25) : isbirligi Diizenlemeleri Etki (min11 / 20)
(min16 /30) (min13 / 25)
* AB mevzuatiyla e Uyum e Ortaklik yapisi e Ciktilarin kullanilmasi
baglanti * Yapi e Ortaklarin katkisi ve yayginlastiriimasi
e Tutarlilik ° Metodo|oji ° |§b0|umu e Etki
* Amag * Yonetim e Ortaklarin yonetimi * Acik erigim
°Yen|||kg|||k o|§ plam e Ortaklara katki e Surdurulebilirlik
* Avrupa katma degeri e Yeterliklerin e Ortak Ulkeler
e Ortaklarin egitim taninmasi ve
sektorini temsiliyeti onaylanmasi igin
e Onerinin, dijital dizenlemeler
becerileri ve yesil * Biitce
becerileri islemesi e Mali kontrol

e LOT1-Dayaniklilik
Becerileri (Ayakta
Kalma)

¢ LOT2-Ortaklarin ilgili
sektord temsiliyeti

*Toplamda en az 70 puan

www.ua.gov.tr
AVRUPA
““”* DaaNEA | f|vlo

@ulusalajans




Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- BUTCE

LOTL1:

« 30 Milyon Avro toplam bitce

« maks hibe/proje:
—1 Milyon Avro (2 yillik projeler)
—1.5 Milyon Avro (3 yillik projeler)

LOT2:
« 31 Milyon Avro toplam butce
* maks hibe/proje:
—4 Milyon Avro (4 yillik projeler)

AVRUPA
DAYANISMA
PROGRAMI

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans



Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- BUTCE

= Her iki LOT icin de GOTURU usulde hibe:
»Projenin basarisi, dogrudan tamamlanan ciktilar Gzerinden degerlendirilecek.
»Proje onerisinde Olculebilir hedefler koymasina odaklaniimali

= Gecerli Harcamalar:
» Personel giderleri
» Seyahat Giderleri
» Harcirahlar
» Ekipman giderleri
» Taseronluk ve diger giderler (baski, yayginlastirma, tercime...gibi)

www.ua.gov.tr

AVRUPA

TR - DAYANISMA fivio
@ulusalajans



Erasmus+ Yenilikcilik icin ittifaklar- BASVURU

Son basvuru

Basvuru

Bilgi ve Formlar

Ornekler

Call ID-Lot1
Call ID-Lot2

Destek

- 7 Eyliil 2021 (17:00, BSI)

. Avrupa Egitim ve Kaltar Yurutme Ajansi (European
Education and Culture Executive Agency (EACEA)

. Funding & tenders (europa.eu) (FTOP)

. Erasmus+ Proje Sonuclari Platformu_(ve ua.gov.tr)

(Knowledge Alliances, Sector Skills Alliances projeleri)

: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP
: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT

: EACEA-EPLUS-ALLIANCES@ec.europa.eu

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

www.ua.gov.tr

fivjolo

@ulusalajans
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
mailto:EACEA-EPLUS-ALLIANCES@ec.europa.eu

Funding and Tenders Opportunities (FTOP)

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
| Funding & tender opportunities

European
Commission

SEARCH FUNDING & TENDERS ™ HOW TO PARTICIPATE ¥ PROJECTS & RESULTS WORKAS AN EXPERT SUPPORT

Find calls for proposals and tenders

Q, search

EU Programmes

Asylum, Migration and
Integration Fund (AMIF)

Digital Europe
Programme (DIGITAL)

European Social Fund +

(ESF)

Border Management and
Visa Instrument (BMVI)

European Maritime,
Fisheries and
Aquaculture Fund
(EMFAF)

Customs Control
Equipment Instrument
(CCEI)

European Defence Fund

Euratom Research and
Training Programme
(EURATOM)

Citizens, Equality, Rights
and Values Programme

Fiscalis Programme
(FISC)

European Solidarity
Corps (ESC)

Innovation Fund
(INNOVFUND)

Customs Programme

(CUST)

Erasmus+ Programme
(ERASMUS+)

Internal Security Fund

(1SF)




wopean | 1UNAING & tender opportunities

Commission | Single Electronic Data Interchange Area (SEDIA)

@ SEARCH FUNDING & TENDERS ¥ HOWTO PARTICIPATE ™ PROJECTS & RESULTS WORKAS AN EXPERT SUPPORT ¥

Erasmus+ Programme (ERASMUS+)

Erasmus+ Programme Erasmus+ is the EU's programme to support education, training, youth and sport in Europe. It offered a life changing experience to
more than 10 million participants over the last 30 years, and will continue offering opportunities for a wide variety of individuals
and organisations for the next seven-year lifecycle (2021-2027).

Find calls for proposals in Erasmus+ Programme

Q | Alliances R View (23)

Calls for Tenders are not available when you have selected a programme. See all calls for tenders published by EC




B\ oo Funding & tender opportunities

Commission | Single Electronic Data Interchange Area (SEDIA)

SEARCH FUNDING & TENDERS HOWTO PARTICIPATE ¥ PROJECTS & RESULTS WORKAS AN EXPERT  SUPPORT ¥

Erasmus+ Programme (ERASMUS+)

Match whole words only lliances for Education and Enterprises

¥ GRANTS ¥ TENDERS Open for submission
Programme Erasmus+ Programme (ERASMUS) Deadline model sin
ID ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP Opening date 20
Submission status Types of action ERASMUS Lump Sum Grants Deadline date 07
v v
Forthcoming Open for submission (2) Closed
m lliances for Sectoral Cooperation on Skills (implementing the ‘Blueprint’)
3 A Open for submission
Programming period
Programme Erasmus+ Programme (ERASMUS) Deadline model sin
2021-2027 (2) X v D ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT Opening date 20

Types of action ERASMUS Lump Sum Grants Deadline date 07




Basvuru Formu

eForm (Part A):

Katihimcilar, irtibat kigileri, program
oncelikleri ve talep edilen bitceye
iliskin GENEL KUNYE

(Part B): (Part C):

Teknik tanim ve proje teklifinin EQF seviyelerinin secimi,
tahmini butcesi ortaklik yapisi, segilen
endustriyel ekosistem (LOT?2)

Table of contents

| < Proposal forms

General Information > |

Applicarion forms Table OF Content

Call: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO
( Partnerships for Innovation: Alliances )

Topic: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT

Type of Action; ERASMUS-LS
(ERASMUS Lump Sum Grants)

Proposal number: SEP-210754086
Proposal acronym: new test

Type of Model Grant Agreement: ERASMUS Lump Sum Grant

Table of contents

Title

1 General information

Purticipents

3 Budget ‘ Show |

How to fill in the forms

Proposd ID call

il Tpl_Application Form (Part B SEP) (ERASMUS BB and LSII) === -
0 Tl Detailed Budget Table (ERASMUS LSI) [Femme e voeoromreon |

Mymber MName

| 1 SME Test

I SeClols Adaiessed I

Tourism

Mobility-Transpori-Automotive
Acrospace & Defonce
Construction

Taxtile

Creative & Cubtural Industries
Digitat
Erasmus+-Programme-(ERASMUS)T e

Elactronics

" Rewil

Application Form{ Proimety & Social Economy

Hezim

1 Piease seiect minimurn 1 option(s)

Technical Description-(Part- BT I TQr levels) addressed I

1 Upper secandary education (ISCED-3)
(ERASMUS. Standard-Budget-based: +L5-Type-11){] Post-secondery non-tertiary education (ISCED-4)
Shart cycle within tha first cycle / Short-cycla tartiary aducation (ISCED-5)
First cycle / Bachelor's or equivalent level (ISCED-6)
Second cycle / Masters or equivalent level (ISCED-7)
Thisd cycle / Doctoral or equivalent level (ISCED-5)

gAAﬁﬁﬁﬁ

10m
. (e P Pizzse seject minimum 1 option(s}

Partnership

Participating organisation PIC Participating organisation’s name

| 892863661 SME Test

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

www.ua.gov.tr

[flv]o]o)

@ulusalajans

s, |
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B oo Funding & tender opportunities rgish

Commission | Single Electronic Data Interchange Area (SEDIA)

# | SEARCH FUNDING & TENDERS ¥ JEOUADEIAIWIN AR PROJECTS&RI JULTS WORKASANEXPERT SUPPORT ¥

Key steps

Erasmus+ Programme (ERA 1M Reference documents dlar fiter @

Participant register

‘ Partner search ,

How to participate

Grants Tenders

o Find a suitable call for proposal

The European Commission and its funding bodies publish calls for proposals on the Funding & Tenders Portal.

+ You may start your search from the home page by entering different keywords that characterize best your field of interest, and then refine the results with the help of further filters.

+ You may start your search by selecting one of the EU funding programmes listed on the home page, and then navigate via the quick links to the calls for proposals of a specific programme.

+  Calls are divided into topics, implemented by different type of actions. Select a topic to read more about the identified opportunity: the topic-related documents, guidance and other instructions are available on a topic page.
+ Thesite offers a search on calls for proposals and tenders of the European institutions.

o Find project partners (optional)
6 Need help?

Read the topic conditions to assess the partnership and other eligibility requirements of a call.
To publish your partner search request or offer, select a topic on the Search Funding and Tenders page. Further help is available in the IT HOW TO.

Use the Partner Search offered in this site to select an organisation based on their profile or their previous participation.

o Create an EU Login account
https:/ /ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/how-to-participate/1 6 Need help?




Engish )

Funding & tender opportunities
m European |

Commission

‘ ﬂ ‘SEARCHFUNDING&TENDERS Y HOWTOPARTICIPATE ¥  PROJECTS &RESULTS WORKASA EXPERT [E{lZZV:UNA

Support overview
Erasmust+ Programme (ERASMUS+) Guidance & Mancels
FAQ

‘ Helpdesk & Support Services 4

dearfiter @

Support overview
GRANTS [IEES .
- Popular support topics
Support by type
EU Login How can | acquire roles and access rights for proposals, projects or FAQ ?
organisations?
“ How to change the EU Login account details? FAQ ?
How to update my organisation data? G
o .
GUIDANCE HELPDESKS Whatis a LEAR (Legal Entity Appointed Representative) and what are FaQ ?
LEAR's rights and tasks? Where can | find more user guidance related fo proposal submission? FAQ ?
How to assign PLSIGN? FAQ ? SME Self Evaluation ‘TWD*’\'TO®
How do | fillin my bank account as an expert? FAQ ? Where can | find the National Contact Peints (for Horizon Europe)? *mdeskso

www.ua.gov.tr

fiviojo

@ulusalajans

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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T.C. DISISLERI BAKANLIGI
§emwesd  Avrupa Birligi Baskanlgi
TURKIYE ULUSAL AJANSI

AVRUPA BIRLIGI EGiTiM_ VE GENCLIK PROGRAMLARI
MERKEZI BASKANLIGI
(TURKIYE ULUSAL AJANSI)

TESEKKUR EDERIZ

takip edin
www.ua.gov.tr

flvjojo

@ulusalajans

www.ua‘gov.tr
AVRUPA
PROGRAMI @ulusalajans




